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Apresentagao
Rumo e Prumo

Pastor José Vieira Rocha
Pastor da PIB do Brés, Diretor Executivo da CBESP,
Diretor Executivo da OPBB-ESP

Deus nos deu a visdo da necessidade desta publicagdo, como uma ferramenta
parao dia-a-diado traba ho que executamos como Denominac&o Batista no Estado
de Séo Paulo.

De inicio ndo pensavamos que viesse a ocorrer 0 interesse que 0 material tem
despertado. O interesse tem sido t&o grande que nos vimos motivamos a caminhar
para a 3.aedicdo, sempre no intento de servir.

Muitos obreiros (Pastorese Lideresem Geral) tém solicitado 0 “ Rumo e Prumo”
como uma baliza para orientagdo, no sentido maisamplo que o termo possasignifi-
car. Convengdes Estaduais co-irmés o tem solicitado reiteradamente. Seminérios
tem solicitado quantidade suficiente para colocar nas maos de alunos e Seminaris-
tas em gera. Igrejas o tem solicitado para compartilhar com a liderenca e até um
Grupo Diaconal desegjou estudar 0 seu contetido em curso dado aos seu componen-
tes.

Mais que nossaintengdo inicial, “Rumo e Prumo” javem sendo citado e usado
em monografias académicas, e, até em trabalhos apresentados por candidatos ao
Ministério Pastoral, diante dos Concilios de Exames.

Estamos ousando em incluir matérias que sirvam para reflexdes dos interessa-
dos, quanto a correntes e movimentos heréticos, que se multiplicam a cada dia.
Visamos prevenir 0 nosso povo com relacdo atais ” correntes e movimentos”

“Rumo e Prumo” vem sendo distribuido gratuitamente, como cooperacao con-
juntada CBESPedaOPBB-ESP. Lamentamos que, em razéo daslimitagesfinance-
ras, ndo podemos ceder em quantidades além da Unidade, contudo, € possivel ceder
quantidades maiores ao prego de custo (R$ 5,00), bastando solicitar pelo correio,
com pedidos enderecados ao Escritério da CBESP.

Ficam autorizadas as duplicagtes em xerox sem dteragdesno texto. A CBESPvai
disponibilizar o livro em PDF no seu site www.chesp.org.br.

M antemo-nos no proposito de servir asigrejas que se postam firmes naPalavra
e na Cooperagdo Denominacional .

Agradecemos aos cooperadores, quase andnimos, que participam com a contri-
buicdo da sua inteligéncia, oferecendo trabalhos primorosos dentro de temas téo
atualmente e necessarios a salide da igreja de Jesus em nossos dias.

Nossa oragdo é para que Deus continue nos abengoando, levando-nos a ter
sempre “Rumo e Prumo” enquanto cuidamos das coisas do Senhor, interessados na
expansdo do Seu Reino Eterno e nafirmezadaSuaigreja.

Salve o Centenario daCBESP!
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Palavra do Presidente da OPBB-SP

O livro Rumo e Prumo veio para marcar um novo tempo para a histéria dos
Batistas no Estado de S&o Paulo e porque n&o dizer no Brasil. Sua publicacéo
também se apresenta como um marco relevante, pois em tempos de otimizacéo de
recursos financeiros e humanos, duas institui¢des irmés se unem para promover o
gue fazem delas arazéo de suas existéncias, o resultado deste livro vem provar que
o trabalho cooperativo abencoa e é abengoado.

Juntam-se a Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo e a Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil — Sec¢éo do Estado de S&o Paulo, para oferecer agoraem sua 32
Edic&o esta obra que vem merecendo de todos o reconhecimento da suaimportan-
cia, sua procuraindica que havia uma necessidade que foi satisfeita

Detodas as partes surgem solicitacfes requerendo este livro, e ele passou a ser
a bussola norteadora das praxis batistas, sdo lideres ndo pastores das igrejas, pas-
tores das igregjas, estudantes das nossas instituigdes teoldgicas, que agora dis-
p&em de umaobraque setornou um manual paraser consultado nos maisdiferentes
momentos da vida eclesisticae ministerial.

Foi esta obra idedlizada para servir as igrejas e aos seus pastores, e ela vem
cumprindo de maneira extraordinaria o seu propésito, alias tem cumprido além do
gue se pensava, pois vem sendo requerida por outras denominagBes evangélicas,
servindo-as como model o para a construcdo de obras semel hantes aplicadas a suas
realidades.

O Rumo e Prumo faz jus ao seu titulo, os documentos nele publicado além de
recordar fatos da nossa histdria como batistas, se apresenta, mesmo nédo tendo esta
pretensdo, como uma obra divulgadora das nossas doutrinas, dos nossos principi-
os edanossafilosofia, e de maneiraespecial publicadocumentos importantes para
a vida denominacional ora relacionados as igrejas ora relacionados aos pastores
batistas.

Assim ao receber esta edicdo o que se espera € que todos tenham onde consul-
tar, para que se encontre sempre 0 caminho para que as nossas decisdes sgjam
pautadas, levando-se em conta a nossa identidade como batistas e a distin¢éo que
temos em relagdo a outros grupos evangélicos, e que nés os pastores batistas do
estado de S&o Paulo, saibamos agir de maneira, honesta, leal, ética e dentro dos
principios que fazem da nossa denominagdo o que ela é no cendrio evangélico do
Brasil, os nossos documentos aqui estdo para nos ajudar a pastorear como se
espera, primando sempre pelo cumprimento dos principios contidos na Palavra de
Deus.

“N&o se amoldem ao padréo deste mundo, mas transformem-se pelarenovagéo
dasuamente, paraque sejam capazes de experimentar e comprovar aboa, agradavel
e perfeitavontade de Deus’. Romanos 12.2

Pr. Valdo Roméo
Presidente da OPBB-SP

Realidade Batista - Rumo e Prumo



Tém os Batistas convicgaes em
comum com outros cristaos?

Sim, os Batistastém muitas convic-
¢des em comum com outros cristaos:
acreditam em Deus como Criador deto-
das as coisas e como Pai Celestial que
chamaas todos os homens.

Os Batistas créem em Jesus Cristo,
como Filho de Deus encarnado e como
Salvador detodos aguelesque neletem
fé

Eles créem no Espirito Santo com
guia sempre presente, que proporciona
0 conhecimento cristéo da vontade de
Deus e 0 poder para seguir a Cristo na
vidadi&ria

Elescréem queaigrejaécongtituida
do povo de Deus que rende culto ao
Onipotente, que da testemunho do seu
amor e serve aos seus semelhantes em
nome de Cristo.

Os Bétistas créem na inspiragéo e
autoridade daBiblia.

Por 1ue os Batistas formam a parte
uma familia de cristaos?

A resposta esta no seguinte con-
junto de convicgbes mantidas pelos
Batistas:

Os Batistas créem que Jesus Cristo
€ 0 Senhor e tem plena autoridade nos
Céus e naterra.

Os Batistas créem que toda pessoa
devereconciliar-se com Deus mediante
o0 arrependimento de seus pecados e a
fé pessoa no Senhor Jesus Cristo.

Quem sao os Batistas?

Os Batistas créem que o batismo
segue aprofissdo pessoal deféem Cris-
to, eintroduz o crente naigreja.

Os Batistas créem que Deus dotou
cada homem de dignidade pessod e li-
berdade de escolha, e que toda criatura
humana deve fazer suas préprias deci-
sbes acerca de suafé.

Os Batistas créem que todo cristéo
tem responsabilidade de dar testemu-
nho de Cristo, fazendo-o por palavrase
acoes.

Qual o conceito dos Batistas sobre a
autoridade do Senhor Jesus Gristo?

Os Batistas créem que a mais ata
lealdade dos crentes é devida a Jesus
Cristo e ndo a credos, tradi¢Bes ou ins-
tituicBesreligiosas. A suave vontade do
Senhor Jesus Cristo estaintrinsecamen-
te ligada a todo cristéo.

A autoridade de Cristo também sig-
nificaque ele € Senhor dalgreja.

Nenhum ministro, sacerdote, bispo
ou papatem o direito de exercer aauto-
ridade como se fosse o préprio Cristo
(Mateus 28: 18). Todo homem tem aces-
so direto a Deus e o direito de respon-
der por s mesmo, edeaegrar-secoma
presenca do Senhor no culto e no ser-
vico.

A autoridade de Cristo abrange tam-
bém os valores morais. Ele satisfaz as
mais profundas necessidades de cada
homem e acende as mais el evadas aspi-
raghes nos seus seguidores. A experi-
énciahumana em todos os tempos con-
firma averdade dos ensinos do Senhor
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Jesus Cristo. Paz, justica e compreen-
s30 sO se tornam readlidade quando Je-
sus domina.

Qual o conceito de fé pessoal?

Ha muitos conceitos de fé. Alguns
a consideram como um credo ou um
conjunto de preceitos a que devemos
obedecer. Outrosvéem nelaalgo em que
temos que acreditar, a despeito da ra-
z80. Os Batistas, porém, créem queafé
equivaleaconfiangae ao compromisso
individuais. A fé constitui valor espiri-
tual que consideramos acima de nés
Mesmos.

Existe algo terrivelmente errado no
homem. A Biblia revela que todos os
homens pecaram (Romanos 3:23). Nos-
so mundo ndo se tornar4 melhor en-
guanto o homem nao for mudado por
dentro. Essa transformacdo somente
serd possivel pela graca de Deus atra-
vésdafé em Jesus Cristo (Efésios 2:8).

A Bibliatambém nosdiz que“ Deus
amou o0 mundo detal maneiraquedeu o
seu Filho unigénito, para que todo
aquele que nele cré ndo pereca, maste-
nha a vida eternd’ (Jodo 3:16). Uma
vidanovaéoferecidaatodos, poisDeus
enviou “seu proprio Filho em semelhan-
cadecarne pecaminosa... afimdequeo
preceito da lei se cumprisse em nés”
(Romanos 8:3,4).

Jesus Cristo é Senhor e Salvador.
Suaautoridade é exercidaem misericor-
dia

A fé e asubmissdo a Cristo devem
ser pessoais. Nao é possivel ter fé por
procuracdo. O homem n&o nasce com
suafé, nem esta pode ser-lhe proporci-
onada por outro. Um ser humano pode
ter nascido no seio deumafamiliacris-
td, ou num pais considerado crist&o,
mas isso ndo o faz cristdo. Uma pessoa

somente é cristd por sua fé pessoa e
submissé@o pessoal ao Senhor Jesus
Crigto.

Por que os Batistas praticam o
batismo sd e crentes?

Os bhatistas créem que a fé surge
antes do batismo, e ndo o batismo an-
tesdafé. N&o haregeneracdo ou salva-
¢80 no ato do batismo propriamente
dito. O batismo é um ato simbdlico sig-
nificando a passagem do crente davida
anterior cheiade pecados, paraumavida
nova(Romanos 6:4).

A simboliza¢&o do sepultamento da
vida passada e a ressurrei¢&o para uma
vidanovavé-se melhor naimersao, que
os Batistas créem ser aformabiblicado
batismo . Os Batistas n&o batizam cri-
ancas que ainda ndo estgjam em condi-
¢des de sentir a fé salvadora pessoal.

Qual o conceito batista sobre a
igreja?

Os Batistas créem que a autoridade
de Cristo esta diretamente relacionada
comaigreja. Deus " postodas as coisas
debaixo dos seus pés e, para ser 0 ca-
becasobretodasas coisas, 0 deu aigre-
ja, a qual é o seu corpo” (Efésios
1:22,23).

A igreja tota é o corpo de Cristo,
compreendendo todos aqueles que
consideram a Jesus Cristo como seu
Senhor.

OsBdtigtastambém créemqueaigre-
ja aparece visivelmente nas congrega-
¢Oeslocais onde os seguidores de Cris-
to louvam a Deus em conjunto, propa-
gam o evangelho, ensinam as verdades
cristas e procuram incrementar a santi-
dade de vida e 0 uso cristéo dos bens
entre seus membros.
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Umaigrejalocal € uma associagéo
de cristéos que irradiam testemunho e
servigo pelacomunidade e, em coope-
ragdo voluntéria com outras igrejas,
pela humanidade inteira. E organizada
conforme o principio de que todos os
membrossdo iguaisem direitose deve-
res.

A igreja é de estrutura congre-
gaciona, e utiliza o processo democr&
tico para as decisdes de assuntos ad-
ministrativos, considerando o Espirito
como guia sempre presente, que lhe
capacita para levar avante a missdo de
Cristo. (Atos 1:8).

Gomo observam os Batistas a Geia do
Senhor?

ParaosBatistasaordenancadaceia
do Senhor é um ato simbdlico em me-
moriadamorte do Senhor Jesus Cristo,
ato de que participam todos os cren-
tes. A observancia da ceia € ocasiéo de
auto-exame, reavivamento e acoes de
gracas dos membros daigreja. Os Ba
tistas ndo créem que o péo e o vinho
sgjam literalmente transformados no
corpo e sangue de Cristo. Mas a ceri-
modnia focaliza unicamente a presenca
transformadora do divino Mestre em
Espirito.

EII:IIIIBI:I:IS“HIHHS Batistas trabalham

OsBatistas créem queaigrejalocal
deve ser livre parafazer aquilo que con-
sidera 0 melhor sob a orientag&o do
Espirito Santo, com o propésito de cum-
prir acomissdo de Cristo. Cultivando a
maior camaradagem entre 0s crentes e
desenvolvendo programas além de
suas

possibilidadeslocais, aigrejaélivre
para associar-se com outras de objeti-
vos semelhantes.

Os Batistas sereinem, portanto, em
associacOes, conferéncias, convencgdes
e unides nacionais, culminando naAli-
anca Batista Mundial. Mas aigrejalo-
cal permanece soberana.

Se bem que tenham suas convicgdes
e conceitos basicosem comum, os Ba-
tistas ndo sustém os mesmos pontos
de vista e opiniGes em cadalocalidade.
O extraordinario entretanto, n&o sdo as
divergéncias de préticas, maso grau de
coesdo acangado através da colabora-
¢do voluntéria.

Gomo comegou o Movimento Batista?

Os Bétistas ndo reconhecem um li-
der como “fundador” do Movimento
Batista. Igrejas do tipo batistasurgiram
a vezes espontaneamente mediante es-
tudo da Biblia. No século dezesseis, as
igrejas anabatistas surgiram paralela-
mente aos movimentos dereformadaa
Europa Central. No século dezessete as
igrejas batistas foram instituidas com
vinculos no movimento puritano daln-
glaterra.

A perseguicdo sobreveio a esses
crentes de fé ndo conformista em regi-
desonde eralimitadaou negadaaliber-
dade de consciéncia, e também quan-
doaigrejaoficia e o Estado prescrevi-
am acrencaa ser obedecida.

O Movimento Anabatista na Euro-
pa Continental foi cruelmente esmaga-
do pelasigrgjasoficiais. Os “ separatis-
tas’ ou ndo conformistas da Igreja da
Inglaterra foram forgados a fugir a es-
conder-se.

Um desses grupos migrou dalngla-
terra para Amsterdam (Holanda) sob a
lideranca de John Smith. Em 1609, eles
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organizaram uma nova igreja nessa ci-
dade, onde a condi¢cdo de membro se
baseava na profissdo de fé pessoal,
voluntéria, procedendo ao batismo.
Dois anos mais tarde, alguns desses
membros da novaigreja, dirigidos por
ThomasHellws, retornaram alnglater-
raelatomaram parte no crescente Mo-
vimento Batista, que através de

Migracdes se espraiou pela Améri-
ca

O grande movimento mission&rio
iniciado com William Carey, dalnglater-
ra, em 1792, disseminou convicgdes
batistas até ao Extremo Oriente e, mais
tarde, por quase todo o mundo. Em al-
guns paises, como aRussiaem 1867, 0
Movimento Batista comecou esponta-
neamente com pessoas que formaram
suas convicgdes iluminadas pela leitu-
ra do Novo Testamento.

Por que estdo os Batistas
empenhados em Evangelizagio e em
Misstes?

Os Batistas créem que a missdo de
testemunhar (Atos 1:8) e de conquistar
novos discipulos (Mateus 28:19,20) é
dever de cada crente. Todo cristéo é
uma testemunha. Sua vida e palavras
revelam aosoutrossuafidelidadeaCris-
to. O sa deve sdgar, seésa, ealuz
tera que brilhar, se é luz (Mateus
5:13,14).

Os Batistas procuram dar testemu-
nho de Cristo em todas as nagfes do
mundo. Tém grande empenho em tor-
nar aBiblia acessivel ao povo, em sua
préprialingua. Seu esforco missionario
inclui auxilios para salide e educacéo ,
gjuda aos que sentem fome, aos que
estdo sem agasalho e sem lar.

Eles créem que todas essas obras
devem ser feitas em nome de Cristo, e

ndo apenas como um esforco
humanistico, alheio ao Mestre (Joéo
15:5). Batistas créem que a pregacéo
do evangelho deve ser irméa gémea do
Servigo aos nossos semelhantes, pois
Cristo devotou seu ministério terreno
aos pobres, aos oprimidos e aos que
sofriam (Lucas 4:4-21). O julgamento
final de Cristo sera baseado em nossa
CcompaiXao paracom 0s outros, compai-
X80 estaque exprimeanossafé (Mateus
25:31-46).

Por que estdo os Batistas
interessados na liberdade religiosa?

Deus criou 0 homem a sua propria
imagem e odotou deinadienave direito
aliberdade.

A lel moral de Deus requer que o
homem sgja livre para que possa tor-
nar-se responsavel.

Os Batistas créem que todos os ho-
mens devem ser livres para seguir sua
consciénciaem matériadereligido, eque
aautoridade civil ou politicando tem o
direito detragar normasparaavidareli-
giosa dos cidadéos. Esta liberdade é
mais que tolerancia, porque a simples
toleréncia leva a cogitar sobre quem é
guetem o direito detolerar aoutrem.

O Estado n&o tem competénciapara
afirmar ao cidadd em que ponto sua
religido esta certa ou errada .Quando
0s homens procuram controlar asigre-
jascom objetivos politicos, avidaespi-
ritual dasigrejas estdameacada, e quan-
do umaigreja usa o Estado paraimpor
seus credos, comete violéncia contraa
dignidade da criatura humana, propor-
cionadapelo Criador.

Os Batistas ndo buscam essa liber-
dade s6 parasi. Eles|utam por esse di-
reito para todos os homens. Cada pes-
soa deve ter o privilégio de professar e
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propagar suafé ou descrenca, fazendo-
0 aseu proprio modo, contanto que nao
interfira na ordem ou seguranca publi-
ca, ou ainda nos direitos dos outros.

Vivem os Batistas conforme suas
conviccdes?

Os Batistas tém vivido, até certo
ponto, conforme suas préprias convic-
¢Bes, mas em certas ocasides eles o fi-
zeram de maneiraherdica, chegando até
ao martirio. Pelas falhas, porventura
havidas, devem arrepender-se e conti-
nuar com novas energias a sua missao.

O filésofo dinamarqués Soren
Kierkegaard disse: O cristianismo co-
meca declarando o que o cristéo deve
ser, endo louvando-o peloqueeleé’. E

em outraoportunidade o mesmo fil6so-
fo escreveu: “Na graga ha sempre per-
déo para o passado, mas huncaliberda
deparadeixar delutar.”

Gristo, a inica Esperanca.

“Quem sdo osBatistas?’, maisuma
particularidadedeveser lembrada. Os
Batistassdoum povoqueabrigauma
esperanca.

Eles créem que Jesus Cristo € o Fi-
Iho de Deus. Os Batistas estéo convic-
tos de que ndo ha outro nome além de
Jesus Cristo, pelo qual devemos ser
salvos (Atos 4:12). Eles créem navito-
ria final do Senhor Ressuscitado
(Mateus 25:31; | Corintios 15:24-25;
Il Pedro 3:13; Apocalipse 11:15).

Fonte: Folheto publicado pela Convencdo Batista Brasileira - 1966

para custeio do programa que ela realiza.

O Plano Cooperativo

E o dizimo dos dizimos (10 %) que as igrejas filiadas remetem & CBESP

Este valor, somado a Oferta de Missdes Estaduais, constitui-se a Unica
fonte de recursos para o trabalho Batista empreendido no Estado de Sao Paulo.

Os valores recebidos na Oferta de Missées e no PAM (Plano de
Adogéo Missionaria), séo investidos integralmente na obra de Missées.
A CBESP mantém diversas frentes missionarias, incluindo evangelizagéo
de japoneses, universitarios, favelados, presidiarios,
menores desassistidos e populagéo ribeirinha do Rio Tieté.
Informe-se. Ore. Contribua.

Leve sua Igreja a participar do Plano Cooperativo
e a levantar a Oferta de Missées Estaduais.

e

B-otista

Sao Paulo

CBESP - BRADESCO

Convencdo Agéncia 092-2 - Conta Corrente 12.056-1
Peca a Boleta para remessa

Tel. (011) 3801-4403 - 3673-7959
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Pacto das Igrejas Batistas

Tendo sido levado pel o Espirito San-
to aaceitar a Jesus Cristo como Unico e
suficiente Salvador, e tendo sido
batizados, sob profissao defé, emnome
do Pai, do Filho e do Espirito Santo,
decidimos — nos unanimes, como um
corpo em Cristo, firmado solene e ale-
gremente, na presenca de Deus e desta
congregagao, seguinte e Pacto:

Comprometemo-nos a, auxiliados
pelo Espirito Santo, andar sempre uni-
dos no amor cristéo; trabalhar para que
esta igreja cresca no conhecimento da
Palavra, na santidade, no conforto
mutuo a na espiritualidade; manter os
seus cultos, suas doutrinas, suas orde-
nangas e sua discipling; contribuir libe-
ralmente para o sustento do ministério,
paraas despesas daigreja, para o auxi-
lio dos pobres a para a propaganda do
evangelho em todas as nagdes.

Comprometendo-nostambém aman-
ter uma devocdo particular, a evitar e
condenar todos os vicios, aeducar reli-
giosamente nossos filhos, a procurar a
salvacdo de todo o mundo, a comegar

dos nossos parente, amigos e conheci-
dos; a ser corretos em nossas transa
¢Oes, fiéls em nossos compromissos e
exemplaresem nossacondutae ser dili-
gentes nos trabal hos seculares, evitar a
detracdo, adifamacéo eaira, sempree
em tudo visando a expansdo do reino
do nosso Salvador.

Além disso, comprometemo-nosater
cuidado uns dos outro; a lembra-nos
uns dos outros nas oracdes ; ajudar
mutuamente nas enfermidades e neces-
sidades; cultivar relacBes francas e a
delicadezano trato; estar prontos a per-
doas as ofensas, buscando, quando
possivel, a paz com todos os homens.

Finalmente comprometemo-nos a,
gquando sairmos desta localidade para
outra, unir-nos a uma outra igreja da
mesma fé e ordem, em que possamos
observar os principios da Palavra de
Deus e 0 espirito deste Pacto.

O Senhor nos abencoe e nos proteja
para que sgjamos fiéis e sinceros até a
morte.
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|. Autoridade

1. Gristo como Senhor

A fonte supremadaautoridade cris-
t& é o Senhor Jesus Cristo. Sua sobera-
nia emana da eterna divindade e poder
— Como o unigénito filho de Deus Su-
premo — de Suaredencg&o vicariae res-
surreicdo vitoriosa. Sua autoridade é a
expressdo de amor justo, sabedoriainfi-
nita e santidade divina, e se aplicaato-
talidade davida. Delaprocede aintegri-
dade do proposito cristéo, o poder da
dedicagdo cristd, amotivagéo delealda-
de cristd. Ela exige a obediéncia aos
mandamentos de Cristo, dedicacdo ao
Seu servico, fidelidade ao Seureinoea
maxima devocao a Sua Pessoa, como o
Senhor vivo.

A supremafontedeautoridadeéo
Senhor JesusCristo, etodaaesferada
vida esta sujeitaa Suasoberania.

2. As Escrituras

A Bibliafalacom autoridade porque
¢ apalavrade Deus. E asupremaregra
de fé e prética porque é testemunha fi-
dedignaeinspiradados atos maravilho-
sos de Deus através darevelacdo de S
mesmo e da redencdo, sendo tudo pa-
tenteado na vida, nos ensinamentos e
na obra Salvadora de Jesus Cristo. As
Escrituras revelam a mente de Cristo e
ensinam o significado de seu dominio.
Nasuasingular eunarevelacdo davon-
tade divinaparahumanidade, aBibliaé
aautoridade final que atrai as pessoasa
Cristo e as guia em todas as questfes

Principios Batistas

de fé cristd e dever mord. O individuo
tem que aceitar a responsabilidade de
estudar a Biblia, com a mente aberta e
com atitude reverente, procurando o
significado de sua mensagem através
de pesquisa e oragdo, orientando avida
debaixo de sua disciplina e instrugéo.

A Bibliacomorevelacdoinspirada
davontadedivina, cumpridaecompleta-
danavidaenosensnamentosdeJesus
Cristo, éanossaregraautorizadadefé
eprética.

3. 0 Espirito Santo

O Espirito Santo € a presenga ativa
de Deus no mundo e, particularmente,
na experiéncia humana. E Deus reve-
lando Sua pessoa e vontade ao homem.
O Espirito, portanto é a voz da autori-
dade divina. E o Espirito de Cristo, e
Sua autoridade é a vontade de Cristo.
Visto que as Escrituras séo o produto
de homens que, inspirados pelo Espiri-
to, falaram por Deus, a verdade da Bi-
bliaexpressaavontade do Espirito, com-
preendida pela iluminagdo do Mesmo.
Ele convence os homens do pecado, da
justicae do juizo, tornando, assim, efe-
tiva a salvacdo individual, através da
obrasalvadorade Cristo. Elehabitano
coracdo do crente, como advogado pe-
rante Deus e intérprete para 0 homem.
Eleatrai ofiel paraaféeaobediénciae,
assim, produz na sua vida os frutos da
santidade e do amor.

Espirito procura alcancar vontade e
proposito divinos entre os homens. Ele
da aos cristéos poder e autoridade para
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o trabalho do reino e santifica e preser-
va os redimidos, para o louvo de Cris-
to; exige umasubmissdo livre edinami-
caaautoridade de Cristo, e umaobedi-
énciacriativaefiel apalavrade Deus.

O Espirito Santoéoproprio Deus
revelando Sua pessoaevontadeaosho-
mens. Ele, portantointer pretaecon-
firmaavoz daautoridadedivina.

Il 0 Individuo

1. Seu Valor

A Bibliarevelaque cada ser huma
no é criado aimagem de Deus; € Ginico,
precioso einsubstituivel. Criado ser ra-
cional, cada pessoa € moral mente res-
ponsavel perante Deus e o préximo. O
homem como individuo é distinto de
todas as outras pessoas. Como pessoa,
eleéunido aosoutros no fluxo davida,
pois ninguém vive nem morre por s
Mmesmo.

A Bibliarevelaque Cristo morreu por
todos os homens. O fato de ser o ho-
mem criado aimagem deDeusedeCris-
to morrer parasalvéa-lo éafontedadig-
nidade e do valor humano. Ele tem di-
reito, outorgado por Deus, de ser reco-
nhecido e aceito como individuo sem
distincdo deraca, cor, credo ou cultura;
de ser parte digna de respeitada da co-
munidade; de ter a plena oportunidade
de alcancar o seu potencial.

Cadaindividuo foi criado aimagem
de Deus e, portanto, merece respeito e
consideracéo como uma pessoadeva
lor edignidadeinfinita.

2. Sua Gompeténcia

O individuo, porgue criado & ima-
gem de Deus, torna-se responsavel por
suas decisbes moraisereligiosas. Ele é
competente, sob a orientacdo do

Espirito Santo, paraformular a propria
resposta a chamada divina ao evange-
Iho de Cristo, para a comunhdo com
Deus, para crescer na graca e conheci-
mento de nosso Senhor. Estreitamente
ligada a competencia esta a res-
ponsabilidade de procurar averdade e,
encontrado-a, agir conforme essa des-
coberta e de partilhar a verdade com
outros. Embora ndo se admita coacéo
no terreno religioso, o cristdo ndo tem a
liberdade de ser neutro em questdes ee
conciéncia e convicgao.

Cada pessoa écompetenteer espon-
savel perante Deus, haspropriasdeci-
sdes e questBes mor ais e religiosas.

3. Sua linerdade

Os batistas consideram como
inalienavel aliberdade de consciéncia,
a plena liberdade de religido de todas
as pessoas. O homem élivre para acei-
tar ou rejeitar a religido; escolher ou
mudar suacrenca; propagar e ensinar a
verdade como a entenda, sempre res-
peitando direitos e convicgdes aheios;
cultuar a Deus tanto a sés quanto pu-
blicamente; convidar outras pessoas a
participarem nos cultos e outra ativida-
des de suareligi&o; possuir proprieda
de e quaisquer outros bens necessari-
0s a propagacéo de suafé. Ta liberda
de n&o é privilégio para ser concedido,
rejeitado ou meramente tolerado —nem
pelo Estado, nem por qualquer outro
grupo religioso — é um direito outorga-
do por Deus.

Cada pessoa ¢ livre perante Deus
em todasasquestdesde consciénciae
temodireitodeabragar oureeitar a
religido, bem como detestemunhar sua
férdigiosa, respeitandoosdireitosdos
outros.
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fl. A Vida Grista

1. A Salvagao pela Graca

A gracaéaprovisdo misericordiosa
de Deus para a condicdo do homem
perdido. O homem no seu estado natu-
ra é egoista e orgulhoso; ele esta na
escraviddo de satanés e espiritualmen-
te morto em transgressdes e pecados.
Devido & sua natureza pecaminosa, 0
homem n&o pode salvar-seasi mesmo.
Mas Deus tem uma atitude benevolen-
te em relagcdo a todos, a pesar da
corrupcao moral edarebelido. A salva
¢80 ndo é o resultado dos méritos hu-
manos, antes emana de proposito eini-
ciativa divinos. Ndo vem através de
mediac&o sacramental, nem de treina-
mento moral, mas como resultado da
misercordia e poder divinos. A sava
¢80 do pecado é adédivade Deus atra-
vés de Jesus Cristo, condicionada, ape-
nas, pel o arrependimento em relagdo da
Deus, pela fé em Jesus Cristo, e pela
entrega incondiciona a Ele como Se-
nhor.

A Salvacdo, quevem atravésdagra
¢a, pelafé, colocaoindividuo em unido
vital e transformadora com Cristo, e se
caracterizapor umavidade santidade e
boas obras. A mesma graca, por meio
daqual apessoaalcancaasavacdo, da
certeza e a seguranca do perd&o conti-
nuo de Deus e de Seu auxilio na vida
crista.

A salvacao édadivadeDeusatravés
deJesusCristo, condicionada, apenas,
pelaféem cristoerendicdoa Sobera-
niaDivina.

2. As Exigéncias do Discipulado

O aprendizado cristéo inicia-secom
a entrega a Cristo, como Senhor. De-
senvolve-se a propor¢do que a pessoa
tem comunh&o com Cristo e obedece

aos Seus mandamentos. O discipulo
aprende a verdade em Cristo, somente
por obedecé-la. Essa obediéncia exige
a entrega das ambi¢des e dos proposi-
tos pessoais e a obediéncia a vontade
do Pai. A obediéncia levou Cristo acruz
eexige de cadadiscipulo quesetomea
prépriacruz esigaaCristo.

Olevar acruz, ou negar-seas mes-
mo, expressa-se de muitas maneiras na
vida do discipulo. Este procurard, pri-
meiro, o reino de Deus. Sua lealdade
supremaseraa Cristo. Ele serafiel em
cumpri 0 mandamento cristéo. Suavida
pessoal manifestard autodisciplina, pu-
reza, integridade e amor cristdo em to-
das as relacBes que tem com os outros.
O discipulado é completo.

Asexigénciasdodiscipuladocris-
téo estdo baseadasnoreconhecimento
dasoberaniadeCristo, relacionam-se
com avidaem um todo eexigem obedi-
énciaedevocio completas.

3. 0 Sacerddcio do Grente

Cada homem pode ir diretamente a
Deus em busca de perddo, através do
arrependimento e dafé. Ele ndo neces-
sita para isso de nenhum outro indivi-
duo, nem mesmo de igrgja. Ha um so
mediador entre Deus e os homens, Je-
sus. Depois de tornar-se crente a pes-
soa tem acesso direto a Deus, através
de Cristo. Ela entra no sacerddcio rea
quelhe outorga o privilegio de servir a
humanidade em nome de Cristo. Deve-
rapartilhar com oshomensafé que aca-
lenta e servi-los em nome e no espirito
de Cristo. O Sacerddécio do crente, por-
tanto, significa que todos os cristéos
sdo iguais perante Deus e na
fraternidadedaigrejalocal.

Cadacristéo, tendoacessodiretoa
DeusatravésdeCristo, éseu proéprio
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sacer dote etem a obrigacgéo de servir
desacerdotedeCristoem beneficiode
outraspessoas.

4. 0 Cristao e Seu Lar

Olar foi constituido por Deus como
unidade bésica da sociedade. A forma-
¢do de lares verdadeiramente cristéos
deve merecer 0 interesse particular de
todos. Devem ser constituidos da uni&o
de dois seres cristéos, dotados de ma-
turidade emocional, espiritua efisicae
unidos por um amor profundo e puro. O
casa deve partilhar ideais e ambicles
semelhantes e ser dedicado a criacéo
dosfilhos nainstrucéo e disciplinadivi-
nas. 1sso exige o estudo regular da Bi-
bliaeapréticado culto doméstico. Nes-
ses lares 0 espirito de Cristo esta pre-
sente em todas as relacbes da familia.

As igrejas tem a obrigacéo de pre-
parar jovens para o casamento, treinar e
auxiliar os pais nas suas responsabili-
dades, orientar pais e filhos na prova-
¢Oes e crises da vida, assistir aqueles
gue sofrem em lares desgjustados, e
gjudar os enlutado e encanecidos a en-
contrarem sempre um significado na
vida.

O lar ébéasico, nopropdsitodeDeus
paraobem estar da humanidade, eo
desenvolvimentodafamiliadeveser de
supremointeresse paratodososcris-
téos.

a. 0 Gristao como Cidadao

O Cristéo é cidad&o de dois mundos
—oreino de Deus e o estado politico - e
deveobedecer alei desuapétriaterrena,
tanto quanto alei suprema. No caso de
ser necessaria uma escolha, o cristao
deve obedecer a Deus antes que ao ho-
mem. Deve mostrar respeito para com
aqueles que interpretam alei e a pdem
emvigor, eparticipar ativamente navida
social, econdmica e politica com o

espirito e principios cristéos. A mordo-
miacristddavidainclui taisresponsabi-
lidades como o voto, o pagamento de
impostos e 0 apoio a legidacdo digna.
O cristéo deve orar pelas autoridades e
incentivar outros cristdos a aceitarem a
responsabilidade civica, como um ser-
vico a Deus e a humanidade.

O cristéo écidadao dedoismundos
—oReinodeDeuseo Estado—edeve
ser obediente a lei do seus paistanto
guantoale supremadeDeus.

IV. A Igreja

1. Sua Natureza

No Novo testamento o termo igreja
€ usado para designar o povo de Deus
nasuatotalidade, ou sb umaassembléia
local. Aigrgaéumacomunidadefrater-
na das pessoas redimidas por Cristo Je-
sus, divinamente chamadas, divinamen-
te criadas, e feitas uma sO debaixo do
governo soberano de Deus. A igreja
como uma entidade local —um organis-
mo presidido pelo Espirito Santo—éuma
fraternidade de crentesem Jesus Cristo,
gue se batizaram e voluntariamente se
uniram parao culto, estudo, adisciplina
mUtua, 0 servigco e a propagagdo do
Evangelho, no local dalgreja e até aos
confins daterra.

Aigreja, nosentidolato, éacomu-
nidadefraterna depessoasredimidas
por Cristoetornadasumasdnafamilia
deDeus. Aigreja, no sentidolocal éa
companhia fraterna de crentes
batizados, voluntariamenteunidospara
o culto, desenvolvimento espiritual e
SErvico.

2. Seus Membros

A igreja, como umaentidade, éuma
companhia de crentes regenerados e
Matizados que se associam num, con-
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ceito defé efraternidade do evangel ho.
Propriamente, apessoaqualifica-separa
ser membro deigrejapor ser nascidade
Deus e aceitar voluntariamente o batis-
mo. Ser membro deumaigrejalocd, para
tais pessoas, € um privilégio santo éum
dever sagrado. O simples fato de arro-
lar-se nalistade membrosdeumaigreja
nao tornaa pessoa membro do corpo de
Cristo. Cuidado extremo deve ser exer-
cido a fim de que sgjam aceitas como
membros da igreja somente as pessoas
gue déem evidéncias positivas de rege-
neragao everdadeiras submissdo aCris-
to.

Ser membrodelgrgaéumoprivilé-
gio, dado exclusivamentea pessoasr e-
gener adas que voluntariamente acei-
tam o batismo e se entregam ao
discipuladofiel, segundoopreceitocris
t&o.

3. Suas Ordenancas

O batismo e aceiado Senhor sdo as
duas ordenancas daigrgja. Sdo simbo-
los, mas sua observancia envolve fé,
exame de consciéncia, discernimento,
confissdo, gratiddo, comunhdo e culto.
O batismo éadministrado pelaigrea, sob
a autoridade do Deus tritino, e sua for-
ma € aimersdo daquele que, pelafé, ja
recebeu a Jesus Cristo como Salvador e
Senhor. Por esse ato o crente retrata a
suamorte para 0 pecado e a sua ressur-
reicdo paraumavidanova.

A cela do Senhor, observada atra-
vés dos simbolos do p&o e do vinho, é
um profundo esguadrinhamento do co-
racdo, uma grata lembranca de Jesus
Cristo e suamorte vicarianacruz, uma
abencoada seguranca de sua volta e
uma jubilosa comunh&o com o Cristo
Vivo e Sseu povo.

O batismo e a ceia do Senhor, as
duasordenancasdaigrea, sdo simbo-
losdaredencéo, massua observancia

envolver ealidadesespirituaisnaexpe-
riéncia crista.

4. Seu Governo

O principio governante para uma
igrejalocal € asoberaniade Jesus Cris-
to. A autonomiadaigrejatem como fun-
damento o fato de que Cristo estd sem-
pre presente e € a cabeca da congrega-
¢do do seu povo. A igreja, portanto, ndo
pode sujeitar-se a autoridade de qual-
quer outra entidade religiosa. Suaauto-
nomia, entdo, € valida somente quando
exercida sob o dominio de Cristo.

A democracia, 0 governo pela con-
gregagdo, éformacertasomente name-
didag’ que, orientadapel o Espirito San-
to, providencia e exige a participagdo
consciente de cadaum dosmembrosnas
deliberacBesdo trabalho daigreja. Nem
amaioria, nemaminoria, nemtampouco
aunanimidade, reflete necessariamente
a vontade divina.

Umaigre aéum cor po auténomo,
sujeitounicamenteaCristo, suacabe-
¢a. Seu gover no democr atico, no senti-
do préprio, reflete aigualdade eres-
ponsabilidadedetodososcrentes, sob a
autoridadedeCrigto.

a. Sua Relacao Para com o Estado

Tanto a igreja como o estado sdo
ordenados por Deus e responsaveis
perante ele. Cada um é distinto; cada
um tem um proposito divino; nenhum
deve transgredir os direitos do outro.
Devem permanecer separados, mas
igual mente manter adevidarelacéo en-
tresi eparacom Deus. Cabeao estado 0
exercicio daautoridade civil, amanuten-
¢&o da ordem e a promogéo do bem-es-
tar pablico.

A igrejaéumacomunhéo voluntaria
de cristdos, unidos sob o dominio de
Cristo para o culto e servico em seu
nome. O estado n&o pode ignorar a so-
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berania de Deus nem rejeitar suas leis
como abase daordem moral edajustica
social. Os cristéos devem aceitar suas
responsabilidades de sustentar o esta-
do e obedecer ao poder civil, de acordo
COm 0s principios cristéos.

O estado deve aigregjaaprotecéo da
lel e aliberdade plena, no exercicio do
Seu ministério espiritual. A igreja deve
a0 estado o reforgo moral e espiritual
paraalei eaordem, bem como aprocla
magdo clara das verdades que funda-
mentam ajusticaeapaz. A igrejatema
responsabilidade tanto de orar pelo es-
tado quanto de declarar o juizo divino
em relacdo ao governo, as responsabili-
dades de uma soberania auténtica e
consciente, e aos direitos de todas as
pessoas‘ A igrejadeve praticar coeren-
temente os principios que sustentae que
devem governar arelacdo entre elae o
estado.

Aligrejaeoestadosdo constituidos
por Deus e perante Eleresponsaveis.
Devem permanecer distintos, mastém
acobrigacdodoreconhecimentoerefor-
¢comutuos, nopropoésitodecumprir-se
afuncdodivina

6. Sua Relacao Para com o Mundo
Jesus Cristo veio a0 mundo, masnéo
era do mundo. Ele orou ndo para que
seu povo fosse tirado do mundo, mas
quefosseliberto domal. Suaigreja, por-
tanto, tem aresponsabilidade de perma-
necer no mundo, sem ser do mundo. A
igrejaeo cristdo, individualmente. téma
obrigacéo de opor-se a0 mal etrabal har
paraaeliminacéo detudo que corrompa
e degrade avidahumana. A igrejadeve
tomar posicdo definidaem relagéo ajus-
ticaetrabal har fervorosamente pelo res-
peito matuo, afraternidade, aretidéo, a
paz, em todas as relacbes entre os ho-
mens. Racas e nacdes. Elatrabalhacon-

fianteno cumprimento final do proposi-
to divino no mundo.

Esses ideais, que tém focalizado o
testemunho distintivo dos batistas, cho-
ca-se com o momento atual domundo e
em crucial significacdo. As forcas do
mundo os desafiam. Certas tendéncias
em nossasigrejas e denominagéo pdem-
nos em perigo. Se essesideais servirem
para inspirar os batistas, com 0 senso
da missdo digna da hora presente, de-
verdo ser relacionados com arealidade
dindmica de todo o aspecto de nossa
tarefa continua.

A igrgjatem uma posicio deres-
ponsabilidadeno mundo; suamissdo é
paracom o mundo; masseu car ater e
ministério sdo espirituais.

V. Nossa Tarefa Gontinua

1. A Gentralidade do Individuo
Osbatistas, historicamente, tém exal-
tado o valor do individuo, dando-lheum
lugar central no trabalho das igrejas e
da denominacdo. Essa distin¢éo, entre-
tanto, esta em. perigo nestes dias de
automatismo e pressdes para o confor-
mismo. Alertados para esses perigos,
dentro das propriasfileiras, tanto quan-
to no mundo, os batistas devem preser-
var aintegridade do individuo.
Odtovaor doindividuo deverefle-
tir-se nos servicos de culto, no trabalho
evangelistico, nas obras missionérias,
no ensino e treinamento da mordomia,
em todo o programade educac8o cristé.
Os programas s8o justificados pelo que
fazem pelosindividuos por elesinfluen-
ciados. Isso significa, entre outras coi-
sas, que o individuo nunca deve ser
usado como um meio, nunca deve ser
manobrado, nem tratado como meraes-
tatistica. Esseideal exige, antes, quesgja
dadaprimordial consideracéo aoindivi-
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duo, na sua liberdade moral, nas suas
necessidades urgentes e no seu valor
perante Cristo.

DeconsderacdoPrimordial navida
cnotrabalhodenossasigrgaséoindi-
viduo, com seu valor, suas necessida-
des, sualiberdademoral, seu potencial
peranteCristo.

2. Gulto

O culto aDeus, pessoal ou coletivo,
éaexpressdo maiselevadadaféedevo-
&0 crista. E supremo tanto em privilé-
gio’ quanto em dever. Os batistas en-
frentam urna necessidade urgente de
melhorar aqualidade do seu culto, afim
de experimentarem col etivamente uma
renovacdo de fé, esperanca e amor,
como resultado da comunh&o com o
Deus supremo.

O culto deve ser coerente com ana-
tureza de Deus, na sua santidade: uma
experiéncia, portanto, de adoracdo e
confissdo que se expressa com temor e
humildade. O culto ndo é meraformae
ritual, mas umaexperiénciacom o Deus
Vivo, através da meditacdo e daentrega
pessoal . N&o é simplesmente um servi-
¢o religioso, mas comunhdo com Deus
na realidade do louvor, na sinceridade
do amor e na bel eza da santidade.

O culto torna-se significativo quan-
do se combinam, com reveréncia e or-
dem, ainspiracéo da presencade Deus,
aproclamagdo do evangelho, aliberda-
de e a atuacdo do Espirito. O resultado
de tal culto serd uma consciéncia mais
profunda da ‘santidade, majestade e
graca de Deus, maior devocéo e mais
completa dedicagdo avontade de Deus.

O culto- queenvolveumaexperién-
ciadecomunhé&o com o Deusvivoesan-
to- exigeumaapr eciacdo maior sobrea
reverénciaeaordem, aconfissdoea

humildade, a consciénciada santidade,
maj estade, gracaepropdsitodeDeus.

3. 0 Ministério Cristao

A igrgja e todos os seus membros
estdo no mundo, afim de servir. Em cer-
to sentido, cadafilho de Deus é chama-
do como cristéo. H4, entretanto, uma
faltageneralizadano sentido de negar o
valor devido anaturezasingular dacha
mada corno vocagdo ao servigo de Cris-
to. Maior atencao neste ponto € especi-
almente necessaria, em face dapressdo
gue recebem os jovens competentes
para a escolha de algum ramo das cién-
cias e, ainda mais devido ao nimero
decrescente daqueles que estéo aten-
dendo a chamadadivina, parao servico
de Cristo.

Os que sdo chamados pelo Senhor
para o ministério cristéo devem reconhe-
cer que o fim da chamada é servir. Sao,
no sentido especial, escravos de Cristo
€ Seus ministros nas igrejas e junto ao
povo. Devem exaltar suas responsabili-
dades, em vez de privilégios especiais.
Suasfuncgdes distintas ndo visam avan-
gloria; antes, s80 meiosde servir aDeus,
aigrejaeao proximo.

As igregjas sdo responsaveis peran-
te Deus por aguel es que el as consagram
a0 seu ministério. Devemn manter padrdes
elevados para aqueles que aspiram a
consagracdo, quanto aexperiénciae ao
caréter cristéos. Devem incentivar os
chamados a procurarem o preparo ade-
quado ao seu ministério.

Cadacristdotem odever deminis-
trar ou servir com abnegacao comple-
ta; Deus, porém, nasuasabedoria, cha-
mavérias pessoasdeum modo singu-
lar paradedicarem suavidadetempo
integral,aoministérioreacionadocom
aobradaigrga.
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4. Evangelismo

O evangelismo é a proclamacéo do
juizo divino sobre 0 pecado, e das boas
novas da graca divina em Jesus

Cristo. E aresposta dos cristéos as
pessoas na incidéncia do pecado, é a
ordem de Cristo aos seus seguidores, a
fim de que sgjam suastestemunhasfren-
te a todos os homens. O evangelismo
declara que o evangelho, e unicamente
0 evangelho, é o poder de Deus para a
salvacdo. A obrade evangelismo ébasi-
ca ha missdo da igreja e no mister de
cada cristéo.

O evangelismo, assim concebido,
exige um fundamento teoldgico firme e
uma énfase perene nas doutrinas basi-
cas da salvagdo. O evangelismo
neotestamentario é a salvacdo por meio
do evangelho e pelo poder do Espirito.
Visa a salvagdo do homem todo; con-
fronta os perdidos com o preco do
discipulado e as exigéncias da sobera-
niade Cristo; exataagracadivina, afé
voluntéria e a realidade da experiéncia
de converséo.

Convites feitos a pessoas nao sal-
vas nunca devem desval orizar essarea
lidade imperativa. O uso de trugues de
psicologia das massas, 0s substitutivos
da convicgéo e todos 0s esquemas vai-
dosos séo pecados contra Deus e con-
traoindividuo. O amor cristéo, o desti-
no dos pecadores e a for¢ca do pecado
constituem uma urgéncia obrigatoria

A normade evangelismo exigidape-
los tempos criticos dos nossos dias € 0
evangelismo pessoa e coletivo, 0 uso
de métodos sdos e dignos, o testemu-
nho de piedade pessoal e dum espirito
semelhante ao de Cristo, a intercessao
pelamisericérdiae pelo poder de Deus,
e a dependéncia completa do Espirito
Santo.

O evangelismo, queébasiconomi-
nistériodaigreg aenavocacaodocren-

te, éaproclamacdodojuizoedagraca
de Deusem JesusCristo eachamada
paraaceitéd-locomo Salvador esegui-lo
como Senhor.

a. Missoes

Missdes como usamos o termo, é a
extensdo do proposito redentor de Deus
através do evangelismo, da educagéo e
do servigo cristdo além das fronteiras
daigrejalocal. As massas perdidas do
mundo constituem um desafio comove-
dor paraasigreas cristas.

Uma vez que os batistas acreditam
naliberdade e competéncia de cadaum
para as proprias decisdes, nas questdes
religiosas, temo a responsabilidade pe-
rante Deus de assegurar a cada indivi-
duo o conhecimento e a oportunidade
de fazer a decisdo certa. Estamos sob a
determinagdo divina, no sentido de pro-
clamar o evangelho atodaacriatura. A
urgénciadasituacdo atual do mundo, o
apelo agressivo de crengas e ideol ogias
exoticas, e nosso interesse pelos trans-
viados exigem de n6s dedicacdo méxi-
maem pessoa e dinheiro, afim de pro-
clamar-se aredencdo em Cristo, parao
mundo todo.

A cooperacdo has missdes mundi-
ais é imperativa. Devemos utilizar os
meios a nossa disposicao, inclusive os
de comunicacdo em massa, para dar o
Evangelho de Cristo ao mundo. N&o
devemos depender exclusivamente de
um grupo pequeno de missiondrios es-
pecialmente treinados e dedicados.
Cada batista € um missionario, ndo im-
portao local onde moraou posi¢éo que
ocupa. Os atos pessoais ou de grupos,
as atitudes em relagdo a outras nagoes,
racas e religides fazem parte do nosso
testemunho favordvel ou contrério a
Cristo, o qual, em cada esferae relacéo
da vida, deve fortalecer nossa procla-
mag&o de que Jesus € o Senhor de to-
dos.
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Asmissdesprocuram aextensdodo
propéstoredentor deDeustem emtoda
aparte, atravésdoevangeismo, daedu-
cacao, e do servico cristao e exige de
nésdedicacdo maxima.

6. Mordomia

A mordomiacristaéo uso, sob aori-
entacdo divina, da vida, dos talentos,
do tempo e dos bens materiais, na pro-
clamagéo do Evangelho e napraticares-
pectiva. No partilhar o Evangelho amor-
domiaencontraseu significado maisele-
vado: ela é baseada no reconhecimento
de tudo o que temos e somos vem de
Deus, como uma responsabilidade sa
grada.

Os bens materiais em si ndo sao
maus, nem bons. O amor ao dinheiro, e
ndoodinheiroemsd, éaraizdetodasas
espécies de males. Na mordomia crista
odinheirotorna-se 0 meio paraal cancar
bensespirituais, tanto paraapessoaque
da, quanto para quem recebe. Aceito
como encargo sagrado, o dinheiro tor-
Na-se Nd0 Umaameaga e Sim uma opor-
tunidade. Jesus preocupou-se em que 0
homem fosse liberto datiraniados bens
materiais e 0S empregasse para suprir
tanto as necessidades proprias como as
alheias.

A responsabilidade da mordomia
aplica-se ndo somente ao cristdo como
individuo, mas, também a cada igrgja
local, cada convencdo cada agéncia da
denominag&o. Aquilo que é confiado ao
individuo ou ainstitui¢ao ndo deve ser
guardado nem gasto egoisticamente,
mas empregado no servico da humani-
dade e paraagldriade Deus.

A mordomiacristd concebetodaa
vida.comoum encar go sagr ado, confia-
dopor Deus, eexigeo empregorespon-
savel devida, tempo, talentosebens—
pessoal ou coletivamente—no servico
deCristo.

1. 0 Ensino e Treinamento

O ensino e treinamento s&o bésicos
na comissdo de Cristo para 0s seus se-
guidores, constituindo um imperativo
divino pelanaturezadafé e experiéncia
cristas. Eles sd0 necessarios ao desen-
volvimento de atitudes cristés, a de-
monstracdo de virtudes cristas, ao gozo
de privil égios cristéos, ao cumprimento
de responsabilidades cristas, a realiza-
¢80 da certeza cristd. Devem comecar
com o hascimento do homem e continu-
ar através de sua vida toda. S&o fun-
cdes do lar e daigreja, divinamente or-
denadas. E constituem o caminho da
meaturidade crista.

Desde que a fé ha de ser pessod, e
voluntaria cada resposta a soberaniade
Cristo, 0 ensino e treinamento sdo ne-
cessarios antecipadamente ao
Discipulado Cristéo, eaum testemunho
vitd. Estefato significaqueatarefaedu-
caciona daigreja deve ser o centro do
programa. A provado ministério do en-
sino e treinamento esté no cardter se-
melhante ao de Cristo e na capacidade
de enfrentar e resolver eficientemente
os problemas sociais, morais e espiritu-
ais do mundo hodierno. Devemos trei-
nar os individuos a fim de que possam
conhecer a verdade que os liberta, ex-
perimentar 0 amor que ostransformaem
servos da humanidade, e alcancar a fé
gue lhes concede a esperanca no reino
de Deus.

A naturezadaféeexperiénciacris
tdseanaturezaenecessdadesdaspes
soasfazem doensinoetreinamentoum
imperativo.

8. Educacdo Grista

A féearazdo aiam-se no conheci-
mento verdadeiro. A fé genuinaprocura
compreensdo e expressao inteligente.
As escolas cristds devem conservar a
fé e arazdo no equilibrio proprio. Isto

Realidade Batista - Rumo e Prumo



significa que néo ficardo satisfeitas se-
nao com os padrdes académicos eleva-
dos. Ao mesmo tempo, devem proporci-
onar um tipo distinto de educacéo — a
educacdo infundida pelo espirito cris-
t&0, com a perspectiva cristd e dedicada
aos valores cristdos.

Nossas escol as cristastém arespon-
sabilidade de treinar e inspirar homens
emulheresparaaliderancacficiente, lei-
gaevocacional, em nossasigrejase no
mundo. As igrejas, por sua vez, tém a
responsabilidade de sustentar condig-
namente todas as suas institui coes edu-
cacionais.

Os membros de igrejas devem Ter
i nteresse naguel es que ensinam em suas
instituicdes, bem como naquilo que es-
tes transmitem. Halimites paraaliber-
dade académica; deve ser admitido, en-
tretanto, que os professores das nos-
sas instituicdes tenham liberdade para
erudicdo criadora, com o equilibrio de
um senso profundo de responsabilida-
de pessoal paracom Deus, averdade, a
denominago, e as pessoas a quem ser-
vem.

A educacdocristdemergedarea-
cdodaféedarazdoeexigeexceénciae
liber dadeacadémicasquesdotantore-
aisquantoresponsavels.

9. A Autocritica

Tanto aigrejalocal quanto adeno-
minac&o, afim de permanecerem sadias
eflorescentes, tem que aceitar arespon-
sabilidade da autocritica. Seriaprejudi-
cia asigrejas e adenominacdo se fosse
negado ao individuo o direito de dis-

cordar, ou se fosse considerados nos-
sos métodos ou técnicas como finais
ou perfeitos. O trabalho de nossasigre-
jas e de nossa denominacdo precisa de
freqUente avaliagdo, a fim de evitar a
esterilidade do tradicionalissimo. Isso
especialmente se torna necessario na
area dos métodos, mas também se apli-
ca aos principios e préticas histéricas
em sua relacdo a contemporanea. 1sso
significaque nossasigrejas, instituicdes
e agéncias devem defender e proteger o
direito de o povo perguntar e criticar
construtivamente.

A autocritica construtiva deve ser
centralizada em problemas bésicos e
assim evitar os efeitos desintegrantes
de acusacOes e recriminacdes. Criticar
ndo significaded eal dade; acriticapode
resultar de um interesse profundo do
bem-estar da denominacdo. Tal critica
visard ao desenvolvimento & maturida-
de cristd, tanto para o individuo quanto
para a denominaco.

Todo grupo de cristéos, para con-
servar sua produtividade, tera que acei-
tar a responsabilidade da autocritica
construtiva.

Como batistas, revendo o progres-
so realizado no decorrer dos anos, temo
todos inteira razéo de desvanecimento
ante as evidéncias do favor de Deus
sobre nos. Os batistas podem bem can-
tar comalegria, “GloriaaDeus, grandes
coisssElefez! “ Podem éestambémlem-
brar que aqueles aquem foi dado o pri-
vilégio de gozar detdo ataheranga, re-
conhecidos ao toque da graga, devem
engrandecé-la com o0s seus proprios
sacrificios.
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Declaracao Doutrindria da
Gonvencao Batista Brasileira

INTRODUGAD

Os discipulos de Jesus Cristo que
vieram aser designados pelo nome* ba-
tista” se caracterizavam pela suafideli-
dade as Escrituras e por isso so recebi-
am em suas comunidades, como mem-
bros atuantes, pessoas convertidas pelo
Espirito Santo de Deus. Somente essas
pessoas eram por eles batizadas e ndo
reconheciam como valido o batismo ad-
ministrado nainfanciapor qual quer gru-
po cristdo, pois, para eles, criancas re-
cém-nascidas ndo podiam ter conscién-
cia de pecado, regeneracéo, fé e salva
¢80. Para adotarem posicoes eles
estavam bem fundamentados nos Evan-
gelhos e nos demais livros do Novo
Testamento. A mesma fundamentagéo
tinham todas as outras doutrinas que
professavam. Mas sua exigéncia de ba-
tismo so6 de convertidos é que mais cha-
mou a atencdo do povo e das autorida-
des, dai derivando a designacéo “batis-
ta’ que muitos supdem ser uma forma
simplificada de “anabatista’, “aquele
gue batiza de novo”.

A designacao surgiuno século X VI,
mas aqueles discipulos de Jesus Cristo
estavam espiritualmenteligadosatodos
0s que, através dos séculos, procura
ram permanecer fiéls aos ensinamentos
das Escrituras, repudiando, mesmo com
risco da prépria vida, 0s acréscimos e
corrupcdes de origem humana.

Através dos tempos, os batistas se
tém notabilizado peladefesadestes prin-
cipios:
1° A aceitacdo das Escrituras Sagradas
como Unicaregrade fé e conduta.
2° O conceito deigrgacomo sendouma
comunidade local democréticae au-
ténoma, formada de pessoas rege-
neradas e bhiblicamente batizadas.

3 A separacdo entre igreja e estado.

4° A absoluta liberdade de conscién-
cia

5 A responsabilidade individual dian-
te de Deus.

6° A autenticidade e apostolicidade das
igrejas.

Caracterizam-setambém os batistas
pela intensa e ativa cooperacdo entre
suas igrejas.

N&o havendo nenhum poder que
possa constranger a igrejalocal, a ndo
ser avontade de Deus, manifestadaatra-
vés de seu Santo Espirito, os batistas,
baseados nesse principio da coopera-
cdovoluntariadasigregjas, realizam uma
obrageral de missdes, em queforam pi-
oneiros entre os evangélicos nos tem-
pos modernos; de evangelizacéo, de
educacéo teolbgica, religiosa e secular;
de acdo social e de beneficéncia. Paraa
execucdo desses fins, organizam asso-
ciagOes regionais e convengdes esta-
duais e nacionais, ndo tendo estas, no
entanto, autoridade sobre as igrejas;
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devendo suas resoluctes ser entendi-
das como sugestdes ou apelos.

Para os batistas, as Escrituras Sa-
gradas, em particular o Novo Testamen-
to, constituem aunicaregradefé e con-
duta, mas, de quando e quando, as cir-
cunstancias exigem que sejam feitas
declaracBes doutrinarias que esclarecam
0s espiritos, dissipem davidas e redfir-
mem posi¢des. Cremosestar vivendo um
momento assim no Brasil, quando uma
declaracéo dessetipo deve ser formula-
da, com aexigéciainsubstituivel de ser
rigorosamente fundamentada na pala-
vrade Deus. E o que faz agora a Con-
vengao Batista Brasileira, nos 19 arti-
gos que seguem:

| - Escrituras Sagradas
A Bibliaéapaavrade Deusemlin-
guagem humana.! E o registro dareve-
lacdo que Deus fez de si mesmo aos
homens.? Sendo Deus seu verdadeiro
autor, foi escritapor homensinspirados
edirigidos pelo Espirito Santo.® Tem por
finalidaderevelar ospropdsitosde Deus,
levar os pecadores a salvagéo, edificar
oscrentes, e promover aglériade Deus.*
Seu contetido € a verdade, sem mescla
de erro, e porisso € um perfeito tesouro
deinstrugdo divina® Revelao destino
final do mundo e os critérios pelo qual
Deus julgara todos os homens.® A Bi-
blia é aautoridade Gnicaem matériade
religido, fiel padréo pelo qual devem ser
aferidas a doutrinas e a conduta dos
homens.” Eladeve ser interpretadasem-
pre & luz da pessoa e dos ensinos de

Jesus Cristo.®

1. Sl 119:89; Hb 1:1; Is. 40:8; Mt 24:35; Lc.
24:44.45; Jo. 10:35; Rm. 3:2; | Pe 1:25; Il
Pe. 1:21
2. Is. 40:8; Mt 22:29; Hb 1:1,2; Mt 24:35;
Lc 24:44,45; 16:29; Rm 16:25,26; | Pe
1:25.

3. Ex 24:4; Il Sm 23: 2; At 3:21; Il Pe 1:21.
4. Lc16:29; Rm 1:16; Il Tm 3:16,17; | Pe
2:2; Hb 4:12; Ef 6:17, Rm 15:4

5. Sal. 19:7-9; 119:105; Prov. 30:5; Joéo.
10: 35; 17:17; Rom. 3:4; 15:4; Tim. 3:15-
17

6. Jodo. 12:47, 48; Rom. 2:12, 13

7. 11 Crén. 24:19; Sal. 19:7-9; Isa. 34:16;
Mat 5:17,18; Isa. 8:20; At. 17:11; Gal. 6:16;
Fil. 3: 16; 11 Tim. 1:13.

8. Luc. 24:44,45; Mat. 5:22,28,32,34,39;
17:5; 11:29,30, Jodo. 5:39,40; Heb. 1:1,2;
Jo&o. 1:1,2,14.

Il - Deus

O Unico Deus vivo e verdadeiro é
Espirito pessoal, eterno, infinito e imu-
tavel; é onipotente, onisciente, e
onipresente; € perfeito em santidade,
justica, verdadeeamor.* Eleéo criador,
sustentador, redentor, juiz e Senhor da
hist6tiae do universo, quegovernapelo
seu poder, dispondo de todas as coi-
sas, de acordo com o seu eterno ropdsito
egraca? Deuséinfinito em santidade e
emtodasasdemaisperfeigdes.® Por isso,
aele devemostodo o amor, culto e obe-
diéncia* Em sua triunidade, o eterno
Deusserevelacomo Pai, filho e Espirito
Santo, pessoas distintas mas sem divi-

s80 em sua esséncia’®
1. Dt 6:4; J10:1; Sl 139; | Co 8:6; | Tm
2:5,6; Ex 3:14; 6:2,3; |s 43:15; Mt 6:9; Jo.
4:24; 1 Tm 1:17; MI 3:6; Ti 1:17; | Pe
1:16,17
2. Gn 1:1; 17:1; Ex 15:11-18; 15.43:3; At
17:24-26; Ef 3:11; | Pe 1:17
3. Ex 15:11; Is. 6:2; 57:15; J6. 34:10
4. Mt 22:37; Jo. 4:23,24; | Ped. 1:15,16
5. Mt 28:19; Mr. 1:9-11; | Jo. 5:7; Rm.
15:30; 11 Co. 13:13; Fl. 3:3.

Deus Pai

Deus, como Criador, manifestadis-
posicéo paternal para com todos os ho-
mens.' Historicamente ele se revelou
primeiro como pai a0 povo delsradl, que
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escolheu consoante so propdsitos de
sua graga.? Ele é Pai de Nosso Senhor
Jesus Cristo, aquem enviou aeste mun-
do para salvar os pecadores e deles fa-
zer filhos por adog&o.® Aquelesque acei-
tam a Jesus Cristo e nele créem sdo fei-
tos filhos de Deus, nascidos pelo seu
espirito, e, assim, passam até-lo como
Pai celestial, dele recebendo protecdo e
disciplina.*
1. Is. 64:8: Mat. 6:9; 7:11; At. 17:26-29; |
Cor. 8:6; Heb. 12:9
2. Ex. 4:22,23; Deut. 32:6-18; Is. 1:2,3;
63:16; Jer. 31:9
3. Sal. 2:7; Mat. 3:17; 17:5; Luc. 1:35; Jo&o.
1:12
4. Mat. 23:9; Jodo. 1:12,13; Rom. 8:14-17;
Gél. 3:26; 4:4-7; Heb. 12:6-11

Deus Filho

Jesus Cristo, um em essénciacom o
Pai, éo eterno Filho de Deus.* Nele, por
ele e para ele, foram criadas todas as
coisas.2 Naplenitude dos tempos ele se
fez carne, napessoasrea e histéricade
Jesus Cristo, geradapel o Espirito Santo
e nascido da Virgem Maria, sendo, em
sua pessoa, verdadeiro Deus e verda-
deiro homem.? Jesus é aimagem expres-
sado seu pai, a revelacdo suprema de
Deusao homem.* Ele honrou e cumpriu
plenamente ale divinaerevelou e obe-
deceu toda a vontade de Deus.® |denti-
ficou-se perfeitamente com os homens,
sofrendo o castigo e expiando a culpa
de nossos pecados, conquanto ele mes-
Mo N&o tivesse pecado.® Parasalvar-nos
do pecado, morreu nacruz, foi sepulta-
do e ao terceiro diaressurgiu dentre os
mortos e, depois de aparecer muitas ve-
zes a seus discipulos, ascendeu aos
céus, onde a destra do Pai, exerce 0 se
eterno sumo sacerddcio.” Jesus Cristo é
0 Unico Mediador entre Deus e os ho-
mens e o Unico e suficiente salvador e
Senhor.2 Pelo seu Espirito ele esta pre-

sente e habita no coragdo de cada cren-

teenaigrga’® Elevoltaravisivelmente

aeste mundo em grande poder e gldria,

para julgar os homens e consumar sua
obra redentora.’°

1. Sl. 2:7; 110:1; Mt. 1:18-23; 3:17; 8:29;

14:33; 16:16; 27; 17:5; Mr. 1:1; Lc. 4:41;

22:70; Jo. 1:1,2; 11:27; 14:7-11; 16:28

2. Jo. 1:3; | Co. 8:6; CI. 1:16,17

3. Is. 7:14; Lc. 1:35; Jo. 1:14; GI. 4.4,

4. Jo. 14:7-9; Mt. 11:27; Jo. 10:30,38;

12:44-50; Cl. 1:15,19; 2:9; Hb. 1;3

5. Is. 53; Mt. 5:17; Hb. 5:7-10

6. Rm. 8:1-3; FI. 2:1-11; Hb. 4:14,15; | Pd.

2:21-25

7. At. 1:6-14; Jo. 19:30,35; Mt. 28:1-6; Lc.

24:46; Jo. 20:1-20; At. 2:22-24; | Co. 15:4-

8

8. Jo. 14:6; At. 4:12; | Tm. 2:4,5; At.

7:55,56; Hb. 4:14-16; 10:19-23

9. Mt. 28:20; Jo. 14:16,17; 15:26; 16:7; |

Co. 6:19

10. At. 1:11; | Co. 15:24-28; | Ts. 4:14-18;

Tt. 2:13

Deus Espirito Santo

O Espirito Santo, um em esséncia
com o Pai e com o Filho, é pessoadivi-
na! E o Espirito da verdade.? Atuou na
criacdo do mundo einspirou os homens
a escreverem as Sagradas Escrituras.®
Ele ilumina os homens e os capacita a
compreenderem a verdade divina.* No
diade Pentecostes, em cumprimento fi-
nal da profecia e das promessas quanto
adescidado Espirito Santo, ele se mani-
festou de maneira singular, quanto os
primeiros discipulosforam batizados no
Espirito, passando afazer parte do Cor-
po de Cristo que € algreja. Suas outras
manifestacOes, constantesno livro Atos
dos Apdstolos, confirmam a evidéncia
de universalidade do dom do Espirito
Santo atodos os que créem em Cristo.®
O recebimento do Espirito Santo, sem-
pre ocorre quando os pecadores se con-
vertem a Jesus Cristo, que os integra,
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regenerados pelo Espirito, aigreja.® Ele

datestemunho de Jesus Cristo e o glori-

fica.” Convence o mundo do pecado, da

justicae do juizo.® Operaaregeneracao

do pecador perdido.9 Selao crente para

odiadaredencéofinal .** Habitano cren-

te.! Guia-o0 em toda a verdade.*? Capa-

cita-0 para obedecer a vontade de

Deus.®® Distribui dons aos filhos de

Deusparaaedificacdo do CorpodeCris-

to e parao ministério dalgregjano mun-

do.** Sua plenitude e seu fruto na vida

do crente constituem condicfes para

uma vida cristd vitoriosa e
testemunhante.’

1. Gn. 1:2; J6. 23:13; SI. 51:11; 139:7-12;

Is. 61:1-3; Lc.4:19,18 ; Jo. 4:24; 14:16,17,

15:26; Hb. 9:14; | Jo. 5:6,7; Mt. 28:19

2. Jo. 16:13; 14:17; 15:26

3.Gn. 1:2; Il Tm. 3:16; Il Pe. 1:21

4. Lc. 12:12; Jo. 14:16,17,26; | Co. 2:10-

14; Hb. 9:8

5. J. 2:28-32; At. 1:5; 2:1-4; Lc. 24:29; At.

2:41; 8:14-17; 10:44-47; 19:5-7; | Co.

12:12-15

6. At. 2:38,39; | Co. 12:12-15

7. Jo. 14:16,17; 16:13,14

8. Jo. 16:8-11

9. Jo. 3:5; Rm. 8:9-11

10. Ef. 4:30

11. Rm. 8:9-11

12. Jo. 16:13

13. Ef. 5:16-25

14. 1 Co. 12:7,11; Ef. 4:11-13

15. Ef. 15:18-21; Gl. 5:22:23; At. 1:8

Il - 0 Homem

Por um ato especial, o homemfoi cri-
ado por Deus a suaimagem e conforme
a sua semelhanca e disso decorrem o
seu valor e dignidade.r Seu corpo foi
feito do p6 daterra e para 0 mesmo pé
ha de voltar.? Seu espirito procede de
Deuse paraeleretornara.® O criador or-
denou que 0 homem domine, desenvol-
vaeguardeaobracriada.* Criado paraa
glorificagdo de Deus.® Seu proposito é

amar, conhecer e estar em comunh&o

com seu Criador, bem como cumprir sua

divina vontade.® Ser pessoal e espiritu-

al, o homem tem capacidade de perce-

ber, conhecer e compreender, aindaque

em parte, intel ectual e experimental men-

te, a verdade revelada, e tomar suas

dicisdesem matériareligiosa, sem medi-

acdo, enterferéncia ou imposicéo de

qualquer poder humano, seja civil ou
religioso.’

1. Gn. 1:26-31; 18:22; 9:6; Sl. 8:1-9; Mt.

16:26

2. Gn. 2:7; 3:19; Ec. 3:20; 12:7

3. Ec. 12:7; Dn. 12:2,3

4. Gn. 1:21; 2:1; 9. 8:3-8

5. At. 17:26-29; | Jo. 1:3,6,9

6. Jr. 9:23,24; Mqg. 6:8; Mt. 6:33; Jo. 14:23;

Rm. 8:38,39

7. Jo. 1:4-13; 17:3; Ec. 5:14,17; | Tm. 2:5;

Jo. 19:25,26; Jr. 31:3; At. 5:29; Ez. 18:20;

Dn. 12:2; Mt. 25:32,46; Jo. 5:29; | Co. 15; |

Ts. 4:16,17; Ap. 20:11-30

IV -0 Pecado

No principio o homemviviaem esta
do de inocéncia e mantinha perfeita co-
munhdo com Deus.! Mas, cedendo a
tentacdo de Satanas, num ato livre de
desobediéncia contra seu Criador, 0
homem caiu no pecado e assim perdeu a
comunhao com Deus e dele ficou sepa-
rado.? Em conseqliéncia da queda de
NOSSOS primeiros pai s, todos semos, por
natureza, pecadores e inclinados & pré-
tica do mal.® Todo pecado é cometido
contra Deus, sua pessoa , Sua vontade
esualel.* Mas o mal praticado pelo ho-
mem atinge também o seu proximo.® O
pecado maior consiste em ndo crer na
pessoa de Jesus Cristo, ho Filho de
Deus, como salvador pessoal.® Como
resultado do pecado, da incredulidade
e da desobediéncia do homem contra
Deus, ele estasujeito amorte eaconde-
nacdo eterna, além de setornar inimigo
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do préximo e da prépria criacdo de

Deus.” Separado de Deus, 0 homem é

absolutamenteincapaz de salvar-seas

mesmo e assim depende da graca de
Deus para ser salvo®.

1. Gn. 2:15-17; 3:8-10; Ec. 7:29

2. Gn. 3; Rm. 5:12-19; Ef. 2:12; Rm. 3:23

3. Gn. 3:12; Rm. 5:12; S. 51:15; Is. 53:6; Jr.

17:5; Rm. 1:18-27; 3:10-19; 7:14-25; Gl.

3:22; Ef. 2:1-3

4. Sl. 51:4; Mt. 6:14; Rm. 8:7-22

5. Mt. 6:14,15; 18:21-35; | Co. 8:12; Tg.

5:16

6. Jo 3:36; 16:9; | Jo. 5:10-12

7. Rom. 5:12-19; 6:23; Ef. 2:5; Gn. 3:18;

Rm. 8:22

8. Rm.3:20; GI.3:10,11; Ef. 2:8,9

V- Salvacao

A salvacdo é outorgada por Deus
pelasuagraca, mediante arrependimen-
to do pecador e dasuafé em Jesus Cris-
to como unico Salvador e Senhor.t O
preco da redencéo eterna do crente foi
pago de umavez por Jesus Cristo, pelo
derramamento do seu sangue na cruz.?
A salvacgdo é individua e significa a
redencdo do homem nainteireza do seu
ser.3 E um dom gratuito que Deus of ere-
ce atodos os homens e que compreen-
de a regeneracéo, justificacdo, a

santificacdo e aglorificacdo.*
1. Sl. 37:39; Is. 55:5; Sf. 3:17; Tt. 2:9-11;
Ef. 2:8,9; At. 15:11; 4:12
2. Is. 53:4-6; | Pe. 1:18-25; | Co. 6:20; Ef.

1:7, Ap. 5:7-10

3. Mt. 116:24; Rm. 10:13; | Ts. 5:23,24;
Rm. 5:10

4. Rm. 6:23; Hb. 2:1-4; Jo. 3:14; | Co. 1:30;
At. 11:18

A regeneracdoéoatoinicia dasal-
vagdo em que Deus faz nascer de novo
o pecador perdido, dele fazendo uma
novacriaturaem Cristo. E obrado Espi-
rito Santo em que o pecador recebe o
perdéo, a justificacdo, a adogdo como

filho de Deus, avida eternae o dom do
Espirito Santo. Nesse ato 0 novo crente
€ batizado no Espirito Santo, é por ele
selado para o diadaredencéo final, e é
liberto do castigo eterno dos seus pe-
cados.! Ha duas condig¢des para o peca
dor ser regenerado; arrependimento e
fé. O arrependimentoimplicaem mudan-
caradical do homem interior, por forca
do que ele se afasta do pecado e se vol-
taparaDeus. A fééaconfiancaeaceita-
¢do de Jesus Cristo como Salvador e a
total entrega da personalidade aele por
parte do pecador.? Nessa experiénciade
conversao o homem perdido € reconci-
liado com Deus, que Ihe concede per-
ddo, justica e paz.®
1. Dt. 30:6; Ez. 36:26; Jo. 3:3-5; | Pe. 1:3;
Il Cor. 5:17; Ef. 4:20-24
2. Tt. 3:5; Rm. 8:2; Jo. 1:11-13; Ef. 4:32;
At. 11:17
3.1l Co. 1:21,22; Ef. 4:30; Rm. 8:1; 6:22

A justificacdo, que ocorre simulta-
neamente com a regeneracéo, € o ao
pelo qual Deus, considarando os méri-
tos do sacrificio de Cristo, absorve, no
perddo, o homem de seus pecados e 0
declara justo, capacitando-o para uma
vidade retiddo diante de Deus e de cor-
recéo diante dos homens.! Essagraga é
concedida néo por causa de quaisquer
obras meritoritas praticadas pelo homem
mas por meio de suafé em Cristo.?

1. Is. 53:11; Rm. 8:33; 3:24

2. Rm. 5:1; At. 13:19; Mt. 9:6; Il Co. 5:31,
I Co. 1:30

3. Gl. 5:22; FI. 1:9-11

A santificac8o € o processo que,
principiando naregeneracdo, levao ho-
mem a realizacdo dos propoésitos de
Deusparasuavidaeo habilitaaprogre-
dir em buscadaperfeicdo moral eespiri-
tual de Jesus Cristo, mediante a presen-
¢ae o poder do Espirito Santo que nele
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habita! Elaocorre namedidadadedica-
¢do do crente e se manifesta através de
um carater marcado pelapresencaepelo
fruto do Espirito, bem como por umavida
detestemunho fiel e sevigo consagrado
aDeuseao proximo.?
1. Jo. 17:17; | Ts. 4:3; 5:23; 4:7
2. Pv. 4:18; Rm. 12:1,2; Fl. 2:12,13; |1 Co.
7:1; 3:18; Hb. 12:14; Rm. 6:19

A dlorificacdo éo ponto culminante
da obra da salvagdo.! E o estado final,
permanente, da felicidade dos que sl&o
redimidos pelo sangue de Cristo.?

1. Rm. 8:30; Il Pe. 1:10,11; | Jo. 3:2; H.

3:12; Hb. 6:11
2.1 Co. 13:12; | Ts. 2:12; Ap. 21:34

VI - Eleigao

Eleicdo é a escolha feita por Deus,
em Cristo, desde a eternidade, de pes-
soas para a vida eterna, ndo por qual-
quer mérito, mas segundo a riqueza da
suagraga.* Antes da criacdo do mundo,
Deus, no exercicio da sua soberania di-
vinae aluz de sua presciéncia de todas
as coisas, elegeu, chamou, predestinou,
justificou e glorificou aqueles que, no
correr dostempos, aceitariam livremen-
te 0 dom da salvagdo.2 Ainda que base-
ada na soberania de Deus, esa elei¢céo
estd em perfeita consonancia com o li-
vre-arbitrio de cada um e de todos os
homens.® A salvacdo do crente € eterna.
Ossalvos perseveram em Cristo e estéo
guardados pel o poder de Deus.* Nenhu-
ma forga ou circunsténcia tem poder
para separar o crente do amor de Deus
em Cristo Jesus.® O novo nascimento, o
perdéo, a justificacdo, a adogdo como
filhos de Deus, a eleicdo e o dom do
Espirito Santo asseguram aos salvos a

permanéncia na graga da salvagdo.®
1. Gn. 12:1-3; Ex. 19:5,6; Ez. 36:22,23,32;
| Pe. 1:2; Rm. 9:22-24; | Ts. 1.4
2. Rm. 8:28-30; Ef. 1:3-14; Il Ts. 2:13,14

3. Dt. 30:15-20; Jo. 15:16; Rm. 8:35-39; |
Pe. 5:10

4. Jo. 3:16,36; Jo. 10:28,29; | Jo. 2:19

5. Mt. 24:13; Rm. 8:35-39

6. Jo. 10:28; Rm. 8:35-39; Jd. 24

Vil - Reino de Deus
O reino de Deus[e 0 dominio sobe-
rano e universal de Deus e é eterno® E
também o dominio de Deus no coracéo
dos homens que, voluntariamente, aele
se submetem pela fé, aceitando-o com
senhor eRei. E, assim, oreinoinvisivel
nos coragdes regenerados que operano
mundo e se manifesta pel o testemunho
dos seus suditos.?2 A consumagdo do
reino ocorrerdcom avoltade Jesus Cris-
to, em data que s6 Deus conhece, quan-
do o mal serd completamente vencido e
surgiréo o novo céu e anovaterrapara
a eterna habitacdo dos remidos com

Deus.®

1. Dn. 2:37-44; |s. 9:6,7
2. Mt. 4:17; Lc. 17:20; 4:43; Jo. 18:36; 3:3-
5
3. Mt. 25:31-46; | Co. 15:24; Ap. 11:15

VIl - Igreja

Igreja é uma congregacdo loca de
pessoas regeneradas e batizadas apds
profissdo de fé. E nesse sentido que a
palavra“igrgja’ € empregada no maior
nimero de vezes nos livros do Novo
Testamento.! Tais congregacéo sao
constituidas por livre contade dessas
pessoas com finalidade de prestarem
culto a Deus, observarem as ordenan-
cas de Jesus, meditarem nos
ensinamentos dabibliaparaaedificacdo
mUitua e para a propagacéo do evange-
Iho.2 As igrejas neotestamentérias sdo
autbnomas, tém governo democrético,
praticam a disciplinae se regem em to-
das as questbes espirituais e doutring
rias exclusivamente pelas palavras de
Deus, sob a orientag&o do Espirito San-
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to.® Hanas igrgjas, segundo as escritu-
ras, duas espécie de de oficiais. Pasto-
resediaconos. Asigrejasdevem relaci-
onar-se com as demais igrejas da mes-
ma fé e ordem e cooperar, voluntaria-
mente, nas atividades do reino de Deus.
O relacionamento com outras entidades,
guer sgja de natureza eclesiastica ou
outra, ndo deve envolver aviolagéo da
consciéncia ou o comprometimento da
lealdade a Cristo e sua palavra. Cada
igreja € um templo do Espirito Santo.4
Hatambém no novo testamento um ou-
tro sentido da palavra “igreja’ em que
elaaparece com areunido universal dos
remidos de todos os tempos, estabilida-
depor Jesus Cristo e sobre el e edificada,
congtituindo-se no corpo espiritual do
Senhor, do qual ele mesmo é a cabega
Sua unidade € de natureza espiritual e
se expressa pelo amor fraternal, pela
harmonia e cooperacdo voluntéaria na
realizacdo dos propdsitos comuns do
reino de Deus.®
1. Mt. 18:17; At. 5:11; 20:17-28; | Co. 4:17
2. At. 2:41,42
3. Mt. 18:15-17
4. At. 20:17,28; Tito. 1:5-9; | Tm. 3:1-13
5. Mt 16:18;Cl 1:18;Hb 12:22-24;Ef
1:22,23

IX- 0 Batismo e a Geia do Senhor

O batismo e aceiado Senhor sdo as
duas ordenancasdaigrejaestabel ecidas
pelo préprio Jesus Cristo, sendo ambas
de natureza simbdlica.* O batismo con-
siste naimersdo do crenteem &gua, apds
sua publica profissdo de fé em Jesus
Cristo como Salvador tnico, suficiénte
e pessoal .2 Simbolizaamorte e sepulta-
mento do velho homem earessurrei ssao
paraumanovavidaem identificacdo com
amorte, sepultamento e a ressurrei Sséo
do Senhor Jesus Cristo é também
prondncio da ressurreisséo dos remi-

dos.®* O batismo, que é condicdo para
ser membro deumaigreja, deve ser mi-
nistrado sob a invocagdo do nome do
Pai, do Filho edo Espirito Santo.*A ceia
do Senhor éumacerimoniadaigrejareu-
nida, comemorativa e proclamadora da
morte do Senhor Jesus Cristo, simboli-
zadapor meio dos elementos utilizados:
O péo eovinho.® Neste memoria o0 péo
representa seu corpo dado por nés no
calvéario eo vinho simboliza seu sangue
derramado.® A cela do Senhor deve ser
celebrada pelas igrejas até a volta de
Cristo e sua celebracéo pressupde o ba-
tismo biblico e o cuidadoso exame inti-
mo dos participantes.”
1. Mt. 3:5,6,13-17; Jo. 3:22,23; 4:1,2; | Co.
11:20,23-30
2. At. 2:41,42; 8:12,36-39; 10:47,48
3. Rm. 6:3-5; Gl. 3:27; Coal. 2:12
4. Mt. 28:19; At. 2:38,41,42; 10:48
5 e 6. Mt. 26:26-29; | Co. 10:16,17-21;
11:23-29
7. Mt 26:29; | Co 11:26-28; At 2:42; 20:4-8

X - 0 Dia do Senhor

O domingo, dia do Senhor, é o dia
do descanco cristéo satisfazendo ple-
namente as exigéncia divina e a neces-
sidade humanade um diaem sete parao
repouso do corpo e do espirito. Com o
advento do cristianismo, o primeiro dia
da semana passou a ser o dia do Se-
nhor, em virtude de haver Jesus
ressussitado neste dia.2 Deve ser para
os cristdos um dia de real repouso em
que pela, frequénciaaos cultosnasigre-
jas e pelo maior tempo dedicado a ora-
¢do, aleiturabiblicae outras atividades
religiosas eles estaréo se preparando
para “aguel e descanso que resta para o
povo de Deus’. 3 Nesse dias 0s cristdos
devem abster-se de todo trabalho secu-
lar, excetuando aquele que sejaimpres-
cindivel e indispensavel & vida da co-
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munidade. Devem também abster-sede

recreacOes que desviem a atencéo das
atividades espirituais.*

1. Gn. 2:3; Ex. 20:8-11; Is. 58:13-14

2. Jo. 20:1,19,26; At. 20:7; Ap. 1:10

3. Hb. 4:9-11; Ap. 14:12,13

4. Ex. 20:8-11; Jr. 17:21,22,27; Ez. 22:8

KI - Ministério da Palavra

Todos os crentes foram chamados
por Deus para a salvagéo, para o servi-
CO cristéo, para testemunhar de Jesus
Cristo e promover 0 seu reino, namedi-
da dos talentos e dos dons concedidos
pelo Espirito Santo.!  Entretanto, Deus
escolhe, chama e separa certos homens,
de maneiraespecial, parao servigo dis-
tinto, definido e singular do ministério
dasuapalavra? O pregador dapaavra
€ um porta-voz de Deus entre os ho-
mens.® Cabe-lhe missao semel hante
aquela realizada pelos profetas do Ve-
lho Testamento e pelos apostolos do
Novo Testamento, tendo o proprio Je-
sus como exemplo e padrdo supremo.*
A obrado porta-voz de Deustem finali-
dade dupla: a de proclamar as boas no-
vas aos perdidos e a de apascentar 0s
salvos.® Quando um homem converti-
do da evidéncias de ter sido chamado e
separado por Deus para esse ministé-
rio, e de possuir as qualificacOes esti-
puladas nas Escrituras para o seu exer-
cicio, cabeaigrejalocal aresponsabili-
dade de separé-lo, formal e publicamen-
te, em reconhecimento davocagao divi-
na ja existente e verificada em sua
experiencia cristd.® Esse ato solene de
consagracdo é consumado quando os
membos de um preshitério ou concilio
de pastores, convocados pela igreja,
impde as maos sobre o vocacionado.”
O ministro da Palavra deve dedicar-se
totalmente aobraparaaqual foi chama-
do, dependendo em tudo do proprio

Deus® O pregador do evangelho deve

viver do evangelho.® Asigrejascabea

responsabilidade de cuidar e sustentar

adequadamente e dignamente seus pas-
tores.X?

1. Mt. 28:19,20; At. 1:8; Rm. 1.6,7; 8:28-

30; Ef. 4:1,4; 11 Tm. 1.9; Hb. 9:15; | Pe.

1:15; Ap. 17:14

2. Mc. 3:13,14; Lc. 1:2; At. 6:1-4; 13:2,3;

26:16-18; Rm. 1:1; | Cor. 12:28; Il Co.

2:17; Gl. 1:15-17

3. Ex. 4:11,12; Is. 6:5-9; Jer. 1:5-10; At.

20:24-28

4. At. 26:19,20; Jo. 13:12-15; Ef. 4:11-17

5. Mt. 28:19,20; Jo. 21:15-17; At. 20:24-

28; | Co. 1:21; Ef. 4:12-16

6. At. 13:1-3; | Tm. 3:1-7

7. At. 13:3; | Tm. 4:14

8. At. 6:1-4; | Tm. 4:11-16; Il Tm. 2:3,4;

4:2,5; | Pe. 5:1-3

9. Mt. 10:9,10; Lc. 10:7; | Co. 9:13,14; |

Tm. 5:17,18

10. Il Co. 8:1-7; Gl. 6:6; Fl. 4:14-18

NIl — Mordomia

Mordomia é a doutrina biblica que
reconhece Deus como Criador, Senhor
e Dono de todas as coisas.! Todas as
béncéos temporais e espirituais proce-
dem de Deus e por isso devem os ho-
mens a ele o que sdo e possuem e, tam-
bém, o sustento.? O crente pertence
Deus porque Deuso crioueo remiuem
Jesus Cristo.® Pertencendo a Deus, 0
crente € mordomo ou administrador da
vida, das aptiddes, do tempo, dos bens,
da influéncia, das oportunidade, dos
recursos naturais e de tudo o que Deus
Ihe confia em seu infinito amor, provi-
déncia e sabedoria* Cabe ao crente o
dever de viver e comunicar a0 mundo o
evangelho que recebeu de Deus.® As
Escrituras Sagradas ensinam que o pla-
no especifico de Deus para 0 sustento
financeiro de sua causa consiste ha en-
trega pel os crentes de dizimos e ofertas
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alcadas.® Devem elestrazer aigrgjasua
contribuiGao sistemética e proporcional
com alegriaeliberdade, parao sustento

do ministério, das obras de
evangelizacdo, beneficéncia e outras.”
1. Gn. 1:1; 14:17-20; SI. 24:1; Ec. 11:9; |
Co. 10:26

2. Gn. 14:20; Dt. 8:18; | Cr. 29:14-16; Tg.
1:17; 11 Co. 85

3. Gn. 1:27; At. 17:28; | Co. 6:19,20; Tg.
1:21; | Pe. 1:18-21

4. Mt. 25:14-30; 31:46

5. Rm. 1:14; | Co. 9:16; FI. 2:16

6. Gn. 14:20; Lv. 27:30; Pv. 3:9,10; MI.
3:8-12; Mt. 23:26

7. At. 11:27-30; | Co. 8:1-3; Il Co. 8:1-15;
Fl. 4:10-18

NIl - Evangelizacao e Missoes
A missdo primordial do povo de
Deus é a evangelizacdo do mundo, vi-
sando a reconciliagdo do homem com
Deus.! E dever detodo discipulo de Je-
sus Cristo e de todas as igrejas procla-
mar, pelo exemplo e pelaspalavras, are-
alidade do evangel ho, procurando fazer
novos discipulos de Jesus Cristo em
todas as nagGes, cabendo as igrejas
batiz&|osaobservar todas as coisasque
Jesus ordenou.? A responsabilidade da
evangelizagcdo estende-se até aos con-
finsdaterrae por isso asigrejas devem
promover a obra de missdes, rogando
sempre a0 Senhor que envie obreiros

para a sua seara.®

1. Mt. 28:19,20; Jo. 17:30; At. 1:8; 13:2,3
2. Mt. 28:18-20; Lc. 24:46-49; Jo. 17:20
3. Mt. 28:19; At. 1:8; Rm. 10:13-15

NIV - Educacao Religiosa

O ministério docente daigreja, soba
égide do Espirito Santo, compreende o
relacionamento de Mestre e discipulo,
entre Jesus Cristo e o crente.! A palavra
de Deus é o contetdo essencial e fun-
damental nesse processo e no progra-

made aprendizagem cristd.2 O programa
de educagdo religiosa nas igrejas € ne-
cessario para ainstrugdo e desenvolvi-
mento de seus membros, afim de“cres-
cerem em tudo naquel e que € a cabega,
Cristo”. As igrejas cabe cuidar do
doutrinamento adequado dos crentes,
visando suaformacao e desenvolvimen-
to espiritual, moral e eclesidtico, bem
como motivacdo e capacitacdo suapara
0 servigo cristéo e o desempenho de
suas tarefas no cumprimento da misséo
daigrejano mundo.®
1. Mt. 11:29,30; Jo. 13:14-17
2. Jo. 14:26; 1 Co. 3:1,2; Il Tm. 2:15
3. 9. 119; Il Tm. 3:16,17; Cl. 1:28; Mt.
28:19,20

KV - liberdade Religiosa

Deus e somente Deus é 0 Senhor da
consciéncial A liberdadereligiosaéum
dos direitos fundamentais do homem,
inerente asuanaturezamoral e espiritu-
al.2 Por forca dessa natureza, a liberda-
de religiosa ndo deve sofrer ingeréncia
de qualquer poder humano.® Cada pes-
soatem o direito de cultuar a Deus, se-
gundo os ditames de sua consciéncia,
livre de coagles de qualquer espécie.’
A igrejae o Estado devem estar separa-
dos por serem diferentes a sua nature-
za, objetivos efugdes.s E dever do Esta-
do garantir o pleno gozo e exercicio de
liberdade religiosa, sem favorecimento
a qualquer grupo ou credo.® O estado
deveser leigoeaigrejalivre. Reconhe-
cendo que o governo do Estado é de
ordenacdo divina para o bem-estar dos
cidaddos e a ordem justa da sociedade,
€ dever dos crentes orar pelas autorida-
des, bem como respeitar e obedecer as
leis e honrar os poderes constituidos,
exceto naquilo que se oponha a vonta-
de de Deus.’

Realidade Batista - Rumo e Prumo

29



1. Gn. 1:27; Sl. 9:7-8; Mt. 10:28; 23:10;
Rm. 14:4; 9,13; Tg. 4:12

2. Js. 24:15; | Pe. 2:15,16; Lc. 20:25

3. Dn. 3:15-18; Lc. 20:25; At. 4:9-20; 5:29
4. Dn. 3:16-18; 6; At. 19:35-41

5. Mt. 22:21; Rm. 13:1-7

6. At. 19:34-41

7. Dn. 3:16-18; 6:7-10; Mt. 17:27; At.
4:18-20; 5:29; Rm. 13:1-7; | Tm. 2:1-3

KVI - Ordem Social

Como o sal daterraealuz do mun-
do, o cristéo tem o dever de participar
em todo esforco que tende ao bem co-
mum dasociedade em quevive.1 Entre-
tanto, o maior beneficio que pode pres-
tar é anunciar a mensagem do evange-
Iho; o bem-estar socia e o estabeleci-
mento da justica entre os homens de-
pendem basicamente daregeneracdo de
cada pessoa e da prética dos principios
do evangelho navidaindividua e cole-
tiva.2 Tododavia, como cristéos, deve-
mos estender a mdo de gjuda aos or-
féos, as vilvas, aos ancidos, aos enfer-
MOS e a outros necessitados, bem como
a todos agueles que forem vitimas de
quaisquer injustica e opressdes.® |sso
faremosno espirito deamor, jamai s ape-
lando para quaisquer meios de violén-
ciaou discordantes das normas de vida
expostas no Novo Testamento.*

1. Mt. 5:13-16; Jo. 12:35-36; FI. 2:15
2. Mt. 6:33; Mr. 6:37; Lc. 10:29-37
3. Ex. 22:21,22; Sl. 82:3,4; Ec. 11:1,2
4. |s. 1:16-20; Mg. 6:8; Mt. 5:9

KVII - Familia

A familia, criadapor Deusparao bem
do homem, é a primeira instituicdo da
siciedade. Sua base é o casamento
monogamico e duradouro, por toda a
vida, sb podendo se desfeito pelamorte
ou pelainfidelidade conjugal .t O propé-
gtoimediato dafamiliaéglorificar aDeus

e prover a satisfac8o das necessidades
humanas de comunhéo, educacéo,
companheirismo, seguranca, preserva-
¢80 da espécie e bem assim o perfeito
ajustamento da pessoa humana em to-
das as suas dimensdes.2 Caida em vir-
tude do pecado, Deus prové para ela,
mediante a fé em Cristo, a bencéo da
salvacdo temporal e eterna, e quando
salva podera cumprir seus fins tempo-
rais e promover aglériade Deus.3
1. Gn. 1.7; Js. 24:15; | Re. 2:1-3; MI. 2:1
2. Gn. 1:28; SI. 127:1-5; Ec. 4:9-13
3. At. 16:31,34

KVill - Morte

Todos 0s homens sdo marcados pela
finitude, de vez que, em consequéncia
do pecado, a morte se estende atodos.
A palavra de Deus assegura a continui-
dade da consciéncia e da identidade
pessoai s apds a morte, bem como a ne-
cessidade de todos os homens aceita-
rem agragade Deus em Cristo enquan-
to estéo nestemundo.2 Com amorte esta
definido o destino eterno de cada ho-
mem.® Pela fé nos méritos do sacrificio
substitutivo de Cristo na cruz, a morte
do crente deixa de ser tragédia, poisela
o transporta para um estado de comple-
ta e constante felicidade na presencade
Deus. A esse estado de felicidade as
Escrituraschamam*“ dormir no Senhor” .4
Os incrédulos e impenitentes entram,
apartir damorte, num estado de separa-
¢&o definitiva de Deus.® Na Palavra de
Deus encontramos claramente expressa
a proibicéo divina da busca de contato
com os mortos, bem como anegacéo da
eficacia de atos religiosos com relacéo
aosquejamorreram.®

1. Rm. 5:12; | Co. 15:21-26; Hb. 9:27; Tg.
4:14

2. Lc. 16:19-31; Hb. 9:27

3. Lc. 16:19-31; 23:39-46; Hb. 9:27
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4. Rm. 5:6-11; 14:7-9; | Co. 15:18-20; II
Co. 5:14,15; FI. 1:21-23; | Ts. 4:13-17; Il
Tm. 2:11

5. Lc. 16:19-31; Jo. 5:28,29

6. Ex. 22:18; Lv. 19:31; 20:6,27; Dt. 18:10;
I Cr. 10:13; Is. 8:19; Jo. 3:18

NIX - Justos e Impios

Deus, no exercicio de sua sabedo-
ria, esta conduzindo o mundo e a histo-
riaaseutermofina.l Emcumprimentoa
sua promessa, Jesus Cristo voltara a
este mundo, pessoa e visivelmente, em
grande poder e gloria.? Os mortos em
Cristo ser&o ressuscitados, arrebatados
e se unirdo ao Senhor.® Os mortos sem
Cristo também serdo ressuscitados.*
Conguanto os crentesjaestejam justifi-
cacdo pelafé, todos os homens compa
recerdo perante o tribunal de Jesus Cris-
to para serem julgados, cada um segun-
do suas obras, pois através destas € que

se manifestam os frutos da fé ou os da
incredulidade.® Os impios condenados
e destinados ao inferno 14 sofrerdo o
castigo eterno, separados de Deus.® Os
justos, com os corpos glorificados, re-
ceberdo seus galarddes e habitardo para
sempre no céu como o Senhor.”
1. Mt 13:39,40; 28:20; At 3:21; | Co 15:24-
28; Ef 1:10
2. Mt 16:27; Mc 8:38; Lc 17:24; 21:27; At
1:11; | Ts 4:16; | Tm 6:14,15; 1| Tm. 4:1,8
3. Dn 12:2,3; Jo 5:28,29; Rm 8:23; | Co
15:12-58; FI 3:20; CI 3:4
4. Dn 12:2; Jo 5:28,29; At 24:15; | Co
15:12-24
5. Mt 13:49,50; At 10:42; | Co 4:5; Il Co
5:10; Il Tm 4:1; Hb 9:27; Il Pe 2:9
6. Dn 12:2,3; Mt 16:27; Mc 9:43-48; Lc
16:26-31; Jo 5:28,29; Rm 6:22,23
7. Dn 12:2,3; Mt 16:27; 25:31-40; Lc
14:14; 16:22,23; Jo 5:28,29; 14:1-3; Rm
6:22,23; | Co 15:42-44; Ap 22:11,12.

Eiésios 2.17,18

Somados os valores que a CBESP recebe das igrejas e aplica no Estado, concluimos que 75%
séo aplicados em Missdes, restando para as areas de administracéo, teoldgica, musica,

Queremos investir ainda mais em Missdes, entendendo que aqui reside a nossa motivagéo e a
nossa responsabilidade maiores. Vamos continuar enxugando as despesas administrativas,
reduzindo-as ainda mais a estrutura votada pela CBESP, contempla Missdes com o destaque
de que agora o Diretor Executivo é o Secretario de Administragéo e Missdes Estaduais.

Isto significa colocar Missdes no destaque que merece.

Missoes em
Sao Paulo

Alvo Missbes

Reais

Alvo PAM-SP

Reais

CBESP - Bradesco
Ag. 092-2 - c/c 12.056-1

acao social e educagao crista, apenas 25%.
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filosofia da Gonvencao Batista
o Estado de Sao Paulo

Introduciio

A Filosofia da Convencéo Batistado Estado de S&o Paulo é o resultado de uma
reflex&o sobre o que ela, Convencéo €, e os principios Biblicos que sustentem sua
existéncia e objetivos:

a. De inter-relacionamento fraterno e cooperativo entre asigrejas;

b. De apoio efortalecimento asigrejas;

c¢. De progresso e crescimento dos leigos das igrejas;

d. De como a Convengdo, conduz seus relacionamentos com as igrejas;

e. De como administra as entidades e institui¢cdes que cria, as quais atribui a
execucdo de seus objetivos, programas e determinagtes.

A Filosofia da Convencao esta calcada: na Palavra de Deus, na Declaracéo
Doutrinéria da Convencéo Batista Brasileira, no Pacto das Igrejas Batistas e na
missdo e proposito das Igrejas que com ela cooperam. A Convencdo Batista do
Estado de S&o Paulo foi organizada em 16 de dezembro de 1904 com mensageiros
das 7 igrejas Batistas existentes no Estado, convocadas para discutir a necessidade
de cooperacdo entre as | grejas, afim detomarem maior responsabilidade no susten-
to proprio e na evangelizagdo. Ela surgiu do mesmo espirito cooperativo que moti-
vou os Batistasinglesesem 1626 ainiciarem um relacionamento informal, paratratar
de assuntos tais como: “preservacdo do culto, casamento misto, a imposi¢éo das
maos, o cantico de hinos, a necessidade de comunh&o, a evangelizag8o e a gjuda
mutua.” A Filosofia da Convencéo objetiva explicitar o que ela é, a que se propde,
como realiza seus propositos e como norteia suas atividades.

. Fundamentos da Filosofia da Gonvengao

A Convencdo Batistado Estado de S&o Paulo € uma associagdo religiosa, cons-
tituida pelas | grejas Batistas que com elacooperam etem por finalidade promover o
desenvolvimento do Reino de Deus em todos 0s seus aspectos e por todos o0s
meioslicitos.

A existéncia e os objetivos da Convencgo fundamentam-se na compreensio da
naturezadaigreja (At 2.44-47; Ef 2.19-22; Ef 5.25b-27), daposi¢éo do individuo no
propésito divino (ITm 2.3-4; Ef 4.13; 2Co 5.17-20) do governo democrético das
Igrgjas (At 15.22; Mt 18.16-17), edo principio de cooperagéo (2Co 8.1-4, 18-19; F
135).
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1.1 Fundamentos Biblicos da Convencdo

A partir do entendimento de que a existéncia e os objetivos da Convencéo
fundamentam-se nacompreensdo danatureza dasigrejas e do principio de coopera-
¢ao, ficaclaro que seus fundamentos encontram-se na Biblia e sua existéncia busca
atender o propdsito de Deus em relagdo ao Seu Reino, a0 homem e ao Universo. A
Biblia ndo fala explicitamente em convencao, associacdo ou outra qual quer organi-
zacdo eclesiastica além daigreja, entretanto apresenta ensino e situagdes que apon-
tam na direcéo da Convencdo como a compreendemos.

Sdo0 abundantes os texto biblicos que ensinam principios, ddo exemplos de
cooperacdo fraterna e de solidariedade entre o povo de Deus, e indicam a forma
como o préprio Deus age ou, orientaaacdo de seu povo, Como veremos em seguida:

1.1.1—A Cooperagdo como formacriadora

a. A Criag8o do Universo edo homem—-Gn 1.1,26; Jo 1.1-3,10

b. A formagao do povo delsrael apartir daconvocacdo deAbrado e suafamilia
-Gn12.15

c¢. A Vinde de Jesus Cristo a0 mundo com a participagdo e cooperacdo de
tantas pessoas, através da historia, e de José e Maria— Mt 1.1-18; L¢ 3.23-

33
d. O ministério de Jesus realizado com aparticipagéo e apoi o de tantas pessoas
Mt4.18-22

f. O chamado colégio apostdlico formado a partir da convocacéo dos doze
apostolos— Mr 10.1-7

g. A obrade Deus que éfeita através de cooperadores, salvos por Jesus Cristo
—1C03.9,10

1.1.2 A Cooperagado como exempl o de solucdo de problemas comunsaos crentes
através de reunides, especialmente, convocadas para considera-los:

a. A convocagdo dos apostolos para tratar da escolha do substituto de Judas
Iscariotes—At 1.23-26

b. A reunido da multiddo dos discipulos, convocada, pelos apéstolos, para
buscar solucgéo paraaquestéo surgidaentre helenistas e hebreusem relacéo
ao atendimento dasvilvas daigrgja de Jerusalém —At 6.1-6

c¢. Areunido dalgrejade Jerusalém paraouvir o relatério de Pedro, relacionado
comaconversdo de Cornédlio—At 11. 4,17,18

d. A reunido do chamado concilio de Jerusalém com o propésito de dar
tratamento &s controvérsias doutrindrias— At 15. 2,12,19-22

1.1.3 Programas cooperativos desenvolvidos e administrados pelas igrejas,
através de seu lideres

aOiniciodo trabaho missionério pelaigrejade AntioquiadaSiriaque, inspirada
pelo Espirito Santo, separou e enviou Barnabé e Saulo —At 13.1-3;

b. A questéo dafome dos cristéos da Judéia e adecisdo de fazer umacampanha
envolvendo todo mundo cristdo, com o objetivo de levantar recursos para
socorrer osirmdosem aflicdo—At 11.28-29; 2 Co 8.6,11, 16-24;

¢. A grande reuni&o convencional resultante do encontro de crentes de varias
cidades em Troade—At 20,4-7;
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d. Orelatério dado por Paulo algrejade Antioquiada Siriaapdsasuavoltade
primeiraviagem missionéria—At 14,27-28

1.1.4 1grejas e servos de Deus manifestando cuidado pelas Igrejas, decidindo
gudé-las:

a A igrgja de Jerusalém, enviando Barnabé para acompanhar os fatos que
estavam ocorrendo em Antioquia da Siria, com 0 surgimento da primeira
igrejacristagentilica—At 12.22-26;

b. A decisdo de Paulo de voltar asigrejas organi zadas em suaprimeiraviagem
missionériaparaver como elas estavam, fortalecé-las e constituir lideres—
At14.21-23;

¢. O cuidado de Paulo para com todas asigrejas— 2 Co 1.28;

1.2-Algrea

A igrejaé umacongregacédo local, formada por pessoas regeneradas e bati zadas,
apos publica confissdo de fé, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Ela
cumpre os propésitos de Deus no mundo sob o senhorio de Jesus Cristo o qual
desgja criar um novo homem segundo aimagem e semelhanca do Deus Tritino e
formar um nova humanidade, um novo povo paralouvor da glériada suagragano
templo presente e na eternidade.

A igreja cumpre este proposito através do culto, da edificacdo dos salvos, da
proclamacdo do evangelho, da acdo socia e da educacéo, vivendo em amor. No
cumprimento destas func@es, a igreja coopera com Deus para a consecucéo do
plano divino de redencdo. Baseada no principio da cooperacéo voluntéria, entende
aigreja, que juntando seus esforgos aos de igrejas irmas, pode realizar a obra co-
mum de missdes, educacdo, formacao de ministrose de agdo social, com maisefici-
énciaeamplitude. A igrejaé auténoma, tem governo demacréti co, praticaadiscipli-
na e rege-se pela Palavra de Deus em todas as questdes espirituais, doutrindrias e
éticas, sob a orientacdo do Espirito Santo.

1.3—Conceito de Crente Batista

O crente batista € uma pessoa convertida, regenerada pela acdo do Espirito
Santos, salva mediante a Graca de Deus e afé em Jesus Cristo, e que se submete a
Soberaniade Cristo, seuneaumaigreja, corpo de Cristo, através do batismo, presta
culto a Deus, e somente a Ele, cré na autoridade da Palavra de Deus — sua Unica
regradefé e prética— e nacompeténciado individuo perante Deus. Do principio da
responsabilidade individual dacriaturahumanadiante de Deus, derivam osdemais
principios que balizam avidado crente batista: o livre exame daPalavrade Deus, a
liberdade de consciéncia, a responsabilidade pessoal paracom aigrejalocal e ou-
tras co-irmas, aresponsabilidade civil paracom o Estado, a separagéo entreaigreja
e o Estado, e 0 amor que geraconduta e respeito paracom o proximo, testemunho e
acaéo no mundo.

1.4 — A forma de governo batista
Os Batistas adotam como forma de governo da igreja, o sistema democratico
exercido pela congregacdo local, debaixo da soberania de Jesus Cristo, Cabeca e
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Senhor dalgreja, e daorientagdo do Espirito Santo. A democracia se exprime pelo
voto — cada cidaddo um voto. Ela é o sistema de governo baseado no reconheci-
mento da competéncia da pessoa humana perante Deus, nos principios daliberdade
e daresponsabilidade que proporciona oportunidade para a plenarealizago pesso-
al, o crescimento, 0 progresso e a expressao de sua consciéncia e vontade. A demo-
craciabatistaéum privilégio, € um desafio. O desafio de preparar e educar um povo
para o reconhecimento de seu valor e para aplicago adequada desse valor em tudo
queé, dizefaz.

1.5-A formade Cooperacdo batista

A igrejacomo familia, povo de Deus, corpo de Cristo, assembléa dos salvos,
aponta para a cooperacdo, para a associagdo e para a unido de forgas e propdsitos
tendo em vista a unido e objetivos comuns. O principio da cooperacéo fraterna e
solidaria, esta fundamentada na Biblia, tanto no Velho como no Novo Testamento,
que afirma ter Deus propositos definidos para 0 mundo e para 0 universo o que
busca alcangar através da participacéo dos homens em geral, e de seus servos em
particular.

A cooperagdo no reino de Deus € aforma de operacdo que dignificae exaltaos
homens. Paulo afirma que somos cooperadores de Deus (I Co 3.9). Esta co-partici-
pacdo eleva a cooperacdo ao ponto mais alto da dignidade, pois dd ao homem o
privilégio de trabalhar com o seu Criador e Senhor. A cooperacéo é a essénciado
sistema batista. Trabalhar junto tem sido o0 segredo da obra realizada. Tem sido o
ponto para onde convergem as autonomias e independéncias, reforcando a
interdependéncias e o compartilhar dos mesmos objetivos. A cooperacéo € obrade
iguais, de companheiros, de livres; porque é resultado de soma de vontades que
livremente decidem pelaunido deforgas paraarealizagéo de propdsitos comuns. A
Convencao, como 6rgéo que da expressao a obra cooperativa dos batistas, busca
sempre caminhos parafortalecer avisdo sinéticadeigrejas e crentes, 0 que possibi-
lita o desenvolvimento das atencgdes e esforgos na diregdo assinalada como o ponto
de interesse comum. A cooperagéo a ser buscada, e a ser dada, tende para a obten-
¢80 deresultados cadavez mais expressivos, permitindo o0 cumprimento dos propo-
sitos e dastarefasindicadas, com amaior eficaciapossivel. A cooperacdo aser dada
deveser degre, entusidstica, solidaria, nostermosde Eclesiastes4.9-12 e 2 Corintios
9.7. A Convencado, em seu propésito de promover a cooperacéo, entende que além
daguela cooperacdo resultante dos vinculos que mantém com igrejas, entidades e
Orgdos, ha outra cooperagdo, igualmente desgjada, que sdo daguelas entidades ou
Orgdos com 0s quais as igrejas se associam como € 0 caso das A ssociacles Regio-
nais, da Convencdo Batista Brasileira e outros, cujos objetivos se somam aos pro-
positos da Convencdo. A Convencao representa de forma adequada nos dias atu-
ais, a solugdo dos batistas para a realizacdo de suas aspiragdes comunitarias e 0
tratamento de questfes de seu interesse, seguindo a mesma linha dos ensinos e
exemplos biblicos, buscando assim, manter-se fiel aos propdsito de Deus de salvar
0 mundo e adquirir paraSi um povo peculiar.
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Il - A Gonvengdo — Sua Natureza e Objetivos

A Convencao Batistado Estado de Sao Paulo é umaentidadereligiosa, sem fins
lucrativos, composta de igrejas bati stas que decidem, voluntariamente, se unir para
viverem juntasamesmafé, promoverem o reino de Deus e assumirem 0 compromis-
so de fidelidade doutrinaria, cooperacdo e empenho de na execucdo dos programas
convencionais. A Convencdo existe em fungédo do proposito que o Senhor Jesus
deu aigreja. Elando substitui aigrejalocal, mas aglutinarecursos, analisa e sugere
métodos, planos e proporciona as igrejas condicdes melhores para 0 cumprimento
de suas funcdes. A Convencdo é CAUDATARIA dasigrejas, quando recebe delas
condi¢des e motivacOes paraexistir eoperar; €também CADINHO E FORO, quando
em suas assembléias, constituidas por mensageiros enviados pelas igrejas
cooperantes, aprecia doutrinas e praticas, relatorios das atividades dos seus 6r-
géos e entidades, debate idéias e aprovadiretrizesgerais, € ainda COORDENADO-
RA quando recebe planos e programas como atividades que deva implementar
visando a concretizacdo das aspiragbes comuns as igrejas cooperantes. Assim a
Convencéo incentiva e coordena a obra cooperativa das igrejas, buscando sempre
fortalecer a visdo sindtica e a acéo sinérgica de igrejas e crentes, regida sempre
pelos principios da voluntariedade, da fraternidade, da solidariedade, do incentivo
e presidida pelo respeito a autonomia daigreja participante. A partir da compreen-
s80 de sua natureza, a Convencao tem como finalidade: estimular a criacéo de con-
dicdes para abrir canais de cooperacdo, de congragcamento, de intercambio entre as
igrejas da mesma fé e ordem, para que cumpram seus idéias e a missdo dada pelo
Senhor — o ideal de unidade da fé no pleno conhecimento do Filho de Deus, da
maturidade cristd, objetivando a estatura da plenitude de Cristo; da construcéo de
uma soci edade justa onde cada cidaddo encontre seu bem estar e o desenvolvimen-
to pelo de suas potencialidades; da formacéo de um povo para Deus através da
acdo daigrejae daglorificacdo do nome do Senhor em todas as esferas da socieda
de. Tem, também, como finalidade ajudar no preparo do povo de Deus treinando
pessoas para o cumprimento de seu sacerddcio naigrejae nasociedade afim de que
apresencado Evangelho sefaca sentir influente naeducagdo, napolitica, naecono-
mia, na acdo social, ha comunidade social, na religido, através de uma acéo
missiondria, docente, profissional, intelectual e cristé eficaz. Os batistas consideram
este desafio com redobrada humanidade e dependéncia de Deus, buscando condi-
¢Oes para responder objetivamente as necessidades deste mundo complexo e de
oportunidades crescentes.
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Estatuto Social da
Gonvencao Batista do Estado de Sao Paulo

CAPiTULD

Da Denominacao, Natureza, Sede, Gonstituigao e Fins

Art. 1°- ACONVENGAO BATISTA DO ESTADO DE SAO PAUL O, neste edtatuto
chamada CONVENCAO, é uma organizac3o religiosa, com fins ndo econdmicos,
fundadaem 16 de dezembro de 1904, por tempo indeterminado e com nimeroilimita-
do deigregjas arroladas.

Parégrafo tinico - A CONVENCAO, por decisdes de suasAssembl éias, paratodos
os efeitos e competéncias, € sucessora da Unido Baptista Paulistana, da
Associacdo Evangélica Batista de Sao Paulo, da Junta Batista Paulistana, da
Junta Coordenadora da Convencao Batista Paulistana, da Convencédo Batista
Paulistana, da Junta Executiva da Convencdo Batista Paulistana, e, da Junta
Executiva da Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo.

Art. 2°- ACONVENCAO tem sede eforo nacidade e comarcade S5 Paulo, aRua
Jodo Ramalho, n° 440 — Perdizes— Cep.: 05008-001, Estado de S&o Paulo, podendo
reunir-se em qualquer parte do territorio estadual.

Art. 3°- A CONVENCAO é constituida pelas igrejas batistas do Estado de Sio
Paulo, nela arroladas, neste estatuto chamadas IGREJAS.

§ 1°- Paraser arroladanaCONVENCAO, aigrejadeverapedir seuingresso nos
termosdo formulério préprio, no qual declare queaceitaas Sagradas Escrituras
como Unicaregrade fé e prética, que reconhece como fiel e adota como suas
doutrinas a “Declaracdo Doutrinéria da Convengdo Batista Brasileird’, que
aceita os termos deste Estatuto e do Regimento Interno da CONVENCAO,
com seus deveres e seus direitos.

§ 2°- ACONVENCAO, em suaAssembléia, € competente paradeferir ouindeferir
pedidos de arrolamento, zelar pela fidelidade doutrindria, bem como para
desarrolar do rol qualquer igreja que se desvie das doutrinas e das préticas
aceitaspelaCONVENCAO, sempreaseu juizo.

§ 3°- A CONVENCAO reconhece como principio batista a autonomia
administrativadasigrejas, podendo, contudo, por intermédio do seu Conselho
Geral, defender interesses doutrinarios e ou patrimoniais seus e das igrejas,
direta ou indiretamente, em juizo ou fora dele, e, especialmente, em casos de
cisdo ou desvio doutrinério das igrejas e ou de seus Pastores.

§ 4°- A CONVENCAO temlegitimidade, reconhecidapelasigrejas, paraingressar
em juizo como autora, ou em qualquer processo judicial, na qualidade de
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assistente, oponente, terceira interessada ou substituta processual nas

seguintes hipoteses:

| - defesa dos principios e doutrinas adotados pela Convengdo Batista
Brasileira, ajuizo do CONCILIO ARBITRAL mencionado no § 7° deste
Artigo, nas situagdes que envolvam igrejas arroladas na CONVENCAO;

Il - defesa de interesse, patriménio e bens, seus ou de suas igrejas, sgjam
moveis, iméveis, veicul os ou semoventes, bem como dos direitos que venha
tornar-se titular, mediante doacdes ou legados.

§ 5° - A CONVENCAO tem legitimidade para pronunciar-se, através do seu
CONSELHO GERAL, nointerregno dasAssembléias, arespeito dafidelidade
doutrinéria de qualquer igreja arrolada, podendo tomar todas as providéncias
para salvaguardar, manter e preservar aintegridade doutrinéria e patrimonial
das igrejas arroladas, preservando, assim, a unidade denominacional.

§6°- A CONVENCAO tem legitimidade parareivindicar, judicialmente ou néo, a
posse e ou dominio de quaisquer bens patrimoniais que estejam em seu nome,
ou que tenha aigreja recebido por doagdes ou legados da CONVENCAO ou
deigrejas, naépoca, convencionadas, embora usados por elas para quai squer
finalidades, no caso delas, igrejas, apresentarem cisdo ou desvio doutrinério,
total ou parcial, acritériodaCONVENCAO.

§7°-ACONVENCAO, atravésdo seu CONSEL HO GERAL , temlegitimidade para
solicitar 8 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL — SECCAO
ESTADO DE SAO PAULO, a convocaggo de um CONCILIO ARBITRAL,
constituido de, no minimo, 10 (dez) pastores nela associados, que estejam no
efetivo exercicio do ministério pastoral batista, parareexaminar qualquer igreja
ou pastor batista membro de igreja arroladana CONVENCAO, podendo, ao
final do reexame, declaré-los:
| - em desvio dos principios e préticas batistas;

Il - afastado do exercicio do ministério batista;

[11 - revel por ndo comparecimento ao Concilio Arbitral;

IV - em consonancia com os principios e préticas batistas.

Art. 4°- ACONVENGCAO tem por finalidade:
| —servir asigrejas nelaarrol adas contribuindo, por todos os mel os condizentes

com os principios cristéos,paraaperfei coar, aprofundar eampliar aagdo das
igrejas, visando a edificacdo dos crentes e expansdo do Reino de Deus,

[ — plangjar, coordenar, administrar e executar 0 programa cooperativo que
mantém com asigrejas batistasem &reastai's como, evangelizacao, missoes,
acao social, educacdo, educacdo religiosa, educacdo teol6gicae ministerial,
€, comunicacao;

[11 —viabilizar amUtuacooperagdo, estimulando afraternidade e asolidariedade
entre as igrejas; promovendo a criagdo e a manutencdo de entidades e
instituicdes religiosas, educacionais e socias; editando folhetos, livros e
jornais; podendo ser proprietaria e depositaria de qual quer espécie de bens
licitos;

IV — Promover e redlizar programas de radiodifusdo, televisdo e através de
outros meios de comuni cagao;

V —Instalar, manter e operar acampamentos.
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V1 —Promover erealizar congressos, semindrios e outros eventos rel acionados
as suas finalidades.

Paragrafo Unico — Para o desenvolvimento de seus objetivos sociais, e de
evangelizacdo e missdes, a CONVENCAO podera ser proprietéria de
embarcacOes, podendo exercer atividade de navegacdo fluvial, maritima e
lacustre.

Art. 5°- Asigrejas ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pel as obrigages

daCONVENCAO, e nem esta pel as obrigacdes dasigrejas.

GAPITULD I

Dos Direitos e Deveres das Igrejas Arroladas

Art. 6°- S3o direitos dasigrejas arroladas:

| - Ser representadas nas Assembléias da CONVENCAO, através dos seus
mensageiros por €elas credenciados, na forma deste Estatuto.

Il - Participar dos programas, eventos, assim como de todas as atividades
promovidas pelaCONVENCAO que contribuam parao crescimento dacausa
de Cristo e a cooperatividade entre as igrejas;

Il - Ser notificada de qualquer dendincia ou documento, envolvendo aigreja,
que a CONVENGCAO vier areceber e que comprometa a sua condicdo de
arrolada;

IV - Defender-se de qual quer acusacdo que lhe sgjafeitaperante aAssembl éia,
em cumprimento ao que determinao Art. 8.° em seu parégrafo Unico.

Art. 7°- S8o deveres dasigrejas arroladas:

| - Fazer-se representar nas convocacdes oficiaisdaCONVENCAO, naforma
deste Estatuto;

Il - Contribuir, moral, espiritual efinanceiramente com fidelidade no plano de
sustento adotado pela CONVENCAO;

11 - Zelar pelo bom nomeda CONVENCAO, divulgando-ae prestigiando-aem
todas as suas realizacOes;

IV - Fazer validas para si e para outras igrejas arroladas as normas deste
Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacdes tomadas pela
CONVENCAQ;

V - Ser corretaem suastransagoes, fiel em seus compromissos e exemplar em
sua conduta, regendo seus procedimentos administrativos de acordo com
0s principios das Sagradas Escrituras,

V1 - Cooperar, por todos os meios, parao fiel cumprimento das finalidades e
programasdaCONVENCAOQ;

V1| - Evitar aparticipagdo em demandasjudiciaiscontrairmaos nafé, pastores,
entidades, instituicdes ou qualquer érgdo denominacional conforme
principios ético-cristaos das Sagradas Escrituras, registradosem 1 Corintios
6.1-11;

VIII - Aceitar, adotar e observar a DECLARACAO DOUTRINARIA DA
CONVENCAOBATISTABRASILEIRA.
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Art. 8° - S0 passiveis de exclusio pelaAssembléia da CONVENCAO aigrgja
que:
| - Desobedecer aos ensinos explicitos nas Sagradas Escrituras;
|1 - Prejudicar sob qual quer pretexto o bom nome daCONVENCAO;
11 - Contrariar as doutrinas adotadas e propagadas pela CONVENCAO;
IV - Desobedecer ao Estatuto, Regimento Interno e as deliberacfes da
CONVENCAQ;
V - Ou outros motivos, ajuizo daCONVENCAO, decididosem Assembléia.

Parégrafo Unico- Todaigreja arrolada passivel de exclusdo terd o direito a sua

ampladefesaemAssembléiaGerad daCONVENCAO.

Art. 9°- Aigrejaque ndo cumprir as decisdes daCONVENCAO eagir deformaa
violar os preceitos deste Estatuto ou do Regimento Interno ou a DECLARACAO
DOUTRINARIA DA CONVENQAO BATISTA BRASILEIRA estara sujeita as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia reservada;
b) Adverténcia pablica;
¢) Exclusfo do Rol Cooperativo de lgrejasdaCONVENCAO.

Parégrafo Unico- As penalidades previstas nas alineas deste artigo ndo tem

caréter progressivo e serdo aplicadas ajuizo daCONVENCAO.

GAPITULD I

Da Assembléia Geral, Diretoria e Representacao

Art. 10 - Paratratar dos assuntos queinteressam asuaexisténciae administrago,
aCONVENCAO reunir-se-4emASSEMBLEIA GERAL, que é o poder soberano de
decisdo, constituida de mensageiros credenciados pelas igrejas.

Parégrafo Unico — Cada lgreja arrolada podera credenciar 5 (cinco) mensageiros
emais 1(um) mensageiro paracadagrupo de 30 (trinta) membros ou fragéo, por
meio de formulérios fornecidos pela CONVENCAO, ou de carta em papel
timbrado da Igreja credenciadora e cada mensageiro somente podera ser
credenciado pelalgrejaonde € membro.

Art. 11-AASSEMBLEIA GERAL seré&
| —ordinéria, que se reunirdumavez por ano;

Il —extraordinéria, sempre que Necessario;
[l — solenes, para posse de sua diretoria, homenagens ou outras solenidades
gue ndo exijam deci sdes de naturezaadministrativa, sempre que necessario.

§ 1°- O quorum minimo da primeira convocagdo paraaAssembléia Ordinariae
para as Assembléas Extraordinérias serd de 5% (cinco por cento) das igrejas
arroladas, e para as Assembléias Solenes sera com qualquer nimero.

§ 2° - As decisdes das Assembl éias serdo vélidas por deliberago aprovada pela
maioria absoluta de 50% (cinqlenta por cento), mais um dos votos dos
mensageiros presentes, obedecidas as excegdes previstas neste Estatuto.

§ 3° - Para a destitui¢ao de membros da diretoria da CONVENCAO e para a
reforma deste Estatuto € exigido o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos
mensageiros presentes aAssembléa e esta ndo podera deliberar em primeira
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convocagdo, sem a maioria absoluta das Igrejas arroladas, ou menos de 1/3
(umterco) delasdecorridos 20 (vinte) minutosdo horario previsto pelaprimeira
convocagao.

§ 4° - Quando necessario, podera haver mudanca de local e data daAssembléia,
mediante decisio do CONSELHO GERAL daCONVENCAO.

Art. 12 - A convocagio deumaASSEMBLEIA GERAL serafeitapelo Presidente,
0u seu substituto legal, com antecedénciaminimade 30 (trinta) dias, por intermédio
de edital, publicado no 6rgdo oficial da CONVENCAO e divulgado pelos meios
convenientes, e em se tratando de Assembl éia Extraordinéria mencionando expres-
samente 0s assuntos determinantes da convocagéo.

§ 1° - Na hipotese de recusa da convocago da ASSEMBLEIA GERAL pelo
Presidente ou seu substituto legal, sdo competentes para fazé-lo: o Conselho
Geral ou aindapor 1/5 (um quinto) dasigrejas arroladas.

§ 2° - A convocagdo de uma ASSEMBLEIA GERAL pelo Conselho Gerdl, sb
podera ser decidida por maioria absoluta, com o quorum de 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

§ 3°- A convocagdo de umaASSEMBLEIA GERAL pelasigrejas, o poderé ser
feitaapos 30 (trinta) dias da entrega comprovada da convocagéo ao Conselho
Geral, em suasede.

Art. 13 - A DIRETORIA da CONVENCAO, composta de presidente, primeiro,
segundo eterceiro vices-presidente, primeiro, segundo, terceiro e quarto secretérios,
gue se sucederdo nessa ordem nos impedimentos ou vacancias, sera eleita no
pendltimo diadaAssembléaOrdinéria, sendo empossadanalltimasessdo damesma
Assembléia, com mandato até a posse da nova Diretoria, naAssembléia Ordinaria
seguinte.

§ 1° - Nenhum membro da DIRETORIA poderé ser eleito por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos para qualquer cargo da mesma, observando-se o
intersticio de 1 (um) ano paraumaeventual nova eleigao.

§ 2°- E vedado afuncionério da Convencdo, dos Consel hos, da Juntade Educacgo,
das Entidades, das Instituicdes e a qualquer pessoa que exerca funcéo
executiva em qualquer esfera da CONVENCAO, remunerada ou no, fazer
partedaDIRETORIA oudo CONSELHO FISCAL daCONVENGAO, exceto se
houver a entrega formal, pelo interessado, de pedido de demissdo do cargo
gue exerce ao representante legal dainstituicdo em quetrabal ha, até 12 (doze)
horas antes da sess8o da Assembléia que dara posse a Diretoria, levando ao
Presidente daCONVENCAO, ou seu substituto legal naocasizo daAssembléia,
copia protocolada de sua demissao.

§ 3°- No caso de ndo satisfacdo das exigéncias previstas para a excegao descrita
no paragrafo 2°, o Presidente da CONVENCAO ou seu substituto legal na
ocasi 80, procederaasubstituicao do eleito impedido, pel o mensageiro seguinte
mais votado para o cargo, constante na lista de apuracéo de votos.

§4°- O suplente do Conselho Geral, dos Consel hos, da Junta de Educac&o ou do
Conselho Fiscal que for convocado para o exercicio do mandato, ndo fica
impedido para uma eventual elei¢cdo no mandato efetivo seguinte.

§5°- A eventua eleicao de um membro dos Conselhos ou da Junta de Educagéo
paraa DIRETORIA da CONVENCAO, acarretard a convocacao do suplente
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imediato para servir enquanto durar o impedimento e este tempo néo sera

cumulativo.

Art. 14 - CompeteaDIRETORIA daCONVENCAO savaguardar ofid cumprimento
deste Estatuto e Regimento Interno daCONVENCA O, das decisdes dasAssembl éias,
inclusive através do seu Conselho Geral, dos Consel hos, da Junta de Educacgo, das
Instituicdes e das Entidades.

Art. 15 — O Presidente € o orientador dos trabalhos, mantendo e cumprindo a
ordem, efazendo cumprir este Estatuto e o Regimento daCONVENCAO, cumprindo-
Ihe, ainda:

| —representar aCONVENCAO, ativa, passiva, judicial eextrajudicialmente;

[l — convocar, abrir, presidir e encerrar as Assembléias Gerais da Convencéo,
do Conselho Geral e as reunides do Conselho de Administracéo e Misstes
e do Comité de Administracgo;

[l — assinar as atas das sessdes com 0 Secretario;

IV — cumprir e fazer cumprir com a Diretoria, as decisdes das Assembléias
Gerais da Convencéo, do Conselho Geral, das reuniées do Conselho de
Administracdo e Missdes e do Comité de Administragéo.

V — nomear as comissdes da Assembléia Geral e os membros da Assessoria
Juridica

Parégrafo tnico—O Presidente daCONVENCAO é membro “ ex-oficio” detodos

o0s Conselhos, Juntade Educagdo, I nstitui¢des e Entidades daCONVENCAO,

bem como de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho que existam ou que
venham a ser criados, paratratar de assuntos relacionados 8 CONVENCAO,
exceto nos casos em que o proprio esteja sub-judice” no assunto aser tratado.

Art. 16 —AosVice-Presidentes, observadaaordem de el ei¢do, compete substituir
0 Presidente em suas auséncias e ou impedimentos.

Art. 17— Compete ao Primeiro Secretério:

| — compor a mesa nas sessdes das Assembléias da CONVENCAO, das
Assembléias do Conselho Geral, das reunides do Conselho de
Administracgo e Missdes e do Comité de Administragéo;

I —lavrar eassinar atas das sessfes dasA ssembl éias, bem como asdo Conselho
Geral, do Conselho de Administracdo e MissBes e do Comité de
Administracéo;

[11 —rubricar e encaminhar ao Diretor Executivo do Conselho de Administracéo
e Missdes os pareceres e demais documentos apreciados pelaAssembléia,
para arquivo e providéncias.

Art. 18 — Compete ao Segundo Secretario:

| —compor amesanas sessdes dasAssembl é as Gerais daCONVENCAO, nas
reuniGes do Conselho Geral e do Conselho de Administracdo e Missoes,

I — substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e ou impedimentos;

[l — apresentar & Assembléia o material de expediente e a ordem do dia das
sessoes;

IV —relacionar os oradores inscritos durante discusséo no plenério;

V — cronometrar o tempo das sessdes e dos oradores inscritos.

Art. 19 — compete aos Terceiro e Quarto Secretérios substituir o Primeiro e o
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Segundo Secretérios em suas auséncias e ou impedimentos, cooperando, ainda,
com os trabalhos da mesa, sempre que solicitados.

CAPITULD IV

Da Administragao, Gonselho Geral e Diretor Executivo

Art. 20— Paraaconsecuco dos seusfinsaCONVENCAO teraum CONSELHO
GERAL comum COMITE DEADMINISTRACAO eumaASSESSORIA JURIDICA;
um CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E MISSOES; um CONSELHO DE
EDUCACAO TEOLOGICA EMINISTERIAL com suasinstituigdes, umaJUNTA DE
EDUCACAO com suas Instituicdes; e as Entidades: UNIAO FEMININA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, UNIAOMASCULINA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULOeaJUVENTUDE BATISTA
DOESTADODE SAOPAULO.

§ 1°- Os CONSELHOS, a JUNTA DE EDUCACAO, as INSTITUICOES e as
ENTIDADES executam os programas daCONV ENCA O, em suas respectivas
esferas de atuagdo, dentro das atribuices definidas neste Estatuto e no
Regimento Interno da CONVENCAO e para aquela que tem personaidade
juridica prépria no seu Estatuto e Regimento Interno.

§2°- OsCONSELHOS, aJUNTA DE EDUCACAO submeterdio ao CONSELHO
GERAL seus planos de trabal ho, orcamentos, relatérios e demonstrativos de
suas contas, assim como das INSTITUICOES e das ENTIDADES
subordinadas.

§ 3°- A decisdo sobre a congtituicdo de qualquer Conselho, Junta, Instituicdes
e Entidades da CONVENCAO em pessoa juridica, dependera da autorizacdo
daAssembléiaGeral da Convencéo ou do Conselho Gerd, cujos Estatutos ou
eventuais reformas ndo poderdo contrariar o Estatuto e o Regimento Interno
da Convencéo.

Art. 21 - Nointerregno dasAssembléias, 0 CONSELHO GERAL, noslimitesda
legislaco vigente, representaa CONVENCAO, inclusive com autoridade sobre os
CONSELHOS, aJUNTA DE EDUCAGAOQ, asINSTITUICOESeasENTIDADES da
Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo.

Art. 22 - O CONSELHO GERAL teraaseguinte composi ¢&o:

| - osmembrosdaDIRETORIA daCONVENCAOQ;

Il - o Presidente da ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL —
SECCAODOESTADO DE SAO PAULO, ou quem aOrdemindicar;

[ - um representante de cada uma das ASSOCIACOES REGIONAIS DE
IGREJAS BATISTAS existentes no Estado de S&o Paulo;

IV — as DIRETORIAS do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL edaJUNTA DE EDUCACAOQ;

V — um representante de cada uma das Entidades: UNIAO FEMININA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO (UFMBESP),
UNIAOMASCULINA MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO
PAULO (UMMBESP), JUVENTUDE BATISTA DO ESTADO DE SAO
PAULO (JUBESP), ORDEM DOSDIACONOSBATISTASDOESTADODE
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a4

SAOPAULO (ODBESP), eaASSOCIACAO DE MUSICOSBATISTASDO
ESTADODE SAOPAULO (AMBESP);

V1 —12 (doze) membros el eitos pelaAssembléaOrdindriada CONVENCAO,
com um mandato de 4 (quatro) anos, renovados anualmente pela quarta
parte e 4 (quatro) suplentes anualmente eleitos.

§ 1°- O Conselho Geral seradirigido pelaDiretoriadaCONVENCAO

§ 20 - S8 assessores do CONSELHO GERAL o DIRETOR EXECUTIVO do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES, os DIRETORES
EXECUTIVOS das INSTITUICOES e ENTIDADES e os MEMBROS da
ASSESSORIA JURIDICA.

§ 3° - Nenhum membro do CONSELHO GERAL ou da DIRETORIA da
CONVENCAO poderé interferir individual ou coletivamente ou mesmo em
carater particular nos Conselhos, InstituicGes ou Entidades, a ndo ser nos
casos em que receba tarefa especifica do proprio Conselho Geral.

§ 4° - Namesma sess0 de posse da DIRETORIA da CONVENCAO, tomar&o
posseosmembroseleitosparao CONSELHO GERAL, CONSELHOFISCAL e
0CONSELHODEADMINISTRAGAO EMISSOES.

§ 5° - Os Membros do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL e da JUNTA DE EDUCACAO tomardo posse na primeira
reuni 8o dos seus col egiados, que deveraocorrer no prazo méximo de 30 (trinta)
dias apos o encerramento da Assemblé&a Ordinéria da Convengéo.

Art. 23- O CONSELHO GERAL teraasseguintesASSEMBLEIAS:
| —duas Assembléias ordinérias por ano, sendo aprimeiraaté o dia 30 (trinta)

de novembro e asegunda até o dia 31 (trinta e um) de maio;

Il - Assembléias extraordindrias e solenes, tantas quantas forem necessérias.

Parégrafo tnico - O quorum paraasAssembléasdo CONSELHO GERAL serade
2/5 (dois quintos) de seus membros em primeira convocacéo e de 1/3 (um
terco) em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira
convocagdo, sendo vedada a representacdo por procuragéo.

Art. 24 — S&o atribuic¢bes do Conselho Geral:
| — Prestar relatorios de suas atividades a Assembléia Geral da Convencao;
Il — Representar a Convencdo junto as igrejas, Associacies, Instituicoes e

Entidades, no interregno das Assembléias;

[l — Propor objetivos e diretrizes para a elaborac&o do planejamento global
continuo da Convencao;

IV —Supervisionar eavaliar o desempenho dos Consel hos, Juntade Educagéo,
InstituicBes e Entidades, definidos no planejamento global ou nas
Assembléias;

V —Harmonizar osplanos, programas e ca endério de atividades dos Consel hos,
Junta de Educagdo com suas Ingtituices e das Entidades, objetivando a
visdo de conjunto e a eficiéncia narealizagdo da obra batista;

VI —Aprovar o orcamento da Convencéo;

VIl —Zelar pelosinteresses e patrimdnio da Convencéo;

V11 —Responder pelo plangjamento e arealizacdo dasAssembléias, fixando a
taxa de inscricéo dos mensageiros e elaborando o programa das mesmas,

IX — Intervir nas areas, Ingtitui¢des ou Entidades quanto julgar necessario;
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X —Receber pedidos de arrolamento de igrejas e encaminhé&los aAssembléia
seguinte para homol ogacdo, por meio da Comissdo de Ingresso delgrejas,

X1 — Pronunciar-se a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer igreja
arrolada, no interregno das Assembléias, tomando todas as providéncias
legitimas para salvaguardar, manter e preservar aintegridade doutrinériae
patrimonia dasigrejas e a unidade denominacional;

XIl — Convocar a Assembléia Ordinéria na hipdtese de recusa ou
impossibilidade do Presidente ou de seu substituto legal;

X1l — Admitir e demitir Diretores ou Executivos do Conselho Geral, dos
Conselhos, da Junta de Educacdo e das Instituicdes, ouvido o Conselho
respectivo, inclusive a Junta de Educacdo, quando for o caso;

X1V —Apreciar osrelatérios periodicos dos Consel hos, da Junta de Educacéo,
das Instituicdes e das Entidades;

XV — Receber e emitir parecer perante a Assembléia da Convencéo sobre 0s
relatérios anuais dos Conselhos, da Junta de Educagéo, das Instituicbes e
das Entidades;

XVI — Apresentar a Assembléia Ordinéria o seu relatério anua, relativo as
suas atividades do ano convencional, acompanhado do Balanco e
Demonstrativo de Resultados, bem como do respectivo parecer de auditoria
independente;

XVII — Supervisionar a consecucdo dos objetivos integrados para a agéo de
cada area aluz de diretrizes estabel ecidas pela Convencao;

XVIII —Apreciar, aprovar e ou reformar estatutos da Junta de Educacéo, dos
Conselhos, das Ingtituictes e Entidades da Convencéo;

XIX —Aprovar os Regimentos I nternos e Operacionais da Junta de Educacdo
e dos Conselhos;

XX —Receber, do ComitédeAdministracdo, apropostado orcamento anual da
Convencdo e estabelecer a divisdo percentual da distribuicdo do Plano
Cooperativo entre os Conselhos, Entidades e Institui¢es.

Art. 25 — O CONSELHO GERAL tera um COMITE DE ADMINISTRACAO
Composto pela DIRETORIA da CONVENCAO, pelos PRESIDENTES dos
CONSELHOSepe o PRESIDENTE daJUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO
BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo como assessores 0 DIRETOR
EXECUTIVOdo CONSELHO DEADMINISTRACAO EMISSOES, 0sDIRETORES
EXECUTIVOSdasINSTITUICOES, 0sPRESIDENTESeosDIRETORESEXECUTI-
VOSdasENTIDADESeo0 RELATOR daASSESSORIA JURIDICA, cujasatribuicdes
est&o definidas no Regimento | nterno daCONVENCAO.

Paréagrafo nico - O COMITE DEADMINISTRACAO seraconvocado edirigido
pelo Presidente da CONVENCAO sempre que houver necessidade, e a ele
compete presidir as suas reunides, que terd um quorum minimo de 7 (sete)
membros.

Art. 26- O CONSELHO GERAL teraumaA SSESSORIA JURIDICA, nomeadapor
seu presidente, constituida por até 5 (cinco) membros devidamente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil , que dentre eles escolherdo um relator, cujas
atribuicdes estdo definidas no Regimento Interno daCONVENCAO.
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Art. 27 —A CONVENCAO tera a seguinte estrutura administrativa subordinada

a0 CONSELHOGERAL:

| —CONSELHODEADMINISTRACAO E MISSOES, composto por 20 (vinte)
membros el eitos pelaA ssembléadaCONVENCAO paraum mandato de 4
(quatro) anos, mais a Diretoriada CONVENCAO, sendo responséavel pelo
escritério da Convencéo, pelos programas de evangelizagdo e missoes,
apoio a pequenas Igrejas, agdo social, comunicacdo e pelo Acampamento
Batistaem Sumaré e outros que forem criados pela CONVENCAOQ;

Il — CONSELHO DE EDUCAGCAO TEOLOGICA E MINISTERIAL DA
CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE SAO PAUL O, composto por 20
(vinte) membrosd eitos pd aAssembléadaCONVENCAO paraum mandato
de 4 (quatro) anos, mas 1 (um) representante indicado anualmente pela
ORDEM DE PASTORESBATISTASDOBRASIL —SECCAOESTADODE
SAO PAULO, sendo responsavel pelo programa e pelas Ingtituicdes de
educacfo teoldgica e ministerial da CONVENCAO pelos programas de
educacdo religiosae de musicasacradaCONVENCAO;

Parégrafo inico—O CONSELHO DE EDUCAGAO TEOLOGICA EMINISTERIAL
DA CONVENCAOBATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, paraatender a
legislacdo pertinente ao Ministério de Educacdo e Cultura e paraacompanhar
o desenvolvimento das Institui¢cdes, podera se subdividir em Conselhos
Mantenedores das Instituicdes sob sua administrac&o.

111 —JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA DOESTADO DE
SAOPAUL O, compostapor 16 (dezesseis) membroseleitospelaAssembléia
daCONVENCAO paraum mandato de 4 (quatro) anos, maisaDiretoriada
CONVENCAO, sendo responsavel pelas I nstituicdes de educagio secular
da CONVENCAO nos seus mais variados programas e niveis de ensino,
bem como no implemento de pesquisas e propagacéo de seus resultados.

§1°- A JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAOBATISTADOESTADODE
SAOPAULO, 0 CONSELHODE EDUCACAO TEOLOGICA EMINISTERIAL
DA CONVENCAOBATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO eo CONSELHO
DEADMINISTRACAO E MISSOES teréo 4 (quatro) suplentes, todos eleitos
anua mente pelaassembléiada CONVENCAO. 5

§ 2° - A renovacdo dos membros eleitos pela CONVENCAO para 0os 0rgéos
descritos nosincisos|, |1 elll ser&feita anualmente pela quarta parte.

§ 3° Sdo inelegiveis paraa composi¢do dos CONSELHOS e paraa JUNTA DE
EDUCACAO as pessoas que exercam funcdes executivasna CONVENCAO,
remuneradas ou ndo, exceto os professores das Instituicdes de ensino da
CONVENCAO, que neste caso, ndo poderfo ser eleitos para compor o
organismo que administra a instituicdo que serve. ~

§ 4° - A eleicéo dos membros dos CONSELHOS e da JUNTA DE EDUCACAO
pelaAssembléada CONVENCAO, obedecera prioritariamente acompeténcia
técnica, bem como conhecimentos especificos e auxiliares da drearespectiva,
do membro, para a &ea onde ird servir e seguird critérios de revezamento e
proporcionalidade em relagéo ademografiabatistade cadaregiéo associacional.

§ 5° - Ao vencer o seu mandato, 0 membro do CONSELHO GERAL, dos
CONSELHOSedaJUNTA DE EDUCACAQO cumpriraumintersticiode 1 (um)
ano;
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§6°- O membrodo CONSEL HO GERAL, do CONSELHODEADMINISTRACAO
EMISSOES, doCONSELHODE EDUCACAOTEOLOGICA EMINISTERIAL,
daJUNTA DE EDUCACAO edo CONSELHO FISCAL quefaltar a2 (duas)
reuni des consecutivas sem justificativa, tera o seu mandato extinto, acarretando
a convocacdo do suplente imediato.
§ 7° - S0 assessores do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL, e, DA JUNTA DE EDUCACAO osDiretores Executivos das
InstituicBes respectivas e estes terdo sua participagdo garantida em suas
reuni Ges, exceto nos casos em gue 0s mesmos estejam implicados no assunto
a ser tratado.
§ 8° - SHo assessores do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES, o
Diretor Executivo, ospresidentesdo LAR BATISTA DE CRIANCAS, daACAO
SOCIAL DE FE BATISTA e da ASSOCIACAO HOSPITAL MEMORIAL
BATISTA; ~
§ 9° - Cada CONSELHO e a JUNTA DE EDUCACAO terdo tantas assessorias
técnicas e coordenadorias quanto houver necessidade e condicgo;
§ 10 - Cada CONSELHO e a JUNTA DE EDUCACAO terAuma DIRETORIA
constituidade: um Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretario e um 2°
Secretario, com mandato de um ano, seguindo-se o disposto no Artigo 13, § 1°
deste Estatuto, escolhidos entre seus membros, exceto o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO EMISSOES, cujaDIRETORIA écompostapelo Presidente,
1°Vice-presidente, pelo 1° secretério e pelo 2° secretério da CONVENCAO,
tendo estas diretorias a seguinte competéncia:
| —a0 Presidente: presidir asreunifes, representar arespectivaérea, apresentar
relatorios a0 CONSELHO GERAL, cumprir as decisdesrelativas aAreae
supervisionar as atividades da sua érea;

Il - a0 Vice-Presidente: auxiliar o Presidente no exercicio de seu mandato e
substitui-lo em suas auséncias e ou impedimentos;

111 —a0 Primeiro Secretério: secretariar asreunifes e substituir o Vice-Presidente
em suas auséncias e ou impedimentos;

1V - a0 Segundo Secretério: auxiliar o 1° Secretério no exercicio de seu mandato
e substitui-lo nas auséncias e ou impedimentos.

§ 11 — O detalhamento das atribuicdes do CONSELHO DE EDUCACAO
TEOLOGICA EMINISTERIAL edaJUNTA DE EDUCA(;AO estéo definidas
em seus respectivos Estatutos e Regimentos Internos, aprovadas pelo
Conselho Geral e as atribuigdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
MISSOES estZo definidas no Regimento Interno da Convenczo.

Art. 28—A JUNTA DE EDUCACAO, 0 CONSELHO DEADMINISTRACAOE

MISSOES, as INSTITUICOES e as ENTIDADES, poderdo ter um DIRETOR

EXECUTIV O com competénciatécnicaparaafuncdo, homologado pelo CONSELHO
GERAL, mediante a indicacdo da area respectiva, devendo ser avaliado a cada 5
(cinco) anos ou aqual quer momento acritério de cadaareae que durante o exercicio
do cargo deverd ser necessariamente membro de uma igreja batista arrolada na

CONVENGAO. .
§ 1°- O DIRETOR EXECUTIVO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
MISSOES, terd as seguintes atribuicdes:
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| — Administrar o Escritorio da CONVENCAO, podendo admitir e demitir
funcionarios;

[ — Manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio, os documentos
contébeis ejuridicos e o acervo histérico daCONVENCAO;

[l —Manter atualizado o Cadastro das Igrejas arroladas e dos seus pastores;

IV —Editar, publicar edistribuir o JORNAL BATISTA PAULISTANO eoutros
periddicos;

V —Elaborar o Plangjamento Global daCONVENCAO eapresentar ao COMITE
DE ADMINISTRACAO paraasuaaprovacio;

VI —-Administrar o ACAMPAMENTO BATISTA DE SUMARE ou outros que
aCONVENCAOVvier ater;

V11 —Preparar juntamente com o Presidente as pautas das reunidesdo COMITE
DEADMINISTRACAO, do CONSELHO GERAL e do CONSELHO DE
ADMINISTRACAOEMISSOES,

V111 — Exercer as funcdes de Tesoureiro da CONVENCAO, podendo, abrir,
movimentar e encerrar contas bancérias em nome da Convencao, assinando
isoladamente;

IX — Representar a CONVENCAO junto aos 6rgdos publicos para resolver
guestfes fiscais e outras de interesse da Convencéo;

X — Representar a CONVENCAO para assinar escrituras de doacéo, venda e
compradeiméveis, contratos e documentos de caréter juridico, autorizados
pelasAssembléias e ou pelo CONSELHO GERAL daCONVENCAO, nos
termos deste Estatuto;

X| —Assessorar ssASSEMBLEIAS, 0 CONSELHO GERAL, 0 CONSELHODE
ADMINISTRACAO EMISSOESe0o COMITE DEADMINISTRACAQ;
XII — Apresentar 3ASSEMBLEIAS, 0 CONSELHO GERAL, 0 CONSELHO
DEADMINISTRACAO E MISSOES, 0 COMITE DEADMINISTRACAO,

relatorios das suas atribuicoes;

X!l — Qutorgar procuracdo quando necessario para 0 cumprimento de suas
atribuicoes;

XIV —Quitras atribuigdes definidas pdl aA SSEMBL EIA GERAL ,0 CONSELHO
GERAL, 0 CONSELHO DEADMINISTRACAO EMISSOESeo COMITE
DEADMINISTRACAOQ;

§2°- Evedado a0 DIRETOR EXECUTIVO do CONSELHODEADMINISTRACAO
E MISSOES, assinar titulos, obrigagdes financeiras e fiangas em nome da
CONVENCAO sem aexpressaauitorizagio daAssembléaGeral.

§ 3% — As atribuigdes dos demais executivos referidos no “caput” deste artigo
serdo definidas no Estatuto e no Regimento Interno dos Conselhos, das
InstituicBes e Entidades a que servir;

§ 4° - O Estatuto de cada Ingtituicéo incluira o preenchimento provisorio e ou
interino do cargo de Diretor ou executivo nos casos de:
| — auséncias ou impedimentos eventuais,

Il - rendincia ou vacancia, casos em que a interinidade se encerrara com a
eleicdo e posse do novo Diretor ou Executivo.

§ 5° - O Assistente de Diretor ou cargo equiva ente serd o substituto provisorio
eou interino do Diretor, sendo por eleindicado ao CONSEL HO respectivo ou
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JUNTA DE EDUCACAO para homologag&o, exigindo-se dele capacitacdes
técnicas proprias para que possa, quando necessario, substituir o Diretor.

CAPITULOV

Do Gonselho Fiscal

Art. 29- A CONVENCA O tem um Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros
e 3 (trés) suplentes, com habilitacdo técnica para o desempenho da funcdo, eleitos
pelaAssembléaOrdinaria, sendo suacomposi¢do renovadaanualmenteem 1/3 (um
terco).

§ 1° - O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolhera um relator, e
convocado por este se reunird ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e
extraordinariamente quantas vezes for necessario;

§2°- Aovencer 0 seu mandato, o membro do CONSELHO FISCAL, cumprirdum
intersticio de 1 (um) ano parauma eventua nova eleicao;

§ 3° - Perdera a condicdo de membro do Conselho Fiscal, aquele que por livree
esponténea vontade pedir expressamente 0 seu desligamento ou perder a
condicdo de membro de umaigreja arrolada na Convencao;

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Analisar os Balangos Patrimoniais e 0s respectivos Demonstrativos de

Resultados da Convencao, seus Conselhos, Junta de Educacéo, Entidades
e Instituicdes,

Il - Fiscalizar todos os atos administrativos que possam refletir no patriménio
com consequénciasfinanceiraselegai s sobreaConvencéo, seus Conselhos,
Junta de Educaco, Entidades e Ingtituicoes;

Il - Fiscalizar o cumprimento do orcamento financeiro da Convencgao, seus
Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e Instituicoes,

IV - Examinar oslivros e osdocumentos contébeis, observando o cumprimento
das exigéncias legais,

V - Fazer aauditoriadaescritafiscal e dosbalancos patrimoniaisdaConvencao,
seus Conselhos, Junta de Educacdo, Entidades e Instituicoes;

VI - Notificar quando necessério o Conselho Geral da Convencéo, 0s
Conselhos, a Junta de Educacdo, as Entidades e as Instituicfes, as
irregularidades contébeis, financeiras e administrativas apuradas no
desempenho de suas atribui¢des, para as devidas providéncias, informan-
do a Assembléia da Convencdo quando estas ndo forem tomadas;

VI - Encaminhar relatérios ao Conselho Geral daConvencao, seus Consel hos,
Juntade Educacgo, Entidades e I nstitui¢des, relatando asituagdo patrimonial
edocumental, parao caso de adogdo de medidas saneadoras que sefizerem
necessarias;

VIII - Emitir pareceres sobre os balangos patrimoniais, seus respectivos
demonstrativos e sobre todas as questdes atribuidas ao Conselho Fiscal,
da Convencao, seus Conselhos, Junta de Educacdo, Entidades e
I nstitui cBes, devendo ser encaminhados em tempo hébil, paraser publicados
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e apresentados a Assembléia Convenciona para ser por ela apreciados
para a sua aprovagao ou rejeicao.

§1°- Antesdeentregar o seu relatdrio parapublicacéo no livro do mensageiro da
assembléia, 0 Conselho Fiscal deverasolicitar por escrito os esclarecimentos
que porventura existirem, dando prazo de 10 (dez) dias Uteis ao Conselho de
Administrago e Missdes, aos Conselhos de Areas, a Junta de Educaco, as
Entidades e Instituicdes, para que apresentem por escrito os devidos
esclarecimentos, somente apos este procedimentos o Conselho Fiscal elaboraré
0 seu parecer final paraa publicagdo e divulgacdo no livro do mensageiro da
Assembléia _

§ 2°- E vedado ao Conselho Fiscal determinar a CONVENCAO, aos Conselhos
deAress, Juntade Educacéo, Entidades ou I nstitui¢cBes, qual quer procedimento
técnico de naturezafiscal, contébil ou afins, sendo-lhe deferido dar sugestbes
que julgue cabivels.

Art. 31 - O Conselho Fiscal, podera contratar auditores ou assessores,
considerando o volume do trabalho e a necessidade de elaboracdo de estudos para
aemissdo de pareceres aAssembl éiaGeral da Convencgao e seraressarcido nas suas
despesas pela Convencéo, seus Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e
InstituicBes, que devera ser pago, conforme quem der origem as despesas.

GAPiTULO VI

Da Receita e Patrimdnio

Art. 32 - A receitada CONVENCA O seré constituidade contribuicdes dasigrejas,
doacdes e legados, de procedéncia compativel com as suas finalidades.

Parégrafo Unico - E vedado 8 CONVENCAO, as Instituicdes e as Entidades,
receber subvenctes dos poderes publicos, salvo e expressamente para fins
socials culturais e educacionais.

Art. 33- O patriménio daCONVENCAO seracongtituido debensméveiseimaves,
registrados ou ndo em seu nome e sO poderd ser utilizado na consecugdo de seus
fins e aplicados exclusivamente no territério nacional.

Parégrafo tnico— O Conselho Geral é competente paraaienar bensimoveis sob

o dominio da CONVENCAO, que estejam na posse de Igrejas, devendo
obedecer sempre, por ocasido da lavratura dos titulos de propriedades a
inclusdo de clausulas de seguranca, que assegure a anulagdo datransferéncia,
nos casos de desvios doutrindrios ou outras situagdes que comprometam a
continuidade da obra batista.

Art. 34 - Qualquer ato que importe alienagdo ou oneragdo de bens iméveis de
propriedade da CONVENCAO, dependera de préviaautorizagdo daAssembléia.

Art. 35- A CONVENCAO podera proceder aarrecadacio de donativos parafins
compativeis com seus objetivos.

Art. 36 - Pelo exercicio de cargo, nenhum membro daDiretoriada CONVENCAO,
do CONSELHO GERAL, do CONSELHO FI SCAL, dosCONSELHOS, daJUNTA DE
EDUCACAO, dosCOMITES, dasASSESSORIAS, COMISSOES ou GRUPOS DE
TRABALHO, receberaremuneracao ou participacdo nareceita, sendo, porém, reem-
bolsado das despesas efetuadas a servico da CONVENCAO em qualquer esfera.
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GAPITULD VI

Das Disposicaes Gerais

Art. 37- A CONVENCAO ter4um sistemaadequado paraavaliacio periddicado
desempenho dos seus executivos e funcionérios de todos os niveis, que sera
regulamentado através de um manual de avaliacéo de desempenho aprovado pelo
Conselho Gerdl.

Parégrafo Gnico - A CONVENCAO manterd ou incentivara a participacdo em
programas continuos para capacitagdo e recapacitacéo dos participantes de
todas as esferas, remunerados ou néo.

Art. 38 - Estaraapto aeleico paraqual quer cargo daCONVENCAO o mensageiro
deigrejaque contribuafinanceiramente paracom aCONVENCAO, nosmoldesdo
art. 3°, § 1° deste Estatuto.

Art. 39— Os membros de todos os Consel hos e da Juntade Educacdo, com direito
avoto, deverdo ser membros de igreja arrolada.

Art. 40 — O membro da Diretoria da CONVENCAO ou qualquer Conselho e da
Junta de Educacdo que renunciar mandato cumpriraintersticio de 1 (um) ano para
eventual nova eleicéo.

Art. 41 - A perdadaqualidade demembro deumaigrejaarroladanaCONVENCAO,
implicanaperdaautomati cadafunco executiva, remuneradaou néo, que 0 membro
exerca em qualquer esfera da CONVENCAO, bem como na perda automética da
qualidade de membro daDIRETORIA daCONVENCAO, do CONSELHO GERAL,
do CONSELHO FISCAL, dos CONSELHOS, da JUNTA DE EDUCACAO ou de
qualquer INSTITUICAO, ENTIDADE, ou ORGANIZACAO SOCIAL ligada a
CONVENCAO.

Parégrafo tnico — O disposto na“ caput” desse artigo tera aplicagdo imediatana
data em que a Diretoria da CONVENCAO tiver a devida comprovacéo da
perda da qualidade de membro, cabendo & Diretoria da CONVENCAO dar
ciénciado ocorrido ao Conselho Geral, e, este, aAssembléia seguinte.

Art. 42 - A CONVENGCAO tem um Regimento I nterno e um Regimento Parlamentar,
gue constituem parte integrante deste Estatuto, que regulamentaréo as suas
Assembl éias, bem como as atribui ¢des, competéncia, subordinacdo e funcionamento
do Conselho Geral, dos Conselhos, da Junta de Educacéo, das Entidades e das
Instituicdes, visando ao bom cumprimento de suas finalidades.

Art. 43 - O ano fiscal da CONVENCAO, do Conselho Geral, dos Conselhos, da
Junta de Educacéo, das Entidades e das Institui¢des acompanha o ano civil.

§1°- O ano convencional écompreendido entre 01 de abril e 31 de marco do ano

seguinte.

§ 2°- Paraefeito do mandato da Diretoriada CONVENCAO o ano convencional
€ 0 periodo de tempo entre duas Assembléias Ordinarias.

§3°- A Assembléia, aseujuizo, poderatratar de matériarel evante, cujo fato tenha
ocorrido fora do ano convencional.

Art. 44 - A CONVENCAO s6 podera ser extinta por deliberacdo de 4/5 (quatro

quintos) dos votos apurados em 2 (duas) Assembléias Extraordinarias distintas,
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desde que a matéria conste dos editais de ambas as Assembl éias, convocadas para
essefim, com umaantecedénciaminimade 90 (noventa) dias paracadaAssembl éia,
observando-se como quorum para instalagdo das Assembléias, a representacdo
minima de 2/3 (dois tercos) das igrejas, decidindo, nessas ocasioes, a respeito do
patriménio, dacontinuidade das I nstitui ¢es e sobre a constitui céo de uma Comi sséo
Liquidante.
Parégrafo tinico - No caso de extingdo da CONVENCAO, respeitados os direitos
de terceiros, o patriménio remanescente serd destinado prioritariamente a
Convencao Batista Brasileira, ou, na falta desta, as igrejas e as Instituicoes
remanescentes, as quais serdo entregues as respectivas propriedades, e
restituidos os valores porventura tidos em depdsito.

Art. 45— O Regimento Parlamentar, 0 Regimento de Hospedagem, bem como o
Manual de Relatérios ndo contrariardo nem o espirito nem a letra do Regimento
Interno e nem o Estatuto daCONVENCAO.

Art. 46 — Os casos omissos serdo resolvidos pelaAssembl éia, e, nos interregnos
dasAssembléias, pelo Conselho Geral.

Art. 47 — O presente Estatuto, aprovado em ReformaEstatutéariaentrardemvigor,
ap0s a sua aprovacao pela Assembléia e Consolida o Estatuto anterior, revogando
todas as disposi¢es em contrario e sO podera ser reformado em Assembléia cuja
convocagdo mencione especificamente o assunto: “ Reforma de Estatuto”, obedeci-
do o disposto no Art. 11, § 3° deste Estatuto.

Z A& q ‘ o FAVELADOS
P W JAPONESES
-— 4 J \ MENORES DESASSISTIDOS
T POVO ARABE

'lssjm POVO RIBEIRINHO
= ! UNIVERSITARIOS
O PAM-SP Plano de Adogéo Missionaria de S&o Paulo é mais um programa criado pela CBESP
com o objetivo de apoiar projetos missionarios, visando o crescimento do Reino de Deus.

Ele visa abrir portas para abengoar as igrejas (tanto as que cooperam como as que recebem

a cooperagao) e para abengoar o crescimento do Reino de Deus entre os seres humanos,
especialmente aqueles seres humanos que ainda ndo tém a Jesus como Salvador.

O PAM-SP néo substitui nem o nosso Plano Cooperativo e nem as nossas Ofertas de Missdes
Estaduais, cujos recursos destinam-se a outras metas e programas das Associagdes,
da CBESP e da CBB.

O PAM consiste em uma cooperagao especial e voluntaria que as igrejas
decidem encaminhar para o sustento de um obreiro ou para implantagéo

de uma nova frente missionaria que se abre, especialmente onde ainda CBESP
ndo havia a presencaBatista na pregacéo do evangelho de Jesus Cristo. Bradesco

Ag. 092-2
O PAM pode ser formado por mais de uma igreja, incluindo ou ndo a CBESP. clc 12.056-1
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Regimento Interno
Gonvencao Batista do Estado de Sao Paulo

Gapitulo | - Da Gonvencao
Secaol - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°- A Convenggo Batista do Estado de Sao Paulo, aqui chamada Convencao, é uma
organizagdo religiosa, com fins ndo econdmicos, fundadaem 16 de dezembro de 1904, com a
denominagdo de“ Uni&o Baptista Paulistana’, por tempo indeterminado e com ndmero ilimi-
tado deigrejasarroladas.

Art. 2° - Este Regimento Interno da Convencgao, tem por objetivo definir a sua estrutura,
descrever as suas atividades e regulamentar o seu funcionamento.

Secaoll - Do Rol Cooperativo de Igrejas

Art. 3°- A Convengdo € constituida de igrejas batistas cooperantes, situadas no Estado de
S&o Paulo.

Art. 4° - Toda igreja batista que desgjar filiar-se a Convencéo, devera pedir formalmente

seu arrolamento.

§ 1° - O pedido de arrolamento serafeito preenchendo-se o formul rio préprio, fornecido
pelo Conselho de Administragdo e MissOes, através do seu escritorio, contendo no
minimo os seguintes dados e documentos anexados referentes aigreja solicitante:
| - nome, endereco, estatuto devidamente registrado em Cart6rio, inscri¢do no CNPJ-

MF, ata de organiza¢&o e ata contendo a decisdo de seu pedido de arrolamento,
sendo que as igrejas recém organizadas terdo 180 dias de prazo, apds o pedido
de arrolamento, para entrega do Estatuto registrado em Cartério e dainscri¢éo
no CNPJ-MF, sob pena de seu pedido ser declarado nulo.

I1 - Declaragdo expressando que aigrejaaceitaas Escrituras Sagradas como Unicaregra
de fé e prética, que reconhece como fiel e adotaa“Declaragdo Doutrindria da
Convencgao Batista Brasileird’, que conhece e aceita os termos do Estatuto e
deste Regimento Interno da Convengdo, afirmando, ainda, seu propdsito de
contribuir, espiritual, moral e financeiramente com fidelidade todos os meses
para a execucdo do programa cooperativo realizado pela Convengéo.

Il — Declaragéo expressando que a Igreja sO terd como pastor alguém que esteja
filiado a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Sec¢do do Estado de S&o
Paulo.

§ 2° - O pedido de arrolamento sera encaminhado antecipadamente ao Conselho Geral,
gue examinara o pedido e deferiraa Comissdo de Ingresso de I grejas, que apresentara
parecer aAssembléiada Convencéo.

§ 3°- Cabe ao Conselho de Administracdo e MissOes, através do seu escritério manter em
dia o registro de arrolamento das igrejas, publicando-o anualmente em livro proprio
da Convengéo.
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§4° - A Convenc&o aceitaacooperacdo dasAssociagdes Regionais de | grejas Batistas do
Estado de Sao Paulo no processo de arrolamento de novas igrejas, obedecendo-se o
disposto nos § 1° e seusincisos, e § 2° deste artigo.

Art. 5° - A Assembléia da Convencdo é o férum competente para deferir ou indeferir
pedidos de arrolamento e paradesarrolar qualquer igrejaque o solicitar ou que sedesviar das
doutrinas e préticas aceitas pela Convencgao, ajuizo desta, conforme artigo 3°, seus paragra-
foseincisos, eartigo 24, inciso XII do Estatuto da Convencéo.

Secaolll - DaGooperacao Institucional

Art. 6°- A Convencéo mantém rel acBes cooperativas e parcerias com as seguintes insti-
tuicoes:
| —AssociagBes de | grejas Batistas filiadas a Convencéo Batista Brasileira, com sede
no Estado de S&o Paulo;
Il - Convencéo Bétista Brasileira;
Il — Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Secgéo do Estado de Séo Paulo;
IV — Associagéo dos M Usicos Batistas do Estado de Séo Paulo.

Secao IV - Do Plano Gooperativo e da Oferta de Missoes

Art. 7° - As contribuigdes regulares das igrejas, destinadas ao sustento do trabalho redli-
zado pela Convencao, através dos seus Conselhos, Instituigdes , Entidades, e as Instituicdes
de Cooperago Institucional, seréo recebidos pelo Conselho de Administracdo e Missdes,
que distribuira de acordo com o orcamento aprovado pelo Conselho Geral.

Art. 8° - O Plano Cooperativo é constituido das contribui¢des mensais das Igrejas arro-
ladas na Convencao, tendo como base os dizimos recebidos dos seus membros.

Art. 9° - Anualmente as Igrejas arroladas, levantar&o uma oferta especia para Missdes
Estaduais, que sera promovida pelo Conselho de Administracéo e Missdes, visando aplicar
na expansao da obra de evangelizac&o e missdes, projetos missionarios, sustento de missio-
Narios e outros programas como ajuda a pequenas igrejas no estado de Sao Paulo.

Art. 10 - E vedado aos Conselhos, Junta, | nstitui ¢Oes e Entidades da Convencao, levan-
tar ofertas ou promover campanhas para levantamento de recursos, sem a autorizagdo ex-
pressa da Convencgao ou do Conselho Geral.

Art. 11 — E vedado a Convencdo, seus Conselhos, Instituicdes e Entidades, receber
subvengdes dos poderes publicos, salvo e expressamente para fins sociais e educacionais.

Art. 12 - A Convencéo poderaproceder aarrecadacéo de donativos parafinscompativeis
com seus objetivos.

Gapitulo Il - Das Assembléias
Secaol - DaConstituicao

Art. 13 — A Assembléia Geral € o poder soberano de decisdo da Convencéo e sera
constituida com a presenca de mensageiros credenciados pelasigrejas, e sereuniraem datae
local previamente designados, para tratar dos assuntos relacionados com as atividades que
promove.
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§ 1° —Cadaigrejaarroladapoderacredenciar 5 (cinco) mensageirosemais 1 (um) mensa-
geiro para cada grupo de 30 (trinta) membros ou fragdo, através de formularios
fornecidos pelo Conselho de Administraco e Missdes, ou por meio de carta em
papel timbrado da igreja credenciadora e cada mensageiro somente podera ser
credenciado, pelaigrejaonde é membro e somente teravalidade, paraaassembléiaa
que sereferir explicitamente.

§2° - O processo deinscricao dos mensageiros em cadaA ssembl éia serade atribuicéo do
Conselho de Administragdo e Missdes. No ato dainscrigdo cadamensageiro recebera
um cartdo de identificago que o habilitardavoz e voto naassembléia.

8 3° - A Assembléiapoderarejeitar ou cassar credenciais.

§4° - Osmembros deigrejas arroladas na Convencao, que ndo tenham sido credenciados
COmOo mensageiros, poderdo assistir as assembléias, podendo adquirir o Livro do
Mensageiro, mediante o pagamento da taxa de custeio, sem direito avoz ou voto.

§5° - Quando necessério, poderahaver mudancadelocal e datade assembléia, mediante
decisdo do Conselho Geral da Convencdo que terd competéncia para promover as
alteracOes necessarias.

Secaoll - Dos tipos

Art. 14 - Assembléia Geral ser&
| —ordindria, que se reunird umavez por ano;
Il — extraordindria, sempre que Necessario;
Il — solenes, para posse da diretoria, homenagens ou outras solenidades que néo
exijam decisdes de natureza administrativa, sempre que Necessario.

Secaolll - DoQuorum e das Decisoes

Art. 15 - O quorum minimo da primeira convocagéo paraaAssembléiaOrdindriae para
asAssembléias Extraordinérias serdde 5% (cinco por cento) dasigrejas arroladas, e paraas
Assembléias Solenes sera de qualquer nimero.

Parégrafo Unico — Para aextingdo da Convengéo devera ser observado o quorum paraa
instal agdo dasAssembl éias exigidas no Estatuto que € no minimo de 2/3 (dois tergos)
dasigrejasarroladas.

Art. 16 — As decisOes das Assembléias seréo validas por deliberagBes aprovada pela
mai oria absoluta de 50 % (cinguienta por cento) mais um dos votos dos mensageiros presen-
tes, obedecidas as seguintes excegoes:

8§ 1° - Para a destitui¢cdo de membros da diretoria da Convencgéo e para a reforma do
Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos mensageiros presentes a
Assembléaeestando poderadeliberar em primeiraconvocagéo, sem amaioriaabso-
luta das igrejas arroladas, ou menos de 1/3 (um tergo) delas decorridos 20 (vinte)
minutos do horario previsto pela primeira convocagéo.

§2° - A exting&o da Convencéo so poderdocorrer por deliberacdo de4/5 (quatro quintos)
dos votos apurados em 2 (duas) Assembléias Extraordindrias distintas.

SecaolV - Das Gonvocacdes

Art. 17 —A convocagdo daAssembléia Geral serafeitapelo Presidente, ou seu substituto
legal, ou 0 Conselho Geral ou ainda por 1/5 (um quinto) dasigrejas arroladas.
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§ 1° — A convocagdo de uma Assembléia Geral pelo Conselho Geral, s podera ser
decidida por maioria absoluta e com o quorum de 2/3 dos seus membros.
§ 2° - A convocaggo de umaAssembléia Geral pelas Igrejas, sO poderé ser feita apos 30
(trinta) dias da entrega comprovada da convocacdo ao Conselho Geral, em sua sede.
Art. 18 - A Convocagdo de uma Assembléia Geral deverd ocorrer com antecedéncia
minimade 30 (trinta) dias, por intermédio de edital, publicado no érgdo oficial daConvengéo
edivulgado pel os meios convenientes, e em setratando de Assembl éia Extraordinaria menci-
onando expressamente 0s assuntos determinantes da convocagao.
§ 1° —A Convocagéo paraextingdo da Convencao, deveraocorrer com umaantecedéncia
minimade 90 (noventa) dias para cadaAssembléia.
§2° - Paraarealizacéo de Assembl éia Solene o prazo minimo paraa suaconvocagao sera
de 15 (quinze) dias.

SecaoV - DaHospedagem

Art. 19 - A hospedagem daAssembl éia seré disciplinada por um Regimento de Hospeda-
gem da Conveng&o, aprovado pelo Conselho Geral.
Parégrafo Unico - Asigrejas ou as Associagoes interessadas em hospedar aAssembléia,
encaminhardo carta ao Conselho de Administragéo e Missdes ou a Assembléia, ex-
pressando sua concordancia com o Regimento de Hospedagem da Convengao

SecaoVl - DaMesa Diretora

Art. 20 - A mesa diretora da Assembléia sera composta de um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretarios, cabendo-lhe a dire¢do dos trabal hos.
§1°- A seucritério, o Presidente convidaraos demais membros daDiretoriaparacompor
amesy,
§ 2° - Na auséncia dos secretérios, o Presidente convocara secretario “ad-hoc” para
composi¢do da mesa.

SecaoVll - Dos Procedimentos da Assembléia Ordindria
Art. 21 - A Assembléia Ordindria tera tantas sessies quantas forem necessarias e 0 seu
programa obedecera ao seguinte procedimento geral:

| - A duragéo daAssembléa Ordinéria sera de trés dias, no minimo;

Il — As sessdes noturnas da Assembléia serdo de carater solenes, podendo haver
matéria deliberativa se assim o plenério decidir;

Il - Na primeira ocorrerd a instalagdo oficial, a aprovagdo do programa da
Assembléiaeanomeacéo, pelo Presidente, das seguintes comissdes. de Progra-
ma; Escrutinadora; de Ingresso de Igrejas; de Tempo, Local, Orador e Orador
Substituto; de Assuntos Eventuais; de Parecer sobre o Relatério do Conselho
Geral; de Renovagdo dos Conselhos e Junta de Educac&o devendo esta comis-
s30 prestar relatério naAssembléia Ordinéria seguinte;

IV - Na primeira e segunda sessdes de caréter deliberativo serdo apresentados os
relatorios do Conselho Geral, e os pareceres das Areas: Conselho de Adminis-
tragdo e MissOes, Conselho de Educagéo Teoldgica e Ministerial, Junta de
Educacéo e das Entidades da Convencao, seguindo as* Normas para Confecgao
de Relatérios da Convencao”, aprovadas pelo Conselho Geral.
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V - Asdemai s sessdes obedecerdo as necessi dades daAssembl éia, devendo ser prece-
didas de uma devociona de dez minutos, abertas e encerradas pelo Presidente
ou por seu substituto legal .

V1 - Todas as partes deliberativas sero cronometradas pelo Segundo Secretério ou
por seu substituto, ficando a matéria ndo vencida encaminhada ao tempo desti-
nado a matérias pendentes.

VII - Os assuntos deliberativos ndo vencidos no programa seréo encaminhados ao
Conselho Geral, que em sua primeira reunido procedera a sua avaliacéo e
decisdo, que seraincluidaem seu relatério anual seguinte aAssembléadaCon-
vencao indicando as providéncias tomadas.

VI - E facultado ao Conselho Geral inserir no programa daA ssembléia, mensagens
a serem proferidas por pessoas previamente escolhidas, enfocando temas de
interesse do Reino de Deus e da atualidade no mundo.

IX - No final de cada sessdo sera submetida a aprovagdo do plenério, aordem do dia
para a sessdo seguinte, exceto as das sessdes das manhas que serdo aprovadas
nas tardes anteriores.

Art. 22 - Todo o procedimento parlamentar das Assembléias e das reunides de qual quer
esferada Convencao, obedecera ao disposto no Regimento Parlamentar da Convengao, apro-
vado pelo Conselho Geral.

Secao Vil - Das Comissaes

Art. 23 — As comissdes da Assembléia sdo as seguintes, todas nomeadas pelo presi-

dente ou seu substituto legal:

| — Comissdo Escrutinadora: composta de 10 (dez) membros e 5 (cinco) suplentes
com as seguintes atribuicdes:

a) Distribuir as cédulas de votagao, recolher votos, conté-los e apresentar relatorios;

b) Fazer contagem geral de votos quando solicitada pelamesa;

Il — Comisso de Renovagdo dos Conselhos e Junta de Educag&o: composta de 5
(cinco) membros e 5 (cinco) suplentes, ndo funcionarios da Convencéo, dos
seus Conselhos, InstituicBes e Entidades, com as seguintes atribuicoes,

a) Dar parecer naAssembléia do ano seguinte, sobre as fragdes renovaveis a época,
sobre os suplentes, e eventuai s substitui¢des, conforme critérios do Estatuto da
Convencao e deste Regimento;

b) Ficar, nointerregno dasAssembl éias Ordinarias, adisposicéo dasigreasarroladas,
para delas receber indicacBes para a composicéo dos Conselhos e Junta de
Educagéo, através de formulério proprio fornecido pelo Conselho de Adminis-
tragéo e MissOes.

Il — Comissdo de Parecer Sobre o Relatorio do Conselho Geral: composta de 10
(dez) membros e 5 (cinco) suplentes, com as seguintes atribui¢oes:

a) Ouvir os mensageiros na reunido publica sobre o parecer do Conselho Geral;

b) Elaborar e apresentar parecer sobre os relatérios do Conselho Gerd;

¢) Propor aAssembléia, aaprovagdo ou rejeicao total ou parcia do relatorio;

d) Propor emendas adi¢&o e supressio;

€) Fazer recomendagdes no rel atério escrito a ser apresentado aAssembléia, sobre 0s
assuntos relacionados com o Conselho Geral, Junta de Educacdo, Conselhos,
Instituicbes e Entidades.

IV — Comissdo de Assuntos Eventuais: composta de 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes, para dar parecer sobre propostas assinadas, por, no minimo, 5 (cin-
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€0) mensageiros sobre assuntos novos que ndo estejam dentro do relatério do
Conselho Gerd, ou das areas, ou das Entidades da Convencéo;

V — Comissdo de Tempo, Local, Orador e Orador Substituto: composta de 3 (trés)
membros e 3 (trés) suplentes, para dar parecer sobre o local e data, onde e
guando deverdo ser realizadas as duas proximas assembléias ordinarias ainda
nao determinadas, bem como sobre o orador oficial e o orador substituto paraa
proximaAssembléiaOrdindria.

VI — Comissdo de Ingresso de Igrejas. composta de 03 (trés) membros e 03 (trés)
suplentes para dar parecer no plenario da assembléia convencional, quanto a
pedidos de ingresso de igrejas no Rol Cooperativo de Igrejas.

VIl —Comissdo de Programa: composta de 3(trés) membros e 3 (trés) suplentes que
funcionaradurante os trabal hos daA ssembl éia, que tem as atribui¢oes de asses-
sorar a mesa, organizar as ateragles necessarias no programa e distribuir as
matérias pendentes no tempo a elas destinado.

Art. 24 - Nenhum membro da Comiss&o de Renovagéo de Consel hos e Junta de Educagéo
podera ser indicado para compor qualquer dos Conselhos ou Junta de Educacéo.

§ 1° - E vedado a qualquer mensageiro participar da mesma ComissZo por 2 (dois) anos

Consecutivos.

§2°- O Conselho de Administracéo e Missdes, forneceraa Comissdo de Renovaco dos
Conselhos e Junta de Educacgo, relagdo de membros dos Conselhos e da Junta de
Educagéo com as eventuai s alteragdes ocorridas durante 0 ano convencional, além da
relacdo de mensageiros inscritos na presente Assembl éia e dos mensageiros impedi-
dosaelei¢do.

Art. 25 - Cada Comissdo apresentard, através do relator, seu parecer, por escrito, com
copias suficientes para o plenério, excegdo a comissdo de programa que entregara 0s seus
relatorios diretamente ao presidente dos trabalhos da assembléia.

Art. 26 - Os pareceres apresentados ao plenario entram em discussdo imediatamente,
sendo consideradas propostas apoiadas para apreciacéo englobadamente, com possibilidades
de destaques, conforme o Regimento Parlamentar da Convencéo.

§ 1°- Apd6s a apresentacdo do parecer, qual quer mensageiro poderd pedir preferénciade
apreciacdo para qualquer dos seusitens, justificando o seu pedido, que sera deferido
ou n&o, pelo Presidente.

§ 2° - Os pontos que suscitem dividas durante a apreciacdo dos pareceres, podem, a
critério da mesa, ou por decisio do plenério, ser encaminhados & respectiva Area,
I nstitui ¢&o ou Entidade paraesclarecimento através de seus representantes, retornando
ao plenério namesmaAssembléa até a pentiltima sesséo.

Art. 27 - Qualquer assunto de natureza grave ou de discussdo inoportuna para debate
publico, devera ser entregue aumacomissdo especia , indicadapelamesa, que dara parecer até
apenultima sessao damesmaAssembléia, seguindo-se o disposto no Art. 21, inciso VI deste
Regimento Interno.

Gapitulo Il - Da Diretoria

Secaol - Da Composicao

Art. 28 — A Diretoria da Convencédo, € composta de presidente, primeiro, segundo e
terceiro vices-presidente, primeiro, segundo terceiro e quarto secretérios, que se sucederdo
nessa ordem nos impedimentos ou vacancias.
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Parégrafo tnico— Compete a Diretoriada Convencgdo salvaguardar o fiel cumprimento do
Estatuto, deste Regimento Interno, do Regimento Parlamentar, as decisdes das As-
sembléias, inclusive através dos Conselhos, da Junta de Educacao, das Instituicoes e
das Entidades da Convencéo.

Secaoll - DoPresidente

Art. 29 - O Presidente é o orientador dos trabalhos, mantendo e cumprindo a ordem, e
fazendo cumprir este Estatuto e o Regimento da Convencdo, cumprindo-lhe, ainda:
| —representar a Convencao, ativa, passiva, judicia e extrajudiciamente;
Il — convocar, abrir, presidir e encerrar as Assembléias Gerais da Convencao, do
Conselho Geral e as reunides do Conselho de Administragdo e Missdes e do
Comité de Administragéo;
|11 —assinar as atas das sessdes com 0 Secretdrio;
V —cumprir e fazer cumprir com a Diretoria, as decisdes das Assembléias Gerais da
Convencéo, do Conselho Geral, das reunides do Conselho de Administracéo e
Missdes e do Comité de Administraco.
VI —nomear as comissdes daAssembléia Geral e os membros aAssessoria Juridica
Parégrafo Unico — O Presidente da Convengéo é membro “ex-oficio” de todos os Conse-
Ihos, Junta de Educagdo, I nstitui¢oes e Entidades da Convencédo, bem como de qual-
guer Comissdo ou Grupo de Trabalho que existam ou que venham a ser criados, para
tratar de assuntos relacionados & Convengao, exceto nos casos em que 0 proprio
esteja “ sub-judice’ no assunto a ser tratado.

Secaolll - Dos Vice-Presidentes

Art. 30 — Aos vices-presidente, observada a ordem de eleicdo, compete substituir o
Presidente em suas auséncias e ou impedimentos, e auxiliar aMesa sempre que solicitados .

Secao IV - Dos Secretarios

Art. 31 — Compete ao Primeiro Secretario:
| — compor a mesa nas sessdes das Assembl éas da Convengdo, das Assembléias do
Conselho Geral e das reunides do Conselho de Administragéo e MissOes,
Il — lavrar e assinar atas das sessdes das Assembléias, bem como as do Conselho
Geral e do Conselho de Administracdo e Missoes,
Il — rubricar e encaminhar ao Diretor Executivo do Conselho de Administracdo e
Missdes os pareceres apreciados pelaAssembl éia, paraarquivo e providéncias.
Art. 32 — Compete a0 Segundo Secretério:
| — compor a mesa has sessdes das Assembléias Gerais da Convengao, nas reunides
do Conselho Geral e do Conselho de Administragdo e MissOes;
Il — substituir o Primeiro Secretério em suas auséncias e ou impedimentos;
Il —apresentar aAssembléia o material de expediente e aordem do dia das sessdes,
IV —relacionar os oradores inscritos durante discussdo no plenério;
V — cronometrar 0 tempo das sessdes e dos oradores inscritos.
Art. 33 — compete aos Terceiro e Quarto Secretarios substituir o Primeiro e o Segundo
Secretérios em suas auséncias e ou impedimentos, cooperando, ainda, com os traba hos da
mesa, sempre que solicitados.
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SecaoV - Dos Impedimentos

Art. 34 — Nenhum membro da Diretoria podera ser eleito por mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos para qualquer cargo da mesma, observando-se o intersticio de 1 (um) ano para
umaeventual novaeleico.

Art. 35 — E vedado o funcionério da Convencao, dos Conselhos, da Junta de Educaco,
das Entidades, das I nstitui¢des e a qual quer pessoa que exerca funcdo executivaem qual quer
esfera da Conveng&o, remunerada ou ndo, fazer parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal da
Convencdo, exceto se houver a entrega formal, pelo interessado, de pedido de demisséo do
cargo que exerce ao representante legal dainstituicdo em que trabalha, até 12 (doze) horas
antes da sessdo daAssembléia que dara posse a Diretoria, levando ao Presidente da Conven-
¢80, ou seu substituto legal na ocasido da Assembléia, cdpia protocolada de sua demissdo.

§ 1° - No caso de ndo satisfagdo das exigéncias previstas paraaexcegdo no “ caput” deste
artigo, o Presidente da Convenc&o ou seu substituto legal na ocasido, procedera a
substituicéo do eleito impedido, pelo mensageiro seguinte mais votado para o cargo,
constante na lista de apurag&o de votos.

§ 2° - O suplente do Conselho Geral, dos Conselhos, da Junta de Educagdo ou do
Conselho Fiscal, que for convocado para o exercicio do mandato, ndo ficaimpedido
para umaeventual €lei¢do no mandato efetivo seguinte.

§ 3° - A eventua eleicdo de um membro dos Conselhos ou da Junta de Educagéo paraa
Diretoria da Convencao, acarretard a convocagdo do suplente imediato para servir
enquanto durar o impedimento.

8 4° — S 0s mensageiros devidamente inscritos e presentes no ato da votagéo poderdo
votar e ser votados.

SecaoVl - Dos Procedimentos para a Eleicao e Da Posse

Art. 36 - A Diretoriada Convencéo, seraeleitano pentltimo diadaAssembléiaOrdinéria
e empossada na Ultima sessdo da mesmaAssembléia, para exercer o seu mandato até a posse
danova Diretoria, naAssembléia Ordinaria seguinte, nos termos do Estatuto da Convencéo
e do Regimento Interno.

Art. 37 - A elei¢do da Diretoria da Convengado serd por escrutinio secreto para todos os
cargos, dém disto, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:

| - Uma vez aberto o processo eletivo, havera um periodo de até 10 (dez) minutos
para propostas de nomes para Presidéncia, devendo tais propostas ser apoia-
das parareceberem acolhimento damesa;

Il - Apés as indicagoes, 0 Presidente apresentara os candidatos, e os mensageiros
votardo para a Presidéncia em cédulas proprias para esse cargo;

Il - Feita & apuracdo dos votos e observada a maioria absoluta, o Presidente em
exercicio proclamarao eleito;

IV - Caso ndo se verifique amaioriaabsol utana apuracéo dos votos para Presidéncia,
havera segundo escrutinio somente entre os dois nomes mais votados,

V - Eleito o Presidente, haveraum periodo de até 15 (quinze) minutos para propostas
e apoios de nomes para as Vice-Presidéncias e para as Secretarias;

V1 —Ap6s asindicagOes de nomes para as Vice-Presidéncias e para as Secretarias, 0s
candidatos serdo apresentados e 0s mensageiros votardo em cédulas proprias
para esses cargos, podendo cada mensageiro votar em 3 (trés) nomes para as
Vice-Presidéncias e em 4 (quatro) nomes para as Secretarias,
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VII - E vedado a qualquer mensageiro concorrer, simultaneamente, para Vice-Presi-
déncia e para Secretaria, cabendo-lhe optar por uma das indicagdes;

VIII - A apuracdo dos votos sera feita pela Comisséo Escrutinadora, em recinto fora
do plenério, podendo ser assistida por qualquer mensageiro, devendo a Comis-
sd0 encaminhar, por escrito, a mesa, o resultado final com nomes e votos
obtidos pel os candidatos, que devera ser arquivado em pasta propriado Conse-
Iho de Administracdo e Missoes,

IX - Enquanto ocorrem as apuracOes, os trabalhos da Assembléia prosseguirdo
normal mente;

X - Depois daapuracdo dos votos, o Presidente em exercicio proclamara eleitos os 3
(trés) nomes mais votados para as vice-presidéncias, na ordem da votagéo,
respectivamente, como primeiro, segundo e terceiro Vice-Presidentes; e os 4
(quatro) nomes mais votados para Secretaria, na ordem davotaco, respectiva
mente, como primeiro, segundo, terceiro e quarto Secretarios;

X1 - Observando-se que, 0s casos de empate em qualquer cargo da diretoria seréo
decididos pelo critério de antigliidade na denominaggo definidos pela data de
batismo em igreja batista.

Parégrafo Unico - Namesma sessdo de posse da Diretoria da Convencdo, tomardo posse
0s membros eleitos para 0 Conselho Geral, Conselho Fiscal, Junta de Educagéo,
Conselho de Educagdo Teoldgica e Ministeria e o Conselho de Administragéo e
MissBes.

Gapitulo IV - Da Estrutura Funcional

Secdol - Do Gonselho Geral

Art. 38 — Para a consecucao dos seus fins a Convenggo tera um Conselho Geral, que no
interregno das Assembléias Gerais Ordinérias, noslimites dalegislacdo vigente, representaa
Convencao, inclusive com autoridade sobre os Conselhos, a Junta de Educag&o, as I nstitui-
¢Oes e as Entidades da Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo.

Secaoll - Da Composicao

Art. 39 - O Conselho Geral teré a seguinte composi¢ao:

| - os membros da Diretoria da Convencéo;

Il - 0 Presidente da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Secg&o do Estado de S&o
Paulo, ou quem a Ordem indicar;

Il - um representante de cada uma das Associages Regionais de Igrejas Batistas
existentes no Estado de S&o Paulo;

IV — as Diretorias do Conselho de Educacdo Teolégica e Ministerial e da Junta de
Educacgo;

V — um representante de cada uma das Entidades: Unido Feminina Missionaria
Batista do Estado de S&o Paulo (Ufmbesp), Unido Masculina Missionaria
Batista do Estado de S&o Paulo (Ummbesp), Juventude Batista do Estado de
S&o Paulo (Jubesp), Ordem dos Diéconos Batistas do Estado de Séo Paulo
(Odbesp), eaAssociacao de M Usicos Batistas do Estado de S&o Paulo (Ambesp);
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V1 — 12 (doze) membros eleitos pela Assembléa Ordinéria da Convengéo, com um
mandato de 4 (quatro) anos, renovados anua mente pela quarta parte e 4
(quatro) suplentes, escolhidos anuamente.
§1° - S&p assessores do Conselho Geral o Diretor Executivo do Conselho de Administra-
¢&o e Missdes, os Diretores Executivos das Instituicles e Entidades e os Membros
daAssessoria Juridica

Secaolll - Das Assembiéias do Gonselho Geral, da Gonvocacao e da Diregao

Art. 40 - O Conselho Geral tera as seguintes Assembl éias:

| — duas Assembléias Ordinérias por ano, sendo a primeira até o dia 30 (trinta) de
novembro e a segundaaté o dia 31 (trintae um) de maio;
Il - Assembléias Extraordinérias e Solenes, tantas quantas forem necessérias.

§ 1° - As Assembléias do Conselho Geral seréo convocadas pelo Presidente ou seu
substituto legal, com antecedénciaminimade 15 (quinze) dias, e seréo dirigidas pela
Diretoria da Convencéo.

§2°- A ordemdo diadasassembléasdo Conselho Geral seréo preparadas pel o Presiden-
te, em conjunto com o Diretor Executivo do Conselho de Administracéo e Missdes e
dela constara sempre espago para assuntos eventuais.

§3°- O Conselho Geral lavraratodas as suas decisdes em livro de atas proprio, sendo de
responsabilidade do Diretor Executivo do Conselho de Administracdo e Missdes,
manté-las devidamente formalizadas e encaminhé&-las aregistro em Cartdrio.

Secao IV - DoQuorum

Art. 41 - O quorum paraasAssembléias do Conselho Geral serade 2/5 (dois quintos) de
seus membros em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, decorri-
dos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo, sendo vedada a representacdo por procura-

Ga0.
SecaoV - Das Atribuigges do Gonselho Geral

Art. 42 — S8p atribui¢bes do Conselho Geral:

| — Prestar relatdrios de suas atividades a Assembléia Geral da Convengao;

I — Representar & Convencao junto asigrejas, Associagdes, | nstitui¢des e Entidades,
no interregno das Assembléias;

I11 — Propor objetivos e diretrizes paraa elaboraggo do plangjamento global continuo
da Convencao;

IV — Supervisionar e avaliar o desempenho dos Consel hos, Junta de Educacgo, Insti-
tuicdes e Entidades, definidos no plangjamento global ou nas Assembléias;

V — Harmonizar os planos, programas e calendario de atividades dos Conselhos,
Junta de Educacdo com suas Institui¢des e das Entidades, objetivando a visdo
de conjunto e a eficiéncianarealizago da obrabatista;

VI —Aprovar o orcamento da Convencao;

VIl — Zelar pelos interesses e patrimdnio da Convencao;

V111 —Responder pelo plangjamento e arealizagdo dasAssembléias, fixando ataxade
inscri¢do dos mensageiros e elaborando o programa das mesmeas,

IX — Intervir nas areas, Institui¢des ou Entidades quanto julgar necessario;
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X —Receber pedidos de arrolamento deigrejas e encaminha-los aA ssembl éiaseguinte
para homologagado, por meio da Comissdo de Ingresso de Igrejas,

XI —Pronunciar-se arespeito dafidelidade doutrindriade qualquer igrejaarrolada, no
interregno das Assembléias, tomando todas as providéncias | egitimas para sal-
vaguardar, manter e preservar aintegridade doutrinariae patrimonial dasigrejas
eaunidade denominacional;

XI1 = Convocar aAssembléia Ordinéria na hipétese de recusa ou impossibilidade do
Presidente ou de seu substituto legal;

X1 —Admitir e demitir Diretores ou Executivos do Conselho Geral, dos Conselhos,
daJuntade Educacdo e das I nstitui ¢des, ouvido o0 Conselho respectivo, inclusi-
ve a Junta de Educacdo, quando for o caso;

XIV — Apreciar os relatorios periodicos dos Conselhos, da Junta de Educagéo, das
Institui¢des e das Entidades;

XV —Receber eemitir parecer perante aA ssembléiada Convengéo sobre osrelatorios
anuais dos Consel hos, da Junta de Educag@o, das Ingtituicdes e das Entidades;

XVI — Apresentar a Assembléia Ordinéria o seu relatério anual, relativo as suas
atividades do ano convencional, acompanhado do Balango e Demonstrativo de
Resultados, bem como do respectivo parecer de auditoria independente;

XVII — Supervisionar aconsecucao dos objetivosintegrados paraaacdo de cadadrea
aluz de diretrizes estabel ecidas pela Convencao;

XVIII —Apreciar, aprovar e ou reformar estatutos da Junta de Educacao, dos Conse-
Ihos, das Ingtituigdes e Entidades da Convencéo;

XIX —Aprovar os Regimentos Internos e Operacionais da Junta de Educacdo e dos
Conselhos;

XX — Receber, do Comité de Administragdo, a proposta do or¢camento anual da
Convencao e estabel ecer adivisdo percentual da distribuicéo do Plano Coope-
rativo entre os Conselhos, Entidades e Instituicoes.

Parégrafo Unico — Na preparacdo do relatorio previsto no inciso XVI deste artigo, o
Conselho Geral deverdinformar todas as alteragBes ocorridas durante o ano conven-
cional, no quadro de membros dos Conselhos, da Junta de Educagao.

Art. 43 - Nenhum membro do Conselho Geral ou da Diretoria da Convencdo podera
interferir individual ou coletivamente ou mesmo em caréter particular nos Conselhos, Insti-
tuicdes ou Entidades, ando ser nos casos em que recebatarefa especificado préprio Conselho
Geral.

Art. 44 - O Conselho Geral € 0 6rgéo responsavel pelo planejamento e coordenagdo do
programa daAssembléa da Convencgao, sendo de responsabilidade do Diretor Executivo do
Conselho de Administragéo e Missdes a sua execugao.

Secdo VI - o Gomité de Administracao e da sua Gomposicao

Art. 45- O Conselho Geral terd um Comité de Administracdo com a seguinte composi-
Gao:
| —A Diretoriada Convencao;
Il — Os Presidentes dos Conselhos;
111 — O Presidente da Junta de Educacéo;

Parégrafo Unico — Ser&o assessores do Comité de Administragéo o Diretor Executivo do
Conselho de Administracdo e MissOes, os Diretores Executivos das Institui¢des, os
Presidentes e os Diretores Executivos das Entidades e o Relator da A ssessoria Juri-
dica
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Secao VIl - Das Atribuices do Comité de Administragao

Art. 46 — As atribui¢des do Comité de Administragdo sdo as seguintes:

| — Sugerir convocagéo de Assembléia Extraordinariae de reunido extraordinariado
Conselho Gerdl;

Il — Buscar solugdes aos assuntos ligados a rotina administrativa ou assuntos de
urgénciaque ndo possam aguardar areunido regular do Conselho;

111 — Credenciar, quando solicitado, o Diretor Executivo do Conselho de Administra-
¢80 e Missfes para encaminhar assuntos de igrejas em crise;

IV - Elaborar o Plangjamento Global anual daConvencao, encaminhando-o ao Conse-
Iho Gerdl;

V — Elaborar o orgamento anual da Convenc&o, encaminhando-o ao Conselho Geral
para apreciacéo e decisao;

VI —Analisar e encaminhar ao Conselho Gera os pedidos extra-orgamentarios de
verbas das éreas, bem como as solicitagbes de apoio feitos por igrejas, Institui-
¢Oes ou Entidades,

VIl —Avaliar e encaminhar ao Conselho Geral parecer sobre patriménio moével e
imével, especia mente tratando-se de aquisi¢&o, alienagdo ou oneragao;

§1°— 0O Comité de Administracdo sera convocado e dirigido pelo Presidente da Conven-
¢80 e as suas reunides para serem instal adas deverdo obedecer o quorum minimo de 7
(sete) membros.

§ 2° — A cadareuni@o do Comité de Administraggo sera lavrada uma ata pelo Primeiro
Secretario ou seu substituto legal e na auséncia destes por um secretério ad hoc
escolhido pelo Presidente.

§ 3°— Ficaréo sem efeito as deliberagtes do Comité de Administracdo que ndo forem de
Sua competéncia.

Secao VIl - Da Gomissdo de Assessoria Juridica, Da Sua Gomposicdo e Das Suas Atribuigdes

Art. 47 — O Conselho Geral tera uma Comissao de Assessoria Juridica, nomeada por seu
presidente, constituida por até 5 (cinco) membros devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, que dentre eles escolherdo um relator.

Art. 48 — S30 atribuicoes da Assessoria Juridica:

| - assessorar as | grejas, a Convencdo, suaDiretoria, os Consel hos, a Juntade Educa
¢a0, asIngtituigdes, as Entidades e asAssoci agdes Regionaisde | grejas Batistas
no trato de suas questfes juridicas;
Il - assessorar a Diretoria da Convencéo e a mesa diretiva quando da realizag&o das
Assembléias da Convencao e do Conselho Geral.
Paragrafo Unico — Na medida da necessidade, qualquer dos érgéos referidos no inciso |
(um) deste artigo podera contratar sua propria assessoria juridica.

Secao IX - Dos Gonselhos, da Junta de Educacdo, das Instituicdes e das Entidades Executivas

Art. 49 — A Convengao mantera Conselhos, suas Instituiges, aJunta de Educagéo,
suas InstituicBes e as Entidades: Unido Feminina Missioné&ria Batista do Estado de S&o
Paulo, Uni&o MasculinaMissionériaBatistado Estado de S&o Paulo e a Juventude Batistado
Estado de Sdo Paulo, todos administrativamente subordinados ao Conselho Geral, com
fungBes executivas.
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§ 1° - Os Conselhos, Junta de Educaggo, | nstituigdes e Entidades executam os programas
da Convencao, em suas respectivas éreas de atuagao, dentro das atribui¢des definidas
no Estatuto da Convencdo e neste Regimento e para aquela que tem personalidade
juridica propria no seu Estatuto e Regimento Interno.

§ 2° - Os Conselhos, a Junta de Educacao, suas Instituicdes e as Entidades, submeteréo
a0 Conselho Gerd, seus planos de trabal ho, orcamentos, relatérios e demonstrativos
de suas contas.

§ 3° - A decisdo sobre a constitui¢do de qual quer Conselho, Junta, I nstituicdes e Entida-
des da Convencgado em pessoaj uridica, dependerédaautorizagéo daAssembléiaGeral
da Convencéo ou do Conselho Geral, cujos Estatutos e eventuais reformas ndo
poder&o contrariar o Estatuto e o Regimento Interno da Convencéo.

Secao X - Do Gonselho de Administracao e Missaes, Dos Assessores, Do Diretor Executivo e
Das Suas Atribuicoes

Art. 50— Conselho de Administragdo e Missdes, composto por 20 (vinte) membros
eleitos pelaAssembléiada Convencdo para um mandato de 4 (quatro) anos, mais a Diretoria
daConvencao, éresponsavel pelo Escritério daConvencao, pel os programas de Evangelizacdo
eMissdes, Apoio aPequenas | grejas, A¢do Social, Comunicagdo e pel o Acampamento Batis-
taem Sumaré e outros que forem criados pela Convencéo;

Parégrafo Unico - Sdo assessores do Conselho de Administragdo e Missdes, o Diretor
Executivo, os presidentes do Lar Batista de Criangas, daAcdo Social de Fé Batistae
da Associagdo Hospital Memorial Batista;

Art. 51 - O Conselho de Administrag@o e Missdes escolherd um Diretor Executivo com
competénciatécnicaparaafuncdo, que deveraser homologado pel o Conselho Geral, devendo
ser avaliado a cada 5 (cinco) anos ou a qualquer momento a critério do Conselho, e que no
exercicio do cargo devera necessariamente ser membro de uma igreja batista arrolada na
Convengéo.

§ 1°- O Diretor Executivo do Conselho de Administracéo e Missdes, tera as seguintes

atribuicbes:

| —Administrar o Escritério da Convengdo, podendo admitir e demitir funcionarios,

I —Manter sob suaguardae responsabilidade o patrimdnio, os documentos contébeis
ejuridicos e o acervo histérico da Convencao;

Il —Manter atualizado o Cadastro das Igrejas arroladas e dos seus pastores,

IV — Editar, publicar e distribuir o Jornal Batista Paulistano e outros periédicos,

V — Elaborar o Plangjamento Globa da Convencéo e apresentar ao Conselho Geral
para a sua aprovagao;

VI —Administrar o Acampamento Batista de Sumaré ou outros que a Convencao vier
ater;

VIl — Preparar as pautas das reunides do Conselho Geral, do Comité de Administra-
¢do e do Conselho de Administraggo e Missdes;

V11 —Exercer asfungdes de tesoureiro da Convengao, podendo, abrir, movimentar e
encerrar contas bancérias em nome da Convencao, assinando isoladamente;

IX — Representar a Convengao junto aos 6rgéos publicos para resolver questdes
fiscais e outras de interesse da Convencao;

X — Representar a Convencao para assinar escrituras de doagdo, venda e compra de
imoveis, contratos e documentos de caréter juridico, autorizados pelas Assem-
bléas e ou pelo Conselho Geral da Convencao, nos termos deste Estatuto;
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XI —Assessorar as Assembléias, o Conselho Geral, o Conselho de Administragéo e
Missdes e 0 Comité de Administragao;

XIl — Apresentar asAssembléias, o Conselho Geral,, o Conselho de Administragéo
e Missdes, o Comité de Administracao, relatorios das suas atribuicoes;

X1l — Outorgar procuragdo quando necessério para 0 cumprimento de suas atribui-

XIV — Outras atribuicoes definidas pela Assembléia Geral, o Conselho Gerdl, o
Conselho de Administragéo e Missdes e o Comité de Administragao;
§ 2° - E vedado ao Diretor Executivo do Conselho de Administracio e Missdes, assinar
titulos ou obrigages financeiras em nome da Convengdo sem aexpressa autorizagéo
daAssembléiaGeral.

Secao Xl - Do Gonselho de Educagao Teoldgica e Ministerial

Art. 52 — Consel ho de Educagéo Teol 6gicae Ministerial da Convencéo Batistado Estado
de Séo Paulo, composto por 20 (vinte) membros pela Assembléia da Convengéo para um
mandato de 4 (quatro) anos, mais 1 (um) representante indicado anualmente pela Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil — Seccdo Estado de S&o Paulo, sendo responsavel pelo programa
e pelas Institui¢des de educacdo teoldgica e ministerial da Convengéo pelos programas de
educagdo religiosae de musicasacrada Convencéo;

§ 1° - O Conselho de Educacdo Teoldgicae Ministerial da Convencggo Batista do Estado
de S8o Paulo, paraatender alegislacdo pertinente ao Ministério de Educacdo e Cultu-
ra e para acompanhar o desenvolvimento das Institui¢des, podera se subdividir em
Conselhos Mantenedores das Instituigdes sob sua administracéo.

§ 2° - S80 assessores do Conselho de Educacgo Teoldgica e Ministerial os Diretores
Executivos das | nstitui¢des administradas pelo Conselho e estes teréo sua participa
¢80 garantidaem suas reuni 8es, exceto nos casos em que 0s mesmos estejam implica
dos no assunto a ser tratado.

Secao XIl - Da Junta de Educacao

Art. 53— Juntade Educacdo da Convencéo Batista do Estado de S&o Paul o, composta por
16 (dezesseis) membros eleitos pela Assembléia da Convencdo paraum mandato de 4 (qua-
tro) anos, mais a Diretoria da Convencao, sendo responsavel pelas Instituicdes de educacéo
secular da Conveng&o nos seus mais variados programas e niveis de ensino, bem como no
implemento de pesquisas e propagacdo de seus resultados.

Pardgrafo Unico - S0 assessores da Junta de Educagdo os Diretores Executivos das
Institui cBes administradas pela Junta e estes terdo sua participagdo garantidaem suas
reunides, exceto nos casos em que 0S mesmos estejam implicados no assunto a ser
tratado.

Secao Xill - Dos Suplentes, da Renovacdo e dos Impedimentas

Art. 54 - A Junta de Educac&o da Convencao Batistado Estado de S&o Paulo, o Conselho
de Educagdo Teoldgica e Ministerial da Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e o
Conselho de Administragéo e Missdes terdo 4 (quatro) suplentes, todos eleitos anualmente
pelaassembléia da Convencgao.

Art. 55 - A renovagao dos membros el eitos pela Convengao para os 6rgaos descritos nos
artigos 38 e 49 sera feita anualmente pela quarta parte.
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Art. 56 - Sdo inelegiveis paraacomposi¢do dos Conselhos e para a Junta de Educagéo as
pessoas que exercam fungdes executivas na Convengao, remuneradas ou ndo, exceto os pro-
fessores das Instituicdes de ensino da Convengéo, que neste caso, ndo poderdo ser eleitos
para compor 0 organismo que administra a institui¢do que serve.

Art. 57 - Ao vencer 0 seu mandato, 0 membro do Conselho Geral, dos Conselhos e da
Junta de Educag@o cumprira um intersticio de 1 (um) ano, para uma eventual nova elei¢éo
paraqual quer cargo daDiretoriada Convencao, seus Conselhos, Juntade Educaggo , Institui-
¢Oes e Entidades.

Secao IV - Das Diretorias dos Gonselhos, da Junta e Das Suas Atribuicaes

Art. 58 — Cada Conselho e a Junta de Educacdo tera uma Diretoria constituida de: um
Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretério e um 2° Secretério, com mandato de um ano,
seguindo-se o disposto no Artigo 13, § 1° do Estatuto, escol hidos entre seus membros, exceto
0 Conselho de Administracéo e Missdes, cuja Diretoria € composta pelo Presidente, 1° Vice-
presidente, pelo 1° secretario e pel 0 2° secretario da Convengdo, com aseguinte competéncia:

| — ao Presidente: presidir as reunifes, representar a respectiva area, apresentar
relatorios ao Conselho Geral, cumprir as decisdes relativas a Area e supervisi-
onar as atividades da sua area;

Il - aoVice-Presidente: auxiliar o Presidente no exercicio de seu mandato e substitui-
|0 em suas auséncias e ou impedimentos;

111 —ao Primeiro Secretario: secretariar as reunifes e substituir o Vice-Presidente em
suas auséncias e ou impedimentos;

IV - a0 Segundo Secretério: auxiliar 0 1° Secretario no exercicio de seu mandato e
substitui-lo nas auséncias e ou impedimentos.

Secao XV - Das Disposicoes Gerais dos Gonselhos, da Junta, das Instituicaes e das Entidades

Art. 59 — O detalhamento das atribuicdes do Conselho de Educagéo Teol6gicae Ministe-
rial e da Junta de Educacdo esta definido nos seus respectivos Estatutos e Regimentos
Internos, todos aprovados pelo Conselho Geral.

Art. 60 - O membro do Conselho Geral, do Conselho de Administragéo e Missdes, do
Conselho de Educagéo Teoldgica e Ministeria, da Junta de Educagéo e do Conselho Fiscal,
que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas sem justificativa, tera 0 seu mandato extinto,
acarretando a convocagdo do suplente imediato.

Art. 61 — Os membros do Conselho Geral, dos Conselhos de Areas, da Junta de Educa-
¢ao, os Diretores Executivos das | nstitui ¢gdes, assim como os Presidentes e os Executivos das
Entidades ou seus substitutos legais, deverdo comparecer aAssembléia, inclusive nas reuni-
Oes publicas de apreciacao dos relatorios e dos pareceres sobre o relatorio da rearespectiva,
prestando todas as informagdes solicitadas.

Art. 62— Os Conselhos, a Junta de Educacao, as I nstituicdes e as Entidades, poderdo ter
um Diretor Executivo com competéncia técnica para a fungdo, homologado pelo Conselho
Geral, mediante aindicago daérearespectiva, devendo ser avaliado acada5 (cinco) anosou
a qualquer momento a critério de cada area e que durante o exercicio do cargo devera ser
necessariamente membro de umaigreja batista arrolada na Convengéo.

§ 1° — As atribuicdes dos Diretores Executivos referidos o “caput” deste artigo seréo

definidas no Estatuto e no Regimento Interno dos Conselhos, da Junta, das Institui-
¢Oes e Entidades aque servir;
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§ 2°- O Estatuto de cada I nstitui¢&o incluird o preenchimento provisorio e ou interino do
cargo de Diretor ou executivo nos casos de:
| - auséncias ou impedimentos eventuais,

Il - renlincia ou vacancia, casos em que a interinidade se encerrara com a eleicéo e
posse do novo Diretor ou Executivo.

§ 3° - O Assistente de Diretor ou cargo equivalente serd o substituto provisério e ou
interino do Diretor, sendo por ele indicado ao Conselho respectivo ou Junta de
Educag&o, parahomol ogagéo, exigindo-se del e capacitagdes proprias paraque possa,
guando necessario, substituir o Diretor.

Art. 63 - Cada Conselho e a Junta de Educagdo terdo tantas assessorias técnicas e

coordenadorias quanto houver necessidade e condicéo;

Art. 64 —A elei¢do dos membros dos Conselhos e da Junta de Educagéo pelaAssembléia
da Convengé&o, obedecera prioritariamente acompeténciatécnica, bem como conhecimentos
especificos e auxiliares da &rea respectiva do membro para a &rea onde ira servir e seguird
critérios de revezamento e proporcionalidade em relagédio a demografia batista de cadaregido
associacional.

Capitulo V - o Conselho Fiscal
Secaol - DaGomposicdo

Art. 65— A Convencao terd um Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros e 3 (trés)
suplentes, com habilitagdo técnica para o desempenho da funcdo, eleitos pela Assembléia
Ordinéria, sendo sua composi¢éo renovada anualmente em 1/3 (um tergo).

§1°- O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolheraum relator, e convocado por
este sereuniraordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e extraordinariamente quantas
vezes for necessario;

§2°- Ao vencer 0 seu mandato, o membro do Conselho Fiscal, cumpriraumintersticio de
1 (um) ano parauma eventua novaeleicao;

§ 3°- Perdera a condicéo de membro do Conselho Fiscal, aquele que por livre e esponté-
nea vontade pedir expressamente o seu desligamento ou perder a condi¢do de mem-
bro deumaigreja arroladana Convencéo;

Secdoll - Das Atribuigdes

Art. 66 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Analisar os Balangos Patrimoniais e os respectivos Demonstrativos de Resultados
da Convencéo, seus Conselhos, Junta de Educag&o, Entidades e Instituicoes;

Il — Fiscalizar todos os atos administrativos que possam refletir no patriménio com
conseqiiénciasfinanceiraselegais sobre a Convencao, seus Conselhos, Juntade
Educaco, Entidades e Ingtitui¢des;

Il - Fiscalizar o cumprimento do orcamento financeiro da Convencao, seus Conse-
Ihos, Junta de Educagdo, Entidades e Institui¢des;

IV - Examinar os livros e os documentos contabei's, observando o cumprimento das
exigénciaslegals,

V - Fazer aauditoriadaescritafiscal e dosbalancos patrimoniais da Convencéo, seus
Conselhos, Junta de Educacdo, Entidades e Instituicdes,
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VI - Notificar quando necessério o Conselho Geral da Convencgao, os Conselhos, a
Junta de Educag@o, as Entidades e as I nstitui¢les, asirregularidades contébeis,
financeiras e administrativas apuradas no desempenho de suas atribui¢des, para
as devidas providéncias, informando aAssembléada Convengdo quando estas
n&o forem tomadas;

VIl - Encaminhar relatérios ao Conselho Geral da Convencao, seus Consel hos, Junta
de Educagdo, Entidades e Institui¢des, rel atando a situacdo patrimonial e docu-
mental, para o caso de adog&o de medidas saneadoras que se fizerem necessri-
s,

VIII - Emitir pareceres sobre os balangos patrimoniais, seus respectivos demonstra-
tivos e sobre todas as questdes atribuidas ao Conselho Fiscal, da Convencao,
seus Conselhos, Juntade Educaco, Entidades e I nstitui¢des, devendo ser enca-
minhados em tempo habil, para ser publicados e apresentados a Assembléia
Convencional para ser por ela apreciados para a sua aprovagao ou rejeicao.

§ 1° - Antes de entregar o seu relatorio para publicagdo no livro do mensageiro da
assembléia, 0 Conselho Fiscal devera solicitar por escrito os esclarecimentos que
porventuraexistirem, dando prazo de 10 (dez) dias Uteis ao Conselho de Administra-
¢80 e Missdes, aos Conselhos de Areas, a Juntade Educacéo, as Entidades e | nstitui-
¢Oes, para que apresentem por escrito os devidos esclarecimentos, somente apds este
procedimento o Conselho Fiscal elaborard o seu parecer final para a publicagéo e
divulgacdo nolivro do mensageiro daassembléia.

§ 2° - E vedado ao Conselho Fiscal determinar a Convencao, aos Conselhos de Aress,
Junta de Educacdo, Entidades ou Instituigdes, qualquer procedimento técnico de
natureza fiscal, contédbil ou afins, sendo-Ihe deferido dar sugestfes que julgue cabi-
veis.

Art. 67 - O Conselho Fiscal, podera contratar auditores ou assessores, considerando o
volume do trabalho e a necessidade de elaboragéo de estudos para a emissdo de pareceres a
Assembléia Convencional e seraressarcido nas suas despesas pela Convengao, seus Conse-
Ihos, Junta de Educacdo, Entidades e Institui¢des, que devera ser pago, conforme quem der
origem as despesas.

Art. 68 — O Diretor Executivo do Conselho de Administracdo e MissOes entregara ao
Conselho Fiscal, até o dia 15 de margo, os Balangos Patrimoniais e as contas da Convencao,
dos Conselhos de Areas, da Junta de EducagZo, das Entidades e I nstituicdes, que analisaraos
méritos das contas nos seus aspectos quantitativos e qualitativos, com vistas a emissao de
pareceres aAssembléia que devera ser publicado no Livro do Mensageiro.

Gapitulo VI - o Livro do Mensageiro

Art. 69— Paracomposi¢éo do Livro do Mensageiro daAssembléaOrdinariada Conven-
¢ao serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

| — Os Conselhos de Areas, suas I nstituicdes, a Junta de Educaco, suas I nstituictes
e as Entidades, dever&o obedecer aos prazos estabelecidos pelo Conselho de
Administragéo e MissOes, através do seu Diretor Executivo, paraa entrega dos
relatdrios e seus anexos para a publicacdo no Livro do Mensageiro; e Institui-

Coes,
Il — As despesas com confeccéo do Livro do Mensageiro seréo divididas entre os
Conselhos, Junta, Instituicdes e Entidades cujos relatorios foram publicados.
Parégrafo Unico — Os relatdrios dos Conselhos de Areas e Junta de Educacdo conterdo a
sintese das suas atividades, incluindo as das | nstitui¢oes e Entidades, o seu Balanco
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Anual, seu Demonstrativo de Resultados e Parecer de Auditoria, quando for o caso,
as providéncias tomadas para atender as recomendagdes daAssembléia anterior e as
alteragBes ocorridas durante 0 ano na sua composi ¢8o, sendo entregues no prazo e na
forma gréfica determinados pelo Diretor Executivo do Conselho de Administragéo e
Missoes.

Capitulo VIl - Das Disposicies Gerais

Art. 70 - A perda da qualidade de membro de umaigrejaarrolada na Convencdo, implica
na perda automética da fungdo executiva, remunerada ou ndo, que 0 membro exerga em
qualquer esfera da Convencado, bem como na perda automética da qualidade de membro da
Diretoriada Convencéo, do Conselho Geral, do Conselho Fiscal, dos Conselhos, da Juntade
Educag&o ou de qualquer Institui¢do, Entidade, ou Organizacdo Social ligadaa Convencéo.

Parégrafo tnico — O disposto no “caput” desse artigo tera aplicagdo imediata nadataem
que a Diretoria da Convencéo tiver a devida comprovacéo da perda da qualidade de
membro, cabendo a Diretoria da Convengado dar ciéncia do ocorrido ao Conselho
Gerdl, e, este, aAssembléia seguinte.

Art. 71- A CONVENCAO tera um sistema adequado para avaliaco periddicado desem-
penho dos seus executivos e funciondrios de todos os niveis, que seraregulamentado através
de um manual de avaliagdo de desempenho aprovado pelo Conselho Geral.

Parégrafo tinico - A CONVENCA O mantera ou incentivara a participagio em programas
continuos para capacitagdo e recapacitacdo dos participantes de todas as esferas,
remunerados ou n&o.

Art. 72 - Estard apto & eleicso para qualquer cargo da CONVENCAO o mensageiro de
igrejaque contribuafinanceiramente paracom aCONVENCAO, nosmoldesdoArt. 4°, § 1°
do seu Estatuto.

Art. 73— Os membros de todos os Consel hos e da Junta de Educag&o, com direito avoto,
dever&o ser membrosdeigrejaarrolada.

Art. 74 - Os executivos e 0s administradores da Convengdo, dos seus Conselhos, da
Junta de Educagdo, das Instituices e das Entidades, estaro sujeitos as responsabilidades
previstas em lei, no exercicio das suas atribui¢des.

Art. 75— O membro da Diretoriada CONVENCAO ou qual quer Conselho e da Juntade
Educaggo que renunciar mandato cumprira intersticio de 1 (um) ano para eventual nova
eleicéo.

Art. 76 - A CONVENCAO tem um Regimento Parlamentar que regulamentara as suas
Assembléias, as Assembléias dos seus Conselhos, as Assembléias e reunides da Junta de
Educacéo, das Ingtituicdes e das Entidades, visando a ordem e o bom cumprimento de suas
finalidades.

Art. 77 — O Regimento Parlamentar, o Regimento de Hospedagem, bem como o Manual
de Relatérios ndo contrariaré nem o espirito nem a letra deste Regimento Interno, nem o
Estatuto da Convengao.

Art. 78 — Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo, e, so podera
ser reformado em A ssembléaem cujo edital de convocagéo conste expressamente: “ Reforma
do Regimento Interno”.
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Regimento Parlamentar da
Gonvencao Batista do Estado de Sao Paulo

Art. 1°- A Convengéo Batistado Estado de S&o Paul o, neste regimento doravante
denominada CONVENCAO, éumaassociacio religiosasem finslucrativos, funda-
daem 16 de dezembro de 1904, com adenominagéo de Unio Baptista Paulistanapor
tempo ilimitado e nimero ilimitado de membros, e que adotaem seus procedimentos
0 seguinte regimento parlamentar:

| - Dos Debates

Art. 2° - Para ser discutido numa sesséo, qual quer assunto deve ser introduzido
por uma proposta devidamente apoiada, salvo os pareceres de comissies e relato-
rios, que sdo considerados como propostas ja apoiadas.

Art. 3° - Aquele que desgjar falar paraapresentar ou discutir umaproposta deve
levantar-se e dirigir-se ao presidente dizendo: “Pego apaavra, irméo presidente”.

Art. 4° - Concedida a palavra, o orador fala dirigindo-se ao presidente ou a
Assembléia, expondo 0 seu assunto ou enunciando claramente a sua proposta que,
quando for muita extensa ou envolver matéria grave devera ser redigida e encami-
nhada a mesa.

Art. 5° - Feita uma proposta, ela sd é objeto de discussdo se receber apoio por
parte de outro mensageiro, que deve dirigir-se ao Presidente dizendo: “apoiado.”

Art. 6° - Qualquer proposta feita em plenério que resulte em despesas ndo pre-
vistas no orcamento, s podera ser aprovada, se nela estiver claramente indicada a
fonte legitima dos recursos necessérios para a sua execucao.

§ Unico - Caso essaindicacio ndo segja possivel e a proposta sgja considerada
relevante e de urgente aplicacdo, a matéria sera encaminhada para estudos e
aprovagdo do Conselho Geral.

Art. 7° - Estando a proposta em discussdo, 0s mensageiros que desejarem falar

devem solicitar apalavraao Presidente.

Art. 8°- O Presidente concederaapal avraao mensageiro que primeiro asolicita
€, quando dois ou mais a solicitam ao mesmo tempo, o que estiver mais distante da
mesateraapreferéncia.

Art. 9° - Quando muitos oradores desgjam falar, o Presidente podera determinar
aabertura de inscricoes, que sera feitapelo 2° Secretario.

Art. 10 - Por voto do plenario pode ser limitado o tempo dos oradores, sendo que
uma proposta paralimitacéo de tempo ndo comporta discussao e, umavez apoiada,
deve ser logo encaminhada a votag&o.

Art. 11 - Nadiscussdo de uma proposta, qual quer mensageiro podera apresentar
uma proposta substitutiva que n&o contrarie a original em sua esséncia.
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§ 1° - Uma vez apoiada uma proposta substitutiva, a discussdo passa a ser feita
emtorno dela

§ 2° - Se gprovada a proposta substitutiva, desaparece a proposta original. Se
ndo for aprovada, a proposta original volta & discusséo.

Art. 12 - Na discussdo de uma proposta, qualquer mensageiro pode propor

emendas aditivas e/ou supressivas.

§ 1°- Umavez apoiadaaemenda, adiscussdo passaagirar em torno dela.

§ 2° - Encerrada a discussdo sobre aemenda proposta, o Presidente a submete a
votos. Se vencer, seus termos sdo acrescentados ou suprimidos a proposta
em discussdo. Se ndo vencer, volta a discussdo sobre a proposta anterior.

Art. 13 - Parafacilitar a discussdo ou avotacado, o Presidente pode dividir uma

proposta em varios pontos.

Art. 14 - Uma proposta apoi ada passa a pertencer ao plenério, néo mais podendo

ser retirada

Art. 15- O uso dapaavrapor um mensageiro é permitido no méaximo por 2 (duas)

vezes sobre uma proposta, salvo excegdo a juizo do plendrio ou se 0 mensageiro
estiver nafuncdo de relator da matéria, que neste caso terd sempre apreferénciade
falar, seassim o solicitar ao Presidente.

Il - Das Propostas Especiais Para Encerramento da Discussao
Art. 16 - O plenério pode obstar o prosseguimento da discussdo de matéria ja
suficientemente esclarecida, através de aprovacao de uma proposta para
encerramento da discussdo, ouvindo ou ndo os oradores inscritos.
§ Unico - Caso oradores, inscritos até o momento da apresentacéo da proposta
para o encerramento da discussdo, possam ter o uso da palavra, pode haver
apartes, seguindo-se o disposto neste Regimento.

Para Adiamenteo ou Para por Sobre a Mesa
Art. 17 - Paraque outramatériamais urgente sejaconsideradaou paraque sejam
fornecidos maiores esclarecimentos ao plenario, qua quer mensageiro pode propor
o0 adiantamento, por tempo determinado ou ndo, de qualquer questdo em debate
§ 1°- Umavez apoiada, aproposta paraadiamento de discussdo éimediatamente
colocada em votacéo.
§ 2°- Matériaoriunda de Comissdo ou Grupo de Traba ho néo pode ser adiada
ou devolvida sem que a Assembléia tome conhecimento do seu contetido.
§ 3°- No expediente de qualquer sessdo posterior, qualquer mensageiro pode
propor o retorno a plenério de assunto adiado por prazo indeterminado.
Vencedora a proposta, 0 assunto € encaminhado a Comiss&o de Programa,
paraser incluido naordem do diade sessdo posterior, namesmaAssembl éia.

Reconsideracgao

Art. 18 - A reconsideracdo de um assunto s pode ser feita no expediente de
sessdo posterior aguelaem quefoi votada, mediante requerimento subscrito por um
numero minimo de 5 (cinco) mensageiros que tenham votado favoravel mente e por
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decisdo favorédvel de no minimo 2/3 (dois tercos) dos mensageiros presentes no
momento da votacdo do pedido de reconsideragéo.

§1°- A proposta para reconsideracdo deve ser brevemente justificada e imedia-
tamente colocada a votagdo. Vencedora esta proposta 0 assunto anterior-
mente aprovado volta a discussdo em outra sessdo na mesma Assembl éia,
conforme gjustes feitos pela Comissdo de Programa.

§ 2° - Sendo aprovada a reconsideragdo de um assunto e ndo havendo tempo
paraasuaapreciacao, ficaraacritério daAssembléao seu encaminhamento.

Propostas sem Discussao
Art. 19 - As seguintes propostas, uma vez apoiadas, devem ser imediatamente
postas a votos, ndo admitindo discussdo:
| - para adiamento da discusséo;
Il - para encerramento da discusséo;
I11 - paradirimir dividas sobre questfes de ordem;
IV - sobre interpretacéo de questdo de ordem;
V - paraque 0 assunto sgja entregue a Comisséo ou Grupo de Trabalho para
reapresentacdo posterior;
VI - paraavolta ao plenério de assunto que tenha sido adiado ou colocado
sobre a mesg;
VII - paralimitar o tempo de oradores ou da discussdo sobre qual quer maté-
ra;
VIl - para prorrogagdo ou encerramento da sesséo;
IX - para encaminhar o modo da discussdo de um parecer;
X - paraaconcessdo de privilégio da palavra;
X1 - paraarecontagem de votos,
XII - para reconsdieracdo de um assunto.

Il - Das Formas de Votacao

Art. 20 - Antes de submeter avotos uma proposta, o Presidente deve enuncié-la
com clareza para conhecimento do plenario e atendendimento de qualquer pedido
deinformacéo.

§ Unico - Imediatamente antes do inicio do processo de votagio, o proponente
pode solicitar amesa o encaminhamento da proposta que seravotada. Neste
ato o proponente apenas enuncia a proposta e apresenta formalmente as
consideracBes ou motivos que deram origem a proposta, sem contudo, apre-
sentar novos argumentos ou voltar a discutir a proposta, ficando vedada a
reabertura da discussdo ou qualquer aparte.

Art. 21 - Ap6s enunciar a proposta, o Presidente deve imediatamente pedir
votos a favor e, a seguir, os contrérios, anunciando, finalmente, o resultado da
votagao.

§ Unico - Ap6s a declaracio do Presidente de que a proposta esta em votagao,

anenhum mensageiro pode ser concedida a palavra, sob qualquer pretexto,
aexcegdo do Parégrafo Unico doArt. 21.
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Art. 22 - O presidente poderé utilizar aformade votag&o quejulgar maisapropri-
ada para 0 assunto em pauta devendo a contagem de votos ser feita pelos secreté
rios ou, se for conveniente, pela Comissdo Escrutinadora, a critério da mesa. A
contagem deve ser encaminhada a mesa que anunciara o resultado apés o término
da votagéo.

§ Unico - Podem ser utilizadas as seguintes formas de votago:

a - levantar uma das méos com o cartdo de votag&o fornecido no ato da
inscricdo do mensageiro;

b - colocar-se de pé, levantando o cartdo de votacao;

c - dizer “sim” os que favorecem e “néo” os que contariam;

d - escrutinio secreto, com a apresentacéo do cartéo de votacdo quando do
recebimento da cédula.

Art. 23 - Fundamentando suaargumentacdo, qual quer mensageiro, pode requerer
recontagem para verificacdo de votos assim como aprépriamesapodera pedir nova
votacdo. Esta matéria ndo comporta discusséo.

Art. 24 - Qualquer mensageiro que o desgjar, tendo sido vencido na votacdo
pode solicitar a insercdo em ata da justificagdo do seu voto que devera ser
encaminhada por escrito a mesa, podendo ser lida e inseridaem ata, no todo ou em
parte.

IV - Das Questaes de Ordem
Art. 25 - Qualquer mensageiro pode pedir apalavrapelaordem equelhesera
imediatamente concedida, nas seguintes situacoes:
| - quando n&o esta sendo observada a ordem dos debates nos termos deste
Regimento;
Il - quando algum orador tratar de matéria alheia ao debate em questéo ou
estranha a Assembléia;
I11 - quando desgjar propor:
a- 0 encerramento da discussdo e imediata votaco;
b - 0 adiamento da discuss&o por tempo definido ou indefinido;
¢ - avolta ao plenério de assunto que tenha sido adiado;
d - alimitac&o do tempo de cada orador;
€ - aprorrogacdo ou encerramento da sessao;
f - a entrega ou devolucdo do assunto para uma Comissdo ou Grupo de
Trabaho para posterior apresentacéo;
g - 0 pronunciamento de até 2 (dois) mensageiros favoraveis e 2 (dois)
contrérios a proposta em discussao;

§ Unico - Obtendo a palavra tal mensageiro expde brevemente a questdo de
ordem, devendo amatériaser resolvidapelamesa. Caso ndo concordecom a
decisdo da mesa, 0 mensageiro podera apelar ao plenario.

V - Dos Apartes
Art. 26 - Quem desgjar apartear um orador deve primeiro solicitar-lhe o consen-
timento e ndo falard se o aparte |he for negado.
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§1°- Osapartesdevem ser feitos paraesclarecer o orador ou fazer-lhe perguntas
que esclarecam o plendrio sobre o ponto que esta em consideraco.

§ 2°- Os apartes ndo podem ser discursos paralel os nem contrarios ao do orador
aparteado.

§ 3° - O tempo concedido ao aparteante é descontado do tempo concedido ao
orador que o conceder.

§4°- O Presidente ndo pode ser aparteado, bem como um proponente ou relator
gue estiver para encaminhar votacao.

V - Das Disposicaes Finais

Art. 27 - As questBes omissas neste Regimento serdo resolvidas pela Assem-
bléadaCONVENCAO.

Art. 28 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo podendo ser
reformado em qualquer Assembléa Ordinéria desde que, no edital de convocagdo
conste “Reformado Regimento Parlamentar”.

O Plano Cooperativo

E o dizimo dos dizimos (10 %) que as igrejas filiadas remetem & CBESP

para custeio do programa que ela realiza.

Este valor, somado a Oferta de Missdes Estaduais, constitui-se a Unica

fonte de recursos para o trabalho Batista empreendido no Estado de Sao Paulo.

Os valores recebidos na Oferta de Missées e no PAM (Plano de
Adogéo Missionaria), séo investidos integralmente na obra de Missées.
A CBESP mantém diversas frentes missionarias, incluindo evangelizagéo
de japoneses, universitarios, favelados, presidiarios,
menores desassistidos e populagéo ribeirinha do Rio Tieté.
Informe-se. Ore. Contribua.

Leve sua Igreja a participar do Plano Cooperativo
e a levantar a Oferta de Missées Estaduais.

@ CBESP - BRADESCO

Sonvengio Agéncia 092-2 - Conta Corrente 12.056-1

o('tlsta Peca a Boleta para remessa
Sao Paulo Tel. (011) 3801-4403 - 3673-7959
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Eu Sou 0 Plano Gooperativo

Sou fruto da unido das igrejas batistas no esforgo comum de alcancar o ser humano como um todo.

Sou expressdo damordomia de cada crente, como reconhecimento da sabedoria
de Deus em sua vida e consequiéncia, acima de tudo, de um compromisso com o
Senhor e 0 seu Reino.

Sou biblico em meu objetivo e biblico em meus métodos.

Sou resultado dafidelidade de crentes, igrejas e juntas estaduai S/regionais que,
com toda a liberdade, decidem empregar uma parte dos recursos a sua disposicéo ,
para que a obra de Deus cresca mai s equilibradamente no Brasil e no mundo.

Mas...

Eu também Sou DINHEIRD

Eu sou seus dizimos e of ertas entregues de coracéo, fruto de uma vida dedicada.

Sou o dinheiro muitas vezes escasso da venda de mandioca, de milho, de horta-
ligas: dinheiro de trabalho pesado numa construgéo.

Dinheiro do povo trabahador deste grande pais.

Eu venho de farmécias e postos de gasolina.

Eu venho de renda de capitais, apdlices e dinheiro economizado.

Eu venho de salérios de aposentados.

Eu venho das economias de donas de casas fiéis.

Eu venho de lucros de grandes e pequenas industrias, comerciantes e profissi-
onaisliberais

Eu sou dinheiro consagrado.

Eu pertenco a Deus e sou parte da grande esperanca de ver sua vontade execu-
tada naterra.

Quando me uno, formo milharesdereais.

Sim. Eu sou DINHEIRO, dinheiro sagrado, dado livremente por gentelivre, para
a cousa mais sagrada do mundo

Mas, eu sou mais do que dinheiro.

Eu sou GENTE

Eu sou missionérios nos estados, por todo o Brasil e pelo mundo, Iutando no
calor do Nordeste, navastiddo daflorestaAmazonica, em meio problemassociaise
politicos de outros paises, entre povos de outras linguas,

E culturas, em meio ao crescimento das grandes cidades, nas tribos indigenas,
no sertdo por pais e aém-mar, ensinando ao Nosso povo e aos de todos os climas e
ragas o evangelho de Cristo.

Sou jovens aprendendo e contagiando outros com sua alegriae dinamismo. Sou
homem que atuam nas diversas atividades dasigrejas . Sou mulheresfiéis, dedicadas
e ativas a servigo do Rel, dentro dos templos, lares e comunidades.

Sim, eusou GENTE. Sou testemunhade Cristo, dando novaesperancaao frustado,
colocando um hino nos 1abios dos angustiados, mostrando as criancas um caminho
seguro, repartindo a aegria e afé com os que estdo sem Deus e sem salvacéo
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Além disso,

Eu sou TRABALHOD

Trabalho duro. Trabalho paciente, por anos a fio, muitas vezes no anonimato,
sem resultados aparentes. Eu sou alegria de ver igrejas nascendo fortes, atuantes e
missiondrias, nos caminhos da Pétriae do mundo, com crentes que amam e cultuam
aDeus.

Eu sou pastores e evangelistas, pregando noite e dia entra més, sai més, nunca
cessando seu apelo & humildade perdida, ensinando, pregando, assistindo e acon-
selhando.

Eu sou o esfor¢o de produtores e técnicos das comunicagdes audiovisuais,
preparando programas inspirados e doutrinados para estages de radios e televi-
s80, videocassetes, bem como orientacdo e assessoria a entidades irmés.

Eu sou um professor, dia apos dia, semana apds semana, ensinando jovens
vocacionados a entenderem mel hor as Escrituras Sagradas, aadministrar aigreja, a
evangelizar, adiscipular os crentes, a educa-|os cristdmente, ainterpretar amensa-
gem de Deus para 0 mundo hoje.

Eu sou o redator das revistas e jornais da Denominacdo, escrevendo artigos e
estudos informativos e desafiadores para criangas, jovens e adultos de igrejas gran-
des e pequenas, das cidades, das vilas e do sertéo.

Eu sou 0 empenho de muitos crentes procurando dar aos obreiros idosos uma
aposentadoria que lhes garanta o sustento, depois de tantos anos dedicados a
evangelizagdo e ao ministério pastoral.

Eu sou os batistas ao redor do mundo, dando suas m&os em testemunho atodos
0S povos.

Eu sou a coordenacao e plangjamento nacionais, procurando usar com sabedo-
ria 0s recursos que criam condi¢des para uma agéo de amor e esperanca em nossa
terra.

Quem me despreza ou meignora, despreza e ignora o momento sagrado em que
um grande povo, chamado batista, vai ao encontro da humanidade perdida, dilace-
rada, desfeita e necessitada.

Mas isso ndo é tudo...

Eu sou VOGE

Sou vocé através da suaigreja e da junta de seu estado.

Sou vocé dando de s mesmo ao mundo através de sua participagéo.

Sim. Eu sou VOCE, sua voz, tentando mostrar que o mundo n&o esté sendo
controlado pelo poder dastrevas. O mundo tem um proposito e usam ordem moral.

Eu sou vocé trabalhando em toda parte e em todo tempo, para provar que Jesus
Cristoreina. o

Eu sou a cang&o gloriosa em seuslabios, proclamando: A SOLUCAO E JESUS
CRISTO.

Eu sou uma grande expressdo de conquista para unidade e crescimento da
Convencdo Batistado Estado de S&o Paulo e CBB.

Sim. Eu sou o Plano Cooperativo
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Eu gosto de ser Batista

EU GOSTO DE SER BATISTA

Porque a coisa mais importante em ser Batista @€ PERTENCER A JESUS.
EU PERTENCO A JESUS. Ele me comprou com o0 seu SANGUE PRECIOSO.

EU SOU BATISTA

01 — ndo por conveniéncia
02 — ndo por acaso

03 — n&o por tradicdo

04 — ndo por costume

05 — ndo por interesse

06 — ndo por davidas

07 — n&o para impor

08 — ndo para receber sO

09 — ndo para ser servido

10 — ndo querendo ensinar sb
11 — ndo para experimentar sO
12 — néo temporariamente

13 — ndo para assistir

14 — ndo em oculto

15 — n&o traindo

16 — ndo perfeito

17 — n&o por forca

18 — ndo para gloria propria
19 — ndo por sinais

20 — ndo em busca de experiéncias sO
21 — ndo esperando na criatura
22 — ndo a esmo

23 — ndo sem liberdade

24 — ndo sem autonomia

25 — ndo com desprezo as Denominagdes

26 — ndo com superioridade

27 — ndo querendo fazer o céu aqui
28 — nao como dono dos dons

29 — ndo sendo o dono da verdade
30 — ndo preso a predestinagdo

mas por conviccéo

mas por escolha

mas por livre exame das Escrituras
mas por decisdo de compromisso
mas para comunhéo

mas com certezas

mas para cooperar

mas para oferecer

mas para servir

mas querendo aprender

mas para viver intensamente

mas para sempre

mas para participar

mas em plena transparéncia

mas exercendo fidelidade

mas querendo o aperfeicoamento
mas pelo Espirito

mas para gléria dEle

mas por fé

mas firme na Revelacdo ja completa
mas esperando s6 no Criador

mas com principios

mas como servo dEle

mas como escravo dEle

mas com respeito a todos os salvos
mas com amor a todos os semelhantes
mas esperando 0 céu chegar

mas exercendo os dons que Ele ceder
mas submisso ao Dono da verdade
mas cooperando para povoar 0s Céus

SOU BATISTA porque sou plenamente feliz em pertencer a Jesus e em ser Batista.

01 — por dentro e por fora

02 — no corpo e no espirito

03 — no corpo, naama e no espirito
04 — na carne e nos 0SsoS

05 — no sangue e nos nervos

06 — no coracdo e na razéo

07 — no presente e no futuro

08 — no amor do Pai

09 — agraga do filho

10 — no poder e ensino do Espirito
11 — no saber e no sentir

12 — no crer e no viver

13 —naféenaprética

14 —nolar enaigrega

15 — naigreja e no mundo

18
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Estatudo da Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil Seccao do Estado de Sao Paulo

Gapitulo|
Do Nome, Natureza, Duragdo e Sede

Art. 1°. - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Sec¢cdo do Estado de S&o
Paulo, neste Estatuto chamada Secgdo, é uma associagdo civil confessional, com
fins ndo econdmicos, sem prazo de duragdo e com nimero ilimitado de associados.

Parégrafo tnico - A Sec¢ao é parteintegrante da Ordem dos Pastores Batistasdo
Brasil, agui chamada OPBB, seguindo este Estatuto e seu Regimento Interno
e subsidiariamente, no que couber, o Estatuto e 0 Regimento Interno da
OPBB.

Art. 2°. - A Seccdo tem sede e foro na cidade e comarca de Sao Paulo, Estado de

S&o Paulo.

Parégrafo Unico - Para atingir todas as regides do Estado a Sec¢do dividir-se-4
em Subsecces, que poderdo ter personalidade juridica, com base territorial
por elas definidas, com diretoria e estatutos proprios, desde que ndo contra-
riem o espirito deste Estatuto.

Gapitulo Nl
Da Gonstituigdo, Finalidade e Representacdo

Art. 3°. - A Seccdo é congtituida de pastores batistas, nelainscritos, membros de
igrejasfiliadas a Convencéo Batistado Estado de So Paulo, aqui chamada Conven-
¢a0, que aceitam os principios, doutrinas e préticas adotadas pela Convencéo.

§1° - O ingresso e 0 desligamento de Pastores serdo feitos como previsto no
Regimento Interno e no Cadigo de Etica adotado pela Secgo.

§ 29, - Para o atendimento de suas finalidades a Sec¢éo criara comissdes perma-
nentes ou especiais nomeadas pelo presidente, bem como departamentos
que poderdo ser regulamentados por regimentos proprios que deverdo ser
homol ogados pela Seccdo em Assembléia

§ 3°. — Os direitos e deveres dos associados estdo definidos no Codigo de Etica
adotado pela Secgéo.

Art. 4°. - A Secc¢éo cooperard com a Convencao narealizagao dos projetos desta,

prestando toda a informacéo e assessoria que |he for solicitada.

Art. 5°. - A Seccdo tem por finalidades:
| - promover a fraternidade e a solidariedade entre os pastores;
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Il - zelar peladignidade do ministério batista;

I11- tratar dos interesses da Secgéo junto a entidades particulares e junto aos
poderes publicos, quando necessario;

I V- representar o ministério batista na sociedade, junto a outros organismos
evangélicos e perante as autoridades constituidas;

V - fazer gestdes junto as igrgjas, diretamente ou através das Subsecces,
gue objetivem a valorizacdo do ministério e o sustento pastoral condi-
zente com as necessidades de cada obreiro;

VI - interpretar 0 pensamento do ministério batista sobre os problemas da
atualidade, aluz dos principios biblicos, perante a sociedade e os pode-
res congtituidos, através de documentos e de outros meios de comuni-
cacao;

VI - diligenciar junto as autoridades, 0 cumprimento das garantias constitu-
cionais e o pleno exercicio daliberdade religiosa;

VIII - promover encontros, Smposios, conferéncias, congressos e retiros,
visando a confraternizacdo dos pastores, sua capacitacao,
posicionamento da Seccédo face aos graves problemas da época, e sua
elevacdo espiritual, podendo publicar os trabalhos neles apresenta-
dos;

IX - manter asigrejas e adenominacdo informadas sobre os assuntos rel aci-
onados com o ministério batista, facilitando aaproximagéo entre pasto-
res e entre pastores e igrejas e ajudando nos processos de sucessdo
pastoral .

Art. 6°. A Sec¢do serérepresentada ativa, passiva, judicial e extrajudicia mente
pelo seu presidente ou seu substituto legal.

Gapitulo Nl
Das Assembléias, Diretoria e Administragdo

Art. 7°. - Pararealizar os seusobjetivos a Sec¢do sereuniraemAssembléiaGeral,
com poder autdbnomo de decisdo.

Art. 8°. — Paratratar dos assuntos que interessam a sua existéncia e administra-
¢d0, a Seccdo reunir-se-a em Assembléia Geral, que € 0 seu poder soberano. A
AssembléiaGerd seré&

| — Ordin&ria Anual, que se reunira uma vez por ano, preferencialmente no
mesmo local e época daAssembléaAnua da Convengéo;

Il — Ordinéria Mensal, que podera ser realizada durante os encontros men-
sais e retiros, quando estes ocorrerem, conforme calendério;

|11 — Extraordinéria, sempre que necessario;

IV — Solenes, para posse de diretores, homenagens ou outras solenidades
gue ndo exijam decisdes de natureza administrativa.

§ 10— 0O quorum minimo paraaAssembléaOrdinériaAnual e paraasAssembléi-

as Extraordinérias sera de 50 associados, paraaAssembléaOrdinariaMen-
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sal seré de 20 associados e para as Assembl éias Solenes sera com qual quer
nimero de associados presentes.

8 20 — As decisdes das Assembléias serdo validas por deliberacdo aprovada
pela maioria absoluta de cinguenta por cento, mais um dos votos dos asso-
ciados presentes, obedecidas as excegdes previstas neste Estatuto.

§ 30 — Para a destitui¢&o de associados da diretoria da Secgdo e paraareforma
deste Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes
aAssembléia e esta ndo podera deliberar em primeira convocagdo, sem a
mai oria absol uta de seus associados, ou menos de 1/3 (um terco) decorridos
20 (vinte) minutos do horario previsto pela primeira convocagao.

Art. 9°. - As convocactes das Assembléias serdo feitas pelo presidente ou seu

substituto legal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados.
Parégrafo Unico — A antecedéncia minima para a convocagéo das Assembléias
seguira o seguinte disposto:
| —AssembléaGera OrdinariaAnual eAssembléasExtraordindrias, 30 (trin-
ta) dias, através de edital publicado no jornal “Batista Paulistano” ou
por meio de comunicagdo ampla, sempre constando da convocag&o os
assuntos a serem tratados;

Il — Assembléia Geral Ordin&ria Mensal, convocada na Assembléia Geral
OrdinariaMensal anterior;

Il — Assembléias Solenes, independem de convocagéo.

Art. 10. - A Diretoriada Seccdo, compostade presidente, primeiro Vice-Presiden-
te, segundo Vice-Presidente eterceiro Vice-Presidente, primeiro secretario, segundo
secretério e terceiro secretério, sera el eita anualmente na pentitima sesséo daAs-
sembléia Gera Ordinaria Anual, tomando posse na Ultima sessdo, para servir até a
posse da nova diretoria no ano seguinte.

Art. 11. - Compete ao presidente:

| —orientar ostrabal hos e manter aordem, zelando pelo fiel cumprimento do
Estatuto e deste Regimento Interno;

Il —representar a Secgdo em juizo eforadele;

I11 - gbrir, presidir eencerrar as sessdes das assembl éias, dosretirose demais
reuniBes da Seccdo e do Conselho;

IV — assinar as atas das sessdes com 0 secretério;

V - convocar as assembléias da Seccdo nos termos do Estatuto e deste
Regimento Interno;

VI —dirigir o Conselho e suas reunides, salvaguardando juntamente com a
Diretoria, o fiel cumprimento das decisdes das assembl éias da Seccéo.

VI —atuar como membro “ex-oficio” em todas as comissdes da Secgéo.

Art. 12. —Aosvice-presidentes compete substituir o presidente em seusimpedi-
mentos, obedecida a ordem de eleicéo.

Art. 13. - Compete ao primeiro secretario:

| —compor amesadiretora da Seccéo;
Il —lavrar atas das sessOes das assembl éi as e das demai s reuni 6es da Secgao,
bem como das reunides do Conselho.

Art. 14. - Compete ao segundo secretério:
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| — compor a mesa diretora da Sec¢do, executando as tarefas atribuidas pelo
presidente;
I1 - substituir o primeiro secretério em seus impedi mentos.

Art. 15. - Aoterceiro secretério compete substituir o primeiro e 0 segundo secre-
tario em seusimpedimentos.

Art. 16. - A Seccdo teraum Diretor Executivo, eleito peladiretoriae homologado
pelaAssembléia, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito, cujas
atribuicbes sdo as seguintes:

| - manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio e o acervo histé-
rico da Seccéo;

Il - administrar o escritério, inclusive exercendo as fungdes de tesoureiro,
abrindo, movimentando e encerrando contas bancé&rias em nome da
Seccéo;

I11 - apresentar relatdriosaDiretoria, ao Conselho e aAssembléada Seccao;

IV - dinamizar o relacionamento da Secgdo com as SubsecgOes, através de
correspondéncia e de outros meios de comunicagoes,

V - Criar, organizar e manter uma biblioteca para consulta dos Pastores;

V1 - Editar e publicar periédico com artigos einformagdes Utel s aos Pastores
eas Igrgas;

VI - Manter atualizado o Cadastro de associadosfiliados a Seccéo, expedin-
do suas carteiras, assinadas pelo presidente;

VI1II - Atuar como assessor em todas as assembl éias, reunides da Seccéo, do
Conselho ou das Comissdes;

Parégrafo Unico. - Compete ao Diretor Executivo abrir, movimentar e encerrar as

contas bancérias da Seccéo.

Art. 17. - A Secgdo tera um Conselho Coordenador, neste Estatuto chamado
Conselho, composto da diretoria da Secgéo e dos presidentes das Subsecgdes, tem
por fim:

| - avaliar o trabalho da Secgéo, oferecendo sugestfes as Assembléias ou a
Diretoria;

I —servir como 6rgao de consulta da Seccéo e da Diretoria;

Il — estudar as situactes especiais de emergéncia, sugerindo as providénci-
as cabiveis.

Parégrafo inico — O Conselho reline-se quando necessério, mediante convoca

¢80 do presidente da Seccéo ou de seu substituto imediato.

Gapitulo IV
tlas Fontes de Recursos e do Patrimanio

Art. 18. —Asfontes de recursos para a manutencdo da Seccéo, que serdo aplica-
das exclusivamente no cumprimento de suas finalidades dentro do pais, sdo cons-
tituidas de:

| —Anuidades e taxas,
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Il — Contribui¢des de instituicdes diversas, pessoas juridicas e pessoas
fisicas;
Il — Verbas destinadas pela Convencéo;
IV — Receitas provenientes de convénios com instituicdes privadas ou pu-
blicas, desde que consideradas compativeis com a natureza da Secgao;
V — Doagdes provenientes de outras fontes, desde que consideradas com-
pativeis com a natureza da Secgao;
VI — Vendas de livros, videos, CD’s ou outros artigos, todos compativeis
com as finalidades da Sec¢ao;
VIl — Fornecimento de produtos e outros servicos relacionados as ativida-
des descritas neste Estatuto.
VIl — Receitas provenientes de veicul agéo de publicidade, desde que consi-
deradas compativeis com a natureza da Seccéo;
Art. 19. — O patrimdnio da Secgdo serd constituido de bens méveis, imoveis,
doacdes e legados.
Art. 20. —Qual quer ato que importe alienagdo de bensimoveis da Secgdo depen-
dera de prévia autorizagdo em Assembléa convocada com esta finalidade.
Art. 21. — Pelo exercicio do cargo, nenhum associado da Diretoriaou do Conse-
Iho da Seccéo, recebera remuneracdo, participacdo na receita ou no patriménio da
Sec¢ao, sendo, porém, reembolsado por despesas efetuadas a servico da Seccéo.

Gapitulo ¥
Das Disposigies Gerais

Art. 22. - E vedado o uso do nome da Secgo para casos de fiangas ou avais.

Art. 23. — O associado da Secgéo serd identificado mediante carteirafornecida
pela OPBB, podendo ainda manter a carteiraestadual, sendo ambas expedidas pela
Seccéo.

Parégrafo unico. — O modelo, o controle, a expedicao e arenovacdo da carteira
estadual serdo disciplinados no Regimento Interno.

Art. 24. — O ingresso do pastor como associado da Secgo, o filiard automatica-

mente a OPBB, seu desligamento o desligarada OPBB.

§ 1° — O associado que for desligado da Seccéo tera suas carteiras cassadas,
bem como todos os documentos em seu nome expedido pela Seccdo, deven-
do o fato ser comunicado a OPBB e asigrejasfiliadas a Convencao, através
de publicacéo e, as carteiras seréo devolvidas imediatamente.

§ 20, - A Sec¢do podera desligar de seu quadro qualquer associado queinfringir
as normas descritas neste Estatuto, no Regimento Interno e no Codigo de
Etica

Art. 25. - Os associados, a Convencéo, as Subsecgdes e a OPBB néo responde-

r&o nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes da Secgdo, nem esta pelas obri-
gacdes daqueles.

Art. 26. - A Seccdo tem um Regimento Interno que regulamenta as normas cons-

tantes deste Estatuto e um Codigo de Etica
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Art. 27 - A Secgdo s6 podera ser dissolvida por votagdo favoravel de 80%
(oitenta por cento) dos associados presentes em Assembléia especialmente
convocada para este fim, com um quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados em
primeira convocagdo, e de 1/3 (um terco) dos associados em segunda convocagéo,
30 (trinta) minutos apds, passando seus bens liquidos, respeitados os direitos de
terceiros, para a Convencgao.

Art. 28. - O anofiscal da Secgéo acompanhao ano civil.

Art. 29. - Os casos omissos heste Estatuto serdo resolvidos pela Secgdo em suas
Assembléias.

Art. 30. - Este Estatuto aprovado em Assembléia, consolida o Estatuto anterior
eentraem vigor nestadata, e, sd poderaser reformado em AssembléiaGeral, emcuja
convocagdo conste “Reforma de Estatuto”.

Missoes em
Sao Paulo

Alvo Missbes ;

.
N
-
= d
C ]
s Mil o
= Reais +
.

Alvo PAM-SP

Reais

CBESP - Bradesco
Ag. 092-2 - ¢/c 12.056-1 ]

Somados os valores que a CBESP recebe das igrejas e aplica no Estado, concluimos que 75%
séo aplicados em Missdes, restando para as areas de administracéo, teoldgica, musica,
acao social e educagao crista, apenas 25%.

Eiésios 2.17,18

Queremos investir ainda mais em Missdes, entendendo que aqui reside a nossa motivagéo e a
nossa responsabilidade maiores. Vamos continuar enxugando as despesas administrativas,
reduzindo-as ainda mais a estrutura votada pela CBESP, contempla Missées com o destaque
de que agora o Diretor Executivo é o Secretério de Administragdo e Missdes Estaduais.

Isto significa colocar Missdes no destaque que merece.
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Regimento Interno da Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil
seccao do Estado de Sao Paulo

Gapitulo I - Da Natureza, Duracdo e Sede
Art. 1°. - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Seccdo do Estado de S&o
Paul o, neste Regimento I nterno chamada Seccdo, é umaentidadereligiosa, semfins
lucrativos, de prazo indeterminado e com nimero ilimitado de membros.
Parégrafo Unico. - A Seccéo é parte integrante da Ordem dos Pastores Batistas
do Brasil, agui chamada OPBB, na condi¢do de Sec¢do, seguindo seu pro-
prio Estatuto e este Regimento I nterno, e subsidiariamente, no que couber, 0
Estatuto, Regimento I nterno e o Codigo de Eticada OPBB.
Art. 2°. - A Secgdo tem sede e foro nacidade e comarca de S&o Paulo, Estado de
S&o Paulo.

Gapitulo Il - Da Constituicdo, Finalidade e Representagao
Art. 3° - A Seccao é constituida de pastores batistas, nelainscritos, membros de
igrejasfiliadas a Convencéo Batistado Estado de S&o Paul o, aqui chamada Conven-
¢a0, que aceitam os principios, doutrinas e préticas adotadas pela Convencéo.
§ 1°. - O ingresso do membro na Secgé@o obedecera aos seguintes critérios:

a) ser membro em plena comunhdo de umaigreja batista filiada a Conven-
¢ao;

b) preencher e assinar a ficha de pedido de ingresso, contendo os dados
pessoais, declaracdo que afirme conhecer e aceitar os termos do Estatu-
to, Regimento Interno e o Cédigo de Etica da Secgdo e a Declaragio de
fidelidade aos principios, doutrinas e préticas batistas, fazendo acompa-
nhar cdpias das atas dos concilios de exame e de consagragéo, 2 (duas)
fotos 2x2 (dois por dois), carta de recomendag&o assinada pel o presiden-
te ou substituto legal da Subsecc&o, ou Associagéo, declaracéo firmada
onde expressa ndo ter restrigdes de crédito nos érgédos oficiais de fisca-
lizacdo e questdes pendentes junto a Secretaria da Receita Federal ou
envolvimento em problemas morais e acomprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao;

¢) ter sido ordenado ap6s aaprovacdo em concilio por umalgrejaBatista, do
qual tenham participado pelo menos 7 (sete) Pastoresinscritosna OPBB,
incluindo no exame conciliar: teologia, eclesiologia, experiénciade con-
versdo e de chamada, éticae cooperagdo denominacional, além de outras
matérias, acritério do concilio;
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d) que os concilios de exame e de consagracdo tenham sido realizados em

§2°. -

a)

b)

<)
d)

e

datas distintas com pelo menos 7 (sete) dias de intervalo, excegdo feita
aos pastores que procedem de outras Secgdes da OPBB, ou de outros
Paises, nestes casos deveraanexar copiadacarteirada Seccdo deorigem
ou documento equivalente que prove a sua consagracdo expedido pelo
pais originério. E uma carta de recomendag&o da Subsecgao.

O desligamento do membro na Secgéo ocorrera nas seguintes hipéteses:
por solicitagdo do interessado, desde que ndo esteja sob a Comisséo de
Etica, ou em desvio doutrindrio, ou ainda com assuntos pendentes para
com aOPBB ou a Sec¢ao;

no caso deter sido excluido dacondicéo de membro deumaigrejaBatista,
ajuizo desta;
no caso defiliag8o do membro em igreja de outra denominago;
por decisdo da Sec¢do, em raz&o de desvio doutrinério, faltamoral grave,
falta de decoro parlamentar nas assembléias ou reunides da Convencéo,
OPBB, Secgdo ou das Subseccfes, desmando administrativo ou outra
faltagrave, sempre mediante parecer da Comissio de Etica da Secgo;
por transferéncia para outra Secgéo ou Palis;

f) por falecimento;

9)

8§30 —
nas dineas “d’,

por ndo pagamento da anuidade da Sec¢ao por 3 (trés) exercicios conse-

cutivos, sem justificativa por escrito;

O re-ingresso do membro que tenha sido desligado da Seccéo com bases
', “b", “c”, e “d” do § 2.° deste artigo, sO poderd ocorrer

mediante o parecer favoravel do concilio de reconducdo, convocado por
umaigreja batista, que 0 examinara no assunto que deu causa ao seu desli-
gamento, sem necessidade de nova consagracao.

§ 4 — Para os casos de pedido de re-ingresso, por desligamento com base na
alinea“ €’ deste artigo, o pedido serafeito mediante requerimento do inte-
ressado e devera ser instruido com a informagéo do nimero da inscricéo
anterior, e carta de apresentacéo da Secg@o ou do Pais de procedéncia..

Art. 4°. — A Secgéo coopera com a Convencdo dentro de seus projetos, podendo

prestar relatorios informativos anuais.

Art. 5° —A Secc¢ao tem por finalidades:

I
Il
I
\Y

Y

— promover afraternidade e a solidariedade entre os pastores;

—zelar peladignidade do ministério batista;

— tratar dos interesses da Seccdo junto as entidades particulares e junto
aos poderes publicos, quando necessario;

— representar 0 ministério batista na sociedade, junto a outros organis-
mos evangélicos e perante as autoridades constituidas;

— fazer gestdes junto as igrejas, diretamente ou através de subseccdes,
gue objetivem a valorizagdo do ministério e o sustento pastoral condi-
zente com as necessidades de cada obreiro;

— Interpretar o pensamento do ministério batista sobre os problemas da
atualidade aluz dos principios biblicos, perante a sociedade e aos pode-
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res constituidos, através de documentos e de outros meios de comunica-
¢ao;

VII —diligenciar junto as autoridades, o cumprimento das garantias constitu-
cionais e o pleno exercicio daliberdade religioss;

VIII - promover encontros, simpdsios, conferéncias, congressos e retiros,
visando a confraternizagdo dos pastores, sua capacitagdo e o
posicionamento da Secgéo face aos graves problemas de nossa época, e
sua elevacdo espiritual, podendo publicar os trabalhos neles apresenta-
dos;

IX —manter asigrejas e a denominacdo informadas sobre 0s assuntos rela-
cionados com o ministério batista, podendo gjudar nos processos de
sucessao pastoral, facilitando a aproximacéo entre pastores e entre pas-
toreseigreas;

Art. 6°. - A Seccdo serdrepresentada ativa, passivaejudicial extrajudiciamente
pelo seu presidente ou substituto legal.

Gapitulo Il - Das Assembléias, Diretoria e Administragdo

Art. 7° - Pararealizar seus objetivos a Seccao se reunira em Assembléia Geral,
com poder soberano de decisao, constituida de seus membros.

Art. 8°- A AssembléiaGera Ordinériareunir-se-aumavez por ano, preferencial -
mente no mesmo local e épocadaassembléaanua daConvencao, eaextraordinaria
sempre gue Necessario.

Art. 9°- A convocacdo da assembléia serafeita pelo Presidente ou seu substitu-
tolegal , com antecedénciaminimade 30 (trinta) dias, atravésdo “ Batista Paulistano”
ou por outro mei o de comunicagdo ampla, sendo que para as assembl éas extraordi-
narias, deverdo constar da convocagao 0s assuntos a serem tratados.

Parégrafo Unico - As assembléias extraordinérias serdo convocadas mediante

deliberacdo daDiretoriada Seccéo ou daAssembléaGeral Ordinaria.

Art. 10 - A Secgao terareunides mensais, com quorum local de 20 (vinte) mem-
bros da sede, e retiros espirituais com poderes deliberativos.

Art. 11 - Os membros que comparecem as assembl éias da Secgéo assinardo o
livro de presenca.

Art. 12 - A Diretoria da Sec¢o composta de presidente, primeiro vice-presiden-
te, segundo vice-presidente e terceiro vice-presidente, primeiro secretério, segundo
secretério e terceiro secretario, serd eleita anualmente na pendltima sessdo da as-
sembléiageral ordinaria, tomando posse ha ultima sessao, paraservir até aposse da
nova diretoria no ano seguinte.

Parégrafo Unico - A elei¢ao daDiretoriaserapor aclamagio paratodos 0s cargos
obedecendo ao critério de maioria absoluta de votos para presidente, sem
limite do nimero de indicacBes de nomes, observando-se mais 0s seguintes
procedimentos:

a) o presidente nomeia uma comissao escrutinadora composta de no mini-
mo 5 (cinco) membros, para contagem dos votos;
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b) haum periodo de até 05 (cinco) minutos para indicacdo de nomes para
Presidéncia e de até 05 (cinco) minutos para indicacéo de nomes para
Vice-Presidénciae para Secretaria;

c) aberto o processo de eleicdo, os membrosindicam nomes para Presidén-
Ccia, seguindo-se a votagéo;

d) n&o havendo maioria absoluta, faz-se nova votago entre os 02 (dois)
nomes mais votados,

€) eleitooPresidente, haindicacdo de nomesparaVice-Presidénciaeparaa
Secretaria, seguindo-se avotacao de 3 (trés) nomes para Vice-Presidén-
ciaede 3 (trés) nomes para Secretaria;

f) acomisso escrutinadora conta 0s votos e encaminha o resultado amesa
e esta proclama eleitos os 3 (trés) mais votados para Vice-Presidéncia,
respectivamente primeiro, segundo eterceiro vice-presidente e os 3 (trés)
mais votados para Secretaria, para primeiro, segundo e terceiro secreté-
rio, também respectivamente;

g) Os casos de empate serdo decididos pelo critério de maior tempo de
consagracao ao ministério. Persistindo o empate, pelamaior idade;

h) Os trabalhos da assembléia prosseguem durante as apuragdes.

i) Estaapto votar e ser votado o membro que estiver rigorosamente em dia
com as suas anuidades.

Art. 13. - Compete ao presidente:

| —orientar ostrabalhos e manter aordem, zelando pelo fiel cumprimento
do Estatuto e deste Regimento Interno;

Il —representar a Sec¢do em juizo eforadele

Il - abrir, presidir e encerrar as sessdes das assembléias, dos retiros e de-
mais reuni 8es da Sec¢do e do Conselho;

IV — assinar as atas das sessdes com 0 Secretario;

V - convocar as assembléias da Secgdo nos termos do Estatuto e deste
Regimento Interno;

VI —dirigir o Conselho e suas reunides, salvaguardando juntamente com a
Diretoria, o fiel cumprimento das decisdes das assembl é as da Seccéo.

VII — atuar como membro “ex-oficio” em todas as comissdes da Seccao.

Art. 14. — Aosvice-presidentes compete substituir o presidente em seusimpedi-
mentos, obedecida a ordem de elei¢cao.
Art. 15. - Compete ao primeiro secretério:

| —compor amesadiretora da Seccéo;

Il — lavrar atas das sessdes das assembléias e das demais reunides da
Secc¢do, bem como das reunides do Consel ho.

Art. 16. - Compete ao segundo secretério:
| — compor a mesa diretora da Seccdo, executando as tarefas atribuidas
pelo presidente;
Il - substituir o primeiro secretario em seus impedimentos.
Art. 17. - Aoterceiro secretério compete substituir o primeiro e o segundo secre-
tario em seusimpedimentos.
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Art. 18. — a mesa diretora dos trabalhos € constituida de um presidente e 02
(dois) secretérios.

Art. 19. — As regras parlamentares adotadas pela Seccdo sdo as mesmas do
Regimento Parlamentar da Convencéo.

Art. 20. - A Diretoriada Seccéo reline-se periodicamente para os seguintesfins:

| —considerar relatorio do Secretario Geral;

Il — elaboragdo do programa das assembléias, conferéncias, retiros, con-
gressos e de outras atividades da Sec¢éo;

Il - estudo de situagBes especiais;

IV —auxiliar aconviteou por suainiciativa, nasdificuldades darelacdo entre
pastores ou entre pastores e igrejas.

Art. 21. — A Seccdo terd um Codigo de Etica que regera a conduta crista e
ministerial dos membros associados.

Art. 22. — A Seccdo tem quatro comissdes permanentes nomeadas pelo presi-
dente com mandato de 03 (trés anos), compostas de 06 (seis) membros cada uma,
com renovagdo anual em 1/3 (umtergo), e 03 (trés) suplentes cadaumanomeadosna
AssembléiaGeral Ordinariaasaber.

| —Comissio de Etica, cujaatribuico é estudar em profundidade assuntos
gue envolvam o julgamento de membros da Seccdo incursosnoArt. 3.° §
2.2 ainea“d”, deste Regimento Interno e no Cadigo de Etica da Seccéo,
bem como os assuntos que Ihe forem encaminhados pelo Presidente,
pelaDiretoria, pelo Conselho ou pelaAssembléia, apresentando parecer
em Assembléaou em reunido deliberativa da Seccéo.

Il — Comissdo de Ingresso de Novos Membros, cuja fungdo € analisar os
documentos dos pedidos de ingresso, apresentando parecer a Assem-
bléaou areunido deliberativa da Secgéo.

Il —Comissao deA¢éo Socia cujafuncdo éexaminar situagBes de membros
gue estejam atravessando dificuldades emocionais e ou financeiras, su-
gerindo e praticando as gjudas possivels.

IV — Comissdo de mUsica, que plangjara e dirigira as partes musicais de
todas as reunides publicas da Secgéo.

Gapitulo IV - Do Secretario Geral e do Gonselho
Art. 23. - A Seccéo tem um Secretério Geral, podendo ser remunerado ou n&o,
eleito peladiretoriae homol ogado pelaAssembléia, paraum mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser regleito, cujas atribuicdes sdo as seguintes:
| - manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio e o acervo
histérico da Seccéo;
Il - administrar o escritério, inclusive exercendo as fungdes de tesoureiro,
abrindo, movimentando e encerrando contas bancarias em nome da
Seccéo;
Il - apresentar relatdrios a Diretoria, bem como aAssembl éia da Seccéo;
IV - dinamizar o relacionamento da Secgdo com as Subsecgoes, através de
correspondéncia e de outros meios de comunicacoes,
V - Criar, organizar e manter uma biblioteca para consulta dos Pastores;
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VI - Editar epublicar periddico com artigos e informagdes Utei s aos Pastores
eds Igrgas;
VII - Manter atualizado o Cadastro de membrosfiliados a Seccéo, expedindo
suas carteiras, assinadas pelo presidente;
VI1II - Atuar como assessor em todas as reunides da Seccéo, do Conselho ou
das Comissoes;
Parégrafo Unico - O desempenho global do Secretério Geral seraavaliado anu-
amente peladiretoria, que prestarainformagdes aAssembléia.
Art. 24. O Conselho da Seccéo, composto da Diretoria, dos Presidentes das
Subseccdes, tem por fim:
| - avaliar o trabalho da Seccéo, oferecendo sugestdes as Assembléias ou
aDiretoria;
Il —servir como érgéo de consulta da Seccdo e da Diretoria;
Il — estudar as situacdes especiais de emergéncia, sugerindo as providén-
cias cabiveis.
§1°. - O conselho reline-se quando necessario, mediante convocacao do presi-
dente da Secc&o ou de seu substituto imediato.
§ 2°. — O Conselho é dirigido pelo presidente da Secgdo juntamente com a
diretoria

Gapitulo V - Da ldentificacao dos Membros
Art. 25. — O membro éidentificado mediante carteirafornecidapela OPBB. Po-
dendo ainda ter a carteira estadual, sendo ambas expedidas pela Seccéo, delas
constando o nimero de filiacdo, seguido da sigla da Seccéo, bem como dados
pessoais, com validade de 05 (cinco) anos, contados da data da expedicéo.

§1° — O modelo, o controle, aexpedicdo e arenovacdo dacarteiraestadua sdo
disciplinados pelo Conselho da Secgéo.

§ 2°. — O membro que for desligado da Secgéo da OPBB tera suas carteiras
cassadas, devendo o fato ser comunicado & OPBB e as Igrejas filiadas a
Convengdo, através de “ O Batista Paulistano”, sendo as carteiras devolvi-
dasimediatamente.

Art.26. — Os membros, a Convencéo, as Subsecgdes e a OPBB néo respondem

nem mesmo subsidiariamente pel as obrigacfes da Secgdo, nem esta daqueles.

Art. 27. - A transferéncia do membro entre as Secces da OPBB, serafeitaatra-

vés de pedido formal do interessado devendo proceder a devolucdo de suas cartei-
rasaSeccado daOPBB deorigem.

Gapitulo VI Das Subseccdes

Art. 28 — Para acancar todas as regides do Estado, a Seccéo dividir-se-4 em
Subsecgdes, que poderdo ter personalidade juridica, com base territorial, com dire-
toria e estatutos proprios, desde que ndo contrariem nem aletra nem o espirito do
Estatuto da Seccéo e deste Regimento Interno.

Art. 29 — A Subsecgdo sera administrada por uma Diretoria constituidano mini-
mo por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um tesoureiro, e sera
€leita anualmente em uma das suas reunides, e sua posse se dard por representacdo
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do seu presidente, por ocasido daAssembléiaGeral OrdinériadaSeccdo, paraservir
até a posse da nova diretoria no ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Para o atendimento de suas finalidades a Subseccdo podera
criar comissdes permanentes ou especiais nomeadas por seu presidente, ou
seu substituto legal.

Art. 30 — A Subsecg&o trabalhara em plena cooperagdo com a Secgdo para as
realizagOes dos seus projetos, prestando todas as informacfes e assessorias que
Ihes for solicitada, devendo sempre obedecer todas as determinagdes e decisdes
votadas pela Seccéo.

Art. 31 — A Subseccdo recebera e encaminhara para a Secretaria da Seccéo,
mediante carta de recomendacdo assinada por seu presidente, os pedidos de in-
gresso de novos membros e de reingresso do membro desligado, devendo obede-
cer ao que determina o artigo 3.° 8 1.°, suas alineas e 0 § 3.%, deste Regimento
Interno.

Art. 32— A Comisso de Eticaou aComissio Especial nomeadapela Subsecgio
para cuidar das questdes relacionadas aos membros da Seccéo, ap encaminhar para
analise da Comiss3o de Etica da Secgio, devera observar os seguintes procedimen-
tos:

a Preparar um dossié com todos os documentos e provas coligidas, sendo
gue os documentos deverdo ser juntados em copias autenticadas e um
historico contendo detalhamento seqiiencial dos fatos e das providénci-
as eventual mente tomadas, requerendo a acdo da Comisséo de Etica da
Seccdo, devidamente assinado pelo Presidente e por todos os membros
da Comissio de Etica da Subseccio ou Comissio Especial;

b) Observar para que todas as provas produzidas ou coligidas estejam
revestidas das formalidades legais para que tenham valor juridico, de-
vendo ser acompanhados de declaracéo firmada por todos os membros
da Comiss?o de Etica da Subsecgdo e do seu Presidente onde expressem
conhece-las;

¢) Todas as Comissdes de Etica ou Comissdes Especiais nomeadas pelas
SubsecgOes para tratar de assuntos relacionados aos membros, deveréo
buscar todas as possibilidades de conciliagéo, porém o parecer fina para
0s casos que ndo resultar na conciliacdo, devera ser dado pela Comis-

s30 de Etica da Secco.
d) O encaminhamento detodo processo deve ser feito diretamente ao Presi-
dente da Seccéo.

€) As Subseccles deverdo encaminhar a Secgdo todos 0s casos relaciona
dos a desligamento de membros, por ser a Unicainstancia legitima para
tratar deste assunto.

Gapitulo VI - Das Disposicdes Gerais
Art. 33. - A Seccéo repassard anua mente aOPBB um percentual de 10% (dez por
cento) das contribuigdes regulares recebidas de seus membros.
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Art. 34. - Os casos omissos nesse Regimento Interno serdo resolvidos no
interregno das Assembléias, pel o Conselho da Sec¢do, “ad-referendum” daAssem-
bléia seguinte.

Art. 35. - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo e sd
poderaser reformado pelo voto favoravel de 2/3 (doistercos) dos membros presen-
tes em assembléa de cuja convocagdo conste: “ Reformado Regimento Interno”.

z i A& q ( ~ FAVELADOS
P W JAPONESES
— " J \ MENORES DESASSISTIDOS
- POVO ARABE

UNIVERSITARIOS
O PAM-SP Plano de Adogéo Missionaria de S&o Paulo é mais um programa criado pela CBESP
com o objetivo de apoiar projetos missionarios, visando o crescimento do Reino de Deus.
Ele visa abrir portas para abengoar as igrejas (tanto as que cooperam como as que recebem

a cooperagao) e para abengoar o crescimento do Reino de Deus entre os seres humanos,
especialmente aqueles seres humanos que ainda ndo tém a Jesus como Salvador.

O PAM-SP nao substitui nem o nosso Plano Cooperativo e nem as nossas Ofertas de Missoes
Estaduais, cujos recursos destinam-se a outras metas e programas das Associagoes,
da CBESP e da CBB.

O PAM consiste em uma cooperagéo especial e voluntaria que as igrejas
decidem encaminhar para o sustento de um obreiro ou para implantagéo

de uma nova frente missionaria que se abre, especialmente onde ainda CBESP
ndo havia a presencaBatista na pregacéo do evangelho de Jesus Cristo. Bradesco

Ag. 092-2
O PAM pode ser formado por mais de uma igreja, incluindo ou ndo a CBESP. clc 12.056-1
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Cadigo de Etica da Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil - Seccao do
Estado de Sao Paulo

Preambulo

1. Um cddigo de éticaéum conjunto de normasindicativas daidentidade relacional
de um grupo. Seu objetivo é explicitar como aquel e grupo se compromete arealizar
0s seus objetivos de modo compativel com os principios éticos gerais.

1. Um cadigo de ética geral mente é elaborado como um documento que seinicia
pel as di sposi¢Bes preliminares onde se locali zam as defini¢des basicas nel e contidas
e depois vem seguido por dois eixos de normas - direitos e deveres.

2. Ao definir os direitos sera possivel delinear basicamente o perfil do grupo.

3. Ao definir os deveres serdindicadaaamplitude de rel acionamento que o grupo
possui. Os deveresindicam também asvirtudes exigiveis e necessérias no exercicio
da atividade do grupo de modo a abranger o relacionamento com os mais variados
ambientes e pessoas relacionadas com cada membro do grupo.

4. O presente Codigo, sendo aplicado ao ministério pastoral batista, sefundamenta
nos ideai's éticos biblicos.

5. Este novo Codigo foi elaborado com base no Codigo de ética da Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil e no documento “Model os de Codigo de Etica Pastoral”
fornecido pelo Pr. Irland Pereirade Azevedo. Além disso, foram consultados diversos
codigos de ética de profissdes existentes no que tange a questdes legais e
procedimentos para 0 encaminhamento do trabalho da Comissio de Etica. Assim,
inimeros artigos deste Cadigo foram adaptados desses documentos. A organizagdo
do documento, aindicagdo de Artigos e demais dispositivos seguem as prescri¢oes
daLe Complementar n°95 (25/02/1998 - DOU 27/02/1998) edo Decreto n° 2.954 (29/
01/1999- DOU 01/02/1999).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Codigo de Eticaregulamentaos direitos e deveres dos pastores
inscritos na Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Secéo Estado de S&o Paulo.

§ 1° - Compete a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Seg&o Estado de S&o
Paulo. zelar pela observancia dos principios deste Cédigo, introduzindo
alteracBes, por meio de discussdes com seus associados ou sob proposta das
Sub-Seccdes, firmar jurisprudéncia e atuar nos casos omissos.

§ 2° - Compete as Sub-Secgdes, nas &reas de suas respectivas atuaces, zelar
pela observancia dos principios e diretrizes deste Cadigo, podendo funcionar
como 6rgdo conciliador.
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§ 3° - A fim de garantir a execuc&o deste Codigo de Etica, cabe ao Pastor Batista
e aos interessados comunicar, conforme instrucdes deste Cédigo, a Ordem
dos Pastores Batistas do Brasil - Se¢céo Estado de S&o Paulo, com clareza e
embasamento, fatos que caracterizem ainobservancia do presente Codigo e
das normas que regulamentam o exercicio do ministério pastoral nos seus
mais variados aspectos.

Art. 2° - Osinfratores do presente cadigo sujeitar-se-8o as penas nele previstas.

DOS PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 3°- O Pastor Batista, de quetrataeste Codigo, € o ministro religioso, que atua
na pregacao e comunicacdo do Evangelho, no ministério eclesiastico e
denominacional, reabilitando e aperfei coando vidas, sem discriminagéo de qual quer
natureza.

Art. 4°- O Pastor compromete-se com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados,
utilizando todos os recursos licitos e éticos disponiveis, paraproporcionar o melhor
atendimento possivel, agindo com 0 maximo de zelo e o melhor de sua capacidade,
assumindo a responsabilidade por qualquer ato ministerial ou pessoal do qual
participou.

Art. 5° - O Pastor tem o dever de exercer seu ministério religioso com honra,
dignidade e a exata compreensdo de sua responsabilidade, devendo, para tanto, ter
boas condices de trabal ho, fazendo jus a remuneracéo justa.

Art. 6°- O Pastor deve aprimorar sempre seus conhecimentos e usar, No exercicio
de seu ministério, o melhor do progresso técnico-cientifico nas pesquisas biblicas e
teol égicas.

Art. 7° - O Pastor deve honrar sua responsabilidade para com os outros colegas
de ministério, mantendo elevado nivel de dignidade e harmonioso relacionamento
com todas as pessoas.

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PASTOR
Art. 8% - S8o direitos dos Pastores:

| - Exercer o seu ministério religioso sem ser discriminado por questdesde cor,
raca, questes de ordem politica, social, econdmica ou de qualquer outra
natureza.

[l - Ter condi¢Bes de trabalhar em ambiente que honre e dignifique seu
ministério;

[1l - Resguardar o segredo profissional.

IV - Ter cientificado de qualquer dentincia ou documento que a Ordem ou a
Comissfo de Eticada Ordem vier areceber sobre suapessoa ou ministério.

V - Defender-se em processo ou julgamento a seu respeito.

V1 - Ser cientificado por colega que sabe deinformac8es ou fatos que venham
desabonar seu nome, ministério ou familia

VII - Recusar submeter-se a diretrizes contrérias ao exercicio digno, ético e
biblico do ministério pastoral.

VIII - Exercer o ministério com liberdade dentro dos principios biblicos, ndo
sendo obrigado a aceitar funces e responsabilidades incompativels com
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seus dons e talentos ou contra sua compreensao doutrinéria e consciéncia.
IX - Apontar falhas nos regulamentos e normas dasinstitui ¢gdes em quetrabalha
quandojulgar indignas no exercicio do ministério ou prejudiciai s as pessoas,
devendo, nesse caso, dirigir-se aos 6rgdos competentes.
X - Requerer a Ordem desagravo publico quando atingido no exercicio de seu
ministério ou vida pessoal, por outro colega.

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO PASTOR
Art. 9° - Constituem deveres fundamentais dos pastores inscritos:

| - Exercer o ministério mantendo comportamento digno, zelando evalorizando
adignidade do ministério pastoral.

Il - Manter atualizados os conhecimentos hiblicos, teol6gicos, ministeriais e
culturais necessarios ao pleno exercicio de suafuncdo ministerial.

111 - Zelar pela salide espiritual e peladignidade das pessoas que liderae com
guem serelacionano exercicio de seu ministério.

IV - Guardar segredo profissional, resguardando a privacidade das pessoas
gue sgjam ou ndo membros daigrejaque pastoreia, especial mente daqueles
gue o procuram para aconsel hamento.

V - Promover a salide espiritua coletiva no desempenho de suas funcoes,
independentemente de exercer o ministério dentro ou fora do ambito
eclesiastico, bem como no &mbito denominacional .

V1 - Propugnar pela harmoniaentre os colegas de ministérios.

VI - Abster-se dapréticade atos que impliquem mercantilizagcdo do ministério
pastoral e eclesiastico ou suamaconceituacdo, poiso exercicio do ministério
pastoral éincompativel com qualquer procedimento de mercantilizaggo.

VIII - Assumir responsabilidade pel os atos praticados.

IX - Afastar-se do tratamento de situagdo em que estdo envolvidos parentes e
aproépriafamilia, especiamente setiver algum cargo ou fungao decisoria.

X - Evitar aparticipacdo em demandasjudiciais contrairmaosnafé, colegasde
ministério, igrejas, entidades, instituicdes ou qualquer 6rgéo
denominacional, conforme principios ético-cristéosem 1 Corintios 6. 1-11.

Parégrafo Unico - No caso de demandajustaou reclamagao contraigreja, entidade,
instituicdo ou executivos no exercicio de suafungdo, o pastor deverd preferir
utilizar-se dos 6rgéos cristéo, preferencialmente os denominacionais, para
apresentar suas reclamacdes e exigéncias.

X1 - N&o utilizar indevidamente o conhecimento obtido em aconselhamento
ou préticaministerial equivalente ou mesmo o conhecimento teol dgico e da
autoridade emanada do cargo ou funcdo ministerial, como instrumento de
manipulacdo de pessoas ou obtencdo de favores pessoais, econdmicos ou
familiares.

XI1 - Nuncafazer ou seutilizar de dentincias andnimas, mas seguir 0s principios
biblicos, especiamente os descritos em Mateus 18.15-17, para corrigir o
erro de um irméo nafé ou colegade ministério.

X111 - Naofatar com o decoro parlamentar, sempre agindo de modo equilibrado
nas parti cipactes parlamentares, sgjanaigreja, sejanavidadenominacional .
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X1V - N&o ser conivente com erros doutrinérios ou ministeriais.

XV - N&o anunciar e utilizar titulos que ndo possua.

XVI - N&o utilizar-se de dados imprecisos, ndo comprovados ou falsos para
demonstrar avalidade de praticaministerial ou de argumentos em sermaes,
palestras, etc.

XVII - N&o divulgar publicamente, nem aterceiros reservadamente, casos que
estdo sendo tratados ministerial mente ou em aconselhamento.

XVIII - Responsabilizar-se por todainformagéo que divulgaetornapiblicaou
aterceiros reservadamente.

XIX - Nao utilizar palavras chulas etorpes napregacdo, em palestrase no trato
publico.

XX - Néo aceitar servico ou atividade ministerial que saiba estar entregue a
outro Pastor, sem conhecer as razfes da substitui¢do ou daimpossibilidade
do substituido.

XXI - Quando convidado a pregar, dar palestras, consultoria ministerial ou
qualquer outro servico em igreja que possua 0 seu proprio Pastor, indagar
de quem faz o convite se 0 Pastor concordou com o convite e, em seguida,
procurar o Pastor e acertar com ele os deta hes da tarefa a executar.

XXII - Indenizar prontamente o prejuizo que causar, por negligéncia, erro
inescusavel ou dolo.

XXIII - Apresentar-se ao publico de modo compativel com a dignidade
profissional, sendo cumpridor de seus compromissos e sobrio em seu
procedimento.

XXIV - Evitar, 0 quanto possa, que membros de sua igreja pratiquem atos
reprovados pelalei vigente no Pais e pelos principios éticos biblicos.

XXV - Abster-se de pronunciamento tendencioso ou discussdo estéril sobre
assuntos doutrinarios e ministeriais.

XXVI - Consultar a Comiss3o de Etica quando em divida sobre questfes de
ética profissional que considere ndo prevista neste Cadigo.

XXVII - Atuar com absoluta imparcialidade em todo aspecto ministerial e
envolvimento denominacional, ndo ultrapassando os limites de sua
atribuicdo e competéncia quando no exercicio de cargos eletivos ou
executivos, eclesiasticos ou denominacionais.

XXVIII - N&o acobertar erro ou conduta antiética de outro Pastor.

XXIX - Nao utilizar-se de sua posi¢ao paraimpedir que seus subordinados e
membros da igreja atuem dentro dos principios éticos biblicos.

XXX - Né&o se aproveitar de situagdes decorrentes do relacionamento pastoral
para obter vantagens financeiras, politicas ou de qualquer outra natureza.

XXXI -Abster-se de patrocinar causa contraria a ética biblica, a legislacéo
vigente no Pais e que venhaaprejudicar areputagdo do ministério pastoral.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SUA VIDA PESSOAL
Art. 10 - Em relagéo a sua vida pessod o Pastor deve:
| - Desenvolver umavida devociona aplicando-se continua e regularmente a
oracdo e ao estudo da Palavra de Deus (1 Timéteo 4.7; Atos 6.4).
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Il - Ser estudioso, mantendo-se atualizado com o pensamento teoldgico, a
literatura biblica e a cultura geral (2 Tim6teo 3.16, 17; 1 Timoteo 3.2),
participando, na medida de suas condicfes, em encontros e conferéncias.

I11 - Cultivar continuamente a renovacéo de sua mente de modo a preparé-la
para enfrentar os diversos desafios de sua vida como ministro de Deus,
perseverando na manutencéo da pureza de seus pensamentos (Romanos
122).

IV - Desenvolver dependéncia continua da acéo de Deus, deixando de lado
sentimentos que contrariem essa dependéncia, como o 6dio, avinganga, 0
rancor, amagoa, a agressividade, o espirito critico negativista.

V - Como lider moral e espiritual do povo de Deus, desenvolver a sua vida
interior e 0 seu carater de modo a ser um modelo de conduta em todos os
sentidos e um exempl o de pureza em suas conversagdes e atitudes (1 Pedro
5.3; 1 Timbteo 4.12).

VI - Manter asuasalde fisicae emociona mediante exerciciosregulares, bons
habitos de alimentacéo e o devido cuidado de seu corpo.

VII - Administrar bem o seu tempo de modo a equilibrar obrigacdes pessoais,
deveres eclesiasticos e responsabilidades familiares, e observando férias
anuais e um dia semanal de descanso.

VIl - Ser honesto eresponsavel em suavidafinanceira, pagando em diatodos
Seus compromissos, ndo procurando benesses ou privil égios por ser pastor,
ofertando generosamente para boas causas e adotando um estilo cristéo
devida

IX - Ser verdadeiro em suapalavra, pregando ou ensinando, jamais plagiando
trabalhos de outrem, exagerando osfatos, fazendo mau uso de experiéncias
pessoais ou divulgando maledicéncia.

X - Ser como Cristo em atitudes e acBes em relacdo a todas as pessoas,
independentemente de raga, condi¢do social, sexo, religido ou posi¢éo de
influéncia dentro daigreja ou da comunidade.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM SUA FAMILIA
Art. 11 - Emrelacdo asuafamiliao Pastor deve:

| - Tratar com justicatodos os membros de suafamilia, dando-lhes o tempo, o
amor e a consideracao que merecem .

Il - Ter como companheiraumamulher em condicfes de gjudé-Io no ministério
(1 Timéteo 3.2,11), umavez que, como Pastor, ele aspiraaexcelentecbrado
epi scopado.

Il - Compreender o papel singular de seu cdnjuge, reconhecendo-lhe como
responsabilidades primeiras, 0 companheirismo no casamento e o cuidado
dosfilhos e, depois, como ministro de Deus

IV - Tratar esposa e filhos como estabel ece a Palavrade Deus, constituindo-se
exemplo parao rebanho (Efési0s5.24-33; 6.4; 1 Timéteo 3.4,5).

V - Proceder corretamente em relag@o asuafamilia, esforcando-se paradar-lhe
0 sustento adequado, o vestuario, a educacdo, a assisténcia médica, bem
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como o tempo que merece (1 Pedro 3.7; 1 Timéteo 3.4,5; Tito 1.6; Lucas
11.11,13).

VI - Evitar comentérios, em presenca dos filhos, dos problemas, afli¢des ou
frustragbes da obra pastoral (1 Corintios 4.1-4), demonstrando, contudo,
para eles os desafios continuos que estdo presentes no ministério.

VIl - Reconhecer a agdo de sua esposa, junto afamilia, como algo essencial,
ndo a envolvendo em tarefas eclesiasticas que venham a comprometer seu
desempenho familiar ou contrérias aos seus dons e talentos (1 Pedro 3.7).

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SUA IGREJA
Art. 12 - Emrelacdo aigrejaem que exerce o seu ministério, o Pastor deve:

| - Tratar aigrejacom toda consideracéo e estima, sabendo que elaéde Cristo
(Efési0s5.23,25; 1 Pedro 5.2).

Il - Sesustentado pelaigreja, considerar ponto de honradedi car-seao ministério
pastoral, ndo aceitando qual quer outraincumbéncia, mesmo na Causa, sem
consentimento daigreja (1 Timéteo 5.17).

[1l - Quando Pastor de tempo integral, ndo aceitar qualquer outro trabalho
remunerado sem o expresso consentimento daigreja (1 Timoteo 5.18; 6.9;
2Timéteo 2.4).

IV - Serimparcia no seu trabalho pastoral, ndo se deixando levar por partidos
ou preferéncias pessoais. Deve, pelo contrario, levar aigrejaafazer somente
avontade do Senhor (1 Pedro 5.1-3;3.2).

V - N&o assumir compromissos financeiros pelaigreja sem sua autorizacao.

VI - Respeitar as decisdes da igreja, com prudéncia e amor, orientando seu
rebanho e o esclarecendo na tomada de decisBes administrativas.

VI - Procurar ser um pastor-servo daigreja, seguindo o exemplo de Cristo, na
fé, no amor, em sabedoria, na coragem, naintegridade.

VIII - Ser razodvel e imparcial em relacdo atodos os membros daigreja, no
cumprimento de seus deveres pastorais e zelando pela privacidade de cada
membro desuaigreja.

IX - Dedicar tempo adequado a oragéo e ao preparo, de forma a ser a sua
mensagem biblicamente fundada, teologicamente correta e claramente
transmitida.

X - Manter rigorosa confidenciabilidade no aconselhamento pastoral, a ndo
Ser Nos casos em que a revelacdo seja necessaria para evitar danos as
pessoas ou atender as exigéncias da lei, conforme normatizacdo deste
Cadigo.

X1 - Procurar levar pessoas asavacdo e atornarem-se membros daigreja, sem,
entretanto, manipular os convertidos, fazer proselitismo demembrosdoutras
igrejas ou menosprezar outras religioes.

XI1 - N&o cobrar qualquer valor material aosmembrosdaigreja, pelaministracéo
em casamentos ou funerais; quanto aos ndo-membros, estabelecer
procedimentos que levem em conta oportunidades de servir e testemunhar
do Evangelho.
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XI1I' - Ndo promover ou aprovar qualquer manobra para manter-se em seu
cargo, ou ainda, obter para isso qualquer posi¢do denominacional; deve,
antes, colocar-se exclusivamente nas méos de Deus para fazer o que lhe
aprouver (1 Corintios10.23,31).

XIV - Ser prudente em relagéo a aceitacdo de convite para o pastorado, néo se
oferecendo ou insinuando, mas buscando a orientacdo e a direcdo do
Espirito Santo (Atos13.1-2).

XV - Ndoingstir em permanecer numaigreaquando perceber que seu ministério
ndo esta contribuindo paraaedificacdo dapropriaigrejae o crescimento do
reino de Deus (Filipenses 1.24-25).

XVI - Recebendo algum convite para pastorear outra igreja, ndo divulgar o
fato, para evitar constrangimentos ou utilizar o convite como um recurso
para auferir vantagens no atual ministério.

XVII - N&o deixar seu pastorado sem prévio conhecimento daigreja.

XVIII - Apresentar sua reniincia a igreja somente quando estiver realmente
convencido de que deve afastar-se do pastorado, ndo utilizando arenincia
COMO recurso paraconseguir auferir vantagens pessoai s ou posi¢ao politica
aseu favor.

XIX - Ao deixar umaigre aparaoutro pastorado, néo fazer referénciasdesairosas
contraaigreja de onde saiu.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM O SEU TRABALHO
Art. 13 - Em relacdo ao trabal ho que exerce o Pastor deve:

| - Exercer seu ministério com todaadedicacdo efidelidadeaCristo (1 Corintios
412).

I - Como servo de Cristo a servico de suaigreja, portanto, ndo receber outro
pagamento, além de seu sal&rio regular, por qualquer servigo que a ela
preste(1 Timoteo 5.17,18).

I11 - Zelar pelo decoro do pulpito, tanto quanto por seu preparo e fidelidade na
comunicagdo damensagem divinaao seu povo, como por suaapresentacéo
pessoal .

IV - Mencionar as fontes de que se serviu quando pregar ou escrever, usar
sermdes ou sugestdes de outros. A autenticidade deve ser a caracteristica
marcante na acéo pastoral.

V - Nas visitas e contatos pessoais com suas ovelhas, ter elevado respeito
pelo lar que o recebe e pelas pessoas com quem dialoga (Col ossenses 4.6).

VI - Guardar sigilo absoluto sobre o que saiba em razéo do aconselhamento,
atendimentos e problemas dagueles que o procuram para orientagdo, néo
usando, jamais, as experiéncias da conversacdo pastoral como fontes de
ilustrac8o para suas mensagens, palestras, ilustragdes, comparacfes ou
conversas (1 Timoteo 3.1-6).

VII - Serimparcial no seu pastorado, quer no tratamento de problemas, quer na
atenc&o para com os membros de suaigreja.
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VIl - Empregar com fidelidade seu tempo e energias exercendo os seus dons
e talentos, adotando convenientes habitos de trabalho e programas feitos
com racionalidade.

IX - Ter consciéncia, como lider do povo de Deus, de que ndo pode saber
todas as coisas, e, por isso, deve assessorar-se de pessoas idoneas e
capazes, que possam g udé-|o naformul aggo de planos e tomadade decisies.

X - Mostrar-se pronto areceber conselho e repreensfo, seja dos seus colegas
de ministério, sgja de seusirm&os ndo-ministros, toda vez que sua conduta
for julgadarepreensivel.

XI - Respeitar as horas de trabalho dos membros de sua igreja, evitando
procuré-losouincomoda-losem seuloca detrabalho, paratratar de assuntos
de menosimportanciaou adiaveis (Eclesiastes 3.1,11).

XII - N&o fazer proselitismo de membros de outrasigrejas.

X111 - Informar apessoa que |he pedir conselhos, de formaclaraeinequivoca,
guanto aos eventuais riscos de suas pretensdes e as consequéncias que
poderdo Ihe advir de aternativa das decisdes que tiver de tomar como
resultado de aconselhamento pastoral.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A DENOMINAGCAO
Art. 14 - Em relagéo a Denominagdo o Pastor deve:

| - Manter-se leal aos ideais da Denominagdo batista ou cortar suas relactes
com ela, se, em boa consciéncia, nelando puder permanecer.

Il - Sua cooperacdo |eal aAssociacdo ou Ordem de ministros batistas do lugar
onde estiver trabalhando.

[11 - Traba har paramelhorar aDenominag&o em seus esforgos por expandir e
estender o Reino de Deus.

IV - Dosar a sua cooperacdo denominacional de modo a ndo comprometer a
eficiéncia de seu trabalho pastoral na igreja, sua vida pessoal, familiar,
matrimonial edomeéstica.

V - N&o utilizar suainfluénciade posi¢&o, cargo ou titulo, paraaliciamento e/
ou encaminhamento de pessoas para serem empregadas em instituicdes e
entidades denominacionais.

V1 - N&o desrespeitar entidades ou institui¢des denominacionais, injuriar ou
difamar os seus dirigentes.

VII - Nado procurar atingir qualquer posi¢cdo denominacional agindo
deslealmente ou contrario aos principios éticos biblicos.

VIl - N&o se prevalecer de sua posi¢do denominacional ou ministerial para
impor decisdes de sua vontade ou de grupos a executivos ou funcionérios
denominacionais.

DOS DEVERES DO PASTOR QUANDO FUNCIONARIO OU
OCUPAR CARGOS DA DENOMINAGAO

Art. 15 - Em relagéo ao exercicio de atividades denominacionais em que serve,
com cargo €eletivo ou como funcionério, o Pastor ndo deve:
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| - Servir-se daentidade ou instituicdo denominacional parapromogao propria
ou vantagens pessoais ou familiares.

Il - Prejudicar moral ou material mente aentidade ou institui¢&o.

111 - Usar 0 nome da entidade para promoc&o de produtos comerciais sem que
0s mesmos tenham sido testados e comprovada a sua eficacia naforma da
le.

1V - Desrespeitar aentidade ou institui¢&o, injuriar ou difamar osseusdirigentes.

V - Usar sua posi¢do para coagir a opinido de colega ou de subordinado.

VI - Usar a sua posi¢do ou titulo pastoral para garantir sua vaga funciona,
guando subordinado em instituicdo ou entidade denominacional, ou para
impedir processo de avaliacdo de seu desempenho, ou mesmo impedir a
sua demissdo se assim julgar necessaria o dirigente da instituicdo ou
entidade.

VII - Usar seus titulos ou posi¢éo para desmoralizar ou denegrir imagem de
dirigente de instituicdo ou entidade ou mesmo de organismos
denominacionais, que tenhalhe aplicado alguma penafuncional ou mesmo
a sua demiss&o.

Paréagrafo Unico - No caso de rescisio do contrato de trabalho, em cargo eletivo
ou executivo denominacional, o Pastor deveraabster-se de conceder declaracdo
publicacontrariadamarchanormal dasatividadesinstitucionais, limitando-sea
invocar, se assim o entender, o pronunciamento diante dos 6érgdos
denominacionais ou eclesi asticos para esse fim existentes e dentro das normas
para esse fim estabel ecidas.

V111 - Servir-se de suaposi ¢ao hierarquicaparaobrigar subordinados aefetuar
atos em desacordo com a legislagdo vigente do pais, com este Cédigo ou
com principios éticos biblicos.

IX - Valer-se de suainfluéncia politicaou ministerial em beneficio préprio ou
de outrem, devendo evitar qualquer atividade que signifique o
aproveitamento dessainfluénciaparao mesmo fim.

X - Patrocinar interesses de pessoas conhecidas ou parentes de primeiro e
segundo graus que tenham negdéci os, de qual quer natureza, com ainstituicéo
ou entidade em que atue ocupando cargo eletivo ou funcéo executiva
denominacional .

X1 - Prestar servicos remunerados aentidade, institui ¢do ou qual quer organismo
da Denominagéo, enquanto ocupar cargo el etivo no mesmo &mbito regional,
MeSMO que sgjaapenas socio minoritario daempresa prestadorade servigos
ou fornecedora de materiais ou equipamentos.

Art. 16 - O Pastor devera manter o sigilo profissional no exercicio de cargo ou

funcdo denominacional .

Parégrafo Unico - No caso de ter ciéncia de atos comprovadamente ilicitos ou
gue demonstrem ser prejudiciais a instituicdo, entidade ou a propria
Denominagdo, o Pastor funcionério devera procurar o seu lider imediato na
institui¢do ou entidade e formalizar, se possivel por escrito, a sua opinido. Se
nado ouvido, devera procurar o lider principal dainstituicdo ou entidade para
também |he apresentar a sua opinido e, em Ultima instancia, se ndo ouvido,
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procurar o 6rgdo administrativo ou mantenedor da instituicdo ou entidade
para apresentar a sua dentincia, munido com as devidas provas.

Art. 17 - O Pastor, funcionario denominacional, devera se submeter as penalidades

cabiveisimputadas pel os 6rgaos denominacionais aque ele estiver sujeito, inclusive
reparando possiveis danos por ele praticados contra a instituicdo ou entidade e
assumindo as responsabilidades legais cabivels.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM OS SEUS COLEGAS DE
MINISTERIO

Art. 18 - O relacionamento entre os pastores deve se basear no amor fraterno, no

respeito mituo, na liberdade e independéncia ministerial de cada um. Assim, de
modo geral, em relacdo aos seus colegas de ministério, o Pastor deve:

| - Procurar relacionar-se bem com todos os pastores, especialmente aqueles
com quem trabalha na propriaigreja ou Denominagdo, como participantes
na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando.

[l - Procurar servir aoscolegasde ministério e suasfamilias, mediante conselho,
apoio e assisténcia pessoal.

I11 - Recusar-se atratar outros pastores como competidores, afim de conseguir
umaigreja, receber uma honraria ou alcancar sucesso estatistico.

IV - Considerar todos os seus colegas como cooperadores na causa comum, e
ndo menosprezar, nem discriminar nenhum deles sob qualquer forma
(Mateus23.8, 7.12; Filipenses 2.3; 1 Corintios 3.5,7,9).

V - Ser honesto e bondoso em suas recomendacdes de outros pastores para
posicdes naigreja e para o excercicio de outras fungdes.

VI - Cultivar, com os colegas, o hdbito da franqueza, cortesia, hospitalidade,
diplomacia, boa vontade, |ealdade e cooperacéo, dispondo-se a gjuda-los
em suas necess dades (Jodo 15.17; Romanos 12.9,10,17,18; Provérbios9.8,9).

VI - Ndointrometer-se, tomar partido ou opinar sobre problemas que surgirem
nasigrejasde colegas (Mateus 7.12; Jodo 15.17; 1 Pedro 4.15-17).

Parégrafo Unico - Se convidado pelo colegatitular deumaigreja, o Pastor podera

Ihe conceder assessoria no trato de questdes ministeriais.

VIII - N&o passar adiante qualquer noticia desabonadora de seu colega, nem
divulgéa-la em publico ou reservadamente aterceiros.

IX - Setomar conhecimento de mé conduta de um pastor, fazer contato com o
colegaem primeiro lugar e, sendo for atendido ou sefor impossivel contaté-
lo, dirigir-se ao Presidente da Ordem e dar-lhe ciénciado incidente.

X - Ainda que leal e solidério com os colegas, o Pastor ndo esta obrigado a
silenciar quando algum deles estiver desonrando o ministério; havendo
provas concludentes, deve tomar as medidas e atitudes aconselhaveis
conforme o0 ensino de Jesus em Mateus 18.15-17. Se ndo for ouvido em
conversaparticular, levar um ou dois colegas batistas como testemunhase,
se mesmo assim néo for ouvido, em boa consciéncia comunique ao
Presidente da Ordem de Pastores a ocorréncia para que as providéncias
cabiveis sgjam tomadas no sentido derecuperar e, em Ultimo caso, disciplinar
o colegafaltoso (1 Timéteo 5.19-24; Mateus 18.15-17; Galatas 6.12).
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X1 - Ter consideracéo e respeito para com todos os pastores jubilados e,
guando sejubilar, dar apoio e demonstrar amor ao seu pastor.

X1l - Revelar espirito cristdo quanto aos predecessores aposentados que
permanegcam em suas antigasigrejas.

X111 - N&o aceitar convites para visitas de aconsel hamento em residéncias ou
pregar, realizar casamentos ou dirigir cerimoénias flinebres naigrejade um
colega ou de membros da igreja dele, em sua igreja, sem aprovacgéo do
colega, ando ser em casos de emergéncia, em que possa colaborar parao
bom nome do colega.

X1V - Retornar aigrgjaaque serviu, paracasamento, funeral ou outraceriménia,
s6 se convidado pelo pastor atual.

XV - Nao tomar em consideracdo sondagens para outro pastorado, se o pastor
daigrejainteressada ainda estiver no cargo, ou ainda ndo tenha anunciado
suarenuncia(Jodo 15.17; Mateus 7.12; 1 Corintios 10.23).

XVI - Bvitar permanecer na igreja quando deixar o pastorado, a fim de ndo
constranger o colega que o substituir, ndo interferindo no trabalho do seu
substituto, mantendo-se, contudo, a suadisposi¢do paracooperar conforme
suas possibilidades (Mateus 7.12; 1 Corintios 10.31).

XVII - Valorizar e honrar o trabalho do seu antecessor, ao assumir um novo
pastorado, ndo fazendo nem permitindo comentérios desairosos a seu
respeito por parte de membros do rebanho (Mateus 7.12; Provérbios 12.14;
Hebreus13.7).

XVIII - Tratar com respeito e cortesia qualquer predecessor que voltar ao
campo ou estiver visitando suaigreja.

XIX - Enaltecer o ministério de seu sucessor, recusando-se ainterferir, mesmo
nas minimas coisas, haigreja a que antes serviu.

XX - Negar-se afalar desairosamente sobre a pessoa ou 0 ministério de outro
pastor, especialmente seu predecessor ou SUCESSOr.

XXI - Nunca aceitar convite para falar onde sabe que sua presenca causara
constrangimento ou atrito.

XXII - Nao criticar publicamente, eaterceirosreservadamente, erro doutrinario
ou ministeria de colega ausente, salvo seguindo os principios biblicos
expressosem Mateus 18.15-17, considerando como UltimainsténciaaOrdem
de Pastores por intermédio de sua Comissdo de Etica.

XXI11I - N&o divulgar ou permitir que sejam divulgadas publicamente
observacBes desabonadoras sobre a vida e atuagcéo de outro Pastor.

XXIV - Néo criticar métodos e técnicas utilizadas por outros pastores como
sendo inadequadas ou ultrapassadas.

XXV - N&o solicitar carta de transferéncia de membro de outra igreja, sem
antes certificar-se o motivo que induz a transferéncia do solicitante.

XXVI - Em caso de transferéncia de membro de outraigreja com problema,
somente solicitar carta apds a respectiva solucdo naigreja de origem.

XXVII - quanto a grupos dissidentes, no aceitar orienté-los ou pastorea-los
sem prévio contato com a igreja de origem e seu pastor e devido
aconselhamento com os demais pastores da Sub-Sec&o local.
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DOS DEVERES DO PASTOR NO MINISTERIO COLEGIADO

Art. 19 - Em relaco aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando titular,
deve:

| - relacionar-se bem com todos os pastores da equipe, considerando-0s como
participantes na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles
cooperando.

Il - Servir aos colegas do ministério colegiado e suas familias, mediante
conselho, apoio e assisténcia pessoal.

[11 - Recusar-se atratar 0s outros pastores da.equipe como competidores, afim
de receber uma honraria ou acancar sucesso ministerial.

IV - Negar-se afalar desairosamente sobre a pessoa ou 0 ministério de outro
pastor que trabalha na equipe colegiada.

V - N&o utilizar sua posi¢éo de lideranca para forcar ou coagir o colega no
ministério colegiado.

Art. 20 - Em relago aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando néo
for otitular, deve:

| - Ser leal ao pastor titular e a €le apoiar, e se ndo for possivel fazé-lo por
motivo doutrinario ou de consciéncia, procurar outro lugar onde servir em
vez de lhe fazer oposicéo.

Il - Ser leal e colaborador para os demais colegas membros do ministério
colegiado, jamais os criticando ou prejudicando seu ministério.

[l - Reconhecer seu papel e responsabilidade no ministério colegiado da
igreja, e ndo se sentir ameacado ou em competicdo, em relacdo a outros
pastores daigreja.

IV - Manter bom relacionamento com outros ministros de sua area de
especialidade no ministério.

V - Orientar biblicamente membros daigreja que venham lhe apresentar suas
discordancias com o Pastor titular, trabalhando para gerar um ambiente de
conciliacdo entre as partes.

Art. 21 - O Pastor, titular ou ndo, deve recusar julgar ou participar em processo de
julgamento eclesiastico envolvendo colega membro da equipe colegiada que esta
em transgressao com este Cédigo, procurando, neste caso, gjuda-lo na situagdo
referida, ou em caso disciplinar encaminhalo a Ordem e somente depois disso
comunicar aigrejaadecisdo daOrdem.

Parégrafo Unico - O Pastor titular ndo fica excluido do dever de avaliar o
desempenho dos membros de sua equipe pastoral colegiada, mesmo diante da
diretoriaou demais 6rgéos daigreja, devendo estabel ecer claramente com aequipe
colegiada e com a igreja os critérios de avaiacdo e apresentando sua avaliacdo
antes, preferencialmente em particular, aos membros da equipe colegiada.

Art. 22 - O Pastor, titular ou ndo, ndo deve utilizar sua amizade naigreja para
mobilizar movimentos ou pessoas contra colega membro da equipe colegiada,
mantendo-o sempre informado de opinides que |he sdo contrérias e se colocando a
sua disposi¢éo para o gjudar na solucdo dessas situagdes.

Art. 23 - No ministério colegiado ou em modalidades ministeriais de parcerias, 0
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Pastor, lider ou liderado, ndo deve se prevalecer do titulo pastoral parase eximir de
compromissos e responsabilidades inerentes a fun¢do que exerce ou se considerar
isento de se sujeitar & hierarquiainerente ao trabalho que se propds redlizar.

Art. 24 - Em caso de necessidade da demiss@o de um Pastor ndo titular, o titular
devefazé-lo com toda honra e dignidade, respeitando o colega e explicando-lhe os
motivos da demisséo.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SOCIEDADE
Art. 25 - Em relacdo a sociedade o Pastor deve:

| - Ser prudente ao relacionar-se com as pessoas, principal mente no que diz
respeito a questdes sexuais e afetivas (1Tm 5.1,2).

Il - Ser participe davida da comunidade em que suaigreja estiver localizada,
identificando-se com sua causa e solidarizando-se com os anseios de seus
moradores, procurando apoia-los quanto possivel nos esforcos para
satisfacdo deles.

I11 - Imprimir em sua comunidade, mediante o exemplo de vida, o espirito de
altruismo e participagéo.

IV - Procurar conhecer as autoridades de sua comunidade, honrando-as e
incentivando-as no desempenho de sua misséo (Rm 13.1-7).

V - Agir dentro do espirito cristéo, sem discriminar qual quer pessoa, quando
estiver presente as comemoracoes e cel ebragdes civicas que ocorrem na
sua comunidade.

V1 - Praticar acidadaniacristaresponsavel, sem engajar-se em partidos politicos
ou atividades politicas que ndo sgjam éticas, biblicas ou prudentes.

VI - Dar apoio amoralidade publicanacomunidade, por meio de testemunho
profético responsével e de agéo social.

V111 - Aceitar responsabilidades aservigo dacomunidade, compativeiscom os
ideais biblicos, reconhecendo que o pastor também tem um ministério
publico.

IX - Considerar como suaresponsabilidade principal ser pastor desuaigrejae
n&o negligenciar deveres pastorais para servir na comunidade.

X - Ser obediente asleisdo Estado desde que €l asndo exijam suadesobediéncia
alel deDeus.

DO SIGILO NO EXERCICIO DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 26 - O sigilo protegera a pessoa atendida em tudo o que o Pastor ouve, vé ou
de que tem conhecimento como decorréncia do exercicio de sua atividade pastoral.

Art. 27 - O sigilo dequetratao artigo anterior €inerente ao exercicio do ministério
pastoral, impondo-se 0 seu respeito, salvo grave ameaga ao direito avida, a honra
ou quando o Pastor se veja confrontado pela propria pessoa de quem obteve o
sigilo e em defesapropria.

Parégrafo Unico - A quebra de sigilo também sera admissivel quando setratar de
fato delituoso e a gravidade de suas conseqiiéncias, para a propria pessoa atendida
ou paraterceiros, puder criar ao Pastor o imperativo de consciénciaem denunciar o
fato.
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Art. 28 - O Pastor deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o
gue saiba em raz&o de seu exercicio ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor
como testemunha em processo no qual ocorra situagcdo em que serviu no
aconselhamento ou orientag@o pastoral.

DA OBSERVANCIA, DA APLICAGAO E DO CUMPRIMENTO
DESTE CODIGO DE ETICA

Art. 29 - O julgamento das questdes relacionadas a transgressao aos preceitos
deste CAdigo de Etica serareaizado pela Comissio de Etica da Ordem de Pastores
Batistas do Brasil - Se¢do Estado de S&o Paulo, cabendo as Comissdes das Sub-
seccOes dar os primeiros encaminhamentos com vistas a recuperar o Pastor faltoso
ou promover a conciliacdo quando mais pessoas estiverem envolvidas.

Art. 30 - O encaminhamento dos processos & Comissio de Eticaserafeito através
daPresidénciadaOrdem de Pastores, que, por suavez, imediatamente encaminhara
todos os documentos e requerimentos ao relator da Comisséo de Etica.

Art. 31 - O encaminhamento dos processos devera ser acompanhado por:

| - Requerimento indicando as providéncias esperadas, assinado pela parte
reclamante.

Paréagrafo Unico - Quando o requerimento for encaminhado por uma Sub-Segio
Regiona devera vir assinado pelo Presidente da Sub-Secéo e por todos os
membros da Comissio de Eticalocal.

I1 - Documento especifico historiando detalhadamente a descricéo seqliencial
dos fatos e as providéncias eventual mente tomadas.

[11 - um dossié contendo todos os documentos em cépias autenticadas e
provas coligidas.

§ 1° - As provas produzidas ou coligidas deverdo gozar de amparo legal. Se o
encaminhamento for de uma Sub-Sec&o, as provas coligidas devem ser de
conhecimento completo de todaa Comissio de Eticada Sub-Sec&o, bem como
de seu Presidente.

§ 2°- Osdepoi mentos e acusagOes deverdo vir em documento, preferencial mente
redigido de prdprio punho, e sempre assinado. Sefor digitado ou datilografado,
todas as vias deverdo ser assinadas pelo depoente.

§ 3°- Abaixo-assinados, quando possuirem maisde umavia, deverdo ser assinados
em todas as vias por pelo menos cinco pessoas da lista de assinaturas presente
naultimafolha.

Art. 32 - Tanto a Comiss3o de Etica da Ordem quanto as Comissdes de Etica das
Sub-Secgdes ou qualquer membro da Ordem, ndo podem usar do julgamento como
instrumento de pressdo contra a igreja ou organismo denominacional para que se
apliqguem sanc¢des ao Pastor ou exija-se a sua retirada do cargo ou funcéo que
exerce.

Art. 33 - Recebida uma reclamagdo ou dendncia contra Pastor agremiado da
Ordem, a Comissio de Etica devera dar-lhe ciéncia da existéncia do processo e do
seu andamento na Comisséo, convocando-o0 para prestar os esclarecimentos
necessarios, sempre com antecedéncia minimade 15 (quinze) dias.

Parégrafo Unico - Congtituira falta grave a recusa de comparecimento perante a

Comissio deEtica
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Art. 34 - Quando setratar de dentincia, aComiss3o de Eticadeveracomunicar ao
denunciante a instaurag&o do processo.

Art. 35 - Tanto a parte denunciante quanto a denunciada poder&o requerer a
gualquer momento ciéncia do andamento do processo, bem como 0 acesso a
documentos nele contidos.

Art. 36 - Do julgamento realizado, caberd ao Pastor recurso que devera ser enca-
minhado & DiretoriadaOrdem, que se reunird com aComissio de Eticapararever o
veredicto aplicado.

DAS SANCOES APLICAVEIS

Art. 37 - Os preceitos deste Codigo sdo de observéancia obrigatéria e a sua
violacdo sujeitara o infrator e quem, de qualgquer modo, com €ele concorrer, as
seguintes penas:

| - Adverténcia reservada

Il - Censurapublica.

111 - Exclus@o dorol defiliagdo da Ordem de Pastores.

Parégrafo Unico - As penas de censuraptiblicae exclusdo do rol somente poderdo

ser aplicadas apds referendo da Ordem reunidaem Assembléia.

Art. 38 - A aplicacao das penas obedecerd a gradacao definidano Artigo anterior
considerando-se a gravidade da acusacdo ou dentincia pela extensdo do dano e por
suas consequéncias.

DAS AGRAVANTES APLICAVEIS
Art. 39 - Considera-se manifestagravidade:
| - Imputar a alguém fato antiético de que o saiba inocente, dando causa a
instauracdo de processo ético.
Il - Acobertar ou ensgjar o exercicio ilicito da atividade ministerial ou de
profissdes consideradas ilegais.
Il - Ter sido condenado anteriormente por processo ético na Ordem, em
qualquer regido do pais ou foradele.
IV - Praticar ou ensgjar atividade torpe, assim consideradapelasleisdo paise
pelos principios éticos biblicos.

DAS ATENUANTES APLICAVEIS
Art. 40 - Constituem-se atenuantes na aplicacdo das penas.

| - Nao ter sido antes condenado por infracdo ética.

Il - Ter reparado ou minorado o dano.

111 - Prestacdo de relevantes servigos a Denominagéo e igrejas batistas, assim
considerados pela Diretoria da Ordem, apds consulta a igreja local,
representada por sua Diretoria, aAssociacdo regional deigrejas batistas e
a Sub-Sec¢&o da Ordem em que reside o Pastor.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41 - O Pastor podera requerer desagravo publico a Ordem dos Pastores
quando atingido, publica e injustamente, no exercicio do ministério pastoral ou em
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suavida pessoa efamiliar.

Art. 42 - O Pastor esta obrigado a acatar e respeitar as decisdes da Ordem.

Art. 43 - A aegacdo de ignorancia ou a ma compreensdo dos preceitos deste
Caodigo ndo exime de penaidade o infrator.

Art. 44 - O Pastor condenado por infrago ética prevista neste Codigo podera ser
objeto de reabilitagdo, naforma previstano Estatuto e Regimento da Ordem.

Art. 45 - As omissdes deste Codigo de Etica serdo resolvidas pela Diretoriaem
conjunto com a Comisszo de Eticada Ordem.

Art. 46 - O presente Codigo de Eticaentraem vigor nadatade suaaprovacio eas
suas ateracbes serdo feitas em Assembléia da Ordem especialmente convocada
paraessefim.

Normas para envio de processos para a Gomissao de Etica da OPBB -
secao Estado de Sao Paulo
A Comiss?o de Eticade cada sub-sea0, igrejas ou individuos, ao encaminharem
processos para andlise e julgamento da Comisszo de Etica OPBB - Segdo Estado de
S0 Paulo, deverdo observar os seguintes procedimentos:

1. O encaminhamento do processo deve ser feito diretamente ao Presidente da
OPBB - Se¢éo Estado de S&o Paulo.

2. Organizar um dossié contendo todos os documentos originais ou em copias
autenticadas e provas coligidas.

3. Todas as provas produzidas ou coligidas deverdo gozar de amparo legal e de
conhecimento completo de toda Comissdo de Etica da sub-se¢io, bem como de seu
Presidente.

4. Todos os depoimentos e acusacfes deverdo vir em documento,
preferencialmente redigido de proprio punho, e assinado. Se for digitado ou
datilografado, todas as vias dever&o ser nadas pelo depoente.

5. Abaixo-assinados, quando possuirem mais de umavia, deverdo ser rubricados
em todas as vias por pelo menos cinco pessoas da lista de assinaturas presente na
Ultimafolha

6. Todo processo deve vir acompanhado de um documento especifico historiando
detalhadamente a descri¢éo seqliencial dos fatos e as providéncias eventual mente
tomadas, requerendo especi ficamente aago da Comissio de EticadaOPBB - Secéo
Estado de Sao Paulo, assinado pelo Presidente da sub-secéo e por todos os membros
da Comissio de Eticalocal.

7. Em nenhuma hipétese a Comisso de Etica aceitara dendincia, reclamagéo,
representagdo ou documentos andnimos.
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Processo de Gonsagracao para Candidatos ao
Ministério Pastoral

PALAVRA DO RELATOR

Somos o que decidimos. Historicamente, nossa Denominacdo fez escolhas.
Escolhas que aceitamos quando escolhemos ser batistas e que seréo as mesmas até
gue no decorrer do tempo possamos mudé-las ou aperfeioéa-las.

Somos por esséncia autbnomos e democréticos.

Este fato ndo pode ser deixado de lado no preparo da proposta apresentada.

Algumasidéias boas ndo puderam vir dentro deste trabalho exatamente por ferir
Nossos principios eclesiasticos. Com isto estou dizendo que recomendagdes para
Faculdades/Seminériog/lgrejas ndo nos foram possiveis fazer.

A sub-seccdo da Ordem do ABC Paulista apresentou um excelente trabalho
sobre Processo de encaminhamento de candidatos ao ministério pastoral, infeliz-
mente muitos dos pontos estéo contidos dentro das especificagdes do parégrafo
anterior ndo sendo possivel preservar muitas das idéias contidas no documento.

A proposta ficou dentro da esfera da Ordem dos Pastores e visa tdo somente
criar principios e critérios para aguel es que desgjarem ingressar em nossa Ordem.

Talvez, paraaguns, a Propostatrara um grande avanco; e para outros, nenhum.
Creio que toda mudanga precisa ser progressiva paraque, pela experiéncia, possa-
mos testar e implantar novos parametros.

Desejo agradecer aos componentes da Comissao pelo empenho e eficiéncianas
decisBes quanto ao documento.

Que Deus nos abengoe e nos conduza segundo O seus propdsitos.

A Ordem dos Pastores, Secgéo Estado de Sao Paulo, aceitara candidatos consa-
grados, como membros do seu grémio apartir desta data cujo o processo de consa

gracdo seguir 0s seguinte passos:
QUANTO AD CANDIDATD

1- Queao ser convocado o Concilio o candidato tenha pelo menos 6 (seis) anos
de vivéncia eclesiastica ou sua experiéncia na fé Batista sgja testemunhada por seu
pastor ou substituto legal daigreja;

2 - Que o candidato esteja desenvolvendo experiéncia no cuidado do rebanho
de Deus: aconselhamento, visitagdo, ensino, lideranca de ponto de pregacéo, con-
gregacéo, etc.;

3 - Queo candidato, preferencialmente, tenhatido formacéo teol 6gica graduada
ou formal emumalnstituicdo BatistafiliadaaABIBET;
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QUANTO A IGREJA LOGAL

1 - Que a consagracdo do candidato ao ministério pastoral sgja a partir de um
Concilio formado por pastores que sgjam inscritos na Ordem dos Pastores Batistas
doBrasil;

2 - Que o pedido deformagéo do Concilio sgjavotado em Assembléiapeaigrea;

3- Queaigrgjaconvide os pastores daregido, com um convite especia adireto-
ria da Subseccdo da Ordem dos Pastores contendo: nome do candidato, ministério
queelerealizard, data, horaelocal.

4 - Que aigreja através de seu pastor ou em sua auséncia seu substituto legal,
providencie meios junto aos pastores para que o Concilio de Pastores possa ter
conhecimento do caréter do candidato a ser examinado, através de um Atestado de
Antecedéncia, Certiddo Negativae Historico do candidato.

QUANTO AO GONGILIO DE EXAME E CONSAGRAGAD

1 - Que o quorum minimo paraarealizacdo do Concilio sejade 7(sete) membros
filiados a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil;

2 - Que aFormacao do Concilio conste da el ei¢do de umadiretoriacompostade:
1 presidente, 1 secretério e a nomeagdo de um examinador ou mais a critério do
Concilio;

3- Queo pastor ou 0 seu substituto legal dé seu testemunho sobre o candida-
to;

4 - Que 0 exame vise mais as convicgdes e fidelidade doutrinéria do candidato,
solicitando prévio trabalho escrito a ser remetido aos Pastores daAssociagéo mem-
bros daOPBB, com 90 (noventa) dias de antecedénciaao exame oral;

5- Que apbso exame, o candidato e demais assistentesdo Concilio seausentem
paraadeliberacdo do Concilio;

6 - Que o candidato seja aceito por aprovacdo de 90% de votos dos pastores
presentes.

7 - Que sendo o candidato aprovado, o pastor comunique ao Concilio o diade
sua Consagracdo e o Orador Oficial;

8 - Para congtituir o Concilio Consagratério sdo acrescentadas as funcfes de
oragdo Consagratoria e entrega da Biblia;

9 - Quecaso ndo sgjaaprovado o candidato: a) aigrejamarque um novo Concilio
dentro de tempo habil para o preparo do candidato; b) observe os procedimentos
anteriores; ¢) convide novamente os pastores que participaram do concilio em que
foi reprovado o candidato, especialmente os que votaram pela reprovacao.

QUANTO A CONSAGRAGAD

1 - Que a consagracdo segja em dia diferente do Concilio Examinatério, com
distanciamento de 7(sete) dias no minimo;

2 - Que no culto sgjalida a ata de aprovagdo do candidato no exame prestado;

3- Queaatado Concilio Examinatério sejaentregue pel o secretério do Concilio
a0 secretario daigrejapararegistro em Livro deAtasdaigreja.

QUANTO A SECGAD DA DRDEM

1 - Que antes de aceitar um pastor em seu grémio verifique se todos o0s passos
apresentados nesta proposta foram cumpridos.
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Orientacoes para o Goncilio

Depois de respondermos a diversas consultas sobre o tema especifico que tem
chegado a nossa Ordem, entendemos que para melhor direcionar o assunto até que
tenhamos uma decisdo normatizando de maneira objetiva 0 que esta em nosso
documento “Processo de Consagracdo para Candidatos ao Ministério Pastoral”,
paginas 96 e 97 do Livro “Rumo e Prumo” da OPBB/SP e CBESP, item Quanto ao
Concilio de Exame e Consagragao ponto 4 que trata textual mente:

“Que 0 exame vise mais as convicgdes e fidelidade doutrinéria do candidato,
solicitando prévio trabalho escrito a ser remetido aos Pastores da A ssociagdo mem-
bros daOPBB, com 90 (noventa) dias de antecedénciaao exame ora”

A confeccdo do trabalho que sera apresentado ao Concilio tem alguns objeti-
VOS:

1. Que o candidato, ao escrever e se esforcar neste trabalho, depure seus con-
ceitos. Lembre-se: 0 Concilio “vise mais as convicgdes e fidelidade doutrinaria do
candidato”.

2. Que o Pastor do Candidato ao ler o manuscrito, antes de envia-lo aos partici-
pantesdo Concilio, gjude-o acorrigir eventuai s erros de quai squer espécies. Ex: um
candidato insistia em seu exame que o homem é “eterno”, enquanto o Concilio
esperava que ele utilizasse o termo “imortal”. A utilizacdo de um termo impreciso
demonstra falta de preparo e acaba dificultando o andamento do Concilio.

3. Algumas Subsecgdes tém definido uma comissdo, permanente ou ndo, detrés
pastores que recebem a tese com a “antecedéncia de 90 dias ao exame oral”, e
apresentam parecer ao Concilio.

4. Ndo haproblemaagum nessa préatica que tornamais viavel economicamente
estaexigéncia. Ao invés de enviar umacépia paracada Pastor daAssociacdo (quan-
do alguns ndo comparecem e outros ndo a léem), somente 0s da comissdo a rece-
bem.

5. Os pastores desta comissdo podem funcionar como gjudadores em eventuais
dificuldades do candidato, antes do mesmo chegar ao exame oral.

Todas estas providéncias devem fazer com que hgjaumapreparagao prévia, com
mai s antecedéncia e plangjamento. Sugerimos que:

1. algreja ao votar em sua assembléia “o pedido de formagdo do Concilio”,
escolhaumadata mais distante para o exame. Por exempl o, no semestre seguinte.

2. Isto devera dar tempo para:

a. 0 envio de correspondéncia & subsecgéo solicitando a data

b. a Subseccéo separar a data para a formacéo do Concilio

C. 0 envio da correspondéncia que “convide os Pastores da Regido, com um
convite especial a Diretoria da Subseccéo da OPBB-SP, contendo: nome do candi-
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dato, ministério que eleredlizarg, data, horaelocal”, jaagendados no calendério da
Subseccéo.

d. o candidato confeccionar seu trabalho escrito.
e. o trabalho ser revisado por seu Pastor.
f. o trabalho ser remetido a todos os Pastores da Associagdo ou da Comiss&o,

conforme decisdo da Subseccéo.

g. o tratamento de eventuais dificul dades antes do exame oral.
Estas sugestfes sdo apresentadas visando gjudar as igrejas, os candidatos e os

pastores na realizacdo dos Concilios e poderéo ser seguidas até decisdo formal da
Ordem sobre o tema.

O Plano Cooperativo

E o dizimo dos dizimos (10 %) que as igrejas filiadas remetem & CBESP

para custeio do programa que ela realiza.

Este valor, somado a Oferta de Missdes Estaduais, constitui-se a Unica

fonte de recursos para o trabalho Batista empreendido no Estado de S&o Paulo.

Os valores recebidos na Oferta de Missées e no PAM (Plano de
Adogéo Missionaria), séo investidos integralmente na obra de Missées.
A CBESP mantém diversas frentes missionarias, incluindo evangelizagéo
de japoneses, universitarios, favelados, presidiarios,
menores desassistidos e populagéo ribeirinha do Rio Tieté.
Informe-se. Ore. Contribua.

Leve sua Igreja a participar do Plano Cooperativo
e a levantar a Oferta de Missées Estaduais.

Bo('tista Peca a Boleta para remessa

@ CBESP - BRADESCO

Convengio Agéncia 092-2 - Conta Corrente 12.056-1

Sao Paulo Tel. (011) 3801-4403 - 3673-7959
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Plano de Sustento Financeiro
da Seccao da OPBB-SP

1 Exposi¢do de Motivos:

11 - Considerando que, a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Secgéo do
Estado de S&o Paulo por decisdo de sua assembléiarealizada em Campinas
no ano de 1.997, adquiriu Personalidade Juridica;

12 - Considerando que, por conseqiiéncia desta decisdo, sua manutencdo exige
um melhor plangjamento financeiro, paraque elapossaatender suasobriga-
¢oes legais, assim como 0s seus objetivos sociais definidos no seu Estatuto
exigem recursos financeiros;

1.3 - Considerando que, aestruturaaprovada, contemplaafigurade um Secreta-
rio Geral, merecendo assim um escritério devidamente equipado para que
sejadado expediente, visando o atendimento aos socios que aele recorram;

14 - Considerando que, arealidade financeirada Ordem, face ao seu atual siste-
ma de sustento se mostra totalmente insuficiente para que ela desenvolva
suas atividades e atenda todas as exigéncias legais decorrentes dos seus
objetivos socias,

15 - Considerando que, outras secgdes ja vem oferecendo beneficios aos seus
sicios por terem criados fundos para assisténcia aos pastores,

16 - Considerando que, se cadasdcio contribuir com fidelidade e também levar
as suas igrejas para que estas levantem uma of erta especial assim teriamos
recursos para desenvolvermos projetos em beneficios dos pastores,

17 - Considerando ainda que, sem a participacéo efetiva dos pastores e se
estes ndo motivarem suas igrejas a contribuirem para que a ordem cumpra
com 0s seus objetivos, a seccdo pouco podera fazer para atender as neces-
sidades dos pastores, pois qualquer projeto necessita de recursos, diante
disto € que foi aprovado o que segue

2. Beneficios a ser oferecidos aos socios que estiver em dia com as suas obri-

gacbes com a Secgdo da Ordem:

21 - Cursos sobre matérias ministeriais e outras de interesse visando sempre 0
aprimoramento dos pastores, afim de equipa-los paramel hor exercerem seus
ministérios, podendo tais cursos ser ministrados com descontos conforme a
possibilidade e nestes casos a participacdo de qualquer sécio se dard medi-
ante a apresentacdo da prova do pagamento da anuidade devidamente qui-
tada;
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22 - Convénios Drogarias, Supermercados, Oticas, Editoras, Bibliotecas, etc,
sempre visando obter bolsas de estudos, descontos que beneficiem os seus
sdcios;

2.3 - Convénios com dentistas, médicos e outros profissionais, sempre na bus-
cade que os seus sicios tenham um atendimento mais personalizado eaum
custo menor do que aguele oferecido pelo mercado;

24 - Contratos de Seguros de Vida em Grupo, seguro de veiculos, etc, desta
forma os sicios estariam cobertos pagando umaimportanciabem menor do
gue se firmassem contratos individuais;

25 - Convénios com acampamentos, hotél's, visando oferecer lugares para féri-
as aos pastores e seus familiares dependentes,

26 - Contratos com Plano de Satide, Seguro de Vida, Seguro Salde e Auxilio
Funeral;

2.7 - Criagdo de um Fundo de Assisténcia Pastoral (FAP), para oferecer aos
socios, financiamentos, atendimentos emergenciais, nos casos de doencas,
perca de ministério, entre outros,

2.8 - Construgdo atraveés de parcerias de casas para pastoresidosos; Residencial
recanto para pastores, para atender os momentos de lazer, férias;

29 — Criacdo de um trabalho de capel ania para os socios, afim de atende-losem
seus momentos de dificuldades, internacGes, etc;

2.10- Promocdo de viagens para estudos, com descontos para 0s socios;

2.11- Criacao de uma Clinicade aconselhamento e orientacdo para os pastores,
com funcionamento auténomo sem interferéncia de qualquer comissdo da
ordem afim de dar aeles plenatransparéncia na exposi¢éo dos seus dilemas
pessoais;

2.12- Firmar convénios com os Colégios Batistas e Faculdades, visando obter
bolsas de estudos aos pastores, seus dependentes, definindo nestes con-
vénios que somente terdo direito a estes beneficios os sicios que estiverem
perante a Sec¢do em dia com a sua anuidade e asuacarteirade pastor batista
emitida pela Secgéo do Estado de S&o Paulo dentro do prazo de validade.

2.13- Outros

3. Fontes de Receitas para atender os projetos:

31 - Anuidade. Pagamento de uma anuidade por todos os sbcios, equivalente
a10 % sobre o sal&rio, considerando os seus rendimentos pastorais de um
més, que podera ser pago em até 3 parcelas até o més de junho do ano
corrente, cujo recebimento sera atraves de boleto bancério pelo sistemade
compensacdo ou outro meio adotado pela Seccéo;

32 - Taxadelnscricdo. Pagamento de umataxadeinscri¢do para o pastor que
solicitar o seu pedido de ingresso na Secgdo da Ordem, equivalente a 20%
do sal&rio minimo, que serapago por ocasido dasuasolicitagdo deingresso.
No ano que o pastor solicitar a suainscricdo nada lhe sera cobrado atitulo
de anuidade;
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33 - Taxade Renovacdo da Carteirade Pastor Batista— Pagamento de umataxa
paraexpedicdo de nova Carteiraa ser pagaacadaperiodo de 5 (cinco) anos,
equivalente a20% do sal&rio minimo a época.

34 - Oferta do Diado Pastor. Ficainstituida a oferta do dia do pastor, visando
prioritariamente compor um Fundo de Assisténcia Pastoral, sugerimos que
esta oferta sgja levantada junto as igrejas;

35 - Solicitar ao Conselho Geral da Convencéo Batistado Estado de S&o Paulo
uma participacdo no Plano Cooperativo equivalente a 1% das receitas que
ficam no Estado de S&o Paulo;

36 - Patrocinios. Que em todos os eventos promovidos pela Seccéo da Ordem,
esta busgue parceiros firmando com eles contratos, obtendo desta maneira
recursos financeiros possibilitando assim aplica-los no atendimento dos
objetivos da Seccdo da Ordem,

3.7 - Comissdes. Participagéo nos convénios firmados com profissionais, com-
panhias seguradores, redes de farmécias, supermercados, editoras, hotéls,
acampamentos, €tc;

4. Implicagles:

4.1 - Os socios que deixarem de pagar as suas anuidades dentro dos prazos
estabel ecidos ndo poderdo votar ou ser votados nas assembléias da seccdo
ou das subseccdes.

42 - Nao terd qualquer desconto oferecido pela seccdo em nenhum evento
promovido, o socio que ndo estiver em diacom os seus compromissos finan-
CEiros com a sec¢ao;

43 - O sécio inadimplente ndo podera requerer qualquer beneficio da seccéo,
oferecido pelo Fundo de Assisténcia Pastoral (FAP);

44 - Nenhuma Carteira de Pastor Batistatera validade se néo estiver acompa-
nhada do recibo de pagamento da anuidade do ano vigente;

45 - O sicio que deixar de cumprir com 0 pagamento da sua anuidade dentro
dos prazos estabelecidos e néo fizer a renovagdo da sua carteira de pastor
batista emitido pela Secgdo do Estado de S&o Paulo, estard impedido de
requerer qual quer beneficio oferecido pela Seccéo da Ordem.

46 - O sbcio que permanecer com a sua anuidade atrasada por mais de 2 (dois)
exercicios consecutivos tera a suspensdo do seu registro perante a Seccao
da Ordem e somente poderé pedir a sua reativagdo quando efetuar o paga
mento dos débitos em aberto.

4.7 - O sbcio que ndo estiver em dia com as suas obrigacdes perante a Sec¢do
da Ordem n&o tera o seu nome e enderego publicado como pastor integrante
da Seccéo Estadual.
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Dos Guidados Que as lgrejas
Precisam Ter na Sucessao Pastoral

Pastor José VieiraRocha
Diretor Executivo daCBESP - Diretor Executivo daOPBB-ESP

Consagrou-se chamar de “Periodo de Sucessdo Pastora” o lapso de tempo
usado pelasigrejas em buscar um novo obreiro, que asirva, no afé de continuar sua
marcha de servico ao Senhor Jesus, como agéncia e instituicdo que coopera na
expansdo do Reino de Deus.

Ha duas formas béasicas de as igrejas se conduzirem nesse procedimento. Por
vezes 0 proprio Pastor que esta saindo, lidera, a pedido da igreja, 0 “Periodo de
Sucessdo Pastoral”; outras vezes a Comissdo de Sucessdo sb trabalha apos estar
vago o cargo pastoral.

Umarecomendacdo que ndo pode deixar de ser seguidaéadequeaigrejajamais
deve convidar e empossar um novo pastor sem antes ter buscado informagtes
sobre ele.

As fontes de informagdes podem ser:

01 - Os 6rgaos denominacionais (formalmente consultados) de modo que a
resposta seja ndo de pessoas, mas de institui¢des nossas, como Associagdes, Con-
vencao e/ou Ordem dos Pastores;

02 - Igrejas e Ministérios anteriores do candidato.

03 - Colegas (que podem ser indicados pelo préprio candidato)

Algumas igrejas tém desenvolvido processos que podem gjudar na escolha do
novo obreiro. Por esta razdo obtivemos autorizacgo do Relator de uma dessas Co-
missdes de Sucessdo Pastoral, parapublicar o elenco de perguntas que elafaz sobre
os candidatos ao Pastorado.

Nenhum modelo deve ter a paixdo de ser julgado perfeito, mas € bom ter um
ponto de partida que sempre pode ser melhorado na experiéncia do di-a-dia e na
total dependéncia do Espirito Santo.

Eis o elenco de perguntas que a Secretaria da CBESP e a OPBB-ESP recebeu
recentemente e que podem ser Gteis as ComissOes:

1. Eleébatistadefato ou tem demonstrado tendénciapara doutrinas carisméticas
e outras?

2. A igrela que ele pastoreia segue algum dos chamados mini stérios emergentes
- G12, igrejacom propdsito, igrejaem células, entre outros?

3. Ele éintegrado na denominagéo Batista?

4. Aigrejaque ele pastoreia participa do plano cooperativo? Caso aresposta sgja
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positiva, com que frequiéncia?

5. O seu ministério apresenta algum tipo de tendéncia para determinada faixa
etaria?

6. Ele tem demonstrado boa capacidade paraadministrar umaigreja?

7. Houve divisdo em algumaigreja que ele pastoreou?

8. Elejaenfrentou a gum problemade ordem moral ?

9. Qual é 0 seu estado civil? Se ele é casado, é casado uma Unicavez?

10. Sua esposa e filhos sGo membros daigreja que ele pastoreia? Se aresposta €
positiva, eles sdo integrados aigreja?

11. Qual é 0 seu estilo de lideranca?

12. Como é o seu relacionamento com os lideres e membros daigreja?

13. Como € o seu relacionamento com a comunidade em que sua igreja esta
inserida?

14. Como é asuaatuagao nas éreas de evangelizagéo, ensino e acompanhamento
demembros?

15. Como é o estilo daigregjaque ele pastoreia?

Ha5 éreas em que as informagdes podem ser resumidas.

Em 3 dessas areas as informagdes podem ser objetivas:

01 - AreaDoutrinéria- Firmezae Definigao

02 - AreaMoral - Condutallibada

03 - Area Financeira - Honestidade no trato com o dinheiro préprio e aheio

Em 2 dessas areas as informagdes sdo sempre subjetivas:

01 - Relacionamento -Temperamento

02 - Estilo - ex.: Areapreferidade atuago

Ouvi que uma determinada Denominac&o publica periodicamente uma lista de
obreiros confidveis, dos quais aigrejas podem dispor livremente. Tal listaé chama
dade“RELACAO DE OBREIROSCOM BOA FE”.

Ostempos novos estdo aexigir providéncias novas, de modo que apaz com que
trabalhemos, possibilite o crescimento da obra, sem termos que continuar gastando
tanto tempo em resolver questBes e mais questdes, colocadas pelo inimigo, como
tropecos para que empatemos a toa 0 Nosso tempo.

S80 diversos os casos em que igrejas convidam e empossam pastores sem tomar
nenhuma providéncia como as mencionadas acima. Felizmente, por obra do acaso,
talvez, algumas dessas experiéncias acabam dando certo. Nas muitas vezes em que
aexperiénciando dacerto é comum culpar aConvencado, o Seminario €/ou Ordem, de
guem se socorrem quando ja quase ndo ha o que se possa fazer, parareparar estra-
gos e transtornos doutrinarios, éticos, morais e financeiros.

A Convencdo e a Ordem divulgam um modelo de Termo de Posse que pode
gjudar a evitar desgostos e transtornos, se usado com prudéncia e discernimento.

O ensino biblico recomenda que sgjamos simples e prudentes como forma de
vivermos bem e sermos produtivos em nosso empenho no servi¢o do Senhor.
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Gompromisso de Posse de Pastor Batista

MODELO DE COMPROMISSO DE POSSE

Eu, Pastor , assumo solenemente perante a
|GREJAEVANGELICABATISTA edos pastorese membrosdeoutras
Igrejas co-irmés aqui representadas neste Culto Solene de Posse, as fungdes de
Presidente e Pastor desta Igreja, conforme determina o seu Estatuto e Regimento
Interno e preceitua 0 Novo Testamento, COMPROMETENDO-ME diante de
Deus e perante todos a desempenhar as atribuigdes ora recebidas nos termos que
adiante expressamentefirmo:

1 Defender a PALAVRA DE DEUS, como Unica regra de fé e prética e os
PRINCIPIOSDISTINTIVOSDOSBATISTAS, reconhecidosao longo dahistéria;

2. Desenvolver o Ministério Pastoral como elemento chave da conciliagdo e
comunh&o na Igreja de Cristo, primando sempre pelos ensinos da PALAVRA DE
DEUS e adefesa dadoutrina Batista, interpretada pela DECLARAGCAO DOUTRI -
NARIA DA CONVENCAO BATISTABRASILEIRA e adotada por estalgreja;

3. Trabahar intensamente pela unidade da | greja, respeitando sua origem, seu
nome, sua historia, suasdoutrinas, suacooperagdo denominacional e seu patrimonio,
jamais permitindo ser o elemento provocador de divisdes por desrespeitos a estes
itens bésicos e que constituem a lgreja;

4. Aceitar as decisdes, sugestdes e observagdes da CONVENCAO BATISTA
DO ESTADO DE SAO PAULO eda ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO
BRASIL, aravésdasuaSECCAO DO ESTADO DE SAO PAULOedaSUB-SECCAO
a que pertence esta Igreja, quando por estas for procurado para defender suas
doutrinas, seus principios e sua cooperacao, visando a unidade denominacional;

5. Ser exemplo paraalgrejae paraasociedade, quanto asuavidaderelaciona
mento com Deus , sua familia, suas finangas e seus negécios com a sociedade em
gerd;
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6. Respeitar asdecisdesdalgreja e gudélaatrilhar suavidade compromisso
com Deus, sendo sempre um promotor da paz e da harmonia para que o ambiente
seja proprio para a adoragdo a Deus e aexpansdo do seu reino entre os homens;

7. Declarar publicamente que creio firmemente nas doutrinas defendidas pelas
| GREJAS BATISTAS filiadas a CONVENGCAO BATISTA BRASILEIRA, tendo
plena convicgdo disto, porém, comprometo-me que se em algum momento pensar
diferentemente disto, renunciarei a presidéncia e ao pastorado desta lgreja, deixan-
do-a imediatamente, sem qualquer proselitismo ou outro meio de persuasdo aos
seus membros, respeitando assim a sua origem, seu home, sua histéria, suas doutri-
nas, sua cooperagdo denominacional, seu patriménio e a unidade denominacional;

8. Finamente, espero dalgreja que andemos juntos, lado a lado na dependén-
ciado Espirito Santo para juntos patentearmos o amor de Jesus Cristo aos perdidos
t&o carentes do amor de Deus 0 nosso Pai.

Diante disto, firmo o presente compromisso de posse, paraque
produza os efeitos legais, na presenca de todos, sob os ol hares de Deus e buscando
dEle a sua sabedoria para assim cumpri-lo.

Local data.

Pastor

Testemunhas:
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Modelo de Estatuto para lgrejas

Sugestdo da Comissdo JuridicadaCBB, com base no model o publicadoem O
Jornal Batista de 22/06/03, em face da lei que alterou a instituicéo de Igreja de
associagao para a organizago religiosa

CAPITULOD

DA DENDMINAGAD, SEDE E FINS

Art. 1° A Igrgja Batista... (nome) ..., fundada em ..., doravante, neste estatuto,
designadalgreja, € umaorganizacao civil, de naturezareligiosa, instituidapor tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, com sede na Rua ..., e foro na cidade de ...,
Estado do ..., podendo manter congregagoes, pontos de pregagdo ou missdes em
qualquer parte do territorio nacional.

Art. 2°A Igrgjareconhece e proclama Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor,
aceita a Biblia Sagrada com Unica regra de fé e prética, adota os principios da
Declaracdo Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira, e toma suas decisdes de
formademocréticae autbnoma, ndo estando sujeitaaqual quer outraigreja, instituicéo
ou autoridade denominacional.

Art. 3°A Igrejatem as seguintes finalidades:

| - reunir-se regularmente para prestar culto a Deus e proclamar a mensagem
do Evangelho de Jesus Cristo;

Il - estudar aBibliaSagrada, visando ao doutrinamento e aedificacéo espiritual
dos seus membros;

[11 - cultivar acomunh&o, o bom relacionamento e afraternidade cristg;

IV - promover a causa da agdo social cristd e da educacso;

V - cooperar com a Convencéo Batista do (Unidade da Federagcdo), com a
Convencdo BatistaBrasileira, e com as | grejasfiliadas a essas Convencdes
na realizacdo de seusfins;

V1 - promover o estabel ecimento do Reino de Deus no mundo.

Parégrafo Unico. Para consecugdo de suas finalidades, a Igreja podera criar

instituicOes a ela vinculada, com personalidade juridica propria

CAPITULO I

D0S MEMBROS, ADMISSAD E DESLIGAMENTO

Art. 4°A Igreja é constituida de pessoas de ambos 0s sexos, que professam asua
fé em Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor, aceitam as doutrinas biblicase a
disciplinaadotadas pelalgreja, sem distingdo de nacionalidade, raga, cor ou posi¢ao
social.
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Art. 5° S0 considerados membros da | greja as pessoas recebidas por decisfo da
AssembléiaGeral, daformacomo se segue:

| - batismo dos candidatos previamente aprovados em pUblica profissdo defé;

Il - transferénciapor cartade membros de outrasigrejasdamesmaféeordem;

I11 - reconciliacéo, devidamente solicitada, de pessoas afastadas do rol desta
Igreja ou comprovadamente afastados de outras igrejas batistas;

IV - aclamag&o precedida de testemunho publico e compromisso.

Parégrafo Unico. Casos especiais ndo constantes deste artigo serdo decididos
pelalgreqaemAssembléiaGeral.
Art. 6° Perderd a condicdo de membro da Igreja aquele que for desligado, por
decisdo da Assembléia Geral, nas seguintes hipoteses:

| —ter solicitado desligamento ou haver falecido;

Il —ter-se transferido paraoutra lgreja;

Il — ter-se ausentado dos cultos e deixado de participar das atividades
eclesidsticas, por tempo julgado suficiente para caracterizar abandono e
desinteresse pelalgrejae pela obraquerediza;

IV — estar defendendo e professando doutrinas ou préticas que contrariem a
Declaragéo Doutrinériada Convengéo BatistaBrasileira;

V —ter infringido os principios éticos, morais e da boa conduta defendidos
pelalgreja, com fundamento naBiblia Sagrada.

Parégrafo Unico. Sob qualquer alegacéo, nenhum direito podera ser concedido
aquele que deixar de ser membro dalgreja

GAPITULD I
DOS DIREITOS E DEVERES D05 MEMBROS

Art. 7° S&o direitos dos membros:
| - participar das atividades da Igreja, tais como cultos, celebracfes, eventos,
reunides de oragéo, estudo biblico e agdo social;
Il - receber assisténcia espiritual;
111 - participar daAssembléiaGeral, com direito ao uso dapalavrae ao exercicio
do voto;
IV - votar e ser votado para cargos ou funcdes, observada a maioridade civil,
quando setratar de eleicéo da DiretoriaAdministrativadalgreja
Parégrafo unico. A qualidade de membro dalgrejaéintransmissivel, sob qual quer
alegacéo.
Art. 8° Sdo deveres dos membros:
| - manter uma conduta compativel com os principios espirituais, éticos e
morais, de acordo com os ensinamentos da Biblia Sagrada;
Il - exercitar os dons e talentos de que séo dotados;
I11 - contribuir com dizimos e of ertas, paraque algrejaatinja seus objetivos e
cumpra sua misséo;
IV - exercer com zelo e dedicacdo os cargos ou funcdes para os quais forem
eleitos;
V - observar o presente estatuto e decisdes dos 6rgaos administrativos e
eclesiasticos nele previstos, zelando por seu cumprimento.
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_ GAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembléia Geral, constituida pelos membros da Igreja, € o seu poder
soberano, e suas decisdes serdo tomadas por voto da maioria dos membros
presentes, salvo as excegles previstas neste estatuto.

Art. 10. A Igreja reunir-se-a em Assembléia Geral Ordindria em dia e hora
previamente conhecidos no calendério de atividades da I greja e, quando necessario,
emAssembléiaGeral Extraordinaria, convocadapel o Presidente, ou por seu substituto
legal ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos membros.

Parégrafo Unico. A AssembléiaGeral serarealizada com o quorum de 20% (vinte
por cento) dos membros da Igreja em primeira convocagdo e com qual quer
numero em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apos.

Art. 11. Osassuntos de especial relevanciaserdo decididosem AssembléiaGeral
Extraordinéria, realizadano domingo, convocada e aprovada em culto no domingo
anterior, constando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 1° Considerar-se-80 assuntos de especial relevancia para efeito deste artigo:

| - eleicdo e destituicdo do Pastor e demais ministros da lgreja;

Il - eleicdo e destituicdo de Diaconos;

Il - aquisicdo, venda, alienacdo ou oneracdo de bensimoveis,

IV - modificagéo da estrutura ou construcéo do templo sede dalgreja;
V - reformaestatutaria;

VI - transferénciada sede dalgreja;

VII - mudancado nomedalgreja;

VIII - dissolucdo dalgreja.

§2°, O quorum paraaAssembléiade quetratao § 1° € de 51% (cinqUentae um por
cento) dos membros da Igreja, em primeira convocacdo e de 20% (vinte por
cento) dos membros em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apos,
observando-se 0s mesmos prazos estabelecidos no “caput” para as
convocagdes seguintes.

§ 3°. Asdecisdes daAssembléiade quetratao 8 1° serdo tomadas com 0 minimo
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos votantes.

CAPiTULOV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Diretoria Administrativa da Igreja sera composta de: Presidente,
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro Secretério, Segundo
Secretério, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

§ 1° Os cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal serdo exercidos
por quaisquer membros dalgrejacivilmente capazes, el eitos anual mente pela
AssembléiaGeral, excegdo feitaao cargo de Presidente, que serdexercido pelo
Pastor titular, por tempo indeterminado, ajuizo daAssembléiaGeral.

§ 2° Nenhum membro da Diretoria Administrativa receberd remuneragéo pelas
atividades administrativas exercidas.
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§ 3° O Pastor titular e os componentes do Ministério Auxiliar poder&o receber
sustento da Igreja pelas fungdes pastorais e ministeriais, sem vinculo
empregaticio.

Art. 13. Compete ao Presidente:
| - dirigir e superintender ostrabal hos dalgreja, podendo participar de qual quer

reuni& como membro “ex officio”;
Il - representar algrejaativa, passivajudicia e extrajudicialmente;
I11 - convocar aAssembléaGeral epresidir aela;
IV - assinar, com 0 Secretério, as atas daAssembléiaGeral;
V - assinar pessoal mente, ou mediante procuracdo, juntamente com o Primeiro
Tesoureiro, escrituras, contratos, cheques e outros negdcios juridicos;
V1 - cumprir efazer cumprir o estatuto.

Art. 14. Compete aos Vice-Presidentes, naordem de el ei¢do, substituir o Presidente,

nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 15. Compete ao Primeiro Secretdrio lavrar e assinar as atas daAssembléia

Geral edeoutros 6rgaos que sggam dirigidos pelaDiretoriaAdministrativadalgreja.

Art. 16. Compete a0 Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretério, nos

seus impedimentos e auséncias.

Art. 17. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - assinar, juntamente com o Presidente, escrituras, contratos, cheques e

outros negoécios juridicos;
Il - receber e escriturar as contribuicdes financeiras destinadas a lgreja;
I11 - efetuar os pagamentos autorizados pelalgreja;
IV - prestar relatoriosfinanceirosaAssembléaGeral.

Art. 18. Compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro naexecugao

do seu trabalho e substitui-lo nos seus impedimentos e auséncias.

CAPITULO VI
DS OFICIAIS E DO CONSELHO ADMINISTRATIVD

Art. 19. A Igrejatem como oficiais Pastores e Didconos, eleitos conforme este
estatuto e o Manual Eclesiastico cujos deveres se acham delineados em o Novo
Testamento.

Parégrafo Unico. A Igreja terda um Pastor titular, que podera ser auxiliado por

outros ministros, acritério daAssembléiaGeral.

Art. 20. A Igrga terd um Conselho Administrativo, composto pela Diretoria
Administrativa, ministros auxiliares, corpo de Diaconos, lideres de ministérios e de
organizacOesinternas e de comissdes permanentes, além de outros lideres definidos
pelaAssembléiaGeral.

8§ 1° A direg@o do Conselho Administrativo sera exercida pela Diretoria
Administrativa.

§ 2° As atribuigdes do Conselho Administrativo serdo determinadas em
AssembléiaGerdl.
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) CAPITULO VI
DA REGEITA E DO PATRIMGNID

Art. 21. A receitada | greja destinada a sua manutencao é constituida por dizimos
e ofertas, entregues por ato de fé, ndo podendo ser reivindicados, nem mesmo por
terceiros, sob qualquer alegacéo.

Parégrafo Unico. O exercicio social encerrar-se-aanua mente em 31 de dezembro.

Art. 22. O patrimbnio dalgrejaé constituido de bensméveiseimoveis, adquiridos

atitulo oneroso ou gratuito.

§ 1°A Igrejapoderareceber, por decisdo daAssembléiaGeral, doagdes elegados,
de procedéncia compativel com os seus principios e deverdo ser aplicados,
exclusivamente, na consecucdo de seus objetivos.

§ 2° A Igreja so responde com seus bens pelos compromissos assumidos com
expressa autorizacdo daAssembléia Geral ou decorrentes delel.

§ 3° A Diretoria e os membros individualmente ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes dal greja, e ndo tém direito ao seu patrimonio
e receita, bem como a Igreja ndo responde por qualquer obrigagdo de seus
membros.

CAPITULD Vil
DO CONSELHD FISCAL

Art. 23. A Igreja elegerd, anualmente, em Assembléia Geral, um Conselho
Fiscal, constituido de cinco (5) membros, com as seguintes atribuicoes:
| - examinar e dar parecer sobre os balancetes,
[l - acompanhar a evolugdo financeira e contébil;
[l - recomendar as medidas administrativas necessarias a manutencéo do
equilibriofinanceiro.

CAPITULD IX
DA DISSOLUGAD

Art. 24. A Igreja sO poderd ser dissolvida pela Assembléa Geral quando néo
estiver cumprindo, reconhecidamente, as suas finalidades.
§ 1° A dissolugdo da Igreja s podera acontecer, nos termos deste estatuto, por
decisdo em duasAssembl éias Gerais Extraordinérias, paratal fim convocadas.
§ 2° No caso de dissolugéo, o patrimonio da | greja passara a Convengdo Batista
do (Unidade da Federac&o) ou, em suafalta, a Convencéo Batista Brasileira.

_ | CAPITULO X
DAS DIVERGENGIAS DOUTRINARIAS

Art. 25. Ocorrendo divergénciasentre osmembros dalgreja, por motivo deordem
doutrindriaou préticas eclesiésticas, o julgamento do litigio serafeito por um Concilio
Doutrin&rio, constituido na forma prevista pela Convencao Batista do (Unidade da
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federacdo) ou, se tal ndo houver, por quinze (15) pastores indicados por essa
Convencdo.
§1°0 Concilio Doutrinério definird os prazos paraoitivados grupos divergentes,
o local de reunides, e as provas necessérias a decisio.
§ 2° As decisdes do Concilio Doutrinério sdo irrecorrivels em seu campo de
decisfo e aplicagdo, entrando em vigor imediatamente.
8§ 3° O grupo que se opuser ao processo estabel ecido, sera considerado vencido,
ficando sujeito as sangdes previstas neste estatuto e na lei.
Art. 26. Enquanto ndo forem sanadas as divergéncias doutrindrias, 0s grupos
ndo poderdo deliberar sobre 0s seguintes assuntos:
| - alienacdo, venda, permuta ou qualquer 6nus do patrimdnio dalgreja;
Il - desligamento de membros ou quaisquer restricBes aos seus direitos
individuais nalgreja;
I11 - reforma do estatuto ou qualquer outro documento normativo;
IV - mudanga da sede;
V - ateracdo donomedalgreja
Art. 27. Ouso do nome edo patrimonio ficaracom o grupo, mesmo minoritario,
que permanecer fiel as doutrinas batistas, consubstanciadas na Declaracéo
Doutrinaria da Convengdo Batista Brasileira, e terd as seguintes prerrogativas:
| - permanecer na posse e dominio do templo e demais iméveis, neles
continuando a exercer as suas atividades espirituais, eclesiasticas e
administrativas;
Il - eleger outra Diretoria Administrativa, inclusive um novo Pastor, se as
circunstanciaso exigirem;
I11 - exercer os direitos e prerrogativas previstas neste estatuto e nalei.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. Asregras parlamentares adotadas pela | greja séo as mesmas observadas
pela Convencdo Batista do (Unidade federativa) com as devidas adaptacoes.

Art. 29. A Igrejaadotaraum Manual Eclesi astico ou Regimento, pararegulamentar
as normas estatutérias e a organizagdo eclesidstica.

Art. 30. A Igreja ndo concederd avais ou fiangas e nem assumira quaisquer
obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 31. Este estatuto s poderaser reformado em AssembléiaGeral Extraordinéria,
em cuja convocacdo conste reforma do estatuto, sendo que o presente artigo, bem
como osartigos2°, 3°, 25, 26, 27 seus paragraf os eincisos, sd poderdo ser alterados,
derrogados ou revogados, mediante homol ogacéo da Convencdo Batistado (Unidade
da Federacéo), através de seu Orgéo representativo e, na sua falta, pelo Conselho
Geral daConvencéo BatistaBrasileira.

Art. 32. Este estatuto entrard em vigor apds aprovagdo em Assembléia Geral e
registro legal, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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sugestoes de Glausulas de Seguranca

A serem inseridas em escrituras de terrenos adquiridos por:
igrejas para suasigrejasfilhas, para s proproprias se o
desgjarem e da convencao para asigreas

1. Sugestdo A - Doagao para igrejas filhas:

A - Seaqualquer tempo adonatériaabandonar as préticas e as doutrinas batistas,
ajuizo daigreja doadora, o dominio e a posse desta propriedade, bem como as
benfeitorias passardo paraareferidaigrea.

B - O imovel é adienavel e intransferivel sem prévio consentimento escrito da
igreja e sO podera ser usado parafins especificos daigrejas segundo o padréo das
igrejas cooperantes com a Convencgdo Batista do Estado de S&o Paulo.

C - No caso de eventual alienacdo ou transferencia do imovel objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienagéo serdo aplicados por inteiro naaguisi c&o,
ou construcdo, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade deverd,
necessariamente, constar dos registros e averbacoes imobiliérias.

2. Sugestao B - Doagao para igrejas filhas:

A - Seaqualquer tempo adonatériaabandonar as préticas e asdoutrinas bati stas,
a juizo da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo, o dominio e a posse desta
propriedade bem como as benfeitorias, retornardo a doadora, e na falta, desvio
doutrinério, ou desisténcia desta, a Convencdo Batista do Estado de Séo Paulo.

B - Oimovel éinadienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo e sd podera ser usado para fins
especificos da igrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Conveng&o.

C - No caso de eventua alienagdo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo ser&o aplicados por inteiro naaguisi cao,
ou construcado, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbacfes imobiliarias.

3. Sugestao G - Inclusao na escritura de compra de propriedade paraa propria igreja:
A - Seaqualquer tempo aproprietaria......ccoeeereeeeerererrenns ) abandonar aspréticas
e as doutrinas batistas a juizo da Convengdo Batista do Estado de S&o Paulo, o
dominio e a posse desta propriedade, bem como as benfeitorias passardo para a
referida Conveng&o.
B - Oimdvel éinadiendvel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e sO podera ser usado para fins
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especificos da igreja segundo o padréo das igrejas cooperantes com a referida
Convencao.

C No caso deeventual dienacdo ou transferénciado imovel objeto destaescritura,
0s recursos advindos da alienacdo serdo aplicados por inteiro na aquisicdo ou
construcao, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbagdes imobiliarios

4. Sugestdo D - Doagao da GBESP para a igrejas

A - Seaqualquer tempo adonatériaabandonar os principiosedoutrinas adotados
pela Convencdo doadora expressos na Declara Doutrindria da Convencéo Batista
Brasileira, sempre a juizo da doadora, 0 dominio e a posse desta propriedade bem
como as benfeitorias, retornardo a doadorae nafaltadesta, ou por suadesisténcia,
aConvencdo BatistaBrasileira.

B - Oimove éinalienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 podera ser usado para fins
especificos da igrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convengéo.

C - No caso de eventua alienagdo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi cao,
ou construcdo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade deverd, neces-
sariamente constar dos registros e averbacdes imobiliérias.

Missoes em
Sao Paulo

Alvo Missbes -

600:..
Reais 4
Alvo PAM-SP

Reais

] CBESP - Bradesco }
Hiésios 217,18 . Ag. 092-2 - ¢/c 12.056-1 E

Somados os valores que a CBESP recebe das igrejas e aplica no Estado, concluimos que 75%
séo aplicados em Missdes, restando para as areas de administracéo, teoldgica, musica,
acao social e educagao crista, apenas 25%.

Queremos investir ainda mais em Missdes, entendendo que aqui reside a nossa motivagéo e a
nossa responsabilidade maiores. Vamos continuar enxugando as despesas administrativas,
reduzindo-as ainda mais a estrutura votada pela CBESP, contempla Missdes com o destaque
de que agora o Diretor Executivo é o Secretario de Administragéo e Missdes Estaduais.

Isto significa colocar Missdes no destaque que merece.
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Griterios para Transferéncia de Propriedades

Aprovado pela Junta Coordenadora da Convencéo Batista do Estado de Séo
Paulo nas sessdesde 15.10.7909.11.82.

Documentacao necessaria para transferéncia de propriedades

01. Cartaa Convencdo solicitando a transferéncia, mencionando o enderego da
propriedade a ser transferida, e informando quanto a procedéncia dos recursos
quando de sua aquisi¢éo. (No caso de interesse de venda da propriedade, devera
ser incluido o valor aproximado da venda e o fim a que se destinaréd o produto da
mesma).

02. Copia autenticada do Estatuto da Igreja;

03. Xerox autenticada da ata da sesséo em que a lgrejaresolveu pedir atransfe-
réncia, assumindo a responsabilidade de todas as despesas dela decorrentes. Na
ata deverd ser incluida a especificacéo da propriedade, isto €, rua, nimero, bairro,
cidade, medidas, bem como as benfeitorias existentes. A xerox devera ser de ata
completa, inclusive abertura e encerramento. Extrato de ata ndo serve;

04. Xerox ou Certidao daEscriturada propriedade, com seu competente registro;

05. Indicag8o e qualificagdo (nacionalidade, estado civil, profissdo, residéncia,
carteiradeidentidade e CPF) de um procurador, membro dalgrejainteressadaou de
outra Igreja da Associagdo, a que a Convengdo conferira poderes para assinar a
Escritura de doagdo afavor dalgeja. Como normalmente o pastor € o representante
legal daigreja, como seu presidente, ele assinara a Escritura por parte da igreja
Assim sendo, o procurador a ser indicado pararepresentar a Convengao devera ser
outro que ndo o pastor. A procuracdo € vélida por um ano e ndo pode ser
substabel ecida;

06. Certiddo Negativa de Impostos Municipais

07. Certidao de Regularidade no INSS;

08. Copiada ultimadeclaracdo do Imposto de Renda, acompanhada da xerox do
recibo da entrega da mesma;

09. Cépiadaatadareuni&o daJuntaou DiretoriadaAssociacdo Regional em que
conste a recomendagdo da transferéncia solicitada;

10. De qualquer escrituradeimével doado ou cedido pela Convengdo Batistado
Estado de S&o Paulo, constar&o obrigatoriamente as seguintes clausulas:
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1. Sugestao A - Doacao para igrejas filhas:

- Seaquaquer tempo a donatéria abandonar as praticas e as doutrinas batistas,
ajuizo daigreja doadora, o dominio e a posse desta propriedade, bem como as
benfeitorias passardo paraareferidaigreja.

B - O imovel é aienavel e intransferivel sem prévio consentimento escrito da
igreja e s podera ser usado parafins especificos daigrejas segundo o padréo das
igrejas cooperantes com a Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo.

C - No caso de eventual alienacdo ou transferencia do imovel objeto desta escri-
tura, os recursos advindos da alienagéo ser&o aplicados por inteiro naaquisi¢céo, ou
construcao, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente, constar dos registros e averbacdes imobiliarias.

2. Sugestao B - Doacao para igrejas filhas:

A - Seaqualquer tempo adonatériaabandonar as préticas e asdoutrinas bati stas,
a juizo da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo, o dominio e a posse desta
propriedade bem como as benfeitorias, retornaréo a doadora, e na fata, desvio
doutrinério, ou desisténcia desta, a Convencdo Batista do Estado de Séo Paulo.

B - Oimovel éinaienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e sd podera ser usado para fins
especificos da igrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convengéo.

C - No caso de eventual alienagéo ou transferencia do imdvel objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi cao,
ou construcado, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbaces imobiliarias.

3. Sugestao C - Inclusao na escritura de compra de
propriedade para a propria igreja:

A - Seaqualquer tempo apropriet@ria.......cooeovvrrerereeeeenns ) abandonar aspréticas
e as doutrinas batistas a juizo da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo, o
dominio e a posse desta propriedade, bem como as benfeitorias passaréo para a
referida Convencéo.

B - Oimovel éinaienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e sO podera ser usado para fins
especificos da igreja segundo o padréo das igrejas cooperantes com a referida
Convencéo.

C - No caso de eventual alienacdo ou transferénciado imoével objeto desta escri-
tura, os recursos advindos da alienacdo serdo aplicados por inteiro na aquisicao ou
construcdo, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbacdes imobiliérios

4. Sugestao D - Doacao da CBESP para a igrejas

A - Seaqualquer tempo adonatériaabandonar os principiosedoutrinas adotados
pela Convencdo doadora expressos na Declara Doutrindriada Convencado Batista
Brasileira, sempre a juizo da doadora, 0 dominio e a posse desta propriedade bem
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como as benfeitorias, retornardo a doadorae nafaltadesta, ou por suadesisténcia,
aConvencdo BatistaBrasileira.

B - Oimovel éindienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 podera ser usado para fins
especificos da igregjas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convencéo.

C - No caso de eventual aienacdo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi cao,
ou construcéo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbacfes imobiliérias.

Z A& q ( o FAVELADOS
P W JAPONESES
— 4 J \ MENORES DESASSISTIDOS
A POVO ARABE

s’s_)lm POVO RIBEIRINHO
== UNIVERSITARIOS
O PAM-SP Plano de Adogéo Missionaria de S&o Paulo é mais um programa criado pela CBESP
com o objetivo de apoiar projetos missionarios, visando o crescimento do Reino de Deus.

Ele visa abrir portas para abengoar as igrejas (tanto as que cooperam como as que recebem

a cooperagao) e para abengoar o crescimento do Reino de Deus entre os seres humanos,
especialmente aqueles seres humanos que ainda ndo tém a Jesus como Salvador.

O PAM-SP nao substitui nem o nosso Plano Cooperativo e nem as nossas Ofertas de Missoes
Estaduais, cujos recursos destinam-se a outras metas e programas das Associagdes,
da CBESP e da CBB.

O PAM consiste em uma cooperagao especial e voluntaria que as igrejas
decidem encaminhar para o sustento de um obreiro ou para implantagéo

de uma nova frente missionaria que se abre, especialmente onde ainda CBESP
ndo havia a presencaBatista na pregacéo do evangelho de Jesus Cristo. Bradesco

Ag. 092-2
O PAM pode ser formado por mais de uma igreja, incluindo ou ndo a CBESP. clc 12.056-1
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Centenario da
Convencao Batista do

Estado de Sao Paulo
1904 - 2004

Extrato da Mensagem, chamada “ escorco histérico oral”, de improviso e sem anotacoes,
apresentada pel o Pastor José VieiraRocha, no dia20-09-04, na Tribunade Honrado Plenério
daAssembléial egidlativado Estado de S&o Paulo, na Sesséo Solene de Cel ebracéo do Cente-
nario daCBESP, Requeridae Presididapelo Deputado Vaz de Lima. Participacdo do Coral da
PIB do Brés e presenca da Lideranca Batista do Estado de Séo Paulo, além de centenas de
membros dalgrejas Batistas da Capital edo Interior. A Sessdo Solenefoi transmitidapelaTV
Assembléia

Exmo. Sr. Pastor Dr. Deputado Vaz de Lima e demais Exmos. Srs. Deputados & Assem-
bléiaL egislativado Estado de S&o Paulo;

Estimado Pastor Antonio Mendes Gongales, Presidente e demais membros da Diretoria
da Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo;

Estimado Pastor Dr. Valdo Roméo, Presidente e demais membros da Diretoria da Ordem
dos Pastores Batistas do Brasil - Sec¢do do Estado de S&o Paulo.

Estimados Diretores Executivos da CBESP, Dr. Gézio Duarte Medrado, Pastor Louren-
¢o Stélio Rega e demais membros damesa.

Agradeco aDeus e a Lideranca da CBESP terem escol hido-me para apresentar a mensa-
gem para esta ocasi &o.

Falar sobreahistoriada CBESP éfalar sobreahistériadas|grejas Batistasfiliadas; éfalar
sobre os Pastores, Diéconos, Jovens, Senhoras, Homens, Adolescentes, Juniores e Criangas
que formam o povo Batista do Estado de S&o Paulo; é falar sobre a evangelizacdo Pétria.

Principiemos por aqui:

As primeiras noticias que se tem sobre a evangelizago do Brasil remonta a chegada de
Villegandn que chegaraao Rio de Janeiro, vindo daFrangaem meadosdo Século X VI, trazen-
do em suas embarcagBes algumas dezenas de Pastores Calvinistas; Quase 50 anos depois,
(1612) outros franceses aportaram na costa do Maranh&o, fato que se repetiria mais tarde
(1642) e, pouco mais adiante, em meados do Século X V11, navios Holandeses aportaram no
Recife, liderados por Mauricio de Nassau, em cujas naus se incluem muitos religiosos evan-
gélicos. Tais tentativas resultaram quase infrutiferas, posto que a histéria ndo registra frutos
resultados dessas expedicdes. Para alguns os objetivos de tais expedicdes eram mercantis,
contudo, a presenca de Pastores e lideres evangélicos em todas €elas, apontam para o ardor e
objetivos evangelizadores que nutriam. O dominio romano da épocando permitiu que resul-
tados mais expressivos ficassem registrados.

E vélido recordar que nesses tempos a Europa estava em fervor religioso, motivada pela
Reformade L utero, seguido de Calvino, Zwinglio Knox eoutros. E véido recordar, ainda, que
0s Batistas tiveram pela primeira vez o seu nome registrado, formalmente, em 1604, exata-
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mente na Holanda, que vivia sob forte influéncia dos ventos de liberdade provocados pela
Reforma.

Aproximadamente 150 anos mais tarde, em 1808, D. Jodo VI, Rel de Portugal, que
enfrentava crise politica na PatriasM e, transferiu sua residéncia para o Brasil, fazendo
instalar aCasada Coroano Rio de Janeiro, abrindo os Portos da Col éniaao comércio externo.
Entre tantos comerciantes que passaram a freqlientar o Brasil Col6nia, é possivel perceber a
presenca de muitos ingleses, franceses e outros europeus, entre os quais muitos evangeélicos.
As portas se tornaram mais amplas e mltiplas quando, ap6s a proclamagéo da independén-
cia (07-09-1822) O Imperador D. Pedro | reafirmou o interesse em receber povos de varias
partes do mundo, visando a efetiva colonizacdo do Pais, criando regalias formais a partir da
Congtituicdo de 1824. Tal constituicdo, declarando o Romanismo como religido oficial do
Império, colocava restri¢Bes para existéncia de outros cultos, que nem podiam reunir-se em
locais com aparéncia exterior de templo.

Ao aproximar-se osmeadosdo Século XX o Império do Brasil jacontavacom apresenca
de Preshiterianos, Metodistas e Congregacionais. Ao redor de 1860 o Missionario americano,
Batista, Thomas Jefferson Bowne chega ao Rio de Janeiro, para evangelizar grupo escravo
que ele ja contatara antes em sua missdo na Africa. A permanéncia de Jefferson é fugaz,
retornando €le a sua Pétria em razéo de grave enfermidade que o levariaamorte.

Por forgada Guerra Civil ocorridanos Estados Unidos em 1865, os americanos comegam
abuscar outrasterras onde pudessem tentar avida. O Brasil € um dos paises escolhidos, €, em
1867, grupos de americanos que somaram mais de 8.000 pessoas desembarcam no pequeno
Porto de Iguape, SP. Avangando para o continente escolhem a cidade de Santa Bérbara
d Oeste paraadquirirem terras e fixarem residéncias, atuando naformacao de forte agricultu-
ra. Entre os emigrados muitos eram evangélicos e entre esses, muitos eram Batistas.

Ja em 1870 os evangélicos fizeram publicar um “Manifesto para Evangelizagéo do Bra-
sil”. Tal manifesto, publicado na imprensa contou com assinaturas de Presbiterianos,
Metodistas, Congregacionais e, por um Batista, 0 jovem Pastor Richard Raticliff, um dos
emigrados, cujafamilia havia sido ganha para Jesus, por agdo de Thomas Jefferson Bowne,
entéo nos EUA.

Em 10-09-1871, os Batistas emigrados dos EUA organizam aPrimeiralgrejaBatistaem
Santa Bérbara d’ Oeste, em solo brasileiro. Portanto, anos mais tarde, em 02/11/1879, outro
grupo de emigrados americanos fazem surgir outra | greja Batistaem Santa Barbara d’ Oeste,
no Bairro da Estagdo, hoje a prospera cidade de Americana. A Estrada de Ferro que por ali
passava, acabava de ser inaugurada por D. Pedro. I.

Enquanto isto, no Recife, PE, um Presbiteriano, Pastor Smith, ganhava para Jesus um
Sacerdote Romano, Antonio Teixeira de Albuquerque. Apoés a conversdo, Teixeira de
Albuguerque tentou refugiar-se em Maceio, AL, suaterra natal, mas, diante da perseguicédo
romana, por providéncia divina, acode-se em Capivari, SP. Vindo a conhecer os Batistas em
SantaBérbarad’ Oeste, aceita o Batismo, é ordenado como Pastor Batista e ajudaacomandar
aevangelizagdo que seiniciavaentre brasileiros, franceses, ingleses e americanos.

Os Batistas de entdo, em Santa Barbara d’ Oeste, se unem para solicitar a Junta de
Richmond, EUA o envio de Missionarios ao Brasil. Em razéo do trabalho de evangelizagdo
intenso que jarealizavam entre os nativos, percebem a abertura dos brasileiros para recebe-
rem o evangel ho. Logo em 1881 chegam, William Buck Bagby eAnaL uther Bagby; Zacarias
Taylor e Katarin Taylor. Os primeiros missionérios sdo recebidos em Santa Bérbara d’ Oeste
e logo se filiam a Igreja Batista existente e comegam a estudar a lingua portuguesa, tendo
Antonio Teixeira de Albuguerque com professor.

Pouco tardou para que os dois casais de missionarios americanos, unindo-se a Antonio
Teixeirade Albuquerque rumassem para Bahia, onde em 15-10-1882, com cartas de transfe-
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rénciadasigrejasem SantaBarbarad’ Oeste, organizaram aPrimeiralgrejaBatistaem Salva-
dor. Em um ano aquelaigrejajacontava 70 membros.

O Pastor Antonio Teixeirade Albuquerque, casado, rumou paraMaceié, onde organizaa
PrimeiralgrejaBatistae onde ganharaseus paisparaJesus. A vidade Teixeirade Albuquerque
foi curta, vindo afalecer aos 46 anos de idade.

O Brasil ndo resiste as pressdes sociais e politicas, internas e externas, vendo capitular o
Império, sendo proclamada a Republica, em 15-11-1889. Nela a liberdade religiosa estava
consagrada na Constitui¢do, ainda que, por enquanto, apenas no papel. A influéncia evangé-
licaeraforte em todas as grandes decisdes da nacao, incluindo alibertacdo dos escravos, em
13-05-1888.

De Salvador, os missionarios seguiram para outras Capitais, plantando igrejas. De volta
aSao Paul o, com outros missionarios recém-chegados foram organizando outrasnovasigrejas
a partir de 1899 em Sao Paulo, Jundiai, Santos, Campinas, Ja em 1904 eram sete Igrejas
Batistas no Estado de S&o Paulo. Essas, reunindo-se em Jundiai, organizaram em 16-12-1904
a Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo, ent&o chamada de Uni&o Baptista Paulistana.

Em 1914 eclode a Primeira Guerra Mundial, que faria ferver até 1918 toda a Europa e
parte da Asia. Em meio a Guerra (1917) a Russia cai sob 0 dominio comunista, dominando
inimeras pequenas republicas ao seu redor. A Europa, destruida, vé muitos de seus habitantes
sairem em busca de novas terras. O Brasil, e, principalmente Sdo Paulo, com um grande
avango naagricultura, (café, canade aglicar e cereais) torna-se alvo de muitos desses europeus
e asiaticos. Fugindo do Comunismo, aportam por aqui: Alemaes, Russos, Letos, Romenos,
Bulgaros, Hangaros, Ucranianos, Lituanos, Poloneses, Estonianos, Espanhadis, Italianos,
Japoneses e diversos outros povos europeus.

Chega o ano de 1920 e “ O Batista Paulistano”, recém criado, publica: “Jasdo 20 Igrejas
Batistas no Estado de S&o Paulo, somando 1.500 membros. Pastor Salomé&o Ginsburg, cha-
mado de “o judeu errante no Brasil”, exerce um notavel papel, liderando a Denominagdo em
S&o Paulo e no Brasil, destacando-se sua notével participacao na fundagéo do nosso jornal .

A partir da chegada dos europeus, entre os quais muitos eram evangélicos, e, particular-
mente Batistas, a evangelizacdo ganhou foros de explosdo. Somaram-se a eles as dezenas de
casais de missionérios americanos que continuavam chegando, visando levar os brasileiros
aos pés de Jesus Cristo.

Caminhar na histéria da CBESP € perceber a agdo desses casais usados por Deus no
proclamar o evangel ho de Jesus Cristo em nossaterra, tais como Jefferson, Ratcliff, Teixeira
de Albuquerque, Bagby, Taylor, Ingrand, Edwards, Bryant, Tolbert, Wolfard, Porter, Bell,
Stauffer, Hedricky, Peacock, Clinton, Renfrow, Peticov, Wedemann, Kaschel, Gatz; Kerr,
Rutther, Grigoroviski, Korps, Yastrebov, Molochenco, Litvintichuck, Slobodticov; Augstroze,
Ronis, Kraus, Kruklis, Berzins, Maurmann, Peterlevitz, Lacchevitz, Balaniuck, Gargalak,
Conovalov, Mauerberg, Janait, Tups, Jansevisck Vitols, Janovisck, Bember, Sniker; Martins,
Melhado, Rodrigues y Rodrigues, Croitor, Inoué, Kalutram, Willick, Martinoff, Vovchenco,
Tang, Nagi, Erdei, Buck, Peticov, Horbatchzi, Genov, Coev, Purens. Todos eles sdo parte de
muitos dos verdadeiros plantadores de igreja, missionarios, evangelistas, doutrinadores,
discipuladores, musicos, tedlogos, consel heiros, Todas as regides do Estado estdo repletas de
igrejas plantadas por essa gente corajosa e trabalhadora no evangelho de Jesus Cristo.

Caminhar nahistériada CBESP é lembrar agradecidos alguns dos lideres nacionais, que
representam milhares de operosos obreiros do Senhor que fizeram e fazem a nossa histéria
centendria, tais como Rubens Lopes, Antonio Lopes, Alberto Augusto, José de Oliveira
Lima, Ox Schimenes, Ricardo Mayorga, Olimpio Rudinin Leite, Joaquim Aguiar Severa, Jodo
Alves Lopes, Jorge Grec, Isaias Mauricio da Rocha, Axel Frederico Anderson, José Siqueira
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Dutra, Altino Vasconcel os, Henrique Cyrilo Correia, Inacio Pinheiro Nunes, Severino Batis-
ta, Savério Leoto, Jodo Hornos Filho, Adri&o Bernardes, Manuel Tertuliano Cerqueira, Emydio
José Pinheiro, Anibal PereiraReis, Jayme deAndrade, Crispim Gomes, Egydio Gidia, Alberto
Blanco de Oliveira, Mério Natividade Valad&o, Isaltino Coelho, Anatole Pirilampo, Fausto
Vasconcel os, Juvéncio Liberino de Oliveira, Enoque Medrado, Benedito Pecanha, José Mota
dos Reis Pessoa, Onofre Cisterna, Roque Monteiro de Andrade, Raimundo Paiva Farias,

Salovi Bernardo, Josué Nunes de Lima, Valdomiro Souza Ribeiro, Nelson Nunes de Lima,

Irland Pereira de Azevedo, Francisco de Assis Chaves Carvalho, Plinio Moreira da Silva,

Francisco Afonso de Carvalho, Gorgonio BarbosaAlves, Elias Lameira, Luiz Rizzaro, Anto-
nio Ernesto da Silva, Edson Borges de Aquino, Wangles Breternitz, Aloysio Furtado, Silas
Botelho, Aretuza Botelho, Dagmar Barros Vidal, Dulce Crispim, Waldemar Paschoal, Zita
Paulino Fenley Botelho, L uiz Botelho de Camargo, Dirce Kaschel, MariaAugustade Camargo,

José Novaes Paternostro, Rafael GidiaMartins, Edgar Martins, Gidia Jinior, Fausto Rocha,

César Thomé, Dirceu Cunha, Victorio Vieira, Domingos Gidia, Damy Ferreira, Arthur Gon-
calves, Antonio Conde, Antonio Egidio, Augusto Rosa, Jodo L emos, Jodo BatistaMartinsde
S4, Enéas Tognini, Erodice Fontes de Queiroz, Djalma Cunha, Joaquim Bueno, Domingos
D’ atilio, José Godinho, José Furtado de Mendonga, Silasda SilvaMello somadosa*“ nuvem”

de testemunhas que nos rodeiam.

Conforme Hebreus, 12:1, estamos rodeados de umagrande nuvem de testemunhas que se
deram pela Causa do evangelho entre nés. Fica para todos nés a responsabilidade de um
comprometimento de plena fidelidade & Palavra, integrag&o absoluta e cooperatividade per-
manente, para honrar a0 Senhor Jesus Cristo. Quando Jesus ingtituiu a Sua igreja Ele a
instituiu paralutar, contra as portas do inferno e para ser Vitoriosa. Nisto é que nos firmamos
eavancamos.

Sob 0 comando da atual lideranga da CBESP e da OPBB-ESP, presididas pel os Pastores
Antonio Mendes Gongales e Valdo Romé&o, respectivamente, vamos enfrentar os desafios do
nosso tempo, comprometidos com o Senhor em passar para as proximas geragoes uma
CBESP, serva das igrejas, com raizes na Palavra e inteiramente dedicada a continuar a
evangelizaco do nosso Estado, enquanto aguardamos a volta de Jesus no arrebatamento da
igrda

Haum “lde” de Jesus que queremos cumprir sempre, ndo so para honrar amemaria dos
que sederam em nosso Estado, mas, principa mente, paradar ao Senhor todaahonra, egléria
elouvor, porque Ele Reina pel os sécul os dos sécul os.

José Vieira Rocha

Pastor, Professor, Sociologo e Advogado,

Pastor da PIB do Brés, Diretor Executivo da CBESP,
Diretor Executivo da OPBB-ESP, Professor de Histéria,
graduado em 1975 e registrado no MEC sob n° 173.296.
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Prof. Lourenco Stelio Rega

0 movimento G-12

Editorial

Dentro de umavisdo profilética e proativa, o0 Conselho de Educacéo Teol6gicae Minis-
terial (CETM-CBESP) e a Ordem de Pastores Batistas do Brasil — Segdo Estado de S&o
Paulo, com o apoio do Conselho Geral da Convengdo Batista do Estado de S&o Paulo,
publicam este encarte no Jornal Batista Paulistano.

O apoéstolo Paulo ja anunciava em sua época 0s riscos provenientes dos ventos de
doutrinas que acabam por dividir o povo de Deus, que deveria estar unido em so vinculo.
Aliés a unidade do Espirito ndo é de origem humana, mas divina, cabe-nos preservéala (Ef
4.3).

Infelizmente nossa época é marcada pelo utilitarismo e pela busca das coisas que funci-
onam. Aliés, tenho visto que a pergunta primeirade muitos lideres é “isso funciona?’ em vez
de“isto é biblico?’. Isto € importante, pois o funcional deve ser referenciado por um padréo
de verdade superior aos interesses pessoais e momentaneamente visiveis. Ter sido vendido
como escravo para José ndo foi nada agradavel e nada funcional, mas foi o meio pelo qual
Deus preservou o seu povo. Se olharmos do ponto de vista humano, Jesus poderia bem ser
considerado um grande fracassado, além de ter morrido, um seguidor o traiu e os demais
fugiram nahoramaiscrucial de suavida. A verdade é que sem a suamorte ndo haveriacomo
ter sido ressuscitado e vencido a morte para nos dar vida.

Sevocé estapreocupado em fazer asuaigrejacrescer, penseem primeiro lugar que aporta
do céu é estreita, mesmo porque o evangel ho exige auto-negagdo (Lc 9,23) e isso ndo é nada
funcional e produtivo parahomem contemporaneo que desejacadavez maisfortal ecer seu ey,
seus desgjos e instintos pessoais. Mas este € 0 chamado do Mestre. Em segundo lugar,
considere que o crescimento da igreja vem de Deus (1 Co 3.5-9) e é produto de uma vida
consagradano seu altar (Rm 12.1), umavida que considera Cristo como padréo dereferéncia
Ef. 4.15) e pelo exercicio dos dons mobilizado pelo amor (Ef 4.16).

Hoje hamuitas estratégias, modelos e alternativas para se realizar a obra de Deus. Algu-
mas com mais risco, outras com menos. Algumas funcionais outras menos funcionais. Aqui
vae a pergunta: “é biblico?” Sem dlvida é possivel aprender tudo com todos, o préprio
apostolo Paulo dizia “ouvi de tudo e retende o que for bom” (1 Ts 5.21). Se é possivel
aprender com G-12 ligdes de atuagdo com pequenos grupos, hdo podemos ter a mesma
seguranca com relagdo amuitos outras préticas e paradigmas que nel e estéo contidos. Vamos
ser sabios, como os crentes de Beréia, que conferiam nas Escrituras tudo o que ouviam (At
17.12).

Assim, oferecemos ao plblico leitor do Jornal trés documentos para a sua reflexdo e
decisdo — Pronunciamento: A CBB E O MOVIMENTO G12 (Documento oficial daConven-
¢80 Batista Brasileira sobre o movimento G-12); UmaAndise do Movimento G-12 - Refle-
xBesdeum Pastor Batista (Artigo deautoriado Pr. Alberto Kenji Yamabuchi); e, Dessacralizando
a“Visdo" - Umaabordagem critica e desmistificadora do Movimento “G-12" (Artigo do Dr.
Josué Salgado).
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A GBB E 0 MOVIMENTO 612

Pr. Irland Pereira de Azevedo (Relator)

Pronunciamento
Predmbulo

A Diretoriada Convenc&o Batista Brasileirae os Secretérios Executivos das Convengdes
Batistas dos Estados vém acompanhando com o maior interesse os debates e as experiéncias
com relacdo ao chamado Movimento G12, e entende necessario fazer o pronunciamento a
seguir, visando a salide doutrinaria e & unidade das igrejas, a sustentacdo dos principios
biblicos e teol 6gicos que informam nossa Eclesiologia, a eficécia de nosso testemunho nesta
virada de século e milénio e, sobretudo, agldriade Deus.

Nossas Gonvicgaes

Como preliminar as nossas posi¢des sobre 0 G12, é mister recordar e afirmar algumas de
nossas convicgoes:

1. Cremos nas Escrituras Sagradas, candnicas, composta de Antigo e Novo Testamento,
como registro fiel darevelagdo de Deus, e como Unicaregrade fé e conduta, para o crente e
paraaigreja de Jesus Cristo no mundo.

2. Cremos que a Biblia deve ser interpretada por firmes principios hermenéuticos, dos
guais ressaltamos o de que a Biblia deve ser inter pretada pela Biblia, o texto a luz do
contexto, mas sempre a luz da Pessoa e dos ensinos de Jesus Cristo.

3. Cremos no Deus trino, Pai, Filho e Espirito Santo, cujas obras nés vemos na Criagao
enaHistdria, eque se revela, de maneiragradativae progressiva, nas Escriturase, plenamen-
te, na Pessoa de Jesus Cristo, Verbo encarnado.

4. Cremos nalgrejacomo entidade a um tempo temporal e atemporal, fundada por Jesus
Cristo e que tem por misséo aredencdo dos homens e o fazer discipulos de Dele em todas as
nagoes, formando uma nova criacdo, ahumanidade deutero-adamica.

5. Cremos nasuficiénciade Jesus Cristo como Senhor e Salvador, na eternasalvagao dos
gueNelecréem.

6. Como cristdos, evangélicos e batistas, cremos que arevel agdo chegou asuaculminancia
em Jesus Cristo e que todaal egacéo de novasrevel agoes ou verdades deve ser cotejadacom as
Escrituras candnicas, corretamente interpretadas.

7. Cremos que aigrejado Novo Testamento, especialmente ade que nosdacontao livro
deAtos, constitui modelo paraasigrejas de nossos dias, jano compromisso com aproclama-
¢80, aadoragdo, acomunhao, aedificagdo e 0 servico; jano model o pendular de seu funciona-
mento, no templo e nas casas, adifundir o reino de Deus.

8. Cremos que sdo permanentes e de valor universal e transcultural (avaler em todas as
culturas) os principios biblicos de organizacao, vida, ministério, proclamacao e servico da
igreja, porém os métodos e model os podem e devem variar, de acordo com a sociedade e a
culturaem que seinsere aigreja e desenvol ve-se sua missao.

9. Cremos que os fins ndo justificam os meios narealizagdo da obra de Deus no mundo.
Fins e meios devem ser compativeis com a verdade, os principios e a ética das Santas
Escrituras.
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10. Cremos devermos estar abertos para o didogo e a aprendizagem em nosso mundo
globalizado, em todas as éreas da existéncia humana, porém capazes de discernir os métodos
e modelos consoantes 0s principios e fundamentos de nossa fé, a manter-nos sempre
inarredével s em nossa fidelidade a Jesus Cristo, Caminho, Verdade e Vida.

Nossa posicao sobre o Movimento 612

A luz das convicgdes que acabamos de explicitar, e do exame criterioso e desapaixonado
de testemunhos, relatérios, pronunciamentos e documentos el aborados por lideres evangéli-
cos de modo geral, e batistas em particular, chegamos & seguinte posi ¢&o:

1. Né&o julgamos o espirito ou as intengdes dos fundadores e pais do Movimento G12,
por néo caber-nos tal responsabilidade e ndo conhecermos sua mente e consciéncia.

2. Reconhecemos que ao longo dos séculos, e especialmente no nosso, tém surgido
propostas, modelos e métodos de “fazer igrejd’ e de evangelizar e ou de “fazer missdes’,
algumas das quais com apretensdo de ser a“ Ultimarevelagao”, “alltimapalavra’, 0 “ método
fina”, mas todos foram marcados pela temporalidade e impermanéncia, pois, afina de con-
tas, os métodos variam e ndo é qualquer método que conta mas 0 homem. O “homem é o
método de Deus’, como lembrou com propriedade Edward M. Bounds.

3.0G5,0G12, a“igrejaem células’, o model o dos NEBs constituem model os humanos,
com o proposito de promover aatuagdo daigrejano mundo, mas nenhum deles pode arrogar-
se 0 status de revelacdo final ou método perfeito; todos séo marcados pela falibilidade
humana.

4. Nossasigrejas, paracumprirem o mandato recebido do Senhor, de “fazer discipulosde
todasasnagles’, precisam de extroverter-se, conformeaigrejade Jerusalém que sereunia“no
templo e nas casas’, adotando estruturas leves, de pequenos grupos nos lares. Mas sem
perder de vista suaunidade eintegridade. Paratanto os grupos noslares, sgjaqual for o nome
adotado, devem ser dirigidos por pessoas espiritual, moral e intelectualmente capazes, pre-
parados pel os pastores e orientadas a conduzir estudos sobre 0s mesmos temas, a comunicar
as mesmas doutrinas, aconduzir o povo de Deus a firmezanafé, a comunhéo, a santidade e
a0 Servico.

5. N&o aprovamos o0 modelo G12, ja no chamado “Encontro Tremendo”, que emprega
métodos e procedimentos que vém ao arrepio dos principios e ensinos das Santas Escrituras;
jana compreensdo de que todos os crentes so potencialmente lideres, poisisso contraria a
diversidade de dons a que a Biblia ensina e a experiéncia eclesiastica comprova. Nem todos
receberam o Dom deliderar, mastodos com certeza receberam dons que os habilitam aservir
no corpo de Cristo.

Nossa exortagéo e recomendagéo

1. Exortamos pastores e igrejas a cumprirem o que ordena Paulo aos tessal onicenses:
“Examinal tudo, retende 0 bem” ; mas nuncavenham aadotar e apregoar, como definitivo ede
valor absoluto, qualquer método, modelo ou programa de igreja que eventualmente tenha
produzido frutos noutras culturas e outros lugares. Cada método ou modelo deve ser con-
frontado com os principios biblicos e, se passar por esse crivo, deve ser gjustado aredidade
decadaigreja

2. Recomendamos queo G12, como qual quer model o deigrejaem células ou grupos nos
lares, deve ser rejeitado quanto a sua pretensdo de revelagéo final de Deus paraalgrejahoje;
mas pode ser aproveitado, em principio, naquilo em que ndo conflitar com as Escrituras e a
teologia e eclesiologia que delas decorrem e nés adotamos como povo cristdo, evangélico e
batista.
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Dessacralizando a “Visao”

Uma abordagem critica e desmistificadora do Movimento “6-12”
Pr. Dr. Josué Mello Salgado*

“Para que ndo mais sejamos meninos, inconstantes, levados ao redor por todo vento de
doutrina, pela frauduléncia dos homens, pela astlcia tendente a maquinacéo do erro; antes,
seguindo a verdade em amor, crescamos em tudo naquele que é a cabega, Cristo.”

Efésios 4.14-15

“N&o se dedignam, antes se prezam e gloriam, de assentar por suas maos a coroa dos
imortais na fronte radiosa de um seu benemérito concidadao.”

Latino Coelho, Cervantes, 160.

Todo 0 humano levaem s amarca da finitude, da limitaggo, daimperfei¢do. S6 Deus €
perfeitol Somos todos nds tendentes & maguinagio do erro. E preciso, portanto, um espirito
critico de prontiddo e de discernimento para ndo sacralizarmos 0 meramente humano; para
N30 assentarmos por nossas Maos a coroa dos imortais na fronte radiosa de um concidaddo
Nosso, mas estarmos sempre alertas. Os critérios para ndo sermos levados por todo vento de
doutrina, so averdade em combinag&o com o amor. A verdade ndo deve ser buscadaem outro
lugar sendo na Palavra de Deus (Atos 17.11), e o amor deve ser o tempero e amotivagdo da
nossa busca pela verdade.

Nesse trabalho pretendemos abordar criticamente o Movimento que tem sido chamado
G-12, ou “Visdo". Trata-se do Movimento cujo fundador é César Castellanos Dominguez,
pastor-fundador da “Missdo Carismética Internacional” (igreja ou denominagdo?) cuja sede
principal ficaem Bogota na Colémbia, e que segundo informactes possui 170 mil membros
e 15 mil células, ou grupos familiares. E preciso, entretanto, iniciar definindo os termos:

O G-12 - Castellano diz: “ o principio dos doze é um revolucionario model o de lideranca
gue consiste em que a cabega de um ministério seleciona doze pessoas para reproduzir seu
carédter e autoridade neles paradesenvolver avisdo daigreja, facilitando assim amultiplicago;
essas doze pessoas selecionam a outras doze, e estas a outras doze, para fazer com elas o
mesmo que o lider fez em suasvidas.” 2O principio de discipular pessod mente algunslideres
daigreja, paraque estesdiscipulem outros, ndo €novo (conf. O Plano Mestre de Evangelismo).
O principio esta também contemplado em 2 Tm 2.2 “E o que de mim, entre muitas testemu-
nhas, ouviste, confia-o0 ahomensfiéis, que sejam iddneos paratambém ensinarem os outros.”
O principio ndo foi inventado por Castellanos.

O ProgramaCelular — E um model o eclesi ol 6gico de células, ou aorganizagio daigrejaem
pequenos grupos nos lares que se multiplicam quando crescem. Tal organizaco €, ha muito,
utilizada pelas igrejas evangélicas (ECOS, grupos familiares, NEBS, grupos de base etc...),
como também pelaigreja catdlica com as suas CEBs. Na Missdo Carismética Internacional
esses grupos sfo chamados de C.A.F.E. — Célulade Adestramento Familiar e de Evangelismo.

1 Pastor Titular da Igreja Memorial Batista de Brasilia, Doutor em Teologia. Publicacéo autorizada ©.
2 Castellanos, Liderazgo de éxito, 148
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Os grupos familiares sdo reconhecidos por todos os estudiosos em crescimento de igreja
como umaestratégiaeficaz de evangelizagdo e crescimento daigreja.

Os Encontros — Castellanos explica: “ S&o retiros de trés dias, durante os quais 0 novo
crente compreende adimensdo exatado significado do arrependimento, recebe curainterior e
€ liberto de qualquer maldicéo que tenha imperado em sua vida. Logo a seguir se capacita
como guerreiro espiritual, com aministragdo do enchimento do Espirito Santo.”® S&0 retiros
espirituais nos quais “mediante conferéncias, palestras, videos e préticas de introspecgéo, se
leva 0 novo convertido ao arrependimento, libertacdo de ataduras e sanidade interior.”* S&o
parte da estratégia de Castellanos paraa conservagédo dos novos convertidos e integragéo dos
mesmos na suaigreja. Em algumas de suas estratégias 0s encontros, copiam os encontros de
Casais (segredo, impacto intensivo e seqliencial etc...).

Resumindo, 0 G-12 é apenas maisum model o de discipulado, o programade células, mais
umaestratégiade grupos nos lares (Castellanos confessa que buscou inspiragdo no modelo de
David Yonggi Cho®) e o encontro é simplesmente a estratégia de Castellanos para integrar
plenamente os novos convertidos a sua Missao, ou seja 0s encontros eram originalmente uma
Classe de Catecimenos Intensiva (Classe de Novos Convertidos). A internacionalizacdo do
movimento de Castellanos (dai Miss@o Carismética Internacional) provocou ateracfes no
plano original transformando o encontro em estratégia paraa conquista de adeptos parao seu
movimento, i.€., ndo apenas de novos convertidos mas especialmente de crentes de outras
igrejas. O principal discipulo de Castellanos no Brasil, René de Araljo Terra Nova, de
Manaus, explica na introducéo ao seu Manua de Realizacdo do Encontro (reeditado em
1999), essa universalizagdo do movimento: “O Encontro e suas fases ndo sdo (sic) apenas
para novos crentes, mas também para lideres que querem implantar com éxito a visdo de
células de multiplicagéo e de grupos de 12.”¢ Com tais consideragBes queremos inicialmente
desmistificar o0 G-12, desvendando 0 seu propdsito, por isso vale a pena repetir: O G-12 é
apenasmaisum model o de discipulado, o programade cél ul as de Castellanos mais um modelo
de estrutura eclesiéstica celular e o encontro foi inicialmente a estratégia paraintegrar novos
convertidos a Missdo Carismética Internacional, e atualmente, é aestratégia paraaconquista
de adeptos para 0 seu movimento, que se pretende internaciona. Assim, o0 G-12 néo € a
aternativafina de Deus paraaigreja, ndo € o mover do Espirito Santo nesses dias e nem os
encontros um mero método de discipulado (talvez fosse naidéia original).

Naturalmente Castellanos ndo aceitariatal desmistificagdo. Em entrevistaarevistaVidei-
ra ele declarou com pouquissima modéstia: “Este modelo vai ser 0 modelo que 0 mundo
inteiro vai abragar, porque € integral, foi o que Deus me disse ha alguns meses.””

Essa perigosa presuncéo de ser o porta-voz fina de Deus, de receber diretamente de
Deusrevel agbes queinclusive ndo encontram respal do nas Escrituras, deverianoslevar auma
atitude de santa suspeita quanto a esse movimento que pretende ser “the ultimate solution”
ou “ainvencdo daroda’. Castellanos afirma: “Esta visdo como o0 modelo de igreja futurista
que, sem dlvidas, serdanicapreparada(grifo meu JM.S.) paraagrande colheitaevangelistica
dos Ultimos tempos.”® Deveriamos ser como 0s Bereanos que segundo Atos 17.11  “eram
mai s nobres que os de Tessal dnica; pois receberam apalavracom todaaavidez, examinando
as Escrituras todos os dias para ver se as coisas eram, de fato, assim.”

3 Castellanos, Sonha, 91
4 Castellanos, Liderazgo de éxito, 386

5 Aparentemente Paul Yonggi Cho autor devérioslivros sobre gruposfamiliaresincluindo “ Muito Maisdo que Nimeros” , mudou de nome
para David Yonggi Cho.

6 Terra Nova, Manual de Realizac&o,
7 Castellanos, Entrevista a Revista Videira
8 Castellanos, Sonha, 169.
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Aqui se configura o problemacentral, a0 meu ver, daquestdo de participacéo de Batistas
em tais encontros. Por anal ogiaé como se estivéssemos enviando os crentes de nossasigrejas
paraparticiparem da Classe de Novos Convertidos do M ovimento Cari smético de Castellanos.
Paraigrejas e pastores Batistas que abragaram a causa neo-pentecostal, talvez agui ndo haja
problemas (embora a Assembléia de Deus, a IURD, e outras igrejas pentecostais e neo-
pentecostais estejam se pronunciando contrariamente a0 movimento). Para agqueles, entre-
tanto, que conservam a ortodoxia Batista, ndo ha dividas que trara divisdo e problemas.

E preciso abordar alguns pressupostos, e o faco em forma de perguntas:

1)Crescimento Numérico como prova incontestavel de evangelicidade?

Ha entre n6s uma tendéncia a umaidentificacdo ingénua entre avivamento e clichéstais
como crescimento explosivo e manifestagdes pentecostais. Se crescimento explosivo é sinal
de avivamento, entdo o Padre Marcelo Ross esta certo? Se manifestages pentecostals sao
sinal de avivamento 0 movimento carismético catolico estd com arazéo?

2)Emocao Humana como sinal incontestavel da presenca do Espirito?

Queriafazer um aerta sobre um problema do meio evangélico que tenho notado, desde
quevoltei a0 Brasil. Haumaidentificagdo e associ acdo imediati sta entre emocionalismo e agéo
do Espirito. Entretanto, nem toda a emog&o humana é provocada pelo Espirito Santo de
Deus. Haoutrasfontesdela, que véo desde o temperamento humano aacdo diabdlica. Dai por
favor, vamos ser mais cuidadosos em identificar i mediatamente nosso emocionalismo com o
mover do Espirito Santo de Deus.

3)Participagdo como fonte Unica de autoridade critica?

E preciso que se afirme aqui que é enganosa a afirmago de que so pode emitir juizo de
val or sobre o encontro quem participar dele. Sem com essaafirmagéo emitir um juizo devalor
sobre 0 movimento ou associa-|0 necessariamente com algo negativo, eu n&o preciso tomar
um veneno para saber que elemefaramal, muito mal. NGs ndo somostéo pragmaticos assim!
Ha duas formas de provar a verdade sobre um fato: a primeira o principio cientifico da
repeticdo do fato, asegunda é o principio juridico do uso de testemunhas. E possivel levantar
um quantidade enorme de testemunhas e ler a ja vasta literatura disponivel, para perceber
claramente os erros do movimento, ou pelo menos o seu dualismo: enquanto alguns falam de
um encontro tremendo, outros ficam tremendo depois do encontro! Também € ilusdria a
afirmagdo de que todos os que participaram do encontram voltaram transformados e melho-
res crentes. Somam-se as noticias de que 0 movimento tem feito vérias vitimas. igrejas
divididas, e pessoas entrando em estado de choque psiquico-emocional. Simplesmente por-
gue o encontro &, volto a repetir, uma estratégia da conquista de adeptos para 0 movimento
carismético e neo-pentecostal de Castellanos.

E importante lembrar que 0 movimento se auto-identifica como “carismético” e, portan-
to, é parte dos novos movimentos religiosos que poderiam ser chamados de neo-pentecostais,
com énfase em doutrinas e praticas questionaveis, tais como teol ogia da prosperidade, maldi-
¢80 hereditéria, re-judaismo, ao lado de outras caracteristicas do movimento pentecostal
cléssico, tais como o batismo no Espirito Santo como segunda e definitiva bengdo. Nao
obstante, 0 movimento acrescenta novas tendéncias, tais como: neo-platonismo, santificacdo
instanténea etc...

Um outro aspecto que percebo estar presente nesse e em outros movimentos semel han-
tes € 0 desejo da construcio de impérios pessoais a0 invés de edificacio do Reino de Deus. E
aidolatriadosnimeros. Hoje sefalamuito naMegalgrejade Rick Warren, nalgrejade 170 mil
membros e 15 mil células de Castellanos etc... N6s ndo podemos aceitar o principio de que os
finsjustificam os meios, ou que queremos crescimento numérico a todo e qual quer custo.

Um aspecto fundamental € o encontro em si. Aos encontros tem sido atribuido, por seus
defensores, um carater normativo, como se somente |& pudesse alguém se encontrar com
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Deus e ter avida transformada. A idéia mesmo é da santificacéo instantanea pelo encontro.
Castellanos afirma: “ O encontro € uma vivéncia genuina com Jesus Cristo, com a pessoa do
Espirito Santo e com as Sagradas Escrituras, nos quais, mediante conferéncias, palestras,
videos e préticas de introspecgao se leva o novo convertido ao arrependimento, libertagéo de
amarras e sanidade interior. O propdsito € fornecer orientagdo claraaluz das Sagradas Escri-
turas a0 recém convertido acerca de seu passado, presente e futuro com Jesus Cristo, medi-
ante ministragdes anivel pessoa e grupal, operando-se mudancas téo importantes durante os
trésdias, que assistir ao encontro, equivale aum ano de crescimento espiritual. Desta manei-
ra, 0 novo é preparado para desenvolver umarelacdo intima com o Senhor, facilitando-lhe a
aprendizagem da orag&o, leitura da Palavra e o conhecimento da visdo...”® Essa afirmacéo
revela que Castellanos confunde o encontro com Cristo na experiéncia da conversdo, com os
retiros espirituais promovidos por ele. E possivel ter um encontro pessoal com Cristo num
retiro espiritual, mas ndo se pode reduzir e confundir o encontro pessoal com uma estratégia,
um retiro de trés dias.

Em outro lugar Castellanos mostra o que pretende nos seus encontros. “Aprofundar em
suas experiéncias pré-natais, nainfancia, adolescénciaejuventude paraassm, comaajudado
Espirito Santo e a Palavra de Deus, ministrar libertag@o e sanidade interior a0 novo (conver-
tido), ensinando-0 a manter-se puro e santo para Deus.”*° “A rejei¢do, que tenha ocorrido
durante agravidez, nainfancia, ou naadolescéncia, € o temade maior tratamento durante os
encontros, mas o viver as experiéncias de Jesus no Getsémane e nacruz, em umr etiro, levaa
pessoaaser curada de todas as feridas emocionais produzidas pelo episodio, receber liberta-
¢do do oprobrio, dahumilhagdo, dainseguranca e do temor; entender a obra perfeitade Jesus
nacruz, cortar todas as mal di¢des que venham por descendénciae compreender com exatidao
quem é Deus. Receber Sua paternidade como fiel e amoroso restaurador, € uma experiéncia
maravilhosa.” ! Esse processo de regressdo, ensinado também largamente no manual do
encontro, onde se fala até de visualizagdo do momento de fecundagdo, é uma estratégia
perigosa que pode provocar distdrbios psicol 6gicos profundos.

Mais duas afirmagdes que fortalecem a nossa tese de confus&o entre encontro e encon-
tros: “O pré-encontro é transcendental porque é nessa etapa quando a pessoa se conscientiza
do que necessita para que suavida sejatransformada e total mente restaurada, e € orientada da
maneira como vao estar sucedendo as coisas no retiro.”*> “No encontro morre tudo aquilo
gue possa ser um impedimento para o progresso da vida cristi e para o desenvolvimento de
umaliderancafrutifera Morre-se definitivamente paraavidavelha, e se recebe auncdo para
uma novacaminhadano poder do Espirito Santo.”** Percebam aénfase no morrer paraavida
velhaviaretiro, e ndo conversao!

Aqui vale apenalembrar do ensinamento de Jesus sobre orag&o e encontro com ele: “Tu,
porém, quando orares, entra no teu quarto e, fechada a porta, oraras ateu Pai, que esta em
secreto; e teu Pal, que vé em secreto, te recompensard’ (Mateus 6.6).

N&o podemos fechar os olhos a dois problemas centrais do Movimento de Encontros de
Castellanos: o primeiro diz respeito aos métodos de persuasdo usados no encontro, em
muitos casos chegando asraias de umalavagem cerebral . H&, ndo raro, manipulago psicol 6-
gicafortissima, segundo vérias testemunhas, que procura persuadir o encontrista das doutri-
nas do Movimento. Ha pouco tempo para ruminar o que se aprende, alias ndo se pode

9 Castellanos, Liderazgo de éxito, 386.
10 idem.

11 Castellanos, Sonha, 92.

12 Castellanos, Liderazgo de éxito, 390.
13 Castellanos, Liderazgo de éxito, 391.
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conversar com outros durante o encontro, dai que atendéncia € ada producéo de adeptos em
rie.

O segundo problema central do movimento, na perspectiva Batista diz respeito ao
arcabougo doutrindrio e teolégico ministrado nos encontros. Castellanos é enfético ao dizer
que haprincipiosinegociavei s no seu movimento, o que TerraNova, reafirmaao mencionar os
critérios de legitimidade e fidelidade a visdo inicial. Castellanos cita na entrevista a revista
Videira, que no retiro de trés dias (Encontro) sdo enfatizados cinco aspectos fundamentais: a
certezadasalvagdo, arestauracdo daama, aquebrade maldi¢les, acurainterior e o conheci-
mento da visdo. Percebe-se que atualmente o retiro ja abarca outros aspectos, quais sgjam: o
do batismo com o Espirito Santo como Segunda e definitiva béncéo, o falar em linguas etc...

Gostariamos portanto de reafirmar as nossas convicgdes sobre o Batismo com o Espirito
Santo e a quebra de maldigdes e mostrar a falta de fundamentagéo biblica de tais principios
como s&0 ensinados no Encontro.

Antes, porém, um resumo do que dissemos até agora através de teses:

1) O G-12 de Castellanos é apenas mais um modelo de discipulado quando o pastor
escolhe um grupo de lideres, para dividir com eles suavisdo ministerial e assm impregnar a
comunidadeloca comela

2) O programade Cél ul as é apenas mais umaestrutura eclesiasticacel ular. E uma estraté-
gia antiga de roupagem nova. Especialistas em crescimento de igrejas afirmam areunido da
igrejaem células ou grupos familiares como sendo fator fundamental de crescimento.

3) Os encontros foram inicialmente a estratégia de Castellanos para integrar novos con-
vertidosasuaigreja. Tratava-se de umaespécie de classeintensivade Cateclimenos ou novos
convertidos.

4) A internacionalizacdo do movimento provocou umamudanga tornando-o uma estraté-
giaparaaconquistade adeptos de outrasigrejas, inclusive parao Movimento de Castellanos.

5) O G-12 e sua estratégia de Retiro de trés dias ndo € a solugdo final ou ainvencéo da
roda. N&o é o “genuino mover do Espirito Santo de Deus’, mas apenas uma estratégia de
trabalho de Castellanos para crescimento de suaigreja.

6) O movimento de Castellanos é essencialmente carismatico e parte dos chamados
novos movimentos religiosos ou neo-pentecostais, com énfase em doutrinas e préticas de
biblicidade e éticaquestionavels.

7) O movimento acrescentanovas distorgdes biblico-teol 6gicastais como adasantificacdo
instanténea.

8) O movimento induz a associagdo imediata de emocionalismo com agdo do Espirito
Santo. Nem toda a emog&o humana é provocada pelo Espirito Santo.

9) O Movimento deve ser questionado em suas motivacOes. Castellano e seus seguidores
estdo interessados realmente na construgéo do Reino de Deus, e na edificacéo da Igreja de
Jesus ou suas motivagdes estdo na construcao de impérios pessoais, a qualquer custo?

10) Os métodos de persuasio intensiva usados no encontro caracterizam-se em muitos
aspectos pela manipulacdo psicol égico-emocional dos participantes, chegando as raias da
lavagem cerebral.

11) O arcabougo teoldgico e doutrinério dos encontros contém aspectos de biblicidade
duvidosa.

Duas palavras precisam ser aqui ditas. Ha cristéos famintos de experiéncias mais profun-
das com Deus, que correm atrés de satisfagdo as suas necessidades espirituais legitimas de
sede de Deus. Ha um clamor por maior espiritualidade. Ha pessoas que tém compartilhado,
também, que receberam um novo animo para suas vidas cristas, apos participarem destes
encontros. Tudo isso é legitimo e ndo podemos simplesmente fechar os olhos para
realidade. Mas é preciso unir amor averdade. Stott diz comentando Ef. 4.15 que “averdade
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se torna rispida se ndo for equilibrada pelo amor; o amor torna-se frouxidao se néo for
fortalecido pela verdade’ . E possivel que muitos em sua sinceridade estejam enveredando
pelos erros do movimento, entretanto sinceridade néo justifica falta de firmeza doutrinéria.
Estes, como disse alguém “estdo sinceramente errados.”

0 BATISMO COM O ESPIRITD SANTO'

O pentecostalismo classico defende a doutrina do batismo com o Espirito Santo como
umasegunda, subsequiente e definitivaexperiéncia. Quer dizer queaprimeiraexperiénciaéa
conversdo, nao suficiente, por isso exige-se umasegundaexperiéncia, qual sgjaaexperiéncia
do batismo com o Espirito Santo. Essa experiéncia, afirmam, deve ser buscadaintensamente
atravésde oragdo, vigilias, jejunse clamores. A evidénciacléassicade que alguém foi batizado
seria entdo uma experiéncia de profunda comogdo emocional, seguida do falar em linguas
estranhas ininteligivels (glossolalia). A idéia de experiéncia definitiva advém da linguagem
pentecostal de tratar esta experiéncia como um divisor de &guas, assim como a conversao.
Alguém é ou ndo convertido. Assim, alguém é ou ndo batizado no Espirito Santo.

Os Batistas defendem que “o batismo no Espirito Santo sempre ocorre quando os peca-
dores se convertem a Jesus Cristo, que osintegraregenerados pelo Espirito Santo, algreja.” 16

Vida cristd é vida no Espirito, e ndo é possivel ser de outraforma. A vida cristd comeca
COm 0 NOVO hascimento e esse € nascimento no Espirito (conf. Jo 3.3-8). Em Gl. 4.6 estadito
que todos os que tém o Espirito de Deus sdo Filhos de Deus, e todos os que sdo filhos de
Deus tém o Espirito de Deus. Em Jodo 3.34 se diz que Deus ndo da o Espirito “em metros’.
O Espirito Santo ndo é umaforga ou substancia, mas um ser, e por isso alguém tem ou ndo o
Espirito; mas ndo é possivel ter um pouco mais ou um pouco menos dEle. Rm 8.9 afirma
contundentemente que “ Se alguém nao tem o Espirito esse ndo é dEle.” Assim, a prova da
conversdo é ter o Espirito. O Espirito € o penhor; a garantia, da nossa heranga (Ef 1.13,14),
ele nosfoi outorgado quando cremos.

A expressdo “Dom do Espirito” é sinbnima para “Batismo”. Ser batizado (a palavra
grega Baptizo quer dizer imergir) éfiguraparaafirmar que se tem o Espirito Santo.

A expressdo Batismo no Espirito Santo é exclusiva do Novo Testamento onde aparece
por 7 vezes (Mt 3.11, Mc 1.8, Lc 3.16, Jo 1.33, At 1.5, At 11.16, 1 Co 12.13), eéo
cumprimento da expectativa do derramamento do Espirito anunciado no Antigo Testamento.
Pedro no sermé&o do dia de pentecostes igualou o “derramamento” (conf. Joel) ao batismo;
pois que as duas expressdes sdo idénticas (At 1.4-5, 2.17-33).

Batismo é uma ceriménia iniciética e nunca subsequente: “O Dom do Espirito Santo é
uma experiénciauniversal por ser umaexperiénciacristainicial” .

A vidae ministério de Jesus foram entendidos como “ ministério do Espirito” (2 Co 3.8).
Jodo, entdo, resumiu essa perspectiva falando acerca do Batismo com o Espirito Santo que
seria dado por Jesus (Mc 1.8, Jo 1.33).

Em At 2.38, 39 Pedro garantiu o recebimento do Dom, da promessa, do batismo, enfim,
do derramamento a todos que se arrependessem e cressem.

Em Gl 3.2, 14 se mostra que o Espirito Santo foi recebido pelos que creram, como fruto
da Fé que responde.

14 Sott, John RW, A Mensagem de Efésios. A Nova Sociedade de Deus. Sdo Paulo: ABU Editora 1986,125

15 As colocagdes sobre o Batismo como Espirito Santo foramtiradas, de uma forma ou outra do excelentelivro de John R. W, Sott, Batismo
e Plenitude do Espirito Santo, Sio Paulo: Vida Nova, 1990.

16 Declaragdo Doutrinaria da Convencéo Batista Brasileira, 8.
17 Stott, Batismo e Plenitude, 35.
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Assim, ser batizado no Espirito Santo é sinbnimo de ser convertido. N&o se exclui,
obviamente, a exortaggo biblica de que devemos buscar constantemente a plenitude do Espi-
rito, ou sgja 0 enchimento com o Espirito, que € a submissdo progressiva a diregdo do
Espirito.

A MALDIGAD HEREDITARIA®™

“Maldicao éaautorizagdo dadaao diabo, por alguém que exerce autoridade sobre outrem,
paracausar dano avidado amaldigoado.” Esse é o conceito popular sobre maldi¢do. Um outro
aspecto é da maldicéo hereditéria, que implica em problemas e sofrimentos originados por
problemas e pecados dos antepassados e herdados hereditariamente.

A maldicdo era primeiro uma defesa ou armamégica. A préticafoi plenamente utilizada
pelos povosvizinhos de I srael . A maldigdo tinha o propdsito de desestimular ou desencorajar
aquebradale edo juramento em Israel (Dt. 27-28, Lv 26.14-39). A férmula de responsabi-
lidade dos membros de visitar a culpa dos pais nos filhos (netos e bisnetos), até aterceirae
quartageracdo (Ex 20.5, Nm 14.18, Dt 5.9), deve ser vista e interpretada a partir da organi-
zagdo do povo de I srael em clas (grande familia). Um cl& abrangia até quatro geragdes, como
eraafamiliade Jact. Caso alguém quebrasse alei, todaafamiliasofreriaos danosdecorrentes
do pecado dessa pessoa (Dt 24.16, || Rs 14.6, Ez 18.20).

Maldigdo era juizo divino. Estar sob maldigdo é estar em rebeldia contra Deus (DT.
11.26-28, 30.1,19, Js 8.34, Is 24.5,6, M| 2.2).

Em Gal 3.10-14 se diz que: “ Cristo nos resgatou damaldicéo dalei, fazendo-se maldigéo
por nds; porque esta escrito: Maldito todo aquele que for pendurado no madeiro; <Gal
3.14>para que aos gentios viesse a béncdo de Abrado em Jesus Cristo, a fim de que nés
recebéssemos, pela fé, a promessa do Espirito.”

Traumas de infancia sdo uma possibilidade real navida de alguém, mas estes ndo podem
ser confundidos com traumas hereditérios. Traumas hereditérios sdo absurdos que s6 se
coadunam com adoutrinade reencarnacao. “ Confundir danos psicol 6gicos com maldigéo ou
pragarogada &, no minimo, faltade discernimento e sabedoria’

O Ensino daBibliaéclaro:

1) A responsabilidade é pessoal — Ez. 18.1-32

2) A conversdo a Cristo transmite o perddo para os pecados e Deus declara justo ao que
cré, de modo que este ficalivre de toda e qual quer acusacdo (Rm 8.33, 34, Ef. 1.7)

3) Aquele que se converte é transportado do império das trevas parao império daluz, do
controledo Diabo parao reino do amado Filho de Deus(Cl. 1.13). No Reino daluz aquele que
se converteu esta em Cristo, assentado nas regiGes celestiais (Ef. 2.6) e em total seguranca,
nas méos de Cristo (Jo 10.28,29). O Novo Testamento deixaclaro que os que estéo em Cristo,
estéo selados com o Espirito Santo (Ef. 1.13,14) que zela pelos seus com citimes (Tg 4.5) e
oferecetotal segurancapois émaior o que esta nos cristdos do que o que estdno mundo (1 Jo
4.4). O Maligno néo Ihes toca (I Jo 5.18).

4) Jasomosfilhos de Deus mas ainda ndo é manifesto o que haveremos de ser (1 Jo 3.2).
Estamos sendo transformados de gléria em gléria (2 Co 3.18). Embora salvos ainda ndo
estamos prontos.

Nafartaliteraturado movimento haafirmactes que revelam bem asuafragilidade doutri-
nériae que exigem umaconfrontagdo:

18 As colocagdes sobre Maldigdo Hereditaria foram tiradas, de uma forma ou outra do Sermao de Ed René Kivitz, Quebrando as
MaldigOes, Sdo Paulo 1993. Além disso aproveitamos uma contribui¢do do Serméo de Abimael, “ Encontro Tremendo” .
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“Sonhar com uma igreja téo grande como as estrelas do céu e a areia do mar.”*° Aqui
levanta-se a suspeita sobre as motivagdes de Castellanos. O nosso avo, ndo é alcangarmos
éxito e sucesso, mas sermos semel hantes a Cristo.

“ Somos seres humanos dotados de qualidades e fontesinesgotéveis.”  Aqui manifesta-se
o complexo de “He-Man” do Movimento de Castellanos. Nés ndo somos dotados de quali-
dades e fontes inesgotaveis, mas somos limitados e imperfeitos. Castellanos €, visivelmente,
adepto da malfadada “ Teologia da Prosperidade”.

“Todas as coisas que nds desgjamos, ja existem, estdo na dimensao espiritual, quer dizer,
na dimensdo da beng&o divina.”% “ Permanecer no plano espiritual para dali poder controlar
tudo o que desejamos que suceda no plano natural.” 2 Essas afirmacdes revelam umatendén-
ciaforte ao neo-platonismo de Castellanos. Qual afonte detais afirmagdes? Nao hanaBiblia
tal ensino!

“Sei que as nagBes do mundo se voltardo para esta visao dos doze e, quem o fizer, se
multiplicaragrandemente porque esta é aestratégiade Deus parao século X X1.” 2 Castellanos
se revela pouco modesto. Afirmar que tal estratégia é “a estratégia de Deus’, € no minimo
pretensdo. E.M. Bounds afirmou: “A Igreja esta procurando métodos melhores; Deus esta
buscando homens melhores.(...) O que hoje algrejanecessitanao € de mais e melhor magui-
nismo, de novas organizagdes ou mais e novos métodos, mas homens aquem o Espirito Santo
possa usar — homens de oragdo, homens poderosos na oracdo. O Espirito Santo ndo se
derrama através dos métodos, mas por meio dos homens. N&o vem sobre maquinaria, mas
sobre homens. N&o unge planos, mas homens—homens de oracéo. (...) Homens sdo o método
de Deus.”*

“Salvag8o € a protecdo espiritual, fisica e material que Deus tem para seus filhos, e
estende-se a seus familiares.” % Essa doutrina ndo encontra qual quer respaldo biblico. Salva-
¢80 é regeneracdo por meio dafé em Cristo Jesus.

“A necessidade deinovar deformaradical e continua. Todavisdo implicaeminovagéo.” %
Nem toda ainovacao é boa e vem de Deus. Além disso corre-se o risco de tornar-se seguidor
deinovagtes e ndo de Deus e sua vontade.

“Quando Deus primeiro colocou em minhamente o conceito de uma congregagdo nume-
rosa, tornei a crer nEle e comegou a vir amultiplicagdo em um ritmo de crescimento nunca
antes visto na histéria da igreja cristd em nosso pais. Entretanto, comecei a pensar que as
coisasdeviamir maisaém do que estavamosal cangando.” # Maisumavez tal afirmacao leva-
nos a questionar as motivacdes de Castellanos.

De maneiraclara, escutou Deus dizer-lhe: “ Sonha, porque os sonhos sdo a linguagem do
Meu Espirito!” Essaidéiango tem o menor respaldo biblico. O Espirito nosfalapelaPalavra,
embora sgja possivel falar-nos através dos sonhos durante 0 sono, mas ndo necessariamente
através dos sonhos como idéias dominantes perseguidas com paixao.

Concluindo, o movimento de Castellanos:

Erra, porque pretende ser arevelagdo de Deus Unica e exclusiva,

19 Castellanos, Liderazgo de éxito, 18.

20 idem, 20.

21 Idem, 21.

22 Idem, 25.

23 Idem, 29.

24 E.M.Bounds, Poder através da oragdo, o Paulo: Imprensa Batista Regular, 1979, 5ss.
25 Castellanos, Sonha 41.

26 Idem, 49.

27 Castellanos, Sonha, 77.
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Erra, porque confunde niimeros simbdlicos com numerologia, ao exigir o uso do nimero
3 ou 12 como se fossem nlimeros magicos. A fronteira entre 0 movimento de Castellanose o
esoterismo é muito ténue.

Erra, porque tem base em pretensas revel agdes e sonhos de um homem, cujas revel agdes
ndo encontram respaldo biblico, mas que pretendem ser novas revel agdes.

Erra, porque fundamentado nainovagdo cria doutrinas esdrixulas como a de exigir dos
encontristas que liberem perd@o a Deus.

Erra, porque com sua confusdo entre retiro para novos crentes e crentes antigos, anulaa
cruz e a obra vicaria de Cristo, exigindo que todos os participantes confessem pecados
anteriores ao encontro.

Erra, porque confunde o0s seus retiros com o Encontro pessoal com Cristo na conversdo.

Erra, porque pretende que o encontro produza santificagdo instanténea a todo custo.

Erra, porque tenta pela manipulag&o psicol 6gica massiva produzir a obra do Espirito.

Erra, porque pretende tornar os encontros normativos para todos que desejam ser instru-
mentos de Deus para esta geracao.

Erra, porque quer crescimento numérico a qualquer custo.

Erra, porque confunde construgdo de um império pessoal com a construcéo do Reino de
Deus.

Enfim, ndo cremos que tal movimento sejaumaopcdo sadiaparaigrejas Batistas compro-
metidas com a si doutrina e a Palavra de Deus.
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UMA ANALISE DO MOVIMENTD G-12

REFLEXOES DE UM PASTOR BATISTA
Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Seccéo do Estado de S&o Paulo
Margo/2004
Pastor Alberto Kenji Yamabuchi*

INTRODUGAD

Recebi o convite de nossa dignissima Ordem dos Pastores Batistas para tratar do tema
“Uma andlise do movimento G-12" com alegria e temor. Com alegria, pois é sempre uma
honra servir a denominagdo. Com temor, pois julgo que eu ndo tenha todas as condicoes
necessarias para trabalhar esse assunto t&o discutido em nosso meio nesses Ultimos tempos.
N&o obstante, espero, com a gjuda do Senhor nosso Deus, atender as expectativas dos
prezados colegas de ministério.

Este trabalho reline as minhas reflexdes sobre o tema & luz do meu conhecimento da
prética pastoral batista. Ndo pretendo aqui ferir ninguém e nem menosprezar o direito e a
liberdade que cada individuo goza no que diz respeito a sua consciéncia e amanifestagéo de
suafé. Até porque tal procedimento, além de ser deselegante, feriria 0 que esta assegurado
pela Congtitui¢do Brasileira que em seu artigo 6° declara:

Einviolavel aliberdade de consciénciae de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultosreligiosos e garantida, naformadalel, aprotecéo aoslocais de culto e asliturgias.?

Creio ser desnecessario lembrar que esse artigo encontra eco em um de nossos principios
batistas: o daliberdade religiosa e de consciéncia do individuo. A esse, podemos acrescentar
o principio daigrejacomo comunidade local, democrética e autbnoma, porque nés, batistas,
sempre | egitimamos as deci sdes tomadas por qual quer igrejalocal em suasassembléiaslegais.

Referi-me a esses principios batistas nesta introdugéo para expor aminha preocupagéo e
0 meu cuidado nos meus comentérios sobre 0 Movimento G-12, porque sei que ha casos de
pastores eigrejas de nossa Convencgdo BatistaBrasileiraque aderiram —no linguajar do G-12
—a“visao” de células. Pretendo apenas, com as minhas reflexdes, fazer um apelo a razéo
através do apontamento das implicagBes desse movimento na teologia prética batista.

Para apresentar um trabalho mais aprofundado sobre o G-12, creio que o pesquisador
mais capacitado para essa tarefa é o pastor PAULO ROMEIRO, 2 doutor em Ciéncias da
Religido e um dos maiores apol ogistas cristdos da atualidade. Por isso, ndo investirel tempo
naexplanacdo dos detalhes do G-12, até porque ao longo destes Ultimos anos, esse movimen-

1 Inscrito na OPBESP sob o no. 1641, é pastor auxiliar na Igreja Batista em ila Gerte, Sdo Caetano do Sul — SP, professor da Faculdade
Teol6gica Batista de Sio Paulo, bacharel em Ciéncias Contébeis pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Sao Paulo, bacharel
em Teologia pela Facul dade Teol dgica Batista de Sdo Paulo, Mestre em Ciéncias da Religi&o pela Universidade Metodista de Sao
Paulo e doutorando em Ciéncias da Religido. Publicado com autorizacéo ©.

2 Constituicgo da Replblica Federativa do Brasil, Brasilia, Senado Federal, 1988, p. 5.
3 Ver ROMEIRO, Paulo. G-12: igrejas em células. SAo Paulo: AGIR, 2000.
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to tem sofrido ateragBes naformae naideol ogia. Reconhego que aindahamuitadesinformacao,
boatos e distor¢des sobre 0 G-12. No entanto, ha também muitos dados bem conhecidos e
documentados sobre esse movimento. Procurei, entdo, firmar minhas reflexdes e considera-
¢Oes finais sobre aquilo que a maioria das minhas fontes de pesquisa concorda. Também
busguei ndo valorizar as histérias ndo comprovadas que vieram ao meu conhecimento durante
a minha pesquisa sobre 0 assunto.

Assim, este trabalho consiste principalmente da exposi¢do resumida e comentada das
principais caracteristicas do G-12 e de algumas conclusBes que tirei do meu trabalho “G-12
— Novo Discipulado ou Novo Movimento Religioso?’, 4 que apresentei em cumprimento as
exigéncias da disciplina Novos Movimentos Religiosos do Curso de Mestrado em Ciéncias
da Religi&o da Universidade Metodista de S&o Paulo, em Junho de 2001.

1-612

Quando estudamos os novos movimentos religi0sos que surgem em nosso meio, observa
mos a profunda necessidade que 0 homem tem de lidar com o sobrenatural . Apesar dacultura
secularizada transmitida pel as Ultimas geragBes, € impressionante como cresce esse interesse
da sociedade pelo divino, pelo transcendental.

Essa busca pelo sobrenatural pode ser o resultado da constante insatisfacio espiritual do
homem pds-moderno, geralmenteinclinado arejeitar astradicionaisformasde selidar com o
sagrado, cujo poder esta nas méos dareligido oficia e por isso contraelaserebela. Eisso é
percebido também no meio cristéo, como bem observa um grupo de pastores preshiterianos
gue analisou 0 Movimento G-12:

Cremos que 0s movimentos religiosos, em peguenaou larga escala, ganham corpo como
vozes de insatisfagdo contra o cristianismo vigente incluindo a fragilidade das conviccoes
doutrinarias e a distancia entre a proclamagéo da verdade tedrica e da praticidade da mensa-
gem.?

Segundo o coragdo deaguns, um novo universo simbdlico e sagrado precisaser construido,
explorado e experimentado contra uma aparente esterilidade do cristianismo histérico, para
dar um sentido diferente avida. Mas até mesmo essa procura € marcada pelasuperficialidade,
pois o interesse esta focado na satisfagdo imediata de necessidades mais mundanas que
espirituais. Nao é atoa que busca do “novo” em termos espirituais provoca uma tal
agitacdo no mundo religioso, que poderia ser classificada entre as grandes forgas sociais de
nossa época.

Dentre as novas agitagdes espirituals no meio cristdo, destacamos aquelas que vém do
movimento neopentecostal. No Brasil existem ramos do neopentecostalismo que, naansiade
sebuscar 0 sagrado deformadiferenciadae/ou de atrair umamultiddo defiéis, tentam dial ogar
tanto com o cristianismo historico (catolicismo-romano, protestantismo) como com o misti-
cismo e esoterismo (Nova Era, religies afro-brasileiras). Além disso, esses ramos tém um
forte discurso proselitista, quase manipulador, que atrai os sedentos por novidades misticas,
0 que explica 0 seu crescimento notavel e seu avango em todos os segmentos de nossa
sociedade.® E foi dentro dos arraiais do neopentecostalismo que encontramos a origem do
Movimento G-12.

4 YAMABUCHI, Alberto Kenji. G-12 — Novo Discipulado ou NMR? Monografia. S Bernardo do Campo: UMESP, 2001.
5 G-12: uma tentativa de andlises. <http://mww.nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12>. 01.03.2004.

6 Por exemplo, a Revista Superinteressante de Fevereiro de 2004 registra que a lURD do bispo Macedo, fundada em 1977, possui hoje
2,1 milhdes de fiéis com uma taxa de crescimento anual de 25,7%!
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Embora importado de outro pais latino-americano, a Colémbia, 0 G-12 encontrou no
Brasil, principalmente no meio neopentecostal, terra fértil para o seu crescimento. A versdo
brasileira caracteriza-se pelo tom fundamentalista em suas pregagBes, com énfase na experi-
éncia pessoal, além de forte misticismo em suas préticas pastorais. Em pouco tempo, o0 G-12
das igrejas neopentecostai s al cancou osfiéis de algumas igrejas cristas historicas.

1. 0 que & 0 6127

O G-12 é um “novo” movimento que se introduziu inicialmente no seio do
neopentecostalismo, com o propdsito de provocar o crescimento das igrejas evangélicas
através de peguenos grupos conhecidos como células. Essas células atuam em reunides nas
casas dos fiéis e geralmente sdo compostas por doze pessoas. O nimero doze refere-se ao
modelo do discipulado de Jesus Cristo, que separou para si doze homens para instrucéo,
capacitagdo e testemunho das Boas Novas.

O G-12 nasceu de uma visdo do pastor César Castellanos Dominguez, pastor-fundador
da “Missdo Carismética Internacional” da Colémbia. Castellanos afirma ter recebido
“novaedireta’ revelacdo de Deusarespeito dalgrejacristéddo novo milénio, no ano de 1991.
Segundo esse pastor, 0 G-12 é 0 novo e Ultimo model o de crescimento paraalgreja. Castellanos
afirmaque:

“... o principio dos doze é um revolucionario model o de lideranca que consiste em que a
cabega de um ministério selecionadoze pessoas parareproduzir seu caréter e autoridade neles
para desenvolver a visdo da igreja, facilitando asssim a multiplicagdo; essas doze pessoas
selecionam a outras doze, e estas a outras doze, para fazer com elas o mesmo que o lider fez
em suasvidas’. ’

O modelo dos 12 funcionacomo um processo de crescimento espiritual e ministerial, que
€ chamado de “Escada do Sucesso”. Ele compreende quatro degraus ou etapas:

Envio
Treinamento
Consolidacéo
Evangelizacdo

A Evangelizacdo ocorre nas células. O nlimero base é de 12 participantes por célula.
Quando a célula alcanga o nimero de 24 pessoas em suas reunides, ela precisa se subdividir
paramanter o nimero 12. A célula é responsavel pelo ensino e formagdo dos discipulos. Os
cultos no templo daigreja se transformam em cel ebraces.

A Consolidagéo é a etapa da confirmag&o da fé do individuo. 1sso ocorre nos encontros.
L&, o novo convertido passa pela libertagdo e quebra de maldi¢des. Nesses encontros, a
pessoa também é doutrinada na visdo dos 12. S&o trés tipos de encontros: o pré-encontro, 0
encontro e o pos-encontro. Os lideres de células so formados nesses encontros.

O Treinamento é oferecido pelaescolade lideres de cadaigreja. Os novos discipuladores
sd0 capacitados paradirigir as células e difundir avisdo dos 12. Cada seguidor do G-12 tem
uma meta de 144 discipulos.

O Envio é a etapa final, quando os novos lideres assumem a lideranga de grupos em
células, com amissdo de preparar outros discipul adores.

7 CASTELLANOS César. Liderazgo deéito atravésdelos 12. Bogota: Ed. Mlit, 1999, p. 148 apud SALGADO, Josué Mello. Dessacralizando
a“visdo” : uma abordagem critica e desmistificadora do movimento “ G-12" . Brasilia: [se], [sd], p. 1.
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Além dos encontros, vérios eventos também sdo realizados para promover o G-12. Por
exemplo, em Junho de 2000, em Sumaré, no interior de S&o Paul o, foi realizado 0“1 Congres-
so Naciona do G-12" com mais de mil participantes. Esse congresso foi organizado pela
Igrejado Evangelho Quadrangular, “ aprimeiragrande denominagéo brasileiraaaderir oficial-
mente a0 movimento” . ® Essa denominagdo neopentecostal possui 1,3 milhdo defiéis e estd
entre ascinco maioresigrejas evangélicas do Brasil, segundo arevista Superinteressante. ° A
“Il Convengdo Anua no Brasil de Igrejas em Células no Modelo dos 12" aconteceu no
Ginasio do Ibirapuera, em S&o Paulo, entre os dias 29 de junho e 2 dejulho de 2000 e contou
com mais de nove mil participantes. Nos dias 6 a 9 de julho de 2000 foi redizado o “I
Congresso de Crescimento dalgrejanaVisdo Celular” em VoltaRedonda, no Estado do Rio de
Janeiro. O preletor foi o pastor® René Terra Nova, de Manaus — AM, “... pastor que tem
influenciado aigrejaevangéicabrasileiracom divulgacdo davisdo dalgrejaCelular noModelo
dos 12", 1! Esses eventos provam o quanto tem crescido o movimento em solo brasileiro.

Os maiores representantes do G-12 no Brasil s8o: René Terra Nova, Vanice Milhomens
e Roberto Tavares®?. Segundo a Revista Eclésia, esses trés lideres brasileiros fazem parte do
seleto “grupo de 12 diretamente ligado ao lider colombiano” ** e sdo os divulgadores oficiais
daviséo G-12 no Brasil.

2. Referenciais teoldgicos do 6-12.

O G-12 amparasuas préticas em énfases teol 6gi cas que combinam lideranga carismética,
fundamentalismo cristdo, doutrinas neopentecostais, manipulagdes psicolégicas e misticis-
mo. Essa abrangénciafacilitaa cooptagdo de novos adeptos, amaioria proveniente de outras
igrejas cristas. Além disso,

O G-12 é um movimento que ndo propde afiliacdo de seus participantesaigrejarealiza-
dora do evento. E possivel ser um dos doze de algum discipulador e permanecer membro de
uma igreja histérica que néo tenha se enquadrado no modelo, por exemplo. Dessa forma, o
movimento, através de seus Encontros, tem umapenetracdo maiseficienteno seio dasigrejas,
epermite aos lideres daregi&o exercer controle sobre membros de outrasigrejas sem que eles
se desvinculem das mesmeas. *

Se for assim, podemos entender como a visdo dos 12 consegue encontrar, sutilmente,
lugar enm meio asnossasfileiras.

Segundo ROMEIRO, ** 0 G-12 tem em Kenneth Hagin, um expoente da Teologia da
Prosperidade, e em Peter Wagner, um “especiaista’ em guerraespiritual, osseusreferenciais
teol dgicosprincipais. Kenneth Hagin étambém o referencial de R. R. Soares, cujosprogramas
televisivos tém alcancado de maneira impressionante a aten¢do do povo evangélico. ¢ Os
ensinos de Soares encontram eco no movimento G-12.

8 FERNANDES Carlos. G-12: revolugdo ou heresia? Eclésia.Ano V, no. 57, p. 19.

9 GWERCMAN, Srgio. Evangélicos. Superinteressante.Edicéo 197, p. 61

10 Terra Nova e sua esposa Ana Marita ostentam hoje o titulo de apdstol os conforme < http://www.mir.org.br>. 01.03.2004.
11 MACHADO, Rubem. Folha Mundial. Ano I, no. 3, p. 2.

12 O nome de Tavares néo consta na lista publicada em 20.02.2002 na < http://www.mir.org.br/atual/at200202.htm> de 01.03.2004. Em
seu lugar consta o nome de Snomar Fernandes.

13 FERNANDES Carlos. Opuscit, p. 19.

14 BATISTA, Joer Corréa. Movimento G-12: uma nova reforma ou uma velha heresia? Fides Reformata 5/1 (2000). <http://
www.mackenzie.com.br/teol ogia/fides/vol 05>. 01.03.2004.

15 ROMEIRO, Paulo. Opus cit, p. 5.

16 YAMABUCHI, Alberto Kenji. Cura e poder na teologia de R. R. Soares: uma andlise critica a luz da Teologia Prética. S. B. Campo:
UMESP, 2002.
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Quanto ao modelo deigrejascelulares, “ o lider colombiano confessaquefoi grandemente
influenciado por David (Paul) Yonggi Cho, da Coréia’. " Castellanos “visitou a Coréiaem
1986 €, por sete anos, trabalhou com o sistema de células de Cho. A partir das experiéncias
com os pequenos grupos de Cho, Castellanosincrementou (em 1991) umanovaestratégia” .18
Segundo aRevistaEclésia, aigrejade Cho, a“Full Gospel Church” naCoréiado Sul, era, em
2000, a“ maior igrejaevangélicado mundo, com maisde 600 mil membros’, *° etinhaatingido
essamarcausando o model o de células ou gruposfamiliares. Nessamesma época, Castellanos
pastoreava umaigrejacom “ 170 mil membros e 15 mil células, ou grupos familiares’.

O G-12 estabelece aforma episcopal de governo daigreja e assim estimulaa constru¢do
de uma pirémide hierérquica e centralizadora de poder. 1sso estd bem distante do nosso
modelo eclesia batista.

3. Principais caracteristicas do G-12.
(a) Exclusivismo.

O G-12 &, paraseus defensores, a Ultima solucéo paraalgrejado novo milénio. Por isso,
paraeles, 0 movimento merece toda aatencao e exclusividade. O proprio Castellanosreforca
idéia em seu depoimento:

Em vérias oportunidades encontrei-me com alguns dos convertidos em diferenteslugares,
quemediziam: “Pastor, eu conheci 0 senhor namissao, mas estou congregando emta igreja’.
Eu dizia: “Amém, gldriaaDeus, estaamando se perdeu, esté sendo edificadal” No entanto,
chegou o diaem que Deus chamou minhaatencao, dizendo-me: “ Estas errado; essaalmaeu a
trouxe atuaigreja. Se tivesse querido mandé-la a outraigrejaté-lo-iafeito. Enviei-a parati
para que cuides dela e espero que me respondas. 2 [grifo meu]

Essa atitude tem implicacdes soteriol dgicas. para os gedozistas, a salvacdo de alguém s
estara garantida se foi conquistada nos encontros através da regresséo, quebra de maldicao,
curainterior, negando assim o sacrificio perfeito de Cristo no Calvario.

Parao G-12, os demais model os eclesiais so, de certaforma, desprezados como se pode
verificar nas palavras entusiasmadas de Castellanos:

A frutificagdo neste milénio seratéo incalculavel, que a colheita so podera ser alcangada
por aquel asigrejas que tenham entrado navisdo celular. Nao hdaternativa: aigrejacelular éa
igrejado século X XI. 2 [grifo meuy]

O problema desse exclusivismo é a possivel tendéncia a arrogéancia e aquilo que CAM-
POS chama de “vedetismo pastoral”. 2 Provavelmente muitos lideres ndo estéo percebendo
que, quando saem em defesa do G-12, ficam reféns de suas proprias palavras que os lancam
nas redes da vaidade e do orgulho. Por exemplo, um certo pastor Joel Pereira, em entrevista
aum periodico evangélico, declarou:

17 Idem, idem, p. 2.

18 STEPHANINI, Valdir. Andlise critica do movimento G12. <http://www.batistas-es.org.br/analise_critica_g12>. 01.03.2004.
19 FERNANDES, Carlos. Opuscit, p. 18.

20 SALGADO, Josué Mello. Opuscit, p. 1.

21 CASTELLANOS apud LIMA, Paulo César. O que esté por tras do G-12: o que &, suas doutrinas, seus métodos, o que pretende. Rio de
Janeiro: CPAD, 2000, p. 32.

22 LIMA, opuscit, p. 39.
23 CASTELLANOS apud ROMEIRO. Opuscit, p. 5.

24 CAMPOS, Leonildo S Teatro, templo e mercado: organizacéo e marketing de um empreendimento neopentecostal. S. Bernardo do
Campo: Vozes, 1999, p. 98.
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O meu aproveitamento da Igreja era uma porcentagem de 33% de cada convertido, ou
sgja, cada 100 que eu convertiaeu batizava 33, 34, eraumamédiamuito ruim. Hoje eu tenho
uma média de quase 100% de aproveitamento. % [grifo meu]

Seriaele o responsavel direto pela conversao e batismo das pessoas? Talvez esse pastor
nem tenha conscientemente pensado da maneira como interpretel suas palavras, mas € certo
gue seu testemunho pode gerar um certo constrangimento. A leituraque o povo simples pode
fazer de suadeclaracdo vai ao encontro de umaautoridade espiritual poderosaeinquestionavel:
0 “ungido intocavel”. Aliés, prega-se muito sobre a obediénciaaautoridade espiritual . O que
€ ser obediente segundo avisdo do G-12?

E ter submissio aautoridade | egitima; é sesujeitar eter docilidade (dicionario Michaelis).
Obedecer também n&o é concordar. Quantas vezes vocé ndo concordou com seu chefe, mas
teve que obedecer?

A obediéncia tem um limite: até a morte (Fp 2:5). N&o é para estabelecermos nossas
préprias clausulas, artigos, etc. Se procedermos em obediéncia sempre, teremos umarecom-
pensa tremenda: seremos exaltados. %

Haum outro exemplo desse “vedetismo pastoral”: um pastor de nossaAssociacdo Batis-
tado ABC, ao defender sua adeséio ao G-12, declarou do pulpito de suaigreja que ndo faria
parte de nenhum mini stério aquele membro que n&o concordasse com amudangadasuaigreja
para a visao celular. Quando foi questionado no campo doutrinario, afirmou que ninguém
naquelaigrejaconheciamaisteologiado queele. 7 Suaigrejase dividiu. E comum encontrar-
mosigrejas divididas por causadavisdo dos 12. Os exemplos mais recentes so 0s casos das
igrejas batistas de Barretos e Rindpolis conforme o Jornal O Batista Paulistano. %

O préprio Castellanos também cai no mesmo vedetismo. Sendo, segundo ele mesmo, o
“Unico” areceber de Deusavisdo celular, e e entende que pode escolher e reunir ao redor de
si doze discipulos “mundiais’ 2 entre os quais estéo os representantes brasileiros do G-12
quetambém sdo, do ponto de vistasociol 6gico, lideresatamente carisméticos. FariaCastellanos
o papel de Jesus, ja que existem 12 subordinados a ele? Ele mesmo ensinaque o G-12 &

Um revolucionério model o de lideranga que consiste em que a cabega de um ministério
seleciona doze pessoas para reproduzir seu caréter e autoridade neles para desenvolver a
visdo daigreja... *

Se Castellanos é acabega do ministério, davisio do G-12, aquem ele sereporta? E muito
ténue a fronteira entre tal disposicéo de lideranga e aquilo que chamamos de messianismo.
DESROCHE * ensina que ha um tipo de fendmeno messianico chamado “ messias pretendi-
do”, que é aguele em que o lider ndo reivindica diretamente parasi o titulo de messias. Esse
titulo Ihe é atribuido pel os seus discipul os que podem chegar amitificar suapessoa, enquanto
ainda personagem historicamente presente no cendrio religioso. Uma das caracteristicas de
um messias, conforme DESROCHE, é a sua auto-deificagdo — no principio negada, mas
assumidade formaprogressivaaté al cangar uma consciéncia de messianidade. Exagero? Tal-

25 MACHADO, Rubem. Folha Mundial. Ano I, no. 4, p. 16.
26 Estudo para 0 G-12: Obediéncia e rendincia: requisitos para um lider de éxito — Parte 2. <http://mwww.mir.org.br>. 01.03.2004.

27 DOSIE DA PIB BAETA NEVES Associacao Batista do ABC e Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Seccional ABC, Novembro
de 2003.

28 ROCHA, Mieira. Alguns estragos do G12 e de suas “ renovagdes’ . O Batista Paulistano. Ano 95, no. 1, p. A5.

29 Os 12 internacionais ja escolhidos por Castellanos pertencem aos seguintes paises: Austrélia, Brasil, Canada, Chile, Colombia,
Escocia, Inglaterra, Italia, Coréia, Peru, Portugal, Porto Rico, Replblica do Casaquistéo, Suica e Estados Unidos. S&o 15 paises
e ndo 12 porque, segundo Castellanos, “ seréo levantados varios grupos de 12 internacionais’ . <http://www.mir.org.br/atual/
at200202.htm>. 01.03.2004.

30 CASTELLANOS apud SALGADO. Opuscit, p. 1.

152 Realidade Batista - Rumo e Prumo



vez. Mas ndo podemos deixar de imaginar que o modelo dos 12 oferece condicoes para esse
risco.

Geralmente um fendbmeno messianico é precedido por um fato espiritual “explosivo”:
uma profecia, umavisdo, um sonho. A revelagdo de Deus a Castellanos foi assim descrita por
de

Pedi adirecdo do Senhor, e Ele prometeu dar-me a capacidade de preparar aliderancaem
menos tempo. Pouco depois abriu um véu em minha mente, dando-me entendimento em
algumas areas das Escrituras, e perguntou-me; “quantas pessoas Jesus treinou?’ Comegou
destamaneiraamostrar-me o revol ucionério model o de multiplicago através dos doze. Jesus
ndo escolheu onze nem treze, mas sim doze. *

Castellanos diz ter recebido revelacdo especia de Deus e parece também ser capaz
de oferecer as mensagens divinas aos seus discipulos mundiais, como podemos verificar em
sua “profecia’ dada ao pastor Terra Nova, em Porto Seguro, Brasil:

O Espirito do Senhor diz: porquanto tens tido sempre em teu coragéo o desgjo de amar
meu povo Israel, de abencoé-los e de mover as pessoas para que amem 0 meu povo, Eu te
abencbo. E parte da béngdo que tenho te dado é que entendas a visdo. Filho, ndo temas nem
ascriticas, nem aos el ogios, porque tenho te dado ouvidos, mas quero que sgjam surdos atoda
critica

Quero dizer-te que te levarei aoutras nagdes. Tu estaras pregando na Europa, naAfrica,
na ltdlia; também te levarei a Austrélia, também pregards no Japdo, na China, na RUssia, 6
filho, porque tenho me agradado. Siga avangando com a visdo; ndo te detenhas, corra com
éxito, avanca, porque tenho te escolhido, diz o Espirito de Deus. *

A visdo de Castellanos foi “canonizada’ por seus adeptos, gragas a profecias como
acima. “A visdo curaferidas, sara o povo e restaura o sacerdécio” (René Terra Nova); “este
modelo éparatodasasigrejaseveio paraficar” (Vanice Milhomens). O G-12 é“aunicatdbua
desalvacdo paraaigreja, o Ultimo movimento de Deus naterra, alinicasolugdo paraasavacéo
dasamas’. * Por isso, quem ndo aceitaavisdo do G-12 é praticamente anatematizado. Para
os defensores do G-12, quem rejeita a visdo esta sob o dominio de satanés. Leiamos a
resposta de Valnice Milhomens aum |eitor que Ihe perguntou por que as igrejas Renascer e
Universal do Reino de Deus sdo contrao G-12:

O motivo é falta de conhecimento do modelo. Satanas encarregou-se de entrar no meio
paraconfundir, denegrir, afastar os pastores davisao. Ele anda extremamente nervoso porque
ver todos os fins de semana milhares de vidas passando por uma profunda experiéncia de
arrependimento, libertagdo, cura, enchimento do espirito ... é dose elevada para ele. Estamos
em guerra cerrada contra o inferno. Vamos abengoar nossos amados irm&os que combatem a
visdo, orando: “Pai, perdoa-0s porque ndo sabem o que dizem”. ¥

DESROCHE ensina também que ha diferentes tipos de reinados messianicos. Quero
destacar 0 que ele escreve sobre o reinado do tipo religioso ou eclesiol ogi co:

E dominado por um projeto de reforma religiosa ou cultural. Mas esse projeto nunca
deixade ser acompanhado de umagreve socio-religiosamais ou menosradical contrao mundo
existente. No minimo, greve dos “ cultos” dominantes. No extremo, venda de todos os bens e

31 DESROCHE, H. Dicionério de Messianismos e Milenarismos. S Bernardo do Campo: UMESP, 2000, p. 32-37.

32 CASTELLANOS apud ROMEIRO, opus cit, p. 3.

33 CASTELLANOS. Profecia no G-12, dada em Porto Seguro. <http://nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12/profecia.htm>. 01.03.2004.
34 ROMEIRO, opus cit, p. 5.

35 <http:/mww.nbz.com.br/igrejavirtual /estudos/g12/questoesl.htm> . 01.03.2004.
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rejeicao do trabal ho, como no caso da expectativaadventista primitiva. Ocorre, com freqiién-
cia, 0 enggjamento numavida“forado mundo” através da criacdo de conventiculos. %
Observemos como 0 G-12 se afinacom essetipo de reino messianico: em primeiro lugar,
0 G-12 se propde ser a restaurag@o da Igreja nos moldes da Igreja primitiva em Atos dos
Apostolos. Todos os demais model os eclesiais sao reputados como obsol etos ou ultrapassa-
dos. Os encontros tornam-se “conventiculos’, em ambiente “fora do mundo”, onde os ensi-
nos sdo cercados de mistérios e segredos.
Mesmo que essarelagdo com o messianismo sejanegada por Castellanos e seus defenso-
res, ndo se pode negar que existam tragos caracteristicos desse fendmeno na viséo do G-12.
Passarei agora as préticas e ensinos do G-12 em seus encontros.
[b) A prética da regressao psicoldgica.

Embora seja de natureza psicoterapéutica, ndo ha consenso entre os profissionais da
salide mental sobre aeficaciadaregressdo psicol 6gicanacuradas pessoas. LIMA ensinaque
a regressdo “como terapia, nada mais € do que evocar sentimentos, traumas, tensdes, que
ficaram retidos no inconsciente”. ¥ No G-12, aregressao psicol égica é realizada nos encon-
tros, onde o lider poderd manipular as lembrancgas, emogdes e traumas do nedfito de tal
maneira que todo o passado da pessoa sera “levantado” para as devidas “ corregBes espiritu-
ais’. Um “mapa espiritual” € elaborado apos as sessdes de regressdo psicolégica. O lider,
entdo, tem em suas maos informagtes importantes a respeito de seu discipulo e pode usé-las
paraorientar suavida. Cria-se, com essa prética, um forte vincul o de dependéncia do nedfito
com o lider do grupo.

O grande problema sdo as pessoas que lidam com isso. Geralmente ndo sao profissionais
da &rea da salide e, portanto, ndo tém o preparo adequado para lidar com os imprevistos que
certamente surgirdo nas sessdes de regressao psi col 6gica. Os prejuizos em termosemocionais
podem ser irreparaveis.

A regressdo estd associada a curainterior.

[¢] Cura interior.

A regressao psicoldgica prepara 0 campo para o que é chamado de “curainterior”. Nos
encontros, procura-se explorar aexperiéncia pré-natal, infancia, adolescéncia e juventude da
pessoa “ para assim, com a ajuda do Espirito Santo e a Palavra de Deus, ministrar libertagdo
e sanidade interior ao novo (convertido)”. * Assim, pretendem que problemas como argjei-
¢80 na gravidez, na infancia ou na adolescéncia recebam tratamento espiritual durante as
sessOes de regressdo e de cura interior nos encontros do G-12. O problema é o mesmo da
regressao psicol dgica: ndo ha garantias de que as pessoas sgjam curadas por esse método, até

porgue os responsveis pela “ministragéio” muitas vezes ndo sdo habilitados para isso.

[d) Deificacdo do homem.

LIMA trata do assunto da deificagcdo do homem em sua obra no capitulo trés sob o
interessante titulo “A louca mania de querer mandar em Deus’. * Segundo esse autor, a
palavra de ordem nos encontros & “Eu determino...”, “Eu declaro...”, ou “Eu ordeno... em
nome de Jesus Cristo”. Ele mesmo registra o seguinte (sem citar afonte):

36 DESROCHE, opus cit, p. 34.

37 LIMA, opuscit, p. 45.

38 CASTELLANOS apud SALGADO, opuscit, p. 3.
39 LIMA. Opuscit, p. 49-55.
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Toda a estrutura do animismo, feiticaria e demonismo consiste exatamente na busca de
controlar, manipular, domesticar for¢as sobrenaturais.

Assim, conclui-se que atitude espiritual tem mais ligagBes com as religiGes pagas,
onde os sacerdotes imaginavam poder controlar as suas divindades por meio de formulas
magicas ou encantamentos.

Essarelagdo entre 0 homem e o sagrado encontraluz nadescrigdo que RUDOLF OTTO*
faz sobre 0 numinoso. Para OTTO, 0 numinoso ou o sagrado € o0 mysterium tremendum et
fascinans. Essestrés elementos sdo presentes nareligido, sendo que: (a8) mysterium é o Outro
que atrai e repele ao mesmo tempo. Ele é transcendente e imanente. Distante e presente. E
totalmente desconhecido; (b) tremendum: o temor, a majestade, a energia e (c) fascinans. a
atragdo pelo sagrado. Ou segja, a0 mesmo tempo em que o homem teme o sobrenatural, ele é
atraido pelo mesmo e vai ao seu encontro, procurando interagir com o sagrado.

O movimento G-12 oferece esse contato com o sobrenatural através da deificagéo do
homem, que o coloca praticamente em pé de igualdade com Deus.

{e] Confissao positiva.

Um dos exempl os mais destacados que contribuem paraa afirmagéo que o G-12 abracaa
doutrinada Confissdo Positivade Kenneth Hagin é o uso do termo grego rhema (palavra). Na
lingua grega ha dois termos para o vocabulo “ palavra’: logos e rhema. Oslideres do G-12 —
bem como outros neopentecostais — fazem questdo de distinguir os dois termos: rhema € a
palavraque oscrentes usam paradecretar ou declarar elogos € apaavradarevelagdo de Deus
(que pode incluir a Biblia). E nesse termo que reside o poder de mudar as coisas. O crente
pode abengoar ou amaldicoar alguém se utilizar o rhema. ROMEIRO entende que o uso do
“poder” do rhema pode ser comparado ao abracadabra dos meios mégicos.

Dentro desse item temos também a rendincia, que € a “rejeicéo aos conceitos, hébitos e
costumes da vida crista que até entdo se professava’. > Como os gedozistas ddo muito valor
a0 poder da palavra proferida, a reniincia se torna uma forma de se “firmar” na visdo, ao
mesmo tempo em que se despreza todo o histérico de vida espiritua da pessoa. Assim, por
vezes muitosinvalidam suaexperiénciade conversdo e avalidade de seu batismo anterioresao
contato com a visdo dos 12.

(f] Teologia da Prosperidade.

A afirmagéo de que Deus € 0 “dono de todo ouro e de toda prata’ torna seus filhos os
herdeiros de toda a riqueza material que puderem alcancar em vida. Aliés, os discipulos ndo
s80 chamados de “filhos de Deus’, mas de “filhos do Rei”. Uma exagerada confianga na
prosperidade material é acaracteristicadessateologia. O “ter” ésinbnimo defélegitimaede
aprovagao divina

A Teologia da Prosperidade no diz respeito apenas a riqueza material, mas também a
salde fisicaperfeita. As enfermidades sfo sinais de pecado ou de dominio saténico. Por isso,
0 doente, seja convertido ou ndo, precisa passar por “libertagdo”, ou sgja, precisa ser exorci-
zado paragozar avidacomo filho do Rel.

40 Idem, idem, p. 49.
41 OTTO, Rudolf. O sagrado. S. B. Campo: Imprensa Metodista, 1985.
42 |bidem, p. 40.
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(0] Triunfalismo.

O triunfalismo é 0 modo de pensar que estamuito ligado a Confissdo PositivaeaTeologia
da Prosperidade. Lima ensina que “o triunfalismo, em geral, faz as pessoas pensarem de s
mesmas aém do que realmente sao”. “® Cria uma espécie de supercrentes. O texto biblico
predileto dos triunfalistas é aquele que fala sobre a promessa de Deus em permitir que seu
povo seja“ cabeca e ndo cauda’ (Dt 28:13). A fragilidade da natureza humana é desprezada.
Nenhuma derrota é admitida. Nenhum fracasso. Isso seriasinal de faltadefé. O perigo desse
modo de pensar esta nos possivel's prejuizos gravissimos para a salde espiritual, mental e
fisica das pessoas envolvidas.

() Guerra espiritual.

O homem quando passa por crises tem a tendéncia de responsabilizar alguém ou algo
pelas adversidades davida. No G-12, o diabo é o principal culpado pelo sofrimento humano.
Dai a necessidade de guerrear contra ele e, para tanto, é necessario equipar-se militarmente
contra as hostes infernais. Deménios sdo identificados (praticamente sdo invocados) e o
€x0rcismo se processa mediante uma pantomimamistica: punhos cerrados, gritos de guerra,
etc. Assim, nessa“ guerra’, o homem deixade ser vitimado ataque demoniaco e passaaser um
“guerreiro espiritual”.

Ha tanta preocupacdo com a pessoa e obra do diabo que 0 movimento praticamente o
coloca em pé de igualdade com Deus. Essa perspectiva maniqueista distorce o conceito da
Onipoténcia de Deus.

A responsabilidade humana pelo pecado também é praticamente descartada. Assim, por
exemplo, aguele que adulterou, naverdade ndo foi diretamente responsavel pelo seu pecado,
mas sim o “espirito maligno do adultério” que precisa ser exorcizado. E esse exorcismo, ou
“libertag@o”, precisa ser realizado tantas vezes quantas forem necessarias até que a pessoa se
tornelivre daacdo do maligno em suavida.

Outras préticas na guerra espiritual travada nos encontros. queima de objetos, roupas,
livros que possam estar dealgumamaneira“ligados’ aosdeménios, utilizagdo de 6leo, formu-
las especiais para exorcizar certos demdnios, por exemplo, a necessidade de se conhecer o
nome do demdnio que esta possuindo apessoa, etc. Alids, essa“ necessidade” de seidentificar
0 demdnio que atormenta a vida de a guém pelo nome, paraentdo exorcizé-lo, criaumacerta
neurose que LIMA chamou de neurose da sensibilidade extrasensorid .  Trata-se datendén-
cia do individuo em demonizar tudo que esta ao seu redor. Em outras palavras, ele “vé
demdnio em tudo”.

(i) Maldigao hereditaria.

A maldicao hereditariaé aguelaque acompanhaumafamiliaatravés das geragOes, e que se
originou com uma palavra (rhema?) contraria proferida por autoridade espiritual que “auto-
rizou” o diabo a prejudicar alguém e suadescendénciaao longo do tempo. Assim, seem uma
familiaexisteum alcodlatra, conclui-se que sempre houve e haveraum histérico de alcoolismo
em suas geragOes, porque um ancestral com autoridade espiritual amaldigoou sua familia,
liberando o diabo para causar tais danos. Dai a necessidade de se “quebrar” maldicéo

43 LIMA, opuscit, p. 71.
44 |dem, idem, p. 81.
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atravésdosrituaisexorcistas. O espirito maligno familiar €invocado paradeclarar suamisséo,
guem o invocou e assim ser expulso davida daquelafamilia

As pessoas também sdo obrigadas nos encontros a confessar seus pecados até mesmo
cometidos no ventre materno para quebrar os vinculos do passado. Pode-se confessar peca-
dos cometidos por antepassados para que haja a quebra da maldicéo.

Todas essas crengas contrariam a Palavrade Deus (veja2 Co 5:17; Jr 31:29-30; Ez 18:2-
3, 20).

(i) Os encontros.

Os encontros sdo assim classificados. (1) pré-encontro: palestras preparatérias para o
encontro; (2) encontro: retiro espiritual de cercade 3 dias e (3) pés-encontro: duracercade 3
meses onde sdo oferecidas palestras para consolidag&o do que foi aprendido no encontro.

Os encontros esto envoltos em mistério para quem nunca participou deles. E vedado ao
adepto do G-12 revelar 0 que acontece nesses encontros. “O encontro foi tremendo!” é a
Unicainformag&o permitida para conhecimento publico sobre o evento.

Tudo o que vimos anteriormente se pratica nos encontros promovidos pel os adeptos do
G-12. Os encontros s&o:

Retiros de trés dias, durante os quais 0 novo crente compreende a dimenséo exata do
significado do arrependimento, recebe curainterior e éliberto de qualquer maldicdo quetenha
imperado em suavida. Logo aseguir se capacitacomo guerreiro espiritual, com aministracéo
do enchimento do Espirito Santo. [...] mediante conferéncias, palestras, videos e préticas de
introspeccéo, selevao novo convertido ao arrependimento, libertagéo de ataduras e sanidade
interior.*

O pr. Vadir Stephanini, da PIB de Cidade da Serra — ES, em sua Andlise critica do
Movimento G-12, percebeu que osencontrosdo G-12 tém suainspiragdo nosantigos cursilhos
dalgrejaCatdlica. Eleescreve:

Falando sobre o Cursilho (que corresponde ao encontro do G12) o ex-padre Anibal
afirma “ consiste nos trés dias, geralmente de Quintaa Domingo, de encontro pleno, atua e
comunitario de cada pessoa com o fundamental catdlico num ambiente de intensa emogéo
visando cursilhizar os participantes para integré&-los no movimento. [...] crises de choro
provocadas com artificios, clima préprio e nos mol des fasci stas para condi cionamento psico-
|6gico dos participantes aos objetivos clericais’ (p. 22). “5 meditagoes, e ha palestrasde mais
de 2 horas cadauma’ (p. 23). (Citagdes do livro Os Cursilhos de Cristandade por Dentro do
Dr. Anibal Pereirados Reis; Sao Paulo: 1973).4

O método dos encontros ndo &, portanto, nova revelagéo.

Mas segundo os gedozistas tradicionais, 0os encontros promovidos no Brasil sofreram
alteragdo em comparagdo ao modelo de Castellanos. Na Col6mbia,

“0s encontros visam o evangelismo e o discipulado (sic) de novos convertidos e a prepa-
racdo para a vida em células. Entretanto, ao ser transplantado para o Brasil, parece que o
Movimento perdeu sua originalidade e os objetivos passaram a ser outros, focalizando espe-
cialmente os crentes, independente de sua denominagéo”. +/

Essa distor¢do tem sido motivo de criticas entre os proprios adeptos do movimento.
Segundo os gedozistas conservadores, 0s encontros sdo apenas uma parte da visio dos 12 e
n&o sfo o fim em s mesmos.

45 CASTELLANOS apud SALGADO, op. cit, p. 1.
46 Fonte: <http://mww.batistas-es.org.br/analise_critica_g12.htm>. 01.03.2004.
47 Fonte: idem, idem.
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1 - GONSIDERAGDES FINAIS.

Mas ponham a prova todas as coisas e fiqguem com o que é bom. 1 Ts 5:21 (NVI)

Nossa Convencgao Batista Brasileira manifestou sua posi¢ao contréria ao movimento em
declaragéo firmada em 23.10.2000, no Rio de Janeiro. 8 Esta, portanto, muito claro parands,
batistas, que 0 G-12, com suas préticas e ensinos ja considerados, ndo pode ser a “Unica
solugdo para a salvagdo dasamas’ e nem a Ultima resposta para a lgrejado século X XI.

No entanto, devemos respeitar e amar os irmaos que aderiram a visdo dos 12. N6s nos
opomos a visdo dos 12 e ndo as pessoas. Nao podemos levar a discussdo para 0 campo
pessoal. Apesar desse nosso amor, ndo podemos, porém, mudar nossa opini&o contréria ao
G-12 porque rejeitamos suas énfases teol gicas e préticas estranhas e antibiblicas.

Mas é preciso reconhecer que apenasrejeitar o Movimento por suafragilidade doutring
riando é atitude inteligente. Como o préprio apostolo Paulo nos ensina, devemos provar tudo
eficar com o que ébom. Assim, ha, sem dlvida, assuntosimportantes para nds, batistas, que
foram e estdo sendo tocados pelo Movimento G-12 e que precisam ser levados em contaem
nossa reflexdo pastoral.

Em primeiro lugar, creio que toda a controvérsia causada pela visao dos 12 nos leva a
pensar sobre o significado do discipulado paraa lgreja de Cristo. Ndo importa o método do
discipulado, se individual ou em grupo de 5, 10, 12 ou 100 pessoas. O que precisamos é
cumprir cabalmente a Grande Comissdo que inclui ndo somente o evangelizar como também
o fazer discipulos (Mt 28:19-20). O discipulado também envolve a construgdo de relaciona-
mentos pessoais. 1sso é de valor fundamental, pois vivemos numa cultura de natureza t&o
individualista que facilmente promove a soliddo entre as pessoas. Com tanta caréncia de
relacionamentos profundos, o discipulado naigreja poderia ser, por exemplo, a alternativa
para o problemadasolid&o. Outros problemas receberiam tratamento nas reunides de peque-
nosgruposdediscipulos. ParaCLINEBELL, “° arenovagéo e o enriquecimento derelaciona-
mentos intimos pessoais constituem aspectos importantes para a cura das pessoas. E ainda
mais: o discipulado contribuiria para o crescimento sadio dalgreja.

Podemos também considerar o valor positivo dos encontros. Obviamente, ndo aprova-
mos 0 que se faz nesses encontros. Mas seria interessante pensarmos sobre a promocéo de
verdadeiros encontros espirituais em nossas igrejas, que envolvam principalmente os novos
convertidos. Neles, poderiamos oferecer os pontos fundamentais da sa doutrina (nada de
quebrade maldicdes, libertacdo, regressdo psicol dgica, curainterior), além deoutrasinforma-
¢desimportantes sobre nossa denominagéo. E é claro, estabel eceriamos umamaior comunh&o
COM 0S NOVOS irmaos.

Em segundo lugar, a agitacdo espiritual promovida pelo G-12 nos faz refletir sobre a
necess dade de um avivamento genuino no meio dalgreja. Observemos aavaiagéo dos pasto-
res preshiterianos que, quando estudaram o G-12, afirmaram o seguinte:

Reconhecemos a necessi dade de um avivamento genuino no meio de nossa denominagéo
para reacender a chama vocacional de pastores e lideres desestimulados e decepcionados
vivendo uma mesmice espiritual agonizante; um avivamento genuino da Palavraquetragao
poder da cruz sobre a vida de pecado dos crentes cuja ética cotidiana se mistura com a
normalidade social; um avivamento que restaure a vida das familias e dos casais; um aviva

48 CONVENGAO BATISTA BRASILEIRA. Movimento G12. <http:/Aww.ejesus.com.br/onASP/exibir.asp?arquivo=3200> . 01.03.2004.

49 CLINEBELL, Howard J. Aconselhamento pastoral: modelo centrado em crescimento e libertagéo. S. Leopoldo, RS Sinodal, 1987, p.
51
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mento gue coloque a paix&o por evangelizagdo téo rarefeita em nossas comunidades; [...] um
avivamento que contradiga com a vida todas as doutrinas do evangelho de liquidagdo ja
presente no comércio da fé.

Embora esses pastores tenham avaliado a sua propria denominagéo, creio que essaneces-
sidade de avivamento deva também ser reconhecida por nés, batistas. As caracteristicas do
verdadeiro avivamento s80, segundo o pastor RUSSELL SHEDD, ! a adoracgéo continua, a
comunicacdo sadia entre os discipulos, 0 servigo prestativo e humilde e um espirito grato,
conforme Ef 5:19-21. Isso precisa ser buscado por nés, pastores, para que nossas igrejas
experimentem um genuino avivamento.

Em terceiro lugar, o movimento nos faz pensar sobre a inquietagdo que atinge 0 Nnosso
povo por conta de tantas lutas que sofrem em sua vida didria. Sera que muitos ndo estéo se
enveredando pelos caminhos do G-12 porque ndo estdo encontrando respostas para 0s seus
dramas em suas proprias igrejas? O que nds, pregadores, precisamos fazer para, sem abrir
mao do serméo biblico, apresentar tais respostas que venham ao encontro dos coragdes
sedentos por consolo? A respeito disso, LIMA nos exorta:

Precisamos, portanto, e com muita urgéncia, fazer uma nova leitura das necessidades
reais do nosso povo e da sociedade a0 nosso redor e pensar num meio de tornar as Boas
Novas do Evangelho mais convincentes para o homem atual. %

Por Gltimo, o G-12 nos faz refletir sobre a qualidade do ensino doutrinario em nossas
igrejas. BATISTA considera o seguinte:

E importante lembrar que o movimento revelaafragilidade do ensino nasigrejas evangé-
licas. Um vento de doutrina, com ensinos téo destoantes da Escritura, sequer € notado por
membros dessas igrejas. O problema se agrava ao considerarmos que novas ondas nos espe-
ram. Que Deus nos conduza a fidelidade a sua Palavra e a responsabilidade de lutar pelafé
evangélica (Jd 3-4). %

Que valor damos ao ensino doutrinério em nossas igrejas? Investimos nos professores e
alunos da Escola Biblica Dominical? Estamos realmente acompanhando 0s nossos
vocacionados? Incentivamos 0 nosso povo a ler e estudar a Biblia? Eles estdo lendo bons
livros? Que tipo de literatura “evangélica’ estd nas méos dos membros de nossas igrejas?
Nossa responsabilidade como pastores-mestres € muito grande e se negligenciarmos a nossa
miss30, 0 preco a ser pago sera muito alto. Poderd custar 0 nosso ministério.

Bem, creio que o G-12, como qualquer outra novidade, va passar logo e desaparecer,
assim como tantas outras ondas no meio cristdo. Outros novos movimentos surgirdo. Resta
saber se aprendemos o suficiente com as experiéncias que tivemos com 0 G-12 para proteger
nossos rebanhos dos futuros ventos das heresias.

Que 0 Senhor da Searanos gjude.

50 G-12: uma tentativa de andlises. <http://mww.nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12/ivo12.htm>. 01.03.2004.
51 SHEDD, Russell P. A Igreja Avivada. Serméo pregado na IB Jdm IV Centenério, SP. 08.12.90.
52 LIMA, Paulo César. Op. cit., p. 31.

53BATISTA, Joer C. Movimento G-12: uma nova reforma ou uma vel ha heresia? Fides Reformata 5/1 (2000). < http:/Aww.mackenzie.com.br/
teol ogia/fides/vi05>. 01.03.2004.
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Neopentecostalismo

Neopentecostalismo: “ movimentos surgidos em décadas recentes, que so desdobramen-
tosdo pentecostalismo cléssico doinicio do século”, definicéo do Pastor Augustus Nicodemos
Lopes'.

No sentido inverso datendénciainaugurada pela Reforma Protestante no século XV1, do
enxugamento e simplificagdo da vida ritual e iconografia litlrgica, o neo-pentecostalismo
tende arevalorizar osritosem suareligiosidade, tais como ungdes, consagragdes, campanhas,
sacrificios, jejuns e exorcismos, retornam com toda a forga preenchendo o cotidiano defiéis
nessas novas religides, consequientemente movimentos e grupos abandonaram algumas de
suas énfases caracteristicas e adquiriram marcas proprias, interpretando livremente as Escri-
turas aprofundando-se nabuscado mistico no afdde viver transcendentemente areligido, com
énfase em revel agles diretas, batal ha espiritual, mapeamento espiritual, maldigdes heredité-
rias, dafamilia, pecado de geracéo, novaungao, confissdo positiva, curas, teologiadaprospe-
ridade e evangelho da Salide, particularizando a maneira de entender e encarar a realidade
espiritual.

Teologia da Prosperidade

Ha até algumas décadas, a pregacdo evangélica, principal mente pentecostal, enfatizava
gue os cristdos ndo deveriam se apegar as riquezas materiais, aos interesses terrenos e que as
adversidades do cotidiano, davida, como enfermidades, perseguicdes, faltadedinheiro, devi-
am ser vistas como provagBes divinas. Tudo isso mudou. |déiasevalores seculares, travestidos
de doutrinas aparentemente biblicas, tém invadido com extraordinario sucesso muitasigrejas
evangélicas. Afirmando: “ Ter um encontro com Cristo constitui quase 0 mesmo que ganhar na
loteria. O queimportaéficar “debem comavida’” . Assim apregacao escatol 6gica, em moda
ha poucos anos, perdeu terreno, caiu em desuso. O negdcio é agui e agora. O paraiso agora
estd mais para 0 shopping center.

Para os pregadores da Teologia da Prosperidade (TP), Jesus veio a0 mundo pregar o
Evangel ho aos pobres justamente para que eles deixassem de ser pobres. Ensinam que todos
os cristdos devem ser ricos financeiramente, ter o melhor salério, a melhor casa, 0 melhor
carro, umasalde deferro. E que se o crist&o ndo vive nestadimensdo devida, éfaltadeféou
prética de pecado em suavida, afinal prosperidade financeira € uma prova de fidelidade de
Deus ao crente, pobreza materiais e enfermidades fisicas vem do diabo.

Chamados de “ Os Pregadores do Sucesso”, “ Felicidade Facil”, “ Salide Perfeita’, “ Pros-
peridade e Triunfo”, entre eles, Kenneth Hagin, afirmaem seu livro “ Como ser dirigido pelo
Espirito Santo” “Deus tem de realizar todos os pedidos dos pregadores da Fé. E ensina que
em 45 anos de ministério, Deus nunca lhe disse ndo.”

Um dos representantes do TP, em entrevistaarevista Eclésia, proferiu “mil vezes pregar
ateologia chamada da prosperidade do que a teologia do pecado, da mentira, da derrota, do
sofrimento”. E desafia: “ Todo mundo que esta na derrota tem que aprender correndo atomar
posse da bencao, sendo vai continuar na derrota e dando péssimo testemunho. Esse negécio
defalar que Deus é bom mas ndo cura, ndo liberta, ndo prospera, que bondade é essa?’®.

O triunfalismo esnobe dos arautos da TP emerge na afirmaggo: “N&o creio na miséria.
Essa histéria é conversa de derrotados. Sao todos um bando de fracassados, cujasigrejas séo
um verdadeiro fracasso”.

l1http://www.primeiraigreja.org.br/downloads/
Quatro%20Princ%ED pi0s%20B%EDblicos%20par a%20se%20Entender %20a%20Batal ha%20Espiritual .htm

2 http:/Amww.ifes.ufrj.br/jornadas/paper s/09st0601.r tf
3 Evangelho de Resultados entrevista publicada na edicdo de Junho de 2001 da revista Eclésia., pp. 24
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O artigo, “O cristéo e a economia - Capetalismo Evangélico™, faz mencéo a énfase
exageradanaprosperidade financeira. “ Sdo feitas correntes, campanhas, “ mandingas evangé-
licas’ etoda sorte de oragéo reivindicando os beneficios do céu naterra. Muitos evangélicos
no afé de possuirem simbolos de status e do consumo se endividam e entram em negdcios
escusos. Reunides de empresarios evangélicos sdo convocadas de todos os lados e infeliz-
mente poucas tém em sua pauta o assunto da necessidade do 6rféo, davilvae do estrangeiro.
Recentemente um pregador da Teologia da Prosperidade, quando perguntado por um jovem
se ele ndo considerava pecado andar com uma mercedes em um pais com tantos pobres (o
pregador possuia uma e mais dezesseis carros), respondeu sem titubear que ndo tinha culpa
se ele erafilho de Deus e os outros ndo.”

No artigo “Jesus é superstar - Prosperidade: o novo evangelho pentecostal” 5, o autor,
referindo-se adeterminadaigreja, afirmaque sdo elaborados métodos de evangelizacéo dife-
rentes, baseados em Marketing Empresarial. E conclui afirmando que os pregadores da TP
prometem o paraiso aqui naterra, através da barganha com Deus.

Para o autor do trabalho®, onde faz uma comparagéo sob a atuagéo da mesmaigrejaem
solo brasileiro e solo argentino, constata: “No Brasi| as crengas afro-brasileiras, formam parte
de um universo cognitivo compartilhado pelos mais diversos grupos sociais e culturais de
formatal que qualquer um sabe o queéum “exu”. Mas o fato de que os cultos afro-brasileiros
e suas categorias tenham na Argentina uma difusdo menor e menos articulada como senso
comum, torna probleméticaaaceitacdo daofertadal URD. NaArgentinao discurso dalURD
corre 0 perigo de fazer uma guerra sem inimigos identificaveis’. “a lURD nédo age com os
meios da “magia’ mas o faz em nome da crenca mais legitima e menos questionavel da
sociedade Argentina’. “para usted que sufre de depresion, vicios, nerviosismo, angustia,
problemasfamiliares, malaonda, envidias, celos, perturbacionesen generd” . Texto veiculado
nos jornais argentinos, onde seu representante chamava o publico para um culto que ele
mesmo dirigiria. Materia reproduzido do proprio trabalho.

Em sua pesquisa, o pesquisador da destaque ao tipo de pregagéo “o diabo é incorporado
naagendadas questdesreligiosas. E, em relacéo ao tipo de mudancas gerado e estimul ado pela
IURD nosfoi possivel conferir aconsolidago de novasformasde performancereligiosa. Em
esse passo 0s seusfieisaprendem quereligido élibertagdo e que ocorre através daexpul sdo de
demdnios no sentido de males que abalam aos sujeitos.”

A prof. Hélide Maria dos Santos Campos’, estudou o processo de formagdo daorigem da
Renovagado CarisméticaCatdlica(RCC) edalgrejaUniversal do Reino de Deus (IURD); efez
uma andlise comparativa entre os rituais carismaticos e os iurdianos veiculados pela televi-
sd08. Concluiu se referindo aos cultos dirigidos pelos seus lideres “Edir Macedo e Marcelo
Ross”, serem “eximios comunicologos’. Atribuindo-lhes 0 “sucesso” de publico as formas
de seus discursos. O perfil dos religiosos diante das cameras’. Segundo a professora, “é
idéntico ao perfil de animadores de auditério, que sabem conquistar o tel espectador com seu
carisma e truques. Outra semelhanca entre as duas cel ebragdes € que ambos os lideres divul -
gam suaigrejae as proprios e buscam adeptos vendendo seus produtos’. Para Hélide, “O
carismatismo, sgja pentecostal ou cat6lico, responde de forma mais imediata, ainda que
superficial, aos anseios do espirito humano. Os fiéis respondem imediatamente para ambos
os lideres. Creio que sgja esse o0 ponto comum que pode ter levado ambos ao sucesso.”

O artigo, Exempl os de Fal sos Ensinos e M etodol ogias Humani stas Sobre Crescimento de
Igreja- Contextualizag@o Antropol 6gica e Filosofia de Marketing como Produtoras de Cres-

4 http://mww2.uol.com.br/bibliawor| d/entrenos/num25/mater 07.htm
5 http://www.ofi cinainfor ma.com.br/semana/l eitur as-20030322/01.htm

6“Algreja Universal do Reino de Deus em Buenos Aires: a sintonia argentina de uma Igreja Brasileira”, por Pablo Semén. Trabalho
apresentado na mesa redonda MRO2 Transnacionalizacéo dereligiosidadesbrasileiras. VI Jornadas sobre Alter nativas Religiosas
na América Latina em S3o Paulo de 22 a 25 de setembro de 1998.

7 professora de Linguagem Juridica da Universidade Paulista (Unip), Hélide Maria dos Santos Campos, do campus de Sorocaba
8 http://mww.helide.ipiagnet.org/home.htm
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cimento de Igregjas’, faz sérias criticas a modelos de crescimento destas igrejas, e concluiu
serem totalmente heréticas: “ O tipo de gjuda prestada ... aos Miseréveis Sociais - Exorcismo
E Oracéo Forte Contra A Falta De Prosperidade’, destacando “ O Aspecto Mercantilista ou
Mercenério por traz dos sinais e milagres, baseado num discurso Mercantilistaonde se usada
fé para obter prosperidade material.”

Para o autor do artigo™, citando aexperiénciade Jo com seu “amigo” Bildade baseado no
cap. 8 do livro de Jo.

“Bildade declaraque as circunstanciasinfelizesdamorte dosfilhos de J6 eram evidéncias
suficientes para provar que eles eram pecadores: “ Se teus filhos pecaram contra ele, também
€le os langou naméo da sua transgressao” (J6 8:4), tinham morrido de uma morte stbita por
causa dos pecado deles. Se eles pecaram, amortefoi o castigo pel os pecados deles, Deus néo
trouxe esse julgamento terrivel arbitrariamente: “Porventura perverteria Deus o direito? E
perverteria o Todo-Poderoso ajustica?’ (J6 8:3); Deus ndo deixaria pecados impunes.
Bildade os representa como pecadores abandonados, como naufragos e reprovados, rejeita
dos por Deus com aversdo, totalmente arruinados: “ Se teus filhos pecaram contra ele, tam-
bém ele oslancou naméo dasuatransgresséo” (Jo 8:4). Considerando que 0sjustos nuncasdo
desprezados e langados fora por Deus, pois nenhum exemplo disso pode ser encontrado,
Bildade desafia J0 a fazer uma investigagdo se isso tinha acontecido no passado: “ Se teus
filhos pecaram contra ele, também ele os langou naméo da sua transgressao” (Jo 8:4).”

Para o autor, esta chamada Teologia da Prosperidade, deveria se chamar “ Teologia de
Bildade’, pois a semelhanga de Bildade, aflicOes, dificuldades, perseguicdes, enfermidades,
sinalizavam estar em pecado para com Deus. E concluiu “no caso de J6 especificamente ndo
eraverdade’.

No prefacio do livro*, vemos a citagdo, “Entender as motivagdes e as marcas dessa
efervescénciareligiosaexige muitaatengdo por parte dosestudiososdareligido”, emostraseu
interesse ao escrever o livro, apontar para trés vertentes, a saber: “o novo perfil do sagrado
que nele emerge, 0s espagos dessa emergéncia e as estratégias de propagacao”. Define que
Marketing € muito mais do que simplesmente vender, “envolve o conhecimento do mercado,
a sua segmentacdo e a adogdo de um olhar, que inclui o ponto de vista dos clientes’ Para o
autor esta € uma praticahdmuito ja praticada, navendade indulgéncias “mercantilizacdo de
indulgéncias’. O autor dolivro deixasuaindagagéo eindignagao: “ A perspectivade marketing
éresultado de al gumaopgao teol 6gicaiurdianaou €justamente o marketing, que determinaos
rumos de suateologia?’

O artigo*?, seu autor afirmanado existir nenhumarelagéo entre o capitalismo pregado pelos
pregadores do sucesso com o verdadeiro evangel ho contido nas Escrituras Sagradas. “ Grosso
modo, capitalismo éainfluénciaou supremaciado capital ou do dinheiro. Em outraspalavras,
€ um sistema pelo qual alguém investe capital ou dinheiro numa atividade produtiva com o
objetivo de gerar lucros. Mas, qual arelagdo que isso tem com o Evangelho? Bem. Com o
Evangel ho genuinamente biblico, nenhuma; contudo, com o evangelho que muitos pregamem
nosso dias, hAumaintrinsecaconvivéncia. Lamentavel mente, o Evangelho tornou-se paraum
grande nimero de pessoas, num meio totalmente eficaz de enriquecimento, numa formula
perfeitade ascensdo financeira.”

No artigo®, € mencionado quatro principios fundamentais e biblicos, que devem serem
lembrados, em raz&o do que se pregaa TP,

“1. Deus é soberano absoluto do seu universo,

9 http:/mww.sol ascriptura-tt.org/SeparacaokEcl esiastFundament/ Laer ton-Cresclg2-MausExemplos.htm —artigo: BILDADE E A TEO-
LOGIA DA PROSPERIDADE, escrito por José Laérton Alves Ferreira

10 http:/mww.adbrasilia.com.br/ebd/lic09_1trim.html

11 Autor pr. Leonildo Slveira Campos - Teatro, Templo e Mercado: Organizacéo e Marketing de um Empreendimento Neopentecostal
— Ed. Vozes, RJ, 1997.

12 http://mww.vivos.com.br/171.htm - Capitalismo Evangélico ou Gospel

13 Pr. Augustus Nicodemus Lopes “ Quatro Principios Biblicos para se Entender a Batalha Espiritual - http://mww.primeiraigreja.org.br/
downloads/Quatr0%20Princ%ED pi 0s%20B%EDDbIi cos%20par a%20se%20Entender %20a%20Batal ha%20Espiritual .htm
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Citando um pregador batista “ Charles Spurgeon”, que durante toda sua vida no ministé-
rio sofriacom enfermidades de artrite e gota, manteve sua confiancainabaldvel na soberania
divina, habilitando-o a viver na dependéncia do poder de Cristo e vindo a ter um ministério
aindamais frutifero.

2. A Biblia contém tudo o que Deus desejava que conhecéssemos a respeito de Satanés,

3. O homem é um ser decaido e debaixo do justo juizo de Deus

4. Se dguém estd em Cristo € umanovacriagdo

A hermenéutica sobrenaturalista do neopentecostalismo representa um desafio para a
uma das doutrinas tipicas datradi¢do reformada, que é a providéncia de Deus.”

Afirma, quando alguém diz que satanés éindependente, livre e autbnomo parafazer o que
bem entender, “ esta indiretamente entrando na érea que trata dos decretos de Deus e da Sua
maneirade governar o mundo.”

No artigo*, o autor, observa que em meados dos“ anos 1990 algreja Catdlicareconheceu
doisfatos bastante negativos para ela: a explosdo neopentecostal (Mariano, 1999) e o afasta-
mento de seus fiéis.”

“Umavez reconhecidaacrise, algrejaCatolicapassou adebater explicitamente asformas
de manutencdo de sua soberaniano cenério religioso e de recuperagdo dainfluénciamoral na
sociedade. Em dezembro de 1996 foi lancado o Projeto “Rumo ao Novo Milénio”, ...que
aponta claramente o objetivo de aumentar o nimero de catdlicos praticantes, ressaltando que
aadesdo religiosa ndo é mais umamera herancafamiliar... Passou-se a escrever e falar sobre
inculturacdo, um termo que designa a estratégia da igreja de assimilar préticas e simbolos
profanos.... A Igreja Universal do Reino de Deus, de abominavel passou a admiravel, em
determinados aspectos. Alguns padres frequientaram templos dessa igreja e detectaram as-
pectos considerados positivos, portanto passiveis de ser incorporados. O padre Anténio
Carlos Frizzo, ent&io subsecretario regional da CNBB, apdstaisvisitas, concluiu que aigreja
deveria recuperar alguns rituais de sua tradigdo para satisfazer este mesmo publico... A
popularizagdo das missas do padre Marcelo € a parte mais visivel deste fendbmeno que
extrapolou a Renovagéo Carismética e que pode ser chamado de renovaggo popularizadora
catdlica contra o afastamento de fiéis e 0 avanco religioso concorrente, principalmente o
neopentecostal.”

No artigo®, o autor faz duras criticas ao modelo praticado pelos catdlicos carisméticos,
entendendo estarem aculturando-se as praticas “protestantes’. O autor do artigo néo fez
distin¢do entre os protestantes, unificando atodos, ndo sei afirmar que consciente ou incons-
cientemente.

“Adoradores ou Consumidores?®”, artigo escrito onde o autor mostra sua excelente
preocupacéo, com o contelido do que setem pregado e praticado em nossasigrejas. Amoldan-
do-se asleisde mercado, procurando ter como premissa, “o clientetem semprerazao”, o que
tem criado uma cultura de consumidores religiosos, em detrimento a adoracdo que convém
darmos a Deus.

“Por consumismo quero dizer o impulso de satisfazer as necessidades, reais ou ndo, pelo
uso de bens ou servigos prestados por outrem. No consumismo, as hecessi dades pessoai s sao
0 centro;... . Tudo gira em torno da pessoa, e tudo existe para satisfazer as suas necessida-
des... . E neste afd, preval ece o fim sobre os meios. M étodos sdo justificados amedidaem que
se prestam para atrair mais freqlientadores, e torné-los mais felizes,... e dispostos a continuar
afreqlientar asigrejas.”

O queaTPtem feito é gerar um espirito de consumo naqueles que um diatinham sede de
Deus:
- RELIGIAO FAST-FOOD - DEUS AO GOSTO DO FREGUESY

14http://mww.pucsp.br/rever/rv4_2001/t_souza.htm - Mestre e doutorando em Sociologia-USP.- André R. de Souza- A Renovacéo
Popularizadora Catélica

15 http:/mmm.adhomines.2x.com.br/polemicas/rccpens.htm — artigo: RENOVAGAO CARISMATICA OU PENTECOSTALISVIO CATO-
LICO OU MOVIMENTO CATOLICO NEOPENTECOSTAL

16 http://mww.sol ascriptur a-tt.org/Soteriol ogiaESantifi cacao/ AdoradoresOuConsumidores-Nicodemus.htm
17 Escrito por Mariana Monteiro e Rachel Lemos. http://www.joaodefreitas.hpg.ig.com.br/religfastfood.htm
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- OS BANQUEIROS DE DEUS* . ]

- O MARKETING COMO INSTRUMENTO DE MANIPULACAO DA FE®

O Pr. Isdltino Gomes Coelho Filho, em seu artigo®, declara ser a propostada TP “E um
hedonismo cristdo, que prega a felicidade como direito do crente”. Afirma que o pai da
Teologia da Prosperidade, Kenneth Hagin, comete vérios erros de interpretacéo biblica devi-
do asua 6tica pré-estabel ecida. “ O conceito de fé de Hagin néo &, propriamente, crer. E dizer
e as coi sas acontecerem. E um conceito mégico: a palavratem poder.”

Outro de seus artigos™, afirma: “O movimento neopentecostal esta construindo outro
eixo hermenéutico: o de gurus, de pessoas com mais experiénciacom Deus. E o inicio deum
retorno ao eixo catolico. Isto vai trazer conseguiéncias danosas para o evangelho, mais a
frente, embora ja esteja trazendo agora. E que nesta postura, a Biblia fica subordinada as
declaragbeshumanas. ... Estanovahermenéuticaé muito perigosaporque além de mudancade
eixo mudou também o critério de interpretagéo.”

Batalha Espiritual - Guerra Espiritual

Esta doutrina teve como um dos seus precursores o Missionario Peter Wagner, o tedlogo
do movimento. Professor e Missionario na Ameérica Latina, depois de ter voltado para os
Estados Unidos e lecionado a matéria Crescimento da Igrejano Seminario Fuller, posterior-
mente incluiu a necessidade imprescindivel de guerra contra os deménios. No Brasil alguns
adeptos se destacam.

A base destadoutrinaé, algrejaprecisae deve entrar em conflito direto com os principa-
dos e potestades. O conceito de que todo mal que existe no mundo, qualquer que sgja sua
natureza, quer sgjamal moral, pecado, desastre, etc. é causado pelaagdo diretade um ou mais
demdnios que sdo especialistas em suas atuagBes. Entéo a lgrejando pode progredir, crescer
eevangelizar enquanto ndo neutralizar estasforgas espirituais. Assm, surge aidéiade demé-
niosterritoriais, € aigreja somente serd vitoriosa e conquistara neutralizando, tirando-lhes o
dominio daregido.

Tais pregadores so intitulados “Irmaos Caga-Fantasmas’ 2.

No artigo®, é escrito: “Precisamos saber, no entanto, que ha uma diferenca entre o
“direito de propriedade”’ e 0 “direito de posse”. Apesar de convertidos e de termos declarado
0 senhorio de Jesus em nossas vidas, 0 inimigo pode estar detendo a posse de areas de nossa
vida, porque ele ndo foi mandado embora, ou porque mantemos, em nossa propriedade,
obj etos que setornam pontos de contato e de legalidade que permitem aatuagdo de demdnios;
ou porque ha pecados que néo foram confessados e deixados e ddo direito legal a Satanas de
atuar, trazendo maldigdes e opressdo (sdo os lagos e vincul os que precisam ser rompidos).”

Apesar da autora entender que Cristo ja fez tudo por nés na cruz do calvario (Gl 3,13),
escreve: “ Eimportantelembrar que as maldi¢desjaforam quebradas na Cruz do Calvério com
amorte de Jesus. Elefoi feito maldig&o por nés; mas, nds, seus seguidores, nem sabemos que
existem maldicBes que nos acompanham por vérias geragoes’ .2

Corre-se um grande perigo: O de isen¢do de pecados pel os crentes e suas responsabilida-
des. Um desvio no processo de santificacdo que deve ser perseguido por todo crente, ja que
tudo que acontece tem como responsaveis os demoénios, inclusive os proprios pecados
individuais, e acaba isentando-se de qualquer responsabilidade diante de Deus. Surgindo

18 http://www.adital .org.br/asp2/noticia.asp?idioma=PT& noticia= 4180

19http: //www.intercom.org.br/paper s/xxiv-ci/np03/NP3RIBEIRO.pdf Apresentado no XXIV Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comu-
nicagao por José Wagner Ribeiro, CG/MS, coma proposta de analisar “ a utilizagéo de técnicas de marketing pelasigrejas, analisa
o carater mercantil dareligi&o, caracteristicas estas que apesar de sempre existente na histdria das religides, acirrou-se sobrema-
neira com o advento da ética protestante e do espirito do “ capitalismo” , sobretudo recentemente com as igrejas pentecostais.”

20 artigo: TEOLOGIA DA PROSPERIDADE, MAIS LUZES http: //www.ibcambui.org.br/artigos/art21.htm
21 http://mwww.gjesus.com.br/onASP/exibir.asp?arquivo= 3423

22 http://www.geocities.com/athens/aegean/8990/div161.htm- autor: Pe. Ubirajara V. de Melo.

23 Escrito por Pra. Maria C. P. Leite, da IMR, http:/iww.renovada.org.br/tema7.htm

24 Citagdo baseado no livro “ Vaso para Honra” Dra. Neuza Itioka.
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assim um outro tema para os defensores da Batalha Espiritual: “A Brecha”. Ensinam que
guando ha o pecado, invariavel mente, déo toda a autoridade legal para satanas agir.

Muito do que é ensinado, nesta doutrina, contém testemunhos de experiéncia pessoal ou
de experiéncias de terceiros. Afirmam que satands e suas forgas estéo se preparando para
assumir o controle do mundo, e o cristdo se encontra negligente, adormecido e desatento ao
que esta ocorrendo, tem sido 0 motivo pelo qual muitos crentes estdo impotentes na sua vida
cristd e algum dialamentar&o sua decisdo de ter-se escondido dos fatos de néo ter-se prepa-
rado.

Outro tema que vem na seqliéncia para esta doutrina: “Mapeamento espiritua”. Afir-
mam, “Sé existe demonios territoriais, € necessario que se identifique seu territério num
mapeamento, ou raio de atuagéo”.

O Dr. Russel Shedd, em seu Livro “O Mundo, a Carne, e o Diabo”,% destaca que em
nenhum lugar da Bibliatemos a promessa de que a pessoa que vive segundo os principios do
cristianismo tem uma vida imune alutas e dificuldades. Enquanto estiver vivendo naterra,
estara sempre sujeito a ataques provenientes de trés fontes inimigas:

O mundo em que vivemos, com seus caracteristicos sofrimentos, deve ser considerado
uma escola para nossa fé. “N&o ameis 0 mundo nem as coisas que ha no mundo. Se alguém
amar o mundo, o amor do Pai ndo estanele” (1 Jo. 2:15).

Natureza Adamica (Carne). A carne continua infectada pelo pecado, mesmo ap6s a par-
ticipacdo nanovavidaem Cristo. A santificagdo € um alvo que deve ser conquistado lutando
contraacarne.

O diabo e suas hostes. Nada o satisfaz mais quando consegue reproduzir o seu caréter
num cristéo.

Para Russel Shedd, “a Batalha Espiritual, esta em resistir ao diabo, desvendar as falsas
atragtes do mundo e mortificar acarne, perseguindo a santificagdo”.

No artigo®, o autor tem como preocupagdo efetuar uma andlise a luz das Escrituras.
Reconhece que 0 Movimento de Batalha Espiritual pregaaheresiado dualismo maniqueista,
Iutaentre 0 bem (Deus) e 0 mal (satanas). Mas afirma que “no cristianismo néo existe lugar
para o dualismo, ou o cristéo cré que Deus é soberano sobre todas as coisas- eisso inclui a
natureza, o coragéo humano, osgovernos e o diabo- ou vive em anglstiatemendo o demonio”.

A Declaragéo DoutrinariadaConvengéo BatistaBrasileira, no artigo “ EVANGELIZACAO
E MISSOES’, afirma: “A missdo primordia do povo de Deus é a evangelizacdo do mundo,
visando a reconciliag&o do homem com Deus (Mt 28:19,20; Jo 17:20; 20:21; At 1:8; 13:2,3;
Rm 1:16)". E no artigo “DEUS’, entendemos: “O (nico Deus vivo e verdadeiro é espirito
pessoal, eterno, infinito e imutavel; é onipotente, onisciente, e onipresente; € perfeito em
santidade; justica, verdade e amor (Dt 6.4; Jr 10.1; Sl 139; | Co 8.16; | Tm 2.5,6; Ex 3.14;
6.2,3; Is 43.15; Mt 6.9; Jo 4.24; | Tm 1.17; M| 3.6; Tg 1.17; | Pe 1.16,17). Ele é criador,
sustentador, redentor, juiz e senhor da histéria e do universo, que governa pelo Seu poder,
dispondo de todas as coisas, de acordo com 0 seu eterno propdsito egraga (Gn 1.1; 17.1; Ex.
15.11-18; Is 43.3; At 17.24-26; Ef 3.11; | Pe 1.17)".%

O triunfo dos cristdos na batalha espiritual acontece muito mais como o resultado da
proclamacéo da verdade e umavidavivida debaixo do Senhorio de Cristo, que confrontos de
poderes. O poder por si s6 ndo pode libertar os cativos. A verdade liberta (Jo 8:32).

Maldico Hereditaria ou da Familia — Quebra de Maldigao
O texto biblico mais utilizado pelos propagadores desta doutrina é o de Exodo 20:4-6,
onde Moisés escreveu sobre 0 mandamento que condena a prética da idolatria. Entretanto,
numa simples analise hermenéutica, este texto fala de idolatria e ndo de adultério, mortes
prematuras, problemas financeiros, cancer, AIDS, ou qualquer outra enfermidade, t&o pouco
oferece alguma base para a doutrina de transmissdo hereditaria de maldicdes. Este ensino

25 Ed Vida Nova, SP, 1995.
26 Escrito por Nelson Leite Galvao, “ O Movimento da Batalha Espiritual” — CACP -http://www.cacp.org.br/batalha_espiritual.htm.
27 www.batistas.org.br
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“maldicdo hereditaria” afirmaque aflicoesrepetem-se ao longo dadescendénciadoindividuo,
ou lugar, pelageréncia de demonios. Destaforma, no futuro, serd praticado 0 mesmo pecado
que foi praticado no passado e havera os mesmos sofrimentos que houveram no passado,
passando de pai parafilho. Tendo de aceitar o fendmeno transmigratorio espirita, seriamuito
mais razoavel endossar a transmissdo e duplicagdo de cardter pela sicio-biogenética téo
debatidos pelos humanistas seculares! Entretanto, e por outro lado, sabemos pela lel da
semeadura estabel ecida por Deus, que sempre quando quebramos os mandamentos do Se-
nhor, somos amal digoados pelo pecado, mas sempre quando somos obedientes a Ele, somos
agraciadamente livres de qualquer maldi¢do! Estas verdades ja foram preconizadas no VT:
“...0s pais comeram uvas verdes, e os dentes dos filhos se embotaram... nunca mais direis
este provérbio... Eis que todas as amas sao minhas... a dma que pecar, essa morrerd’ (Ez
18.2-4); eno NT “..cada um de nos daré conta de s mesmo aDeus’ (Rm 14.12).

Estes pregadores afirmam que um individuo que tenha problemas com adultério, dcool,
pornografia, cancer e AIDS, ostem porque ele herdou de a gum antepassado que teve proble-
mas nestas areas. Sendo assim, seu antepassado passou-Ihe amaldig&o, como que por “ genes
espirituais’ para seus descendentes. Por isso, continuam afirmando tais pregadores, “o des-
cendente deve pedir ajudaao Espirito Santo paralherevelar em quem amaldicdo teveinicio,
para pedir perddo pelo antepassado, e a maldigdo ser quebrada’. Imagine sO! Estdo ou ndo
estéo, os avivalistas de colarinho clerical evangélico, a guisa de uma barata mercantilizagéo,
trazendo para o seio do cristianismo iméacul o a prética hedionda do Budismo, do Xintoismo,
do Hinduismo e do Espiritismo? Ou o espirito da diabdlica doutrina do batismo pelos
mortos, (uma prética anti-biblica que na tentativa de resolver os problemas espirituais de
seus falecidos através do batismo pelos mortos, gastam muito tempo e dinheiro com o
desenho de érvores geneal dgicas, uma prética que contréria os ensinos biblicos), cerne da
profissdo de fé dos mérmons, ndo esta sendo prati cada nestas reunides quando tais pregado-
res afirmam ser “cultos’ de libertaco.

Jehozadak A. Pereira, escritor e jornalista, no seu artigo “ Quebra de Maldicéo e Regres-
s30 Intra-uterina’ 2, afirmaque principios biblicos sdo usados de forma mentirosa para tentar
credibilizar estas falsas doutrinas: a maldigdo de uma pessoa, problemas psicoldgicos e de
salide ndo sdo transmitidos a seus filhos, e os problemas dos filhos ndo sdo conseqiiéncias de
mal di¢des herdadas pel os pecados de seus pais. Para esses grupos e movimentos, osfiéis sdo
conduzidos até sua vida intra-uterina, na busca de resolver seus problemas. Jehozadak tem
uma preocupacdo bastante razoavel que é com relagdo a TVP “Teoria das Vidas Passadas’,
“sera que daqui a pouco os fiéis estardo sendo orientados a buscar pecados cometidos em
vidas passadas’. Acontecendo isso seriaum total sincretismo religioso, o espiritismo. Estaria
explicito o conceito de reencarnacdo, que é a base da doutrina espirita. Em Rm 14:12, somos
exortados em que cada um de nés daremos contade si.

O artigo®, sereferindo ao texto biblico de Ex 20:4-6, afirma que o texto serefere unica
mente aidolatria, e aplicar este texto a outros situagdes como al coolismo, drogas, adultério e
outras mais € ir além do que o préprio texto define. Pode parecer ironia por parte do escrito
maisterminaseu artigo, “ Oramuitas pessoas gostariam que as mal di¢des hereditérias fossem
um fato, pois assim encontrariam uma bela desculpa para seus pecados, pois E muito mais
comodo atribuir a responsabilidade de nossas atitudes e pecados a atos dos ancestrais. Pode
ser cdmodo, mas com certeza isso néo E biblico.”

Esta mesma posigéo também € compartilhada pelo autor do artigo® “A VERDADE
SOBRE A QUEBRA DE MALDICOES - O EVANGELHO DA MALDICAOQ. “Otextofaa
deidolatriae ndo oferece qualquer base paraaguém afirmar que herdamos mal digdes espiri-
tuais de nossos antepassados em qual quer area das dificuldades humanas”.

Outro artigo escrito pelo Pr. Joaguim de Andrade, também sereferindo ao texto, Ex 20:4-
6, afirma “ser o contexto do versiculo a idolatria que acompanharia as familias por vérias

28 http://mwww.evangelicos.convartigos/jehozadakap26.shtml
29 http: /. pet.com.br/evang/mald_000.html Victor Hugo Ramallo, pastor Coord. Geral do IPET-
30 http://mww.cacp.org.br/jornalquebra.htm
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geracdes e ndo um espirito (a coolismo, adultério, pornografia, etc.)”. Conclui que este texto
nada tem a ver com levar o pecado de qualquer antepassado e sSim com o efeito do pecado
sobre agueles que aborrecem a Deus.* . ’

O artigo “A FALSA DOUTRINA DA MALDICAO HEREDITARIA®® declara que
essateoriaantibiblicando levaem contaaresponsabilidade pessoal. E nabuscadas causasda
maldicdo, para terem uma vida vitoriosa, vale até entrevista com deménios. O autor deixa
claroque*“A formulacorretade vitoriasobre o pecado é arrependimento continuo que conduz
aumavidade piedade caracterizada por temor aDeus, desejo de Deuseamor aDeus, ou sgja,
um sincero e humilde cultivo da santidade na dependéncia do Espirito Santo e obediénciada
Biblia”

Para autor do artigo®, “Maldicéo Hereditériaaluz daBiblia’, ele afirmaque “Nem toda
doenca é fruto do pecado da pessoanem é maldi¢do”. Citando Jo 9:2-3. Vemos adeclaracéo
de Jesus: que adoencando fora provocada pela maldicéo de seus pais. I nteressante observar-
mos que este tipo de pensamento “Maldicéo Hereditarid’ j& era comum no meio de alguns
judeus.

No artigo,® “EXISTE MALDICAO HEREDITARIA”, o0 autor nos deixa algumas refle-
x0es, bastante séria e salutares pararesolvermos aluz da Biblia Sagrada:

“1-Dar-se-ia 0 caso de alguém entrar no céu, carregando mal dicoes?

2- A maldigao langada contra os salvos seriamais eficaz do que o sangue de Jesus?

3- Mais poderoso ndo é Aquele que estad em nés? “ -

O pastor Isaltino Gomes Coelho Filho, em seu artigo “MALDICAO SOBRE OS CREN-
TES, OUTRA INVENCAQ"®, fazendo uma analise sobre o livro de Jorge Linhares, deixa
claro seu objetivo naandlise: “Nao desgjoinvalidar suavidacristd, masanaisar dgumasidéias
queeleexpende, e que vazaram do seu ambito paraonosso arraid.” O Pr. Isdltino destacaque
boa parte daargumentagdo do livro estd baseada sobre experiéncias humanas, e queisto éum
perigo, algumasvezes descambando paraaavacal hacdo e fazendo al gumas consideragdes que
resvalam no absurdo. Parao pr. Isaltino o problemaque tem gerado equivocos estaem ter uma
visdo fragmentada da Biblia, isolando versiculos, tipo “caixinha de promessas’, no caso,
“caixinhas de maldi¢des’. A Biblia ha de ser vista como um todo. “Alegar que um rapaz é
homossexual porque seu pai 0 amaldigoou, chamando-o de“mulherzinha” (p. 29) pode fazer
0 deleite de alguns psicdlogos, mastiratoda a responsabilidade pessoal do jovem. Caracteri-
zar 0 homossexualismo de um jovem como produto de uma palavra impensada dita por um
pai, éum exagero.”

Grentes Endemonizados

Este € um ensino que se destaca dentro da doutrina da Batalha Espiritual . Muitos grupos,
ministérios de libertagdo incluem rituais para expulsar demdnios de crentes.

Afirmam ser possivel o crente em Jesus Cristo, ser possuido por demonios e dizem que
para que isso ndo acontega hé necessidade que professarmos palavras que venham a consti-
tuir béncdo a todos, que se confesse vitdria, que vigie e ore em todo tempo. “Abencoar &
declarar o bem das pessoas, crendo que Deus endossara nossas palavras. Abengoar € clamar
aDeus em nosso beneficio ou de alguém”, este tem sido os jargBes usados pelos defensores
deste pensamento. Podemos perceber, sem muita dificuldade a mistura de principios bibli-
Cos, e tais principios, a pridri, até se mostram corretos, e os sdo realmente, porém quando
usados de forma equivocadas se tornam heréticos. Um olhar desatento pode entender que
estainstruggo acima é coerente com a palavra de Deus. Obviamente temos que orar evigiar,
mas confessar vitdria, professarmos palavras que constituam béngéo a todos, isso é extre-

31http://mww.conscienciacrista.org.br/estudos/Mal dicao-de-familia.htm

32 http://mwww.sol ascriptura-tt.org/Seitas/Pentecostalismo/Afal sa DoutrinaDaMal dicaoHereditaria-Laerton.htm — escrito pelo Pr. José
Laerton,

33 http://mwww.assembl el adedeus-rn.org.br/familia/port/estudos03.htm, autor Pr. Elinaldo Renovato de Lima
34 http://mww.renovado.hpg.ig.com.br/antropologia.htm
35 http:/Ammw.ibcambui.org.br/artigos/art18.htm
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mamente perigoso, afinal nas minhas palavras, ou nas de qualquer um, ndo ha poder em si.
Veglam o sincretismo de idéias e principios, que sdo juntados, enganando a muitos.

No artigo®, “Doutrina Catolica e Catecismo -Satanismo, Possessdo, Infestagdo...” O
autor faz meng&o ao historiador francés do inicio do séc XX, Pe. Emmanuel Barbier, que
comenta: “O flagelo da heresia decorre de duas fontes. As primeiras conquistas da Igreja
haviam sido feitas sobre o elemento judeu e sobre o elemento pagdo. Aquelesque aceitaram o
Evangel ho, nele ndo reconheceram todaadivinasalvagéo, que é preciso receber simplesmen-
te, sem acréscimo e sem atenuagdo. Muitos misturaram a doutrina cristé outros ensinamentos
e deram assim nascimento &s heresias. Estes ensinamentos estranhos estavam incrustados
quer no judaismo, quer no paganismo”. “O ndmero dos tolos € infinito”: o gosto de ser
enganado” Diz antigo provérbio que o mundo quer ser enganado, e por isso, em todas as
idades houve embusteiros que trataram de satisfazer esse desejo das massas. E 0 deménio
pode utilizar-se desses embusteiros para afastar as pessoas da verdadeira Fé. A ma
inclinagdo, as Sagradas Escrituras acrescentam que “ os perversos dificultosamente se corri-
gem e o nimero dos tolos € infinito” (Ecl 1, 15). Quando o embuste se vela sob formas
religiosas ou misteriosas e atua por meio de agentes de mistificagdo com poderes desconheci-
dosou preternaturais, entgo ele pode arraigar-se de tal modo no coraggo, que aluz clarissma
daverdade dificilmente consegue arrancé| o daimaginagdo popular”. E um argumento muito
honesto, coerente, sincero e digno de elogios. Afinal quantas heresias tem sido misturada a
verdadeira doutrina biblica. Mas, “surpreendentemente”, na seqiiéncia deste mesmo artigo,
destaco uma orientag&o data pelo mesmo autor as pessoas, objetivando néo serem possuidas
por demoénios. “E 6tima defesa contra o demonio usar sobre si a Medalha Milagrosa, o
Escapulério do Carmo, o Agnus Dei, a Medalha de S0 Bento, a &gua benta etc. De nada
adiantardo, porém, se a pessoa ndo se empenhar na observancia dos Mandamentos’. Como
podemos ver tantas coisas verdadeiras haviam sido escritas anteriormente, mas as orienta-
¢Oes dadas, contradizem a coeréncia e verdades citadas anteriormente, e esse € o grande
perigo, ndo sabermos distinguir o santo do profano, e certo do errado, a palavra de Deus das
palavras humanas e diabdlicas.

No trabalho®, apresentado por ocasi&o do seminério tematico STO1 “Os pentecostais’.
V111 Jornadas sobre Alternativas Religiosas na América Latina em Sao Paulo de 22 a 25 de
setembro de 1998. A autora nas primeiras linhas declara seu objetivo: “...procuro pensar as
adaptactes feitas pelos seus dirigentes (IURD) a fim de legitimar aigrgja e afirmar a sua
necessidade de existir diante dos fiéis portenhos. Vale ressaltar que para a IURD é muito
importante que seus fiéis saibam identificar claramente aonde esta 0 mal e associalo a
determinadas formas especificas para que o diabo ganhe uma “cara’.”. No seu trabalho de
pesquisa de campo que ocorreu durante 0 segundo semestre de 1997, a autora destaca algu-
mas frases dos pastores dalURD. “ O diabo estd em todos os lugares, mas aqui € diferente do
Brasil. Aqui o diabo aparece mais em problemas como depressdo, vontade de suicidio. Este é
0 pais daAmérica L atina onde tem mais suicidios e tem muitos loucos. Isso € demoniaco. O
deménio tomaformade acordo com asociedade ondevai atuar” . “ Orem com fé, com muitafé,
aforca do seu pensamento pode determinar a sua vitdria ou a sua derrota sobre satanas’.

A autorado trabalho conclui:

“A IURD esté conseguindo que “comprem” a sua oferta de prazer religioso, na medida
em que mostra gque o consciente ndo precisa ser sempre racionalizado e controlado. A este
reconhecimento respondem toda uma série de adaptacBes que destacamos tanto no modo
organizativo do culto, no jornal dalURD, assim como na percepcao e andlise que os proprios
pastores realizam em relagOes as situagdes que devem enfrentar.”

Existem alguns principios biblicos, que devem ser aprimeira e Ultima palavra sobre este
assunto, e nos crentes fiéis a palavra de Deus, temos e devemos saber:

- O crente é santuario do Espirito Santo. “Acaso ndo sabeis que 0 vOsso corpo é santuario
do Espirito Santo que esta em vés, o qual tendes da parte de Deus, e que ndo sois de vOs

36 http://mmw.lepanto.org.br/DCsat.htm

37 http://mwww.fflch.usp.br/soci ol ogia/posgraduacaoljor nadas/paper §/st01- .doc. Cor po e Linguagem na Construg&o da Possessdo Demo-
niaca - A Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) em Buenos Aires. autora Patricia Moreira — Universidade do Est.do RJ.

158 Realidade Batista - Rumo e Prumo



mesmos? Porque fostes comprados por preco. Agora, pois, glorificai a Deus no vosso cor-
po.” (1 Co 6:19, 20.) O Espirito Santo ndo é um visitante esporédico na vida do crente. E
morador definitivo, e ndo se ausenta de sua morada.

- O Espirito Santo € zeloso pelo seu santuario. “Ou supondes que em véo afirma a
Escritura: E com citime que por nés anseia o Espirito, que ele fez habitar em n6s?’ (Tg 4:5.).
O Espirito Santo é a pessoa da trindade para a qual Cristo reivindicou 0 nosso cuidado.

- O crente é propriedade de Deus. “ Em quem também v@s, depois que ouvistes apalavra
da verdade, o evangelho da vossa salvacéo, tendo nele também crido, fostes selados com o
Santo Espirito da promessa; o qual € o penhor da nossa heranca até ao resgate da sua
propriedade, em louvor da sua gloria” (Ef 1:13,14) Declaragdo de Paulo. A presenca do
Espirito Santo em nés € a garantia de que somos propriedade de Deus. Propriedade é exclu-
siva. Essa“propriedade” néo seré |oteada e vendida ao diabo. “V s, porém, sois raga eleita,
sacerddcio real, nagdo santa, povo de propriedade exclusiva de Deus, afim de proclamardes
as virtudes daguele que vos chamou das trevas para a sua maravilhosa luz.” (1 Pe 2:9.)

- O Espirito Santo intercede pelos crentes em suas fraquezas. “Também o Espirito,
semel hantemente, nos assiste em nossa fraqueza; porque ndo sabemos orar como convém,
mas 0 mesmo Espirito intercede por nds sobremaneira com gemidos inexprimiveis.” (Rm
8:26.) E porque o Espirito Santo perscruta até mesmo as profundezas de Deus que Ele pode
interceder por nés de acordo com avontade perfeita do profundo e humanamente insondével
coragdo de Deus.

- O Resgate de Cristo de qualquer tipo de maldi¢do que estava sobre nossas vidas.
“...Cristo nos resgatou da maldicéo da L e, tornando-se Maldigéo por nés’, Gl 3.10-14

- Oimutével amor de Cristo garante a seguranca. “ Em todas estas cousas, porém, somos
mai s que vencedores, por meio daquel e que nos amou. Porque eu estou bem certo de que nem
morte, nem vida, nem anjos, nem principados, nem cousas do presente, nem do porvir, nem
poderes, nem altura, nem profundidade, nem qualquer outra criatura podera separar-nos do
amor de Deus, que esta em Cristo Jesus nosso Senhor.” (Rm 8:37-39.)

O quenosdasegurancaéo fato de o amor ser o de Cristo Jesus. Seu amor ésublimeeleal.
O crente jamais seré esquecido pelo amado Senhor Jesus, pois nossos nomes estdo nas
palmas de Suama&o. “ Acaso pode umamulher esquecer-se do filho que aindamama, de sorte
gue ndo se compadeca do filho do seu ventre? Mas ainda que esta viesse a se esquecer dele,
eu, todavia, ndo me esquecerel deti. Eis que nas palmas das minhas mé&os te gravei; os teus
muros estdo continuamente perante mim”. (Is 49:15, 16.)

- Jesus € o valente que tomou posse da propriedade. “Quando o valente, bem armado,
guarda a sua propria casa, ficam em seguranca todos os seus bens. Sobrevindo, porém, um
maisvaentedo queelevence-o, tira-lhe aarmaduraem que confiavael he divide os despojos.
(Lc11:21,22)."

O Senhor Jesus veio ao mundo “paradestruir as obras do diabo.” (1 Jo 3:8.) Jesus nosso
vaente e corgjoso até mesmo na morte de cruz, também o é para guardar seus filhos das
investidas do diabo na tentativa de possui-los.

- Paul o garante que ndo hapossibilidade de convivénciaentre Cristo (Rm 8:9) eo maligno
(Ef 2:2.) " Que harmoniaentre Cristo e o maligno?’ (2 Co 6:15.)

- Império daluz. Cristo nos colocou, quando ocorre a conversao, no seu império daluz,
nos transportando do império que estdvamos, nas trevas antes da conversdo, para o reino de
Seu Filho amado. “De fato, ele nos arrancou do poder das trevas, para nos transferir parao
reino de seu Filho amado, por quem temos a redencéo, o perdéo dos pecados’. Cl 1:13-14

- Fomos declarados filhos de Deus. Jo.1.12: “Mas, atodos quantos O receberam, aos que
créem no seu nome, deu-lhes o poder de se tornarem filhos de Deus”.

No artigo®, A SEGURANCA ETERNA DE TODOS OS CRENTES COMPRADOS
PEL O SANGUE, o autor se valendo da palavra de Deus, nos descreve o que acontece com o
homem que nasce de novo, aceitaa Jesus Cristo como se (inico e suficiente salvador pessoal ..

“- OS CRENTES NAO SE GUARDAM A SI MESMOS, DEUS O FAZ.

38 http:/mwwv.geocities.com/whtbrazil/jmcarrollseguranca.html- Por: J. M. Carroll
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Oucam o queaBibliadiz: “ Asminhasovel has ouvem aminhavoz, e eu conhego-as, eelas
me seguem, e dou-lhesavidaeterna, e nuncah&o de perecer, e ninguém asarrebataradaminha
m&o. Meu Pai, que mas deu, émaior do quetodos, e ninguém pode arrebaté-lasdaméao demeu
Pai,” Jo 10:27-29.

Estes versicul os afirmam que os crentes estdo nas méos de Cristo, o Filho, e também nas
de Deus. Nenhum homem pode tira|os destas méos. Talvez o crente ignorante e temeroso
diga: Seraque o préprio Deus ndo oslancafora? Oucam as palavras de Cristo a este respeito:
“Todo que 0 Pai me davirdamim; e o que vem amim de maneiranenhumao lancarei fora,”
Jo 6:37.

- A BIBLIA DECLARA QUE OS CRENTES SAO HERDEIROS COM DEUS E CO-
HERDEIROS COM CRISTO.

Vamos ver o que a Biblia diz. Tentem entender o significado.

“Porque ndo recebeste o espirito de escraviddo, para outra vez estardes em temor, mas
recebestes o espirito de adogéo de filhos, pelo qua clamamos: Abba, Pai. O mesmo Espirito
testifica com o nosso espirito que somos filhos de Deus. E, se nds somos filhos, somos logo
herdeiros também, herdeiros de Deus e co-herdeiros de Cristo; se € certo que com que ele
padecemos, paraque também com ele ssjamosglorificados,” Rm 8:15-17. Antes de comentar,
ougam outra passagem: “Mas, vindo a plenitude dos tempos, Deus enviou seu Filho, nascido
demulher, nascido sob alei, pararemir os que estavam debaixo dalei, afim de recebermos a
adocao defilhos. E, porque somos filhos, Deus enviou aos nossos coragdes o Espirito de seu
Filho, que clama: Abba, Pai. Assim que ja ndo és mais servo, mas filho; e, se és filho, és
também herdeiro de Deus por Cristo,” Gl 4:4-7. “Filhos.” “Filhos de Deus.” “Herdeiros de
Deus.” “ Co-herdeirosde Cristo.” Irméos e Irmés, ougcam-me, efalo com todaareveréncia. Se
o titulo de Cristo é bom, assim também € o do crente. Notem o fato: os crentes ndo sdo sd
filhos adotivos de Deus, mas também Seus filhos por nascimento. Nascidos do Espirito
Santo. A Bibliaem grande misericordia por nossa fragueza, nossafalta de entendimento, traz
estas grandes verdades para n6s de muitas maneiras. Filhos adotivos e filhos por nascimen-
t0.39”

No artigo “ Possessao Demoniaca’“, o autor faz mengao ao ritual romano: “Os sinais de
possessdo demoniaca sdo... falar vérias linguas desconhecidas... revelar coisas distantes ou
ocultas... manifestar forgas superiores a idade ou aos costumes.” No entanto para o autor
nenhum destes sinai s seriam valido nos dias de hoje, devido a parapsicologia explicar todos
estes “fendmenos’ como perfeitamente naturais: axenoglossia, a adivinhagdo e sansonismo.

Obviamente ndo podemos confundir, “Possesso” com “Opressao”. Possessdo vem de
dentro para fora, ou sgja, um demdnio habitando dentro, o que na vida de um verdadeiro
crente isso € um absurdo, uma completa heresia; Opressdo, no entanto, todos e inclusive os
crentes estdo sujeitos. Quando sugestionados a praticar atos de venham a entristecer o
Espirito Santo de Deus que habita em nos.

N&o poderiaconcluir este tema deixando de citar a Declaraggo Doutrinériada Convencéo
Batista Brasileira, no artigo “DEUS ESPIRITO SANTO” .4

“O Espirito Santo, um em essénciacom o Pai e com o Filho, é pessoadivina((1) Gn 1:2;
J6 23:13; S 51:11; 139:7-12; 1s61:1-3; Lc 4:18,19; Jo 4:24; 14:16,17; 15:26; Hb 9:14; | Jo
5:6,7; Mt 28:19). Eleiluminaos homens e os capacitaacompreenderem averdadedivina(Lc
12:12; Jo 14:16,17,26; | Co 2:10-14; Hb 9:8). O batismo no Espirito Santo sempre ocorre
guando os pecadores se convertem a Jesus Cristo, que os integra, regenerados pelo Espirito,
aigrga (At 2:38,39; | Co 12:12-15). Ele da testemunho de Jesus Cristo e o glorifica (Jo
14:16,17; 16:13,14). Selao crente parao diadaredencdo final (Ef.4:30), habitano crente (Rm
8:9-11), guia-o em todaaverdade (Jo 16:13), capacita-0 paraobedecer avontade de Deus (Ef
5:16-25). Distribui dons aos filhos de Deus para a edificagdo do Corpo de Cristo e para o

39 http://www.geociti es.com/wbtbrazil/jmcarroll seguranca.html

40 http://br.share.geocities.con/frater martius2001/possessodemonaca.htm- extraido da Revista de Parapsicol ogia niimero 14, elaborada
pelo CLAP,

41 www.batistas.org.br
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ministério dalgrejano mundo (I Co 12:7,11; Ef. 4:11-13). Sua plenitude e seu fruto navida
do crente constituem condicdes paraavidacrista vitoriosa e testemunhante.” (Ef 5:18-21; Gl
5:22-23; At 1:8)

Gonfissao Positiva — Poder das Palavras

Outra questdo nos tem preocupado, justamente pela sua heresia, é ainfluéncia doutringd
ria da “Confissdo Positiva’, nas préticas dos adeptos deste movimento. O movimento de
“Confisso Positiva” comegou com o pastor Essek William Kenyon, dos Estados Unidos.
Ele pegou aidéiadefil6sof os sobre o poder dapalavra; - “apaavracria’ - e trouxe isso para
dentro dalgreja, criando aidéiade que pelapaavrao crente consegue criar realidades ao seu
redor. Um dos discipul os de Kenyon é Paul Young Cho, com seu famoso livro, que fez muito
mal a0 nosso povo brasileiro, “ A Quarta Dimensao”, onde podemos ler suas diretrizes “vocé
visualiza, mentaliza e pela palavra vocé cria resposta a sua oracdo, exatamente do jeito que
vocé querid’. Outro discipulo é Benny Hinn, cuja literatura esta espalhada também pelo
Brasil. Suaidéiaébasicamente esta: “ Assim como Deus no comego criou todas as coisas pela
palavra do seu poder, nos, porque somos deuses, podemos igualmente criar, podemos criar
circunstancias através da palavra.

Ensinam tais correntes que as palavras proferidas pelo individuo tém o poder de trazer,
aele mesmo ou a outros, béngéo ou maldigdo. Assim, o individuo deve prestar mais atencéo
no que diz, principalmente nas palavras negativas como: “vocé € um burro, ndo sabe fazer
nada, etc”. Estas palavras sfo respal dadas por espiritos maus (deménios) que fazem com que
se redizem.*®

No artigo*, a escritora, trata de MaldicOes auto-impostas, onde destaca “o cuidado de
colocarmos “trancas’ nos nossos |abios. Cuidando para ndo afastar de nds as béncaos, visto
sofrermos conseqiiéncias daquilo do quefalamos’. Paraaescritora pal avras més, auto-depre-
Ciativas sd0 matéria-prima para satanas.

No artigo®, o escritor escreve “Os apologistas da confissdo positiva fazem um “cavalo
debatalha’ sobre ostermos gregoslogos e rhemaque significam palavra, dizendo quehduma
distingdo entre eles no sentido de quelogos é aPalavraescrita, reveladade Deus, e que rhema
éapdavradita, expressade Deus, que faz com que as coisas sgjam realizadas. Destaforma,
€elesafirmam que podemos usar apalavrarhemapararealizarmos no mundo espiritual efisico
aquilo quedesejamos.” No entanto, o autor, esclarece que aBiblian&o faz distingéo teol dgica
nenhumaentre estes doistermos. O autor citao Dr. Russel Shedd, que comentao versiculo de
| Pe 1:23-25, concluindo que o apéstolo Paulo néo fazia distingdo nenhuma entre estes dois
termos.

No artigo*, o autor citao livro escrito por Jorge Linhares, “Bengéo e Maldi¢o”, destaca
0 ensino por traz desta doutrina, “Um Deus dependente do homem — Este é o Evangelho da
Confissdo Positiva e do Evangelho daMaldicao”.

Os tedlogos da Confissdo Positiva interpretam de forma errada vérios textos biblicos,
entendendo que Deus estivesse dando as palavras humanas total poder e soberania, com o
intuito de conseguir qualquer coisa, bastando paraisso Determinar, Declarar e Decretar.

Obviamente, aluz da Biblia, somos exortados a usar nossos |abios, nossa “lingua’ para
edificacdo, para abengoar, no sentido de que aquilo que viermos afaar possa ser agradavel a
guem ouga, “Mas, agora, rejeital vos também tudo isso: aira, a indignagéo, a maldade, a
injuria, alinguagem indecente estejalonge de vossos | abios. N&o vos enganei s uns aos outros.
Porque despistes o homem velho com as suas obras, e vos revestistes do novo, o qual
continuamente se renova, para acancar o pleno conhecimento, segundo a imagem do seu

42 http://mww.ipch.org.br/Publicacoes/batalha_espiritual.htm

43 http://mww.cacp.org.br/batalha_espiritual.htm

44 http://mwww.renovada.org.br/tema7.htm. Escrito pela pra Maria Célia P. Leite, pastora da Igreja Metodista Renovada-Sede,

45 http://groups.msn.conVESTUDOSTEOL OGI COS osperigosdaconfissao positiva.msnw

46 http:/mww.solascriptura-tt.org/Seitas/Pentecostalismo/Afal saDoutrinaDa Mal dicaoHereditaria-Laerton.htm- autor Pr. José Laerton
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criador.” Cl 3,8-10, ndo podemosinterpretar que nossas palavrastem poder em st mesma. Na
epistolade Tiago 3:6, somos exortados a usar nossas palavras de forma que sgja agradavel a
guem ouga, ndo que tenhaas palavras, emsi, um poder mistico. Esses textos s8o um chamado
asantidade através de um dos membros do corpo, que expressa os sentimentos do coracéo. O
livro “O Controle da Lingua®, fala sobre o “poder” destrutivo das palavras. “as paavras
podem ser destrutivas em trés aspectos. Elas podem destruir (1) nosso relacionamento com
Deus, (2) nosso relacionamento com aqueles que amamos e até (3) nosso relacionamento
conosco mesmo.” Depois acrescenta: “ Ter umalingua é como Ter dinamite entre os dentes: €
preciso pensar nisso.”

Guras das enfermidades

Para os pregadores da Teol ogia da Prosperidade (TP), a enfermidade procede do diabo,
porque dizem que Deus é bom e sendo bom ndo pode querer nadade ruim. Quem estiver com
enfermidades é porque estd em pecado. Afirmam que ndo podemos nem devemos aceitar
nenhuma doenca, deve-se rgjeita-las e reivindicar a cura, atotal libertagdo. Afinal somos os
filhos de Deus e devemos exigir acurae continuar confessando que estamos curado. Estaéa
base da TP.

“ A ungo ndo permanece sobre as pessoas numamanifestacio incessante; sendo, ficariam
fisicamente esgotadas. Ninguém aglientaria. E como pegar num fio elétrico ligado — néo &
possivel ficar segurando para sempre’“. Este € 0 ensino, dos seguidores desta teologia

O pr. Joaquim de Andrade, em seu artigo “A TEOLOGIA DA PROSPERIDADE"#, cita
frases encontradas no livro (curadivinado autor Jorge Tadeu) “ Javimos que as doengas néo
vém de Deus, mas sim do diabo” “Se os sintomas da doenca voltarem ou se tornar a sentir
dores, IGNORE-AS'. O pr. Joaquim, valendo-se dapalavrade Deus, lembra-nos osversiculos
da prépria palavra de Deus, nos ensinam o contrario (Ex 4.11; Nm 12.10; 2 Rs15.5e2 Cr
26.19,20), e afirma com muita propriedade: “ O evangelho da prosperidade n&o traz consol o,
mas frustragéo e culpa pelaincredulidade.®”

Objetos que trazem Béncdo ou Maldigdo

Com énfase na libertagdo, cultos em igrejas neopentecostai's, sugerem aos seus fiéis se
valerem de objetos, como por exemplo, rosaungida, ramos de arruda, sal grosso, 6leo, pedri-
nhas (daterrasanta), fitinhas, lencos, &gua, cajado de Moisés, que aposreceberem aungdo do
lider religioso, abencoaraaquem sevaer do objeto. Emboraoslideresdessasigrejasinsistam
que objetos abengoados funcionam apenas como apoio para a fé dos fiéis, por fim
acabam sendo usados como talismas, fetiches e outros objetos “carregados’ de poder espiri-
tual. Embora, especificamente no Antigo Testamento alguns objetos tenham sido usados, o
foram como simbol os, e seus usos limitaram-se a0 momento do milagre. Infelizmente muito
dosfiéis destes cultos, tem se valido destes objetos como verdadeiros amuletos, tornando-se
verdadeiros idolos, ainda que seus lideres neguem tal afirmativa. Desta forma, muita gente
tem visto a igreja como um grande sanatério, onde nossas esquizofrenias espirituais sio
tratadas por um pastor ou uma equipe. Um misticismo exagerado e uma obsessdo doentia por
satanas. Temos sido orientados por padr8es carnais e mundanos que nos ensinam que “so-
mos aquilo que temos’, onde procuram valorizar o exterior em detrimento ao interior, en-
quanto que a luz da Biblia, somos orientados a sermos. O padréo de medida para Deus em
relagdo a nos, ndo é o que temos e sSim 0 que somos. A grande questdo que val fazer toda
diferenca na vida de um verdadeiro crente é a suaintimidade com Deus, ainda que andando
pelo vale dasombra e damorte, ndo temera nenhum mal, porque sabera que Deus estara com
ele, asustenté-lo e consolé-lo (S 23).

47 O Controle da Lingua, autor Joseph W. Sowel, Editora Batista Regular

48 Compreendendo a Uncéo — autor: Kennth E. Hagin - Graca Editorial, RJ
49 http://www.conscienciacrista.org.br/estudos/Teol ogia-da-prosperidade. htm
50 http://mmwv.geocities.comy/Hear tland/Meadows/1426/prosperi.html
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Certo é que pessoas oriundas dessas bases doutrinarias precisam passar como que por
um periodo de desintoxicacdo, a semel hanca dagquel e que uma pessoa fica debilitada em sua
salide por ingestdo de algo que venhaalhe trazer algum mal fisico, e tenhaque se submeter a
umadieta, medicagdo, tratamento, etc, objetivando restaurar-lhe asatidefisica. Algunsdiriam
que estas bases doutrinérias sdo o primario, numa escala de mestrando e doutorando, assim
sendo anecessidade de crescerem no conhecimento da palavra, asemel hangadaorientacdo de
Paulo a Timéteo “ Procura apresentar-te diante de Deus aprovado, como obreiro que ndo tem
de que se envergonhar, que manejabem apalavradaverdade.” (I1 Tm 2:15)

Entendo ndo ser esta afirmag&o, uma posi ¢éo preponderante ou conclusiva, mas refletin-
do na “experiéncia’ daqueles que migraram dessas bases doutrinarias as ortodoxas
Neotestamentarias.

Questan de Hermeneutica!?

Hermeneutica: Etimologicamente esta pal avraderivado verbo *“hermeneuo” quesignifica
explicar, traduzir, interpretar. E uma ciénciae umaarte ainterpretagdo dalinguagem.

Ciéncia, porque contém regras definidas e organi zadas, e, Arte, porque nahorade aplicar
asregras ha necessidade de bom senso e sensibilidade.

A Hermeneuti cainfluencianossadoutrina, ou, nossadoutrinainfluenciaa hermeneutica?

Certo &, quando vamos ao texto biblico, vamos com alguns pressupostos, crengas pesso-
as, ou vamos ao texto biblico com temor etremor diante do Deus eterno eimutével, respeitan-
do o que Deus reamente quis ensinar a0 seu povo, num contexto, numa situagdo e num
determinado espago de tempo especifico.

Obviamente ndo proponho em contra-atacando a Teologia da Prosperidade levantar a
bandeiradaTeologiadafaléncia, daruina, Miserabilidade, damisériaou dapobreza. Preocu-
po-me em pregar o verdadeiro e genuino evangel ho da Soberaniade Deus, etotal eirrestrita
confianga nossa, seus filhos e servos, ha Sua Onisciéncia.

Enciclopédia Presbiteriana™:

“QOs principios bésicos da Reforma foram: S6 Cristo, sO afé, sb agraga, sd a Escritura.

- Solus Christus (So Cristo). Suamensagem é totalmente cristocéntrica. Fazendo referén-
cia a Carta de Paulo aos Colossenses, diz: “o Unico remédio para os colossenses contra as
ciladas pelas quai s os fal sos apostol os esforcam-se em enreda-| os era apegar-se totalmente ao
gue Cristo era. Mas como acontece de sermos levados por tantas doutrinas, sendo porgque o
poder de Cristo ndo é percebido por nés? Pois Cristo sozinho faz todas as outras coisas
subitamente desaparecerem”.

- Sola Fide (S6 afé). Cavino negou o valor da fé histérica, dizendo que o que a Biblia
declaraser verdade é suficiente paraa salvagdo. Dedicou um breve capitulo afé em seu livro
principa, chamado A Instituicdo da Religido Crista (As Ingtitutas) de 1536, até 1559. Mas
debateu noutras obras amplamente esse grande tema do Evangel ho. Calvino também desapro-
vavaaféimplicita, ou sgja, umtipo de submisso piedosaao julgamento daigreja. A verdade -
ra fé ndo repousa na ignorancia, mas no conhecimento. Definiu fé como “o firme e seguro
conhecimento dadivinabenevol énciapara conosco, (conhecimento) que, fundado naverdade
da graciosa promessa em Cristo, ndo € revelado a nossa mente, mas € também selado em
(nosso) coragdo, mediante o Espirito Santo” (Inst., 111, 11, 7).

- SolaGratia (S6 aGraga). Mediante aobediénciade Cristo em morrer nacruz do cdvario
por nés, Deus revelou a sua Graga paranos salvar. Graga € dadiva, é presente. O texto 1Jo 4:
10 mostra que primeiro Deus nos amou, por isso se entregou por nés. Para Calvino, devido
aobediénciade Cristo, Elea cangou gracadiante de Deus parao homem. Ef 2: 1-10deixaclaro
que o homem sb pode ser salvo mediante a manifestagdo dessa graga salvadora do Senhor
Jesus Cristo. Com isso, ficam excluidas as boas obras para a salvagéo, ficando de lado as
peniténcias, sacramentos e qualquer outro esforgo para a salvacao.

- Sola Scriptura (S6 as Escrituras). Defendiaaautoridade supremadas Escrituras. Paraele
atradicdo ndo tinhaamesmaautoridade evalor que aBiblia. Asdecisdes conciliares ou papais

51 http://mww.editoraal el uia.com.br/enciclo.htm
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ndo valiam como as Escrituras. Todas as autoridades e crengas tinham de se basear e de se
sujeitar completamente aBiblia.”

E necessario saber para onde estamos indo, RUMO, e como estamos indo, PRUMO. E
t&0 importante para onde estamos indo, quanto o como estamos indo.

A luz da propria palavra de Deus, a Biblia Sagrada, valendo-nos da mais pura e integra
interpretacdo biblica, usando os versiculos dentro de seus contextos biblicos vemos:

“1- Cristo nos resgatou da maldicéo dalei, fazendo-se maldig&o por nés (Gl 3.13).

2 - Mas se andarmos naluz, como ele naluz esta, temos comunh&o uns com os outros, e
0 sangue de Jesus, seu Filho, nos purifica de todo pecado (1 Jo 1.7).

3 - Portanto, agora nenhuma condenag&o ha para os que estéo em Cristo Jesus, que ndo
andam segundo a carne, mas segundo o Espirito” (Rm8.1).

4 - Quem intentaraacusagéo contra os escol hidos de Deus? E Deus que osjustifica; quem
os condenara? Cristo Jesus é que morreu, ou antes quem ressurgiu dentre os mortos, o qual
esta adireita de Deus, e também intercede por nés (Rm 8.33-34).”

5 - Despojou os principados e potestades de sua autoridade, Cl 2:15

6 - Em Cristo somos conduzidos em triunfo, 2 Co 2:14

7 - E maior o que estd em nos, do que o que estad no mundo, | Jo 4:4

Gragas dou a0 meu Senhor Jesus que muitos outros versiculos, devidamente nos seu
contexto textual e biblico poderiam ser citados, “liberto do império das trevas e transportado
para o reino do Filho do seu amor. Cl 1:13". Este € um trecho da mais pura, verdadeira e
imutavel palavrade Deus.

“Por mais que crescam as heresias, o evangelho facil, os modismos eclesiolégicos, a
frouxidéo aos principios biblicos, jamais deixaremos de ser aopgéo para aquel es que querem
um compromisso com Deus, jamai s sairemos do caminho ao qual osiludidos pelo evangelho
facil um dia poderdo voltar!” autor desconhecido

“Os discipulos de Jesus Cristo que vieram a ser designados pelo nome “batista’ se
caracterizavam pela suafidelidade as Escrituras " %2

Todos os artigos utilizados neste trabalho foram retirados dos seus respectivos sites,
entre os dias 10 de janeiro e 01 de fevereiro de 200

52 www.batistas.org.br
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