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Quem sao os Batistas?

Tém os Batistas convicgoes
em comum com outros
cristaos?

Sim, os Batistas tém muitas convic-
¢Bes em comum com outros cristéos:
acreditam em Deuscomo Criador deto-
das as coisas e como Pai Celestial que
chamaas todos os homens.

Os Batistas créem em Jesus Cristo,
como Filho de Deus encarnado e como
Salvador detodos aqueles que neletem
fé

Elescréem no Espirito Santo comguia
sempre presente, que proporciona o
conhecimento cristdo da vontade de
Deus e 0 poder para seguir a Cristo na
vidadi&ria

Eles créem queaigrejaé constituida
do povo de Deus que rende culto ao
Onipotente, que da testemunho do seu
amor e serve aos seus semelhantes em
nome de Cristo.

Os Batistas créem na inspiragdo e
autoridade daBiblia.

Por que os Batistas formam
a parte uma familia de
cristaos?

A resposta esta no seguinte conjun-
to de convicgBes mantidas pelos
Batistas:

Os Batistas créem que Jesus Cristo €
0 Senhor e tem plena autoridade nos
céusenaterra.

Os Batistas créem que toda pessoa
devereconciliar-se com Deus mediante
o0 arrependimento de seus pecados e a
fé pessoal no Senhor Jesus Cristo.
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Os Batistas créem que o batismo
segue aprofissdo pessoal deféem Cris-
to, eintroduz o crente naigreja.

Os Batistas créem que Deus dotou
cada homem de dignidade pessoal eli-
berdade de escolha, e que toda criatura
humana deve fazer suas proprias deci-
sbes acerca de suafé.

Os Batistas créem que todo cristéo
tem responsabilidade de dar testemu-
nho de Cristo, fazendo-o por palavrase
acoes.

Qual o conceito dos Batistas
sobre a autoridade do
Senhor Jesus Cristo?

Os Batistas créem que a mais alta
lealdade dos crentes é devida a Jesus
Cristo e ndo acredos, tradi¢des ou ins-
tituicbesreligiosas. A suave vontade do
Senhor Jesus Cristo estaintrinsecamen-
teligada atodo cristéo.

A autoridade de Cristo também signi-
ficaque ele é Senhor dalgreja.

Nenhum ministro, sacerdote, bispo
ou papatem o direito de exercer aauto-
ridade como se fosse o proprio Cristo
(Mateus 28: 18). Todo homem tem aces-
so direto a Deus e o direito de respon-
der por s mesmo, ede alegrar-secoma
presenca do Senhor no culto e no ser-
vico.

A autoridade de Cristo abrange tam-
bém os valores morais. Ele satisfaz as
mais profundas necessidades de cada
homem e acende as mais elevadas aspi-
ragdes nos seus seguidores. A experi-
énciahumanaem todos ostempos con-
firmaaverdade dos ensinos do Senhor
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Jesus Cristo. Paz, justica e compreen-
s80 sO se tornam realidade quando Je-
sus domina.

Qual o conceito de fé
pessoal?

Ha muitos conceitos de fé. Alguns a
consideram como um credo ou um
conjunto de preceitos a que devemos
obedecer. Outrosvéem nelaalgo em que
temos que acreditar, a despeito da ra-
z&80. OsBatistas, porém, créem queafé
equivale aconfiangae ao compromisso
individuais. A fé constitui valor espiri-
tual que consideramos acima de nés
Mesmos.

Existe algo terrivelmente errado no
homem. A Biblia revela que todos os
homens pecaram (Romanos 3: 23). Nos-
so mundo ndo se tornard melhor en-
guanto o homem néo for mudado por
dentro. Essa transformagdo somente
sera possivel pela graga de Deus atra-
vésdaféem Jesus Cristo (Efésios 2:8).

A Bibliatambém nos diz que “Deus
amou 0 mundo detal maneiraque deu o
seu Filho unigénito, para que todo
aquele que nele cré ndo pereca, maste-
nha a vida eterna’ (Jodo 3:16). Uma
vidanovaéoferecidaatodos, poisDeus
enviou “seu préprio Filho em semelhan-
¢adecarne pecaminosa... afimdequeo
preceito da lel se cumprisse em nés’
(Romanos 8:3,4).

Jesus Cristo € Senhor e Salvador. Sua
autoridade é exercidaem misericordia.

A fé e a submissdo a Cristo devem
ser pessoais. N&o é possivel ter fé por
procuracdo. O homem ndo nasce com
suafé, nem esta pode ser-lhe proporci-
onada por outro. Um ser humano pode
ter nascido no seio deumafamiliacris-
td, ou num pais considerado crist&o,
masisso ndo o faz cristdo. Uma pessoa
somente é crista por sua fé pessoa e
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submiss8o pessoal ao Senhor Jesus
Cristo.

Por que os Batistas praticam
0 batismo so de crentes?

Osbatistascréem que afésurge antes
do batismo, e n&o o batismo antes da
fé. N&o haregeneracdo ou salvacédo no
ato do batismo propriamente dito. O
batismo € um ato simbdlico significan-
do a passagem do crente da vida
anterior cheiade pecados, paraumavida
nova(Romanos 6:4).

A simbolizag&o do sepultamento da
vidapassada e aressurrei¢do parauma
vidanovavé-se melhor naimersdo, que
osBatistascréem ser aformabiblicado
batismo . Os Batistas no batizam cri-
ancas que aindando estejam em condi-
¢Oes de sentir afé salvadora pessoal.

Qual o conceito batista
sobre aigreja?

Os Batistas créem que a autoridade
de Cristo esta diretamente relacionada
comaigreja. Deus* postodas as coisas
debaixo dos seus pés e, para ser 0 ca-
becasobretodasas coisas, o deu aigre-
ja, aqual é o seu corpo” (Efésios
1:22,23).

A igreja total é o corpo de Cristo,
compreendendo todos aqueles que
consideram a Jesus Cristo como seu
Senhor.

OsBétistastambém créem queaigre-
ja aparece visivelmente nas congrega-
¢oeslocaisonde os seguidoresde Cris-
to louvam a Deus em conjunto, propa-
gam o evangel ho, ensinam as verdades
cristés e procuram incrementar a santi-
dade de vida e o0 uso cristéo dos bens
entre seus membros.
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Umaigrejaloca é umaassociacao de
cristdos que irradiam testemunho e
servigo pelacomunidade e, em coope-
racdo voluntéria com outras igrejas,
pela humanidade inteira. E organizada
conforme o principio de que todos os
membrossdo iguaisemdireitose deve-
res.

A igreja é de estrutura congre-
gacional, e utilizao processo democra-
tico para as decisdes de assuntos ad-
ministrativos, considerando o Espirito
como guia sempre presente, que lhe
capacita paralevar avante a misséo de
Cristo. (Atos 1:8).

Como observam os Batistas
a Ceia do Senhor?

Para os Batistas a ordenanca da ceia
do Senhor é um ato simbdlico em me-
moriadamorte do Senhor Jesus Cristo,
ato de que participam todos os cren-
tes. A observanciadaceia é ocasido de
auto-exame, reavivamento e acoes de
gracas dos membros daigreja. Os Ba-
tistas ndo créem que o pado e o vinho
sgjam literalmente transformados no
corpo e sangue de Cristo. Mas a ceri-
mbdnia focaliza unicamente a presenca
transformadora do divino Mestre em

Espirito.

Como as Igrejas Batistas
trabalham em conjunto?

OsBatistas créem queaigrejalocal
deveser livre parafazer aguilo que con-
sidera o melhor sob a orientacdo do
Espirito Santo, com o propésito de cum-
prir acomissdo de Cristo. Cultivando a
maior camaradagem entre os crentes e
desenvolvendo programas além de
suas possibilidadeslocais, aigrejaéli-
Vre para associar-se com outras de ob-
jetivos semel hantes.

Realidade Batista - Rumo e Prumo

Os Batistas se relinem, portanto, em
associagles, conferéncias, convengoes
eunides nacionais, culminando naAli-
anca BatistaMundial. Mas aigrejalo-
cal permanece soberana.

Se bem que tenham suas convicgdes
e conceitos basicosem comum, osBa-
tistas ndo sustém os mesmos pontos
devistae opinidesem cadalocalidade.
O extraordindrio entretanto, ndo séo as
divergénciasde préaticas, maso grau de
coesdo alcangado através da colabora-
¢ao voluntéria.

Como comecou 0 Movimento
Batista?

OsBatistas nao reconhecem um lider
como “fundador” do Movimento
Batista. Igrejas do tipo batistasurgiram
avezes espontaneamente mediante es-
tudo daBiblia. No século dezessels, as
igrejas anabatistas surgiram paralela-
mente aos movimentos dereformadaa
Europa Central. No século dezessete as
igrejas batistas foram instituidas com
vinculos no movimento puritano daln-
glaterra.

A perseguicao sobreveio a esses
crentes de fé néo conformista em regi-
Besondeeralimitadaou negadaaliber-
dade de consciéncia, e também quan-
doaigrejaoficia eo Estado prescrevi-
am acrencgaa ser obedecida.

O Movimento Anabatista na Europa
Continental foi cruelmente esmagado
pelasigrgjasoficiais. Os* separatistas’
ou ndo conformistasdalgrejadalngla-
terraforam forcadosafugir aesconder-
se.

Um desses grupos migrou da Ingla-
terra para Amsterdam (Holanda) sob a
liderancade John Smith. Em 1609, eles
organizaram umanovaigrejanessaci-
dade, onde a condi¢do de membro se
baseava na profissao de fé pessoal,
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voluntéria, procedendo ao batismo.
Dois anos mais tarde, alguns desses
membros da novaigreja, dirigidos por
ThomasHellws, retornaram alnglater-
raelatomaram parte no crescente Mo-
vimento Batista, que através de

Migractes se espraiou pelaAmeérica.

O grande movimento missionério
iniciado comWilliam Carey, dalnglater-
ra, em 1792, disseminou convicgbes
batistas até ao Extremo Orientee, mais
tarde, por quase todo o mundo. Em al-
guns paises, como aRussiaem 1867, 0
Movimento Batista comegou esponta-
neamente com pessoas que formaram
suas convicgdes iluminadas pelaleitu-
ra do Novo Testamento.

Por que estao os Batistas
empenhados em
Evangelizagéo e em
Missoes?

Os Bétistas créem que a missdo de
testemunhar (Atos 1:8) e de conquistar
novos discipulos (Mateus 28:19,20) é
dever de cada crente. Todo cristéo é
uma testemunha. Sua vida e palavras
revelam aosoutrossuafidelidadeaCris-
to. O sal deve sdlgar, seésal, ealuz
terd que brilhar, se € luz (Mateus
5:13,14).

OsBatistas procuram dar testemunho
de Cristo em todas as nagdes do mun-
do. Tém grande empenho em tornar a
Bibliaacessivel a0 povo, em suapropria
lingua. Seu esforgo missionario inclui
auxilios para salide e educagado , gjuda
aos que sentem fome, aos que estéo
sem agasaho esem lar.

Eles créem que todas essas obras
devem ser feitas em nome de Cristo, e
ndo apenas como um esforco
humanistico, alheio ao Mestre (Jodo
15:5). Batistas créem que a pregagdo
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do evangelho deve ser irma gémea do
Servigo aos nossos semelhantes, pois
Cristo devotou seu ministério terreno
aos pobres, aos oprimidos e aos que
sofriam (Lucas 4:4-21). O julgamento
final de Cristo seré baseado em nossa
compaixao paracom 0Soutros, compai-
X80 estaque exprimeanossafé (Mateus
25:31-46).

Por que estao os Batistas
interessados na liberdade
religiosa?

Deus criou 0 homem a sua prépria
imagem e odotou deindienavd direito
aliberdade.

A lei moral de Deus requer que o
homem sgja livre para que possa tor-
nar-se responsavel.

Os Batistas créem que todos os ho-
mens devem ser livres para seguir sua
consciénciaem matériadereligido, eque
aautoridade civil ou politicando tem o
direito detracar normasparaavidareli-
giosa dos cidaddos. Esta liberdade é
mais que tolerancia, porque a simples
tolerancialeva a cogitar sobre quem é
gquetem o direito detolerar aoutrem.

O Estado néo tem competéncia para
afirmar ao cidaddo em que ponto sua
religido esta certa ou errada .Quando
0s homens procuram controlar asigre-
jascom abjetivos politicos, avidaespi-
ritual dasigrejas estaameacada, e quan-
do umaigrejausa o Estado paraimpor
seus credos, comete violéncia contra a
dignidade da criatura humana, propor-
cionadapelo Criador.

Os Batistas ndo buscam essa liber-
dade s6 parasi. Eleslutam por esse di-
reito para todos os homens. Cada pes-
soadeveter o privilégio de professar e
propagar suafé ou descrenca, fazendo-
0 aseu proprio modo, contanto que nao
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interfirana ordem ou seguranca publi-
ca, ou ainda nos direitos dos outros.

Vivem os Batistas conforme
suas convicgoes?

Os Batistas tém vivido, até certo
ponto, conforme suas préprias convic-
¢des, mas em certas ocasides eles o fi-
zeram de maneiraherdica, chegando até
ao martirio. Pelas falhas, porventura
havidas, devem arrepender-se e conti-
nuar com novas energias a sua missao.

O filésofo dinamarqués Soren
Kierkegaard disse: O cristianismo co-
meca declarando o que o cristéo deve
ser, endo louvando-opeloqueeleé’. E
em outraoportunidade o mesmo fil6so-
fo escreveu: “Na graca ha sempre per-

déo para o passado, mas nuncaliberda-
deparadeixar delutar.”

Cristo, a Unica Esperanca.

“Quem sd0 0s Batistas?’, maisuma
particularidadedeveser lembrada. Os
Batistassdo um povo queabrigauma
esperanca.

Elescréem que Jesus Cristo éo Filho
de Deus. Os Batistas estdo convictos
dequendo hdoutro nomeaém de Jesus
Cristo, pelo qual devemos ser salvos
(Atos4:12). Elescréem navitoriafina
do Senhor Ressuscitado (Mateus
25:31; | Corintios 15:24-25; 11 Pedro
3:13; Apocalipse 11:15).

Fonte: Folheto publicado pela Convencao Batista Brasileira - 1966
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Pacto das Igrejas Batistas

Tendo sido levado pelo Espirito San-
toaaceitar aJesus Cristo como Unico e
suficiente Salvador, e tendo sido
batizados, sob profissao defé, em nome
do Pai, do Filho e do Espirito Santo,
decidimos — nos unanimes, como um
corpo em Cristo, firmado solene e de-
gremente, na presenca de Deus e desta
congregacdo, seguinte e Pacto:

Comprometemo-nosa, auxiliadospelo
Espirito Santo, andar sempre unidosno
amor cristdo; trabalhar para que esta
igreja cresga no conhecimento da
Palavra, na santidade, no conforto
mutuo a na espiritualidade; manter os
seus cultos, suas doutrinas, suas orde-
nangas e suadisciplina; contribuir libe-
ralmente para o sustento do ministério,
paraas despesas daigreja, parao auxi-
lio dos pobres a para a propaganda do
evangelho em todas as nagoes.

Comprometendo-nos também aman-
ter uma devocdo particular, a evitar e
condenar todos osvicios, aeducar reli-
giosamente nossos filhos, a procurar a
salvagdo de todo o mundo, a comegar
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dos nossos parente, amigos e conheci-
dos; a ser corretos em nossas transa-
¢oes, fiéis em NOsSsOS CoMpPromissos e
exemplares em nossacondutae ser dili-
gentes nos trabalhos seculares, evitar a
detracdo, adifamacdo eaira, sempree
em tudo visando a expansdo do reino
do nosso Salvador.

Além disso, comprometemo-nosater
cuidado uns dos outro; a lembra-nos
uns dos outros nas oragdes ; gudar
mutuamente nas enfermidades e neces-
sidades; cultivar relacfes francas e a
delicadezano trato; estar prontos a per-
doas as ofensas, buscando, quando
possivel, a paz com todos os homens.

Finalmente comprometemo-nos a,
quando sairmos desta localidade para
outra, unir-nos a uma outra igreja da
mesma fé e ordem, em que possamos
observar os principios da Palavra de
Deus e 0 espirito deste Pacto.

O Senhor nos abengoe e nos proteja
para que sgjamos fiéis e sinceros até a
morte.

Realidade Batista - Rumo e Prumo



Principios Batistas

|. Autoridade

1. Cristo como Senhor

A fonte suprema da autoridade crista
€ 0 Senhor Jesus Cristo. Sua soberania
emana da eterna divindade e poder —
Como o unigénito filho de Deus Supre-
mo — de Sua redenc&o vicéria e ressur-
reicdo vitoriosa. Sua autoridade € a
expressdo de amor justo, sabedoriainfi-
nitae santidade divina, e se aplicaato-
talidade davida. Delaprocedeaintegri-
dade do propdsito cristéo, o poder da
dedicagdo cristd, amotivagéo delealda
de crista. Ela exige a obediéncia aos
mandamentos de Cristo, dedicacéo ao
Seu servico, fidelidade ao Seureinoea
maxima devocao a Sua Pessoa, como o
Senhor vivo.

A supremafontede autoridade é o
Senhor JesusCristo, etodaaesferada
vida esta sujeitaa Suasoberania.

2. As Escrituras

A Bibliafalacom autoridade porque é
apalavrade Deus. E asupremaregrade
fé e prética porque € testemunha fide-
digna e inspirada dos atos maravilho-
sos de Deus através darevelagcdo de S
mesmo e da reden¢do, sendo tudo pa-
tenteado na vida, nos ensinamentos e
na obra Salvadora de Jesus Cristo. As
Escrituras revelam a mente de Cristo e
ensinam o significado de seu dominio.
Nasuasingular e unarevelacdo davon-
tade divinaparahumanidade, aBibliaé
aautoridadefinal queatrai aspessoasa
Cristo e as guia em todas as questdes
de fé cristd e dever moral. O individuo
tem que aceitar aresponsabilidade de
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estudar a Biblia, com a mente aberta e
com atitude reverente, procurando 0 Sig-
nificado de sua mensagem através de
pesquisa e oracdo, orientando a vida
debaixo de sua disciplina e instrucéo.

A Bibliacomoreveagdoinspiradada
vontadedivina, cumpridaecompletada
na vida e nos ensinamentos de Jesus
Cristo, éanossaregraautorizadadefé
eprética

3. O Espirito Santo

O Espirito Santo éapresencaativade
Deus no mundo e, particularmente, na
experiénciahumana. E Deusrevelando
Sua pessoaevontade ao homem. O Es-
pirito, portanto € a voz da autoridade
divina. E o Espirito de Cristo, e Sua
autoridade é avontade de Cristo. Visto
que as Escrituras sdo o produto de
homens que, inspirados pelo Espirito,
falaram por Deus, a verdade da Biblia
expressaavontade do Espirito, compre-
endidapelailuminacdo do Mesmo. Ele
convence os homens do pecado, da
justicaedo juizo, tornando, assim, efe-
tiva a salvagdo individual, através da
obrasalvadorade Cristo. Elehabitano
coracdo do crente, como advogado pe-
rante Deus e intérprete para 0 homem.
Eleatra ofiel paraaféeaobediénciae,
assim, produz na sua vida os frutos da
santidade e do amor.

Espirito procura alcangar vontade e
proposito divinos entre os homens. Ele
da aos cristdos poder e autoridade para
otrabalho do reino e santifica e preser-
vaosredimidos, paraolouvo de Cristo;
exigeumasubmissdo livreedindmicaa
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autoridade de Cristo, e umaobediéncia
criativaefiel apalavrade Deus.

O Espirito Santo € o préprio Deus
revelando Sua pessoa evontadeaosho-
mens. Ele, portantointer pretaecon-
firmaavoz daautoridadedivina.

Il. O Individuo

1. Seu Valor

A Bibliarevelaque cadaser humano
€ criado a imagem de Deus; € Unico,
precioso einsubstituivel. Criado ser ra-
cional, cada pessoa é moralmente res-
ponsavel perante Deus e 0 proximo. O
homem como individuo é distinto de
todas as outras pessoas. Como pessoa,
eleéunido aosoutros no fluxo davida,
pois ninguém vive nem morre por Si
Mesmo.

A Bibliarevelaque Cristo morreu por
todos os homens. O fato de ser o ho-
mem criado aimagem deDeusede Cris-
tomorrer parasavé-lo éafontedadig-
nidade e do valor humano. Ele tem di-
reito, outorgado por Deus, de ser reco-
nhecido e aceito como individuo sem
distincéo deraca, cor, credo ou cultura;
de ser parte digna de respeitada da co-
munidade; de ter a plena oportunidade
de acancar o seu potencial.

Cadaindividuo foi criado aimagem
de Deus e, portanto, merece respeito e
consideragcdo como uma pessoadeva
lor edignidadeinfinita.

2. Sua Competencia
Oindividuo, porque criado aimagem
de Deus, torna-se responsavel por suas
decisdes morais e religiosas. Ele é
competente, sob a orientagdo do
Espirito Santo, paraformular apropria
resposta a chamada divina ao evange-
Iho de Cristo, para a comunh& com
Deus, para crescer nagraca e conheci-
mento de nosso Senhor. Estreitamente
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ligada a essa competencia esta a res-
ponsabilidade de procurar averdade e,
encontrado-a, agir conforme essa des-
coberta e de partilhar a verdade com
outros. Embora ndo se admita coagdo
no terreno religioso, o cristdo ndo tem a
liberdade de ser neutro em questdes ee
conciéncia e convicgao.

Cada pessoa écompetenteer espon-
savel perante Deus, naspr Opriasdeci-
sdes e questbesmoraisereligiosas.

3. Sua liberdade

Os batistas consideram como
inalienédvel aliberdade de consciéncia,
a plena liberdade de religi&o de todas
as pessoas. O homem élivre paraacei-
tar ou rgjeitar a religido; escolher ou
mudar suacrenca; propagar eensinar a
verdade como a entenda, sempre res-
peitando direitos e convicgbes aheios;
cultuar a Deus tanto a sos quanto pu-
blicamente; convidar outras pessoas a
participarem nos cultos e outraativida-
des de suareligi&o; possuir proprieda-
de e quaisquer outros bens necessari-
0s a propagacédo de suafé. Tal liberda-
denéo é privilégio paraser concedido,
rejeitado ou meramentetolerado —nem
pelo Estado, nem por qualquer outro
grupo religioso —éum direito outorga-
do por Deus.

CadapessoaélivreperanteDeusem
todasasquestBesdeconsciénciaetem
odireitodeabracar ourgeitar areli-
gido, bem comodetestemunhar suafé
religiosa, respeitando osdireitosdos
outros.

I11. AVida Crista

1. A Salvacao pela Graca

A graca € a provisdo misericordiosa
de Deus para a condicdo do homem
perdido. O homem no seu estado natu-
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ral é egoista e orgulhoso; ele esta na
escravidao de satanés e espiritualmen-
te morto em transgressdes e pecados.
Devido a sua natureza pecaminosa, 0
homem ndo pode salvar-seasi mesmo.
Mas Deus tem uma atitude benevolen-
te em relagdo a todos, a pesar da
corrupcdo mora edarebelido. A salva-
¢d0 ndo é o resultado dos méritos hu-
manos, antes emanade propésito eini-
ciativa divinos. Ndo vem através de
mediacdo sacramental, nem de treina-
mento moral, mas como resultado da
misercordia e poder divinos. A sava-
¢do do pecado é adédivade Deus atra-
vés de Jesus Cristo, condicionada, ape-
nas, pelo arrependimento em relacdo da
Deus, pela fé em Jesus Cristo, e pela
entrega incondicional a Ele como Se-
nhor.

A Salvacdo, que vem através dagra-
¢a, pelafé, colocaoindividuo emunido
vital etransformadoracom Cristo, e se
caracterizapor umavidade santidade e
boas obras. A mesma graga, por meio
daqual apessoaalcancaasalvacdo, da
certeza e a seguranca do perddo conti-
nuo de Deus e de Seu auxilio na vida
crista.

A salvacdo édadivadeDeusatravés
deJesusCristo, condicionada, apenas,
pelaféem cristoerendicdoa Sobera-
niaDivina.

2. As Exigéncias do
Discipulado

O aprendizado crist@o iniciasecoma
entregaa Cristo, como Senhor. Desen-
volve-se a propor¢ao que a pessoa tem
comunh&o com Cristo e obedece aos
Seus mandamentos. O discipulo
aprende a verdade em Cristo, somente
por obedecé-la. Essa obediéncia exige
a entrega das ambi¢des e dos proposi-
tos pessoais e a obediéncia a vontade
do Pai. A obediéncia levou Cristo acruz
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eexige decadadiscipulo quesetomea
propriacruz esigaacCristo.

O levar acruz, ou negar-seasi mes-
mo, expressa-se de muitas maneiras na
vida do discipulo. Este procurard, pri-
meiro, o reino de Deus. Sua lealdade
suprema seraaCristo. Ele serafiel em
cumpri 0 mandamento cristdo. Suavida
pessoa manifestaraautodisciplina, pu-
reza, integridade e amor cristéo em to-
das as relages que tem com os outros.
O discipulado é completo.

Asexigénciasdodiscipuladocristdo
estdo baseadasnoreconhecimentoda
soberania de Cristo, relacionam-se
com avidaem um todo eexigem obedi-
énciaedevogdo completas.

3. 0 Sacerddcio do Crente
Cada homem pode ir diretamente a
Deus em busca de perdéo, através do
arrependimento e dafé. Ele ndo neces-
sita paraisso de nenhum outro indivi-
duo, nem mesmo de igrgja. Ha um s6
mediador entre Deus e os homens, Je-
sus. Depois de tornar-se crente a pes-
soa tem acesso direto a Deus, através
de Cristo. Elaentra no sacerddcio real
que lhe outorga o privilegio de servir a
humanidade em nome de Cristo. Deve-
rapartilhar com oshomensaféqueaca
|enta e servi-los em nome e no espirito
deCristo. O Sacerddcio do crente, por-
tanto, significa que todos os cristéos
sdo iguais perante Deus e na
fraternidade daigrejalocal.

Cadacristéo, tendoacessodiretoa
DeusatravésdeCristo, €seu proprio
sacerdoteetem aobrigacdo deservir
desacerdotedeCristoem beneficiode
outraspessoas.

4.0 Cristao e Seu Lar

O lar foi constituido por Deus como
unidade bésica da sociedade. A forma-
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¢éo de lares verdadeiramente cristaos
deve merecer o interesse particular de
todos. Devem ser constituidos da uni&o
de dois seres cristdos, dotados de ma-
turidade emocional, espiritual efisicae
unidos por um amor profundo e puro. O
casal deve partilhar ideais e ambicdes
semelhantes e ser dedicado a criacéo
dosfilhosnainstrucdo e disciplinadivi-
nas. 1sso exige o estudo regular da Bi-
bliaeapréticado culto doméstico. Nes-
ses lares 0 espirito de Cristo esta pre-
sente em todas as rel agbes dafamilia.

Asigrgjastem aobrigacdo de prepa-
rar jovens para 0 casamento, treinar e
auxiliar os pais nas suas responsabili-
dades, orientar pais e filhos na prova-
¢Oes e crises da vida, assistir agueles
gue sofrem em lares desgjustados, e
ajudar os enlutado e encanecidos a en-
contrarem sempre um significado na
vida

O lar ébésico, no propdsitodeDeus
paraobem estar dahumanidade, eo
desenvolvimentodafamiliadeveser de
supremointeresse paratodososcris-
téos.

5. O Cristdo como Cidadéao

O Cristéo é cidad&@o de dois mundos
—oreino deDeuseo estado politico - e
deveobedecer alel desuapétriaterrena,
tanto quanto alei suprema. No caso de
ser necessaria uma escolha, o cristdo
deve obedecer a Deus antes que ao ho-
mem. Deve mostrar respeito para com
aqueles que interpretam alei e a pdem
emyvigor, eparticipar ativamentenavida
social, econémica e politica com o
espirito e principios cristédos. A mordo-
miacristddavidainclui taisresponsabi-
lidades como o voto, o pagamento de
impostos e 0 apoio a legislacdo digna.
O cristéo deve orar pelas autoridades e
incentivar outros cristdos a aceitarem a
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responsabilidade civica, como um ser-
vico aDeus e & humanidade.

O cristéo écidaddo dedoismundos—
oReinodeDeuseo Estado—edeveser
obedientealel do seuspaistanto quanto
alei supremadeDeus.

IV. A lgreja

1. Sua Natureza

No Novo testamento otermoigrejaé
usado paradesignar o povo de Deus na
sua totalidade, ou s6 uma assembléa
local. Aigrgjaéumacomunidadefrater-
nadas pessoas redimidas por Cristo Je-
sus, divinamente chamadas, divinamen-
te criadas, e feitas uma so debaixo do
governo soberano de Deus. A igreja
como umaentidadelocal —um organis-
mo presidido pelo Espirito Santo—éuma
fraternidade de crentesem Jesus Cristo,
gue se batizaram e voluntariamente se
uniram parao culto, estudo, adisciplina
muUtua, 0 servico e a propagacao do
Evangelho, no local dalgreja e até aos
confins daterra.

Aigrga, nosentidolato, €acomuni-
dadefraternadepessoasredimidaspor
Crigtoetornadasumasdnafamiliade
Deus.Aigrga, no sentidolocal éacom-
panhiafraternadecrenteshatizados,
voluntariamenteunidosparao culto,
desenvolvimento espiritual eservico.

2. Seus Membros

A igreja, como uma entidade, € uma
companhia de crentes regenerados e
Matizados que se associam num, con-
ceito deféefraternidade do evangel ho.
Propriamente, apessoaqualifica-se para
ser membro deigrejapor ser nascidade
Deus e aceitar voluntariamente o batis-
mo. Ser membrodeumaigrejaloca, para
tai spessoas, € um privilégio santo éum
dever sagrado. O simples fato de arro-
lar-senalistade membrosdeumaigreja
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nao tornaa pessoamembro do corpo de
Cristo. Cuidado extremo deve ser exer-
cido a fim de que sejam aceitas como
membros da igreja somente as pessoas
gue déem evidéncias positivas de rege-
neracao everdadeiras submissdo aCris-
to.

Ser membrodelgrgaéum privilé-
gio, dado exclusivamentea pessoasr e-
generadasquevoluntariamenteacei-
tam o batismo e se entregam ao
discipulado fiel, segundo o preceito
cristao.

3. Suas Ordenancas

O batismo e a ceia do Senhor s&o as
duas ordenancas daigregja. Sdo simbo-
los, mas sua observancia envolve fé,
exame de consciéncia, discernimento,
confissdo, gratidéo, comunh&o e culto.
O batismo éadministrado pelaigreja, sob
a autoridade do Deus triiino, e suafor-
ma € aimersdo daquele que, pelafé, ja
recebeu a Jesus Cristo como Salvador e
Senhor. Por esse ato o crente retrata a
sua morte para o pecado e a suaressur-
reicdo paraumavidanova.

A cela do Senhor, observada através
dos simbolos do péo e do vinho, € um
profundo esquadrinhamento do cora-
¢&0, umagratalembrancade Jesus Cristo
e sua morte vicaria na cruz, uma
abencoada seguranca de sua volta e
uma jubilosa comunh&o com o Cristo
ViVO e Seu povo.

O batismoeaceiado Senhor, asduas
ordenancasdaigreja, sdosimbolosda
redencdo, massuaobservanciaenvolve
realidadesespirituaisna experiéncia
crista

4. Seu Governo

O principio governante paraumaigre-
jalocal éasoberaniade Jesus Cristo. A
autonomia da igreja tem como funda-
mento o fato de que Cristo estd sempre
presente e € a cabeca da congregacao
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do seu povo. A igreja, portanto, ndo
pode sujeitar-se a autoridade de qual-
quer outraentidade religiosa. Suaauto-
nomia, entéo, é valida somente quando
exercidasob o dominio de Cristo.

A democracia, 0 governo pela con-
gregacdo, éformacertasomente name-
dida€’ que, orientadapelo Espirito San-
to, providencia e exige a participacédo
consciente de cadaum dosmembrosnas
deliberagdesdo trabalho daigreja. Nem
amaioria, nemaminoria, nem tampouco
aunanimidade, reflete necessariamente
avontade divina.

Umaigreja é um cor po auténomo,
sujeitounicamenteaCristo, suacabe-
¢a. Seu gover nodemaocr &tico, no senti-
dopréprio, refleteaigualdade eres
ponsabilidadedetodososcrentes, sob a
autoridadedeCrigto.

5. Sua Relacéao Paracomo
Estado

Tanto a igreja como o estado sdo
ordenados por Deus e responsaveis
perante ele. Cada um é distinto; cada
um tem um proposito divino; nenhum
deve transgredir os direitos do outro.
Devem permanecer separados, mas
igualmente manter adevidarelagdo en-
tresi eparacom Deus. Cabeao estado 0
exercicio daautoridadecivil, amanuten-
¢80 daordem e apromocédo do bem-es-
tar pablico.

A igrejaé uma comunhao voluntaria
de cristdos, unidos sob o dominio de
Cristo para o culto e servico em seu
nome. O estado n&o pode ignorar a so-
berania de Deus nem rejeitar suas leis
como abase daordem moral edajustica
social. Os cristdos devem aceitar suas
responsabilidades de sustentar o esta-
do e obedecer ao poder civil, de acordo
com 0s principios cristéos.

O estado deve aigreja a protecéo da
lel e aliberdade plena, no exercicio do
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seu ministério espiritual. A igreja deve
a0 estado o reforco moral e espiritual
paraalei eaordem, bemcomo aprocla
macdo clara das verdades que funda-
mentam ajusticaeapaz. A igrejatema
responsabilidade tanto de orar pelo es-
tado quanto de declarar o juizo divino
em relacéo ao governo, asresponsabili-
dades de uma soberania auténtica e
consciente, e aos direitos de todas as
pessoas* A igrejadeve praticar coeren-
temente os principios que sustentae que
devem governar arelagdo entreelaeo
estado.

Aigrejaeoestado sdo constituidos
por Deuseperante Eleresponsaveis.
Devem permanecer distintos, mastém
aobrigacdodoreconhecimentoerefor-
¢comutuos, no propdsitodecumprir-se
afuncéodivina.

6. Sua Relacao Para com o
Mundo

Jesus Cristo veio ao mundo, mas ndo
era do mundo. Ele orou ndo para que
seu povo fosse tirado do mundo, mas
quefosseliberto domal. Suaigreja, por-
tanto, tem aresponsabilidade de perma-
necer no mundo, sem ser do mundo. A
igrejaeo cristdo, individuamente. téma
obrigacdo de opor-se ao mal etrabal har
paraaeliminacéo detudo que corrompa
edegrade avidahumana. A igrejadeve
tomar posicdo definidaem relacdo ajus-
ticaetrabal har fervorosamente pelores-
peito mutuo, afraternidade, aretidéo, a
paz, em todas as relacbes entre os ho-
mens. Racas e nacdes. Elatrabalhacon-
fiante no cumprimento final do proposi-
to divino no mundo.

Esses ideais, que tém focalizado o
testemunho distintivo dos bati stas, cho-
ca-se com o momento atual domundo e
em crucial significacdo. As forcas do
mundo os desafiam. Certas tendéncias
em nossasigrejas e denominagéo pdem-
nos em perigo. Seessesideais servirem
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para inspirar 0s batistas, com 0 senso
da missdo digna da hora presente, de-
verdo ser relacionados com aredlidade
dindmica de todo o aspecto de nossa
tarefa continua.

A igrgatem umaposi¢do derespon-
sabilidadenomundo; suamissio épara
com omundo; masseu caréter eminis-
tériosdo espirituais.

V. Nossa Tarefa Continua

1. ACentralidade do
Individuo

Osbatistas, historicamente, tém exal-
tado o valor do individuo, dando-Ilheum
lugar central no trabalho das igrejas e
da denominacdo. Essa distincao, entre-
tanto, esta em. perigo nestes dias de
automatismo e pressdes para o confor-
mismo. Alertados para esses perigos,
dentro das prépriasfileiras, tanto quan-
to no mundo, os batistas devem preser-
var aintegridade do individuo.

O altovaor do individuo deverefle-
tir-se nos servigos de culto, no trabalho
evangelistico, nas obras mission&rias,
no ensino e treinamento da mordomia,
emtodo o programade educacéo crista.
Osprogramas sdo justificados pelo que
fazem pelosindividuos por elesinfluen-
ciados. 1sso significa, entre outras coi-
sas, que o individuo nunca deve ser
usado como um meio, nunca deve ser
manobrado, nem tratado como meraes-
tatistica. Esseideal exige, antes, quesga
dadaprimordial consideracdo ao indivi-
duo, na sua liberdade moral, nas suas
necessidades urgentes e no seu valor
perante Cristo.

Deconsideracédo Primordial navida
cnotrabalhodenossasigreaséoindi-
viduo, com seu valor, suas necessida-
des, sualiberdademoral, seu potencial
peranteCristo.
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2. Culto

O culto aDeus, pessoal ou coletivo, é
aexpressdo mais elevada da fé e devo-
¢do crista. E supremo tanto em privilé-
gio’ quanto em dever. Os batistas en-
frentam urna necessidade urgente de
melhorar aqualidade do seu culto, afim
de experimentarem col etivamente uma
renovacdo de fé, esperanca e amor,
como resultado da comunhd com o
Deus supremo.

O culto deve ser coerente com anatu-
rezade Deus, nasuasantidade: umaex-
periéncia, portanto, de adoracédo e
confissdo que se expressa com temor e
humildade. O culto ndo é meraformae
ritual, mas umaexperiénciacom o Deus
Vivo, através dameditacéo e daentrega
pessoal. N&o é simplesmente um servi-
¢o religioso, mas comunhdo com Deus
na realidade do louvor, na sinceridade
do amor e na beleza da santidade.

O culto torna-se significativo quan-
do se combinam, com reveréncia e or-
dem, ainspiracdo dapresencade Deus,
aproclamacao do evangelho, aliberda-
de e aatuagao do Espirito. O resultado
de tal culto serd uma consciénciamais
profundada’ santidade, majestadeegra-
¢a de Deus, maior devogdo e mais
completadedicacéo avontade de Deus.

O culto- queenvolveumaexperién-
ciadecomunhéo com o Deusvivoesan-
to- exigeumaapreciagdo maior sobrea
reverénciaeaordem, aconfissdoea
humildade, a consciénciadasantidade,
maj estade, gracaepropoésitodeDeus.

3. O Ministério Cristao

A igreja e todos os seus membros
estdo no mundo, afim deservir. Em cer-
to sentido, cadafilho de Deus é chama-
do como cristdo. Ha, entretanto, uma
faltageneralizadano sentido de negar o
valor devido anaturezasingular dacha-
mada corno vocacdo ao servico de Cris-
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to. Maior atencédo neste ponto € especi-
amente necessar ia, em face dapresséo
que recebem os jovens competentes
paraaescolhade algum ramo das cién-
cias e, ainda mais devido ao nimero
decrescente dagueles que estéo aten-
dendo achamadadivina, parao servico
deCristo.

Os que sdo chamados pelo Senhor
parao ministério cristéo devem reconhe-
cer que o fim dachamada é servir. Sdo,
no sentido especial, escravos de Cristo
€ seus ministros nas igrejas e junto ao
povo. Devem exaltar suasresponsabili-
dades, em vez de privilégios especiais.
Suasfungdesdistintas ndo visam avan-
glorig; antes, sBo melosde servir aDeus,
aigregjaeao proximo.

As igrejas sd0 responsaveis perante
Deus por aqueles que elas consagram
a0 seu ministério. Devem manter padrdes
elevados para agueles que aspiram a
consagracao, quanto aexperiénciae ao
carater cristdos. Devem incentivar os
chamados a procurarem o preparo ade-
quado ao seu ministério.

Cadacristdotem odever deminis-
trar ou servir com abnegacéo comple-
ta; Deus, porém, nasuasabedoria, cha-
mavarias pessoasde um modo singu-
lar paradedicarem suavidadetempo
integral, ao ministériorelacionadocom
aobradaigrea.

4. Evangelismo

O evangelismo é a proclamagdo do
juizo divino sobre o pecado, e das boas
novas da graga divina em Jesus

Cristo. E a resposta dos cristéos as
pessoas na incidéncia do pecado, é a
ordem de Cristo aos seus seguidores, a
fim de que sgjam suastestemunhasfren-
te a todos os homens. O evangelismo
declara que o evangelho, e unicamente
0 evangelho, é o poder de Deus paraa
salvacdo. A obrade evangelismo ébasi-
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ca na missdo da igreja e no mister de
cada cristéo.

O evangelismo, assim concebido,
exige um fundamento teolgico firmee
uma énfase perene nas doutrinas basi-
cas da salvacdo. O evangelismo
neotestamentério € a salvagdo por meio
do evangelho e pelo poder do Espirito.
Visa a salvacdo do homem todo; con-
fronta os perdidos com o preco do
discipulado e as exigéncias da sobera-
niade Cristo; exataagragadivina, afé
voluntéria e arealidade da experiéncia
de conversao.

Convites feitos a pessoas ndo salvas
nuncadevem desvalorizar essareaida-
de imperativa. O uso de truques de
psicologia das massas, 0s substitutivos
da convicgdo e todos os esquemas vai-
dosos séo pecados contra Deus e con-
traoindividuo. O amor crist&o, o desti-
no dos pecadores e a forca do pecado
constituem umaurgénciaobrigatéria.

A normade evangelismo exigida pe-
los tempos criticos dos nossos dias € 0
evangelismo pessoal e coletivo, o uso
de métodos sdos e dignos, o testemu-
nho de piedade pessoal e dum espirito
semelhante ao de Cristo, aintercesséo
pelamisericordiae pelo poder de Deus,
e a dependéncia completa do Espirito
Santo.

O evangelismo, que ébasico no mi-
nistériodaigreaenavocagdodo cren-
te, éaproclamacdodojuizoedagraca
deDeusem JesusCristo eachamada
paraaceité-lo como Salvador esegui-lo
como Senhor.

5. Missbes

Missdes como usamos o termo, é a
extensao do proposito redentor de Deus
através do evangelismo, da educacdo e
do servico cristdo além das fronteiras
daigrejalocal. As massas perdidas do
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mundo constituem um desafio comove-
dor paraasigrejas cristas.

Umavez que os batistas acreditam na
liberdade e competéncia de cada um
para as proprias decisdes, nas questoes
religiosas, temo aresponsabilidade pe-
rante Deus de assegurar a cada indivi-
duo o conhecimento e a oportunidade
defazer adecisfo certa. Estamos sob a
determinago divina, no sentido de pro-
clamar o evangelho atodaacriatura. A
urgénciada situacdo atual do mundo, o
apelo agressivo de crengas eideologias
exoticas, e nosso interesse pelos trans-
viados exigem de n6s dedicagdo maxi-
maem pessoal e dinheiro, afim depro-
clamar-se aredencéo em Cristo, para o
mundo todo.

A cooperagdo nas missdes mundiais
éimperativa. Devemos utilizar osmeios
a nossa disposicédo, inclusive os de
comunicagdo em massa, para dar o
Evangelho de Cristo ao mundo. Néo
devemos depender exclusivamente de
um grupo pequeno de missiondrios es-
pecialmente treinados e dedicados.
Cada batista € um missionario, ndo im-
portao local onde moraou posi¢édo que
ocupa. Os atos pessoais ou de grupos,
as atitudes em relacdo a outras nagoes,
racas e religides fazem parte do nosso
testemunho favoravel ou contrério a
Cristo, o qual, em cada esferaerelacéo
da vida, deve fortalecer nossa procla-
macdo de que Jesus € o Senhor de to-
dos.

Asmissdesprocuram aextensdo do
propésitoredentor deDeustem emtoda
aparte, atravésdoevangelismo, daedu-
cacdo, edo servico cristdo e exige de
nésdedicacdomaxima.

6. Mordomia

A mordomiacrista é o uso, sob aori-
entagcdo divina, da vida, dos talentos,
do tempo e dos bens materiais, na pro-
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clamacdo do Evangelho enapréticares
pectiva. No partilhar o Evangelho amor-
domiaencontraseu significado maisele-
vado: ela é baseada no reconhecimento
de tudo o que temos e somos vem de
Deus, como uma responsabilidade sa-
grada.

Osbensmateriaisem si ndo s8o maus,
nem bons. O amor ao dinheiro, e ndo o
dinheiro em si, é a raiz de todas as
espécies de males. Namordomiacrista
odinheirotorna-se o meio paraal cancar
bensespirituais, tanto paraapessoaque
da, quanto para quem recebe. Aceito
como encargo sagrado, o dinheiro tor-
na-se Ndo umaameaga e Sim umaopor-
tunidade. Jesus preocupou-se em que 0
homem fosse liberto datiraniados bens
materiais e 0s empregasse para suprir
tanto as necessidades préprias como as
aheias.

A responsabilidade da mordomia
aplica-se ndo somente ao cristéo como
individuo, mas, também a cada igreja
local, cada convencgdo cada agéncia da
denominac&o. Aquilo que é confiado ao
individuo ou ainstituicdo ndo deve ser
guardado nem gasto egoisticamente,
mas empregado no servico da humani-
dade e paraagldriade Deus.

A mordomiacrigaconcebetodaavida
como um encar go sagr ado, confiado por
Deus, e exige 0 emprego r esponsavel
devida, tempo, talentosebens—pessoal
ou coletivamente—noservicodeCristo.

7.0 Ensino e Treinamento

O ensino e treinamento sdo béasicos
na comissdo de Cristo para 0s seus se-
guidores, constituindo um imperativo
divino pelanaturezadafé e experiéncia
cristas. Eles sd0 necessarios ao desen-
volvimento de atitudes cristés, a de-
monstracdo de virtudes cristas, ao gozo
de privilégios cristéos, ao cumprimento
de responsabilidades cristas, areaiza-
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¢80 da certeza cristd. Devem comecar
com o nascimento do homem e continu-
ar através de sua vida toda. Séo fun-
¢besdo lar edaigreja, divinamente or-
denadas. E constituem o caminho da
maturidade crista.

Desde que a fé ha de ser pessoal, e
voluntéria cadarespostaa soberaniade
Cristo, 0 ensino e treinamento séo ne-
cessarios antecipadamente ao
Discipulado Cristdo, eaum testemunho
vital. Estefato significaqueatarefaedu-
cacional daigreja deve ser o centro do
programa. A provado ministério do en-
sino e treinamento esté no caréter se-
melhante ao de Cristo e na capacidade
de enfrentar e resolver eficientemente
os problemas sociais, morais e espiritu-
ais do mundo hodierno. Devemos trei-
nar os individuos a fim de que possam
conhecer a verdade que os liberta, ex-
perimentar o amor que ostransformaem
servos da humanidade, e alcancar afé
que lhes concede a esperanca no reino
de Deus.

A naturezadaféeexperiénciacris
tdseanaturezaenecessdadesdaspes
soasfazem doensinoetreinamentoum
imper ativo.

8. Educacéo Crista

A fé e arazdo aiam-se no conheci-
mento verdadeiro. A fé genuinaprocura
compreensdo e expressdo inteligente.
As escolas cristds devem conservar a
fé e arazdo no equilibrio préprio. Isto
significa que ndo ficardo satisfeitas se-
ndo com os padrbes académicos eleva-
dos. Ao mesmo tempo, devem proporci-
onar um tipo distinto de educagdo — a
educacdo infundida pelo espirito cris-
t&o, com aperspectivacristd e dedicada
aos valores cristdos.

Nossas escolas cristas tém a respon-
sabilidade de treinar e inspirar homens
emulheresparaaliderancaceficiente, lei-

19



gaevocacional, em nossasigrejas e no
mundo. As igrejas, por sua vez, tém a
responsabilidade de sustentar condig-
namente todas as suas i nstitui ¢des edu-
cacionais.

Os membros de igrejas devem Ter
i nteresse naguel es que ensinam em suas
institui cdes, bem como naquilo que es-
tes transmitem. Halimites paraaliber-
dade académica; deve ser admitido, en-
tretanto, que os professores das nos-
sas ingtitui¢des tenham liberdade para
erudicao criadora, com o equilibrio de
um senso profundo de responsabilida-
de pessoal paracom Deus, averdade, a
denominagdo, e as pessoas a quem ser-
vem.

A educacdocristdemergedarelacdo
da fé e darazéo e exige exceléncia e
liberdadeacadémicasquesdotantore-
aisquantoresponsaveis.

9. A Autocritica

Tanto aigrejalocal quanto adenomi-
nacdo, afim de permanecerem sadias e
florescentes, tem que aceitar a respon-
sabilidade daautocritica. Seriaprejudi-
cial asigrejas e adenominagao sefosse
negado ao individuo o direito de dis-
cordar, ou se fosse considerados nos-
sos métodos ou técnicas como finais
ou perfeitos. O trabalho de nossasigre-
jas e de nossa denominacdo precisa de
freqliente avaliag@o, a fim de evitar a
esterilidade do tradicionalissimo. 1sso
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especialmente se torna necessario na
area dos métodos, mas também se apli-
ca aos principios e préticas histéricas
em sua relagdo a contemporanea. |sso
significa que nossas igrejas, institui-
¢cOes e agéncias devem defender e
proteger o direito de o povo perguntar e
criticar construtivamente.

A autocritica construtiva deve ser
centralizada em problemas bésicos e
assim evitar os efeitos desintegrantes
de acusacdes e recriminagdes. Criticar
ndo significadeslea dade; acriticapode
resultar de um interesse profundo do
bem-estar da denominacéo. Tal critica
visara ao desenvolvimento a maturida-
de cristd, tanto para o individuo quanto
para adenominaggo.

Todo grupo de cristéos, para conser-
var sua produtividade, terd que aceitar
a responsabilidade da autocritica
construtiva.

Como batistas, revendo o progresso
realizado no decorrer dos anos, temo
todos inteira razéo de desvanecimento
ante as evidéncias do favor de Deus
sobre nés. Os batistas podem bem can-
tar comaegria, “ GloriaaDeus, grandes
coisasElefez! “ Podem elestambémlem-
brar que aqueles aquem foi dado o pri-
vilégio de gozar detéo altaheranga, re-
conhecidos ao toque da graca, devem
engrandecé-la com 0s seus proprios
sacrificios.
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Declaracéo Doutrinaria da
Convencao Batista Brasileira

INTRODUCAO

Os discipulos de Jesus Cristo que
vieram aser designados pelo nome*“ ba-
tista’ secaracterizavam pelasuafideli-
dade as Escrituras e por isso s recebi-
am em suas comunidades, como mem-
bros atuantes, pessoas convertidas pelo
Espirito Santo de Deus. Somente essas
pessoas eram por eles batizadas e ndo
reconheciam como valido o batismo ad-
ministrado nainfanciapor qualquer gru-
po cristdo, pois, para eles, criancas re-
cém-nascidas ndo podiam ter conscién-
cia de pecado, regeneragéo, fé e salva
¢d0. Para adotarem essas posicoes eles
estavam bem fundamentados nos Evan-
gelhos e nos demais livros do Novo
Testamento. A mesma fundamentacéo
tinham todas as outras doutrinas que
professavam. Mas sua exigéncia de ba-
tismo sb de convertidos é que maischa-
mou a atencdo do povo e das autorida-
des, dai derivando a designacao “batis-
ta’ que muitos supdem ser uma forma
simplificada de “anabatista’, “aquele
gue batiza de novo”.

A designacdo surgiu no século X V11,
mas aquel es discipul os de Jesus Cristo
estavam espiritualmenteligadosatodos
0s que, através dos séculos, procura
ram permanecer fiéis aos ensinamentos
das Escrituras, repudiando, mesmo com
risco da propria vida, 0s acréscimos e
corrupcdes de origem humana.
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Através dos tempos, os batistas se
tém notabilizado pela defesa destes
principios:
1° A aceitagdo das Escrituras Sagradas

como Unicaregrade fé e conduta.
2° O conceitodeigrgjacomo sendouma
comunidadelocal democréticae au-
ténoma, formada de pessoas rege-
neradas e biblicamente batizadas.
A separagéo entreigreja e estado.
A absoluta liberdade de conscién-
cia
A responsabilidadeindividual dian-
te de Deus.
A autenticidade e apostolicidade das

igrejas.

! B RAY

Caracterizam-se também os batistas
pela intensa e ativa cooperacdo entre
suas igrejas.

N&o havendo nenhum poder que
possa constranger aigreja local, a ndo
ser avontade de Deus, manifestadaatra-
vés de seu Santo Espirito, os batistas,
baseados nesse principio da coopera-
¢dovoluntariadasigrejas, realizam uma
obragera de missdes, em queforam pi-
oneiros entre os evangélicos nos tem-
pos modernos; de evangelizacéo, de
educacdo teol 6gica, religiosae secular;
de agdo socia edebeneficéncia. Paraa
execucdo desses fins, organizam asso-
ciagOes regionais e convengoes esta-
duais e nacionais, ndo tendo estas, no
entanto, autoridade sobre as igrejas;
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devendo suas resolugdes ser entendi-
das como sugestdes ou apelos.

Para os batistas, as Escrituras Sagra-
das, em particular o Novo Testamento,
constituem aUnicaregrade fé e condu-
ta, mas, de quando e quando, ascircuns-
tancias exigem que sejam feitas
declaragbes doutrindrias que esclarecam
0s espiritos, dissipem davidas e reafir-
mem posi ¢Bes. Cremosestar vivendo um
momento assim no Brasil, quando uma
declarac&o dessetipo deve ser formula-
da, com aexigéciainsubstituivel de ser
rigorosamente fundamentada na pala-
vrade Deus. E o que faz agoraa Con-
vencao BatistaBrasileira, nos 19 arti-
gos que seguem:

| — Escrituras Sagradas
A Biblia é apalavrade Deusem lin-
guagem humana.® E o registro dareve-
lac8o que Deus fez de si mesmo aos
homens.? Sendo Deus seu verdadeiro
autor, foi escritapor homensinspirados
edirigidos pelo Espirito Santo.® Tem por
finalidaderevelar ospropésitosde Deus,
levar os pecadores a salvagdo, edificar
oscrentes, e promover agloriade Deus.*
Seu contetido é a verdade, sem mescla
de erro, e porisso é um perfeito tesouro
deinstrucdo divina® Revelao destino
final do mundo e os critérios pelo qual
Deus julgara todos os homens.® A Bi-
bliaé aautoridade Gnicaem matériade
religido, fiel padréo pelo qual devem ser
aferidas a doutrinas e a conduta dos
homens.” Eladeve ser interpretadasem-
pre a luz da pessoa e dos ensinos de

Jesus Cristo.?

1. 81 119:89; Hb 1:1; Is. 40:8; Mt 24:35;
Lc. 24:44,45; Jo. 10:35; Rm. 3:2; | Pe 1:25;
Il Pe. 1:21
2. 1s. 40:8; Mt 22:29; Hb 1:1,2; Mt 24:35;
Lc24:44,45; 16:29; Rm 16:25,26;
| Pe 1:25.
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3. Ex 24:4; 11 Sm 23: 2; At 3:21; || Pe1:21.
4. Lc16:29; Rm1:16; Il Tm 3:16,17; | Pe
2:2; Hb 4:12; Ef 6:17; Rm 15:4

5. Sal. 19:7-9; 119:105; Prov. 30:5; Jodo.
10: 35; 17:17; Rom. 3:4; 15:4;

Tim. 3:15-17

6. Jodo. 12:47, 48; Rom. 2:12, 13

7.11 Cron. 24:19; Sal. 19:7-9; Isa. 34:16;
Mat 5:17,18; Isa. 8:20; At. 17:11; Gal.
6:16; Fil. 3: 16; |1 Tim. 1:13.

8. Luc. 24:44,45; Mat. 5:22,28,32,34,39;
17:5; 11:29,30, Jodo. 5:39,40; Heb. 1:1,2;
Jodo. 1:1,2,14.

Il — Deus

O Unico Deus vivo e verdadeiro é
Espirito pessoal, eterno, infinito eimu-
tavel; é onipotente, onisciente, e
onipresente; € perfeito em santidade,
justica, verdadeeamor.* Eleéo criador,
sustentador, redentor, juiz e Senhor da
histétiae do universo, quegovernapelo
seu poder, dispondo de todas as coi-
sas, de acordo com 0 seu eterno ropdsito
egraca.? Deuséinfinito em santidadee
emtodasasdemaisperfei¢des.® Porisso,
aeledevemostodo o amor, culto e obe-
diéncia* Em sua triunidade, o eterno
Deusserevelacomo Pai, filho e Espirito
Santo, pessoas distintas mas sem divi-

s80 em sua esséncia.®
1. Dt 6:4; J10:1; Sl 139; | Co 8:6; 1 Tm
2:5,6; Ex 3:14; 6:2,3; 1s43:15; Mt 6:9; Jo.
4:24;1 Tm 1:17; MI 3:6; Ti 1:17; | Pe
1:16,17
2.Gn 1:1; 17:1; Ex 15:11-18; 1s.43:3; At
17:24-26; Ef 3:11; | Pe 1:17
3. Ex 15:11; Is. 6:2; 57:15; J6. 34:10
4, Mt 22:37; Jo. 4:23,24; | Ped. 1:15,16
5. Mt 28:19; Mr. 1:9-11; | Jo. 5:7; Rm.
15:30; 1l Co. 13:13; FI. 3:3.

Deus Pai

Deus, como Criador, manifestadispo-
sicdo paternal para com todos os ho-
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mens.! Historicamente ele se revelou
primeiro como pai a0 povo delsragl, que
escolheu consoante so propésitos de
sua graca.? Ele é Pai de Nosso Senhor
Jesus Cristo, aquem enviou aeste mun-
do para salvar os pecadores e deles fa-
zer filhos por adocdo.2 Aqueles que acei-
tam aJesus Cristo e nele créem sdo fei-
tos filhos de Deus, nascidos pelo seu
espirito, e, assim, passam a té-lo como
Pai celestial, delerecebendo protecéo e
disciplina*
1. 1s.64:8: Mat. 6:9; 7:11; At. 17:26-29; |
Cor. 8:6; Heb. 12:9
2. Ex. 4:22,23; Deut. 32:6-18; Is. 1:2,3;
63:16; Jer. 31.9
3.S4. 2.7, Mat. 3:17; 17:5; Luc. 1:35;
Jodo. 1:12
4. Mat. 23:9; Jo&o. 1:12,13; Rom. 8:14-17,
Gél. 3:26; 4:4-7; Heb. 12:6-11

Deus Filho

Jesus Cristo, um em esséncia com o
Pai, é o eterno Filho de Deus.t Nele, por
ele e para ele, foram criadas todas as
coisas.? Naplenitude dostempos ele se
fez carne, napessoasreal e histéricade
Jesus Cristo, geradapel o Espirito Santo
e nascido da Virgem Maria, sendo, em
sua pessoa, verdadeiro Deus e verda-
deiro homem.? Jesus é aimagem expres-
sado seu pai, a revelagcdo suprema de
Deusao homem.* Ele honrou e cumpriu
plenamentealel divinaerevelou e obe-
deceu toda a vontade de Deus.® Identi-
ficou-se perfeitamente com os homens,
sofrendo o castigo e expiando a culpa
de nossos pecados, conquanto ele mes-
mo nao tivesse pecado.® Parasalvar-nos
do pecado, morreu nacruz, foi sepulta-
do e ao terceiro diaressurgiu dentre os
mortos e, depois de aparecer muitasve-
zes a seus discipulos, ascendeu aos
céus, onde a destra do Pai, exerce 0 se
eterno sumo sacerdécio.” Jesus Cristo €
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0 Unico Mediador entre Deus e 0s ho-

mens e o Unico e suficiente salvador e

Senhor.® Pelo seu Espirito ele esta pre-

sente e habita no coracdo de cadacren-

teenaigrgja.® Elevoltaravisivelmente

aeste mundo em grande poder egléria,

parajulgar os homens e consumar sua
obra redentora.®

1.8, 2:7; 110:1; Mt. 1:18-23; 3:17; 8:29;

14:33; 16:16; 27; 17:5; Mr. 1:1; Lc. 4:41;

22:70; Jo. 1:1,2; 11:27; 14:7-11; 16:28

2.Jo. 1:3; 1 Co. 8:6; Cl. 1:16,17

3.1s. 7:14; Lc. 1:35; Jo. 1:14; Gl. 4:4,

4, Jo. 14:7-9; Mt. 11:27; Jo. 10:30,38;

12:44-50; Cl. 1:15,19; 2:9; Hb. 1;3

5. 1s. 53; Mt. 5:17; Hb. 5:7-10

6. Rm. 8:1-3; Fl. 2:1-11; Hb. 4:14,15; | Pd.

2:21-25

7. At. 1:6-14; Jo. 19:30,35; Mt. 28:1-6; Lc.

24:46; Jo. 20:1-20; At. 2:22-24,

| Co. 15:4-8

8. Jo. 14:6; At. 4:12; | Tm. 2:4,5; At.

7:55,56; Hb. 4:14-16; 10:19-23

9. Mt. 28:20; Jo. 14:16,17; 15:26; 16:7; |

Co. 6:19

10. At. 1:11; | Co. 15:24-28; | Ts. 4:14-18;

Tt. 2:13

Deus Espirito Santo

O Espirito Santo, um em essénciacom
oPai ecomoFilho, épessoadivinalEo
Espirito da verdade.? Atuou na criagdo
do mundo e inspirou 0s homens a es-
creverem as Sagradas Escrituras.® Ele
ilumina os homens e os capacita a
compreenderem a verdade divina.* No
diade Pentecostes, em cumprimento fi-
nal daprofecia e das promessas quanto
adescidado Espirito Santo, ele se mani-
festou de maneira singular, quanto os
primeirosdiscipul osforam batizadosno
Espirito, passando afazer parte do Cor-
po de Cristo que é algreja. Suas outras
manifestages, constantesno livro Atos
dos Apostolos, confirmam a evidéncia
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de universalidade do dom do Espirito

Santo atodos os que créem em Cristo.5

O recebimento do Espirito Santo, sem-

pre ocorre quando os pecadores se con-

vertem a Jesus Cristo, que 0s integra,

regenerados pelo Espirito, aigreja.® Ele

datestemunho de Jesus Cristo e o glori-

fica.” Convence o mundo do pecado, da

justicaedo juizo.® Operaaregeneracao

do pecador perdido.9 Selao crente para

odiadaredencdo final .** Habitano cren-

te.! Guia-o em toda a verdade.?? Capa-

cita-o para obedecer a vontade de

Deus.®® Distribui dons aos filhos de

Deusparaaedificacao do CorpodeCris-

to e parao ministério dalgrejano mun-

do.** Sua plenitude e seu fruto na vida

do crente constituem condicdes para

uma vida cristd vitoriosa e
testemunhante.*®

1.Gn. 1:2; J6. 23:13; SI. 51:11; 139:7-12;

Is. 61:1-3; Lc.4:19,18 ; Jo. 4:24; 14:16,17,

15:26; Hb. 9:14; | Jo. 5:6,7; Mt. 28:19

2.Jo.16:13; 14:17; 15:26

3.Gn. 1:2; 11 Tm. 3:16; 1l Pe. 1:21

4. Lc.12:12; Jo. 14:16,17,26; | Co. 2:10-

14; Hb. 9:8

5.J. 2:28-32; At. 1:5; 2:1-4; Lc. 24:29; At.

2:41; 8:14-17; 10:44-47; 19:5-7; | Co.

12:12-15

6. At. 2:38,39; | Co. 12:12-15

7.Jo.14:16,17; 16:13,14

8. Jo. 16:8-11

9. Jo. 3:5; Rm. 8:9-11

10. Ef. 4:30

11. Rm. 8:9-11

12. Jo. 16:13

13. Ef. 5:16-25

14.1 Co. 12:7,11; Ef. 4:11-13

15. Ef. 15:18-21; Gl. 5:22:23; At. 1:8

111 - O Homem

Por um ato especial, o homemfoi cria
do por Deusasuaimagem econformea
sua semelhanca e disso decorrem o seu
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valor e dignidade.* Seu corpo foi feito
do pd daterrae parao mesmo pé hade
voltar.? Seu espirito procede de Deus e
para ele retornara.® O criador ordenou
que o homem domine, desenvolva e
guarde a obra criada.* Criado para a
glorificagdo de Deus.® Seu proposito é
amar, conhecer e estar em comunh&o
com seu Criador, berm como cumprir sua
divinavontade.® Ser pessoal e espiritu-
a, 0 homem tem capacidade de perce-
ber, conhecer e compreender, aindaque
em parte, intel ectual e experimental men-
te, a verdade revelada, e tomar suas
dicisdbesem matériareligiosa, sem medi-
acdo, enterferéncia ou imposi¢do de
qualquer poder humano, seja civil ou
religioso.’
1.Gn. 1:26-31; 18:22; 9:6; SI. 8:1-9;
Mt. 16:26
2.Gn. 2:7; 3:19; Ec. 3:20; 12:7
3.Ec.12:7; Dn. 12:2,3
4,Gn. 1:21; 2:1; SI. 8:3-8
5.At. 17:26-29; | Jo. 1:3,6,9
6. Jr. 9:23,24; Mq. 6:8; Mt. 6:33; Jo.
14:23; Rm. 8:38,39
7.Jo. 1:4-13; 17:3; Ec. 5:14,17; | Tm. 2:5;
Jo. 19:25,26; Jr. 31:3; At. 5:29; Ez. 18:20;
Dn. 12:2; Mt. 25:32,46; Jo. 5:29; | Co. 15;
| Ts. 4:16,17; Ap. 20:11-30

IV - O Pecado

No principio 0 homem viviaem esta-
do deinocénciae mantinhaperfeita co-
munhdo com Deus.! Mas, cedendo a
tentacdo de Satands, num ato livre de
desobediéncia contra seu Criador, o
homem caiu no pecado eassm perdeu a
comunhdo com Deus e deleficou sepa-
rado.?2 Em conseqliéncia da queda de
NOSS0S primeiros pais, todos semos, por
natureza, pecadores einclinados a pra-
tica do mal.® Todo pecado € cometido
contra Deus, sua pessoa , sua vontade
esualel.* Maso mal praticado pelo ho-
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mem atinge também o seu proximo.® O
pecado maior consiste em ndo crer na
pessoa de Jesus Cristo, ho Filho de
Deus, como salvador pessoal. Como
resultado do pecado, da incredulidade
e da desobediéncia do homem contra
Deus, ele estasujeito amorte eaconde-
nacao eterna, além de setornar inimigo
do préximo e da prépria criacédo de
Deus.” Separado de Deus, o homem é
absolutamente incapaz de salvar-seasi
mesmo e assim depende da graca de
Deus para ser salvo®.
1. Gn. 2:15-17; 3:8-10; Ec. 7:29
2.Gn. 3; Rm. 5:12-19; Ef. 2:12; Rm. 3:23
3.Gn. 3:12; Rm. 5:12; 1. 51:15; Is. 53:6;
Jr. 17:5; Rm. 1:18-27; 3:10-19; 7:14-25;
Gl. 3:22; Ef. 2:1-3
4. 9. 51:4; Mt. 6:14; Rm. 8:7-22
5. Mt. 6:14,15; 18:21-35; | Co. 8:12;
Tg.5:16
6. Jo 3:36; 16:9; | Jo. 5:10-12
7. Rom. 5:12-19; 6:23; Ef. 2:5; Gn. 3:18;
Rm. 8:22
8. Rm.3:20; GI.3:10,11; Ef. 2:8,9

V - Salvacéo

A salvagdo é outorgadapor Deuspela
suagraca, mediante arrependimento do
pecador e da sua fé em Jesus Cristo
como Unico Salvador e Senhor.! O preco
da redencdo eterna do crente foi pago
de uma vez por Jesus Cristo, pelo
derramamento do seu sangue na cruz.?
A salvacdo € individual e significa a
redencdo do homem nainteirezado seu
ser.3 E um dom gratuito que Deus of ere-
ce atodos os homens e que compreen-
de a regeneracdo, justificacao, a

santificacdo eaglorificacdo.*
1. 9. 37:39; Is. 55:5; Sf. 3:17; Tt. 2:9-11,
Ef. 2:8,9; At. 15:11; 4:12
2.1s.53:4-6; | Pe. 1:18-25; | Co. 6:20; Ef.
1:7; Ap. 5:7-10
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3. Mt. 116:24; Rm. 10:13; | Ts. 5:23,24;
Rm. 5:10

4. Rm. 6:23; Hb. 2:1-4; Jo. 3:14; | Co.
1:30; At. 11:18

A regeneracdo éo atoinicial dasal-
vacdo em que Deus faz nascer de novo
0 pecador perdido, dele fazendo uma
novacriaturaem Cristo. E obrado Espi-
rito Santo em que o pecador recebe o
perddo, a justificacdo, a adocdo como
filho de Deus, avidaeternae o dom do
Espirito Santo. Nesse ato 0 novo crente
€ batizado no Espirito Santo, € por ele
selado parao diadaredencdo final, e é
liberto do castigo eterno dos seus pe-
cados.! Ha duas condi¢des para o peca-
dor ser regenerado; arrependimento e
fé. O arrependimento implicaem mudan-
caradical do homem interior, por forca
do que ele se afastado pecado e sevol-
taparaDeus. A fééaconfiancaeaceita-
¢80 de Jesus Cristo como Salvador e a
total entrega da personalidade aele por
parte do pecador.? Nessaexperiénciade
conversdo o homem perdido é reconci-
liado com Deus, que |he concede per-
déo, justicae paz.®

1. Dt. 30:6; Ez. 36:26; Jo. 3:3-5; | Pe. 1.3;
Il Cor. 5:17; Ef. 4:20-24

2. Tt. 3:5; Rm. 8:2; Jo. 1:11-13; Ef. 4:32;

At. 11:17

3.1l Co. 1:21,22; Ef. 4:30; Rm. 8:1; 6:22

A justificacdo, que ocorresimultane-
amente com aregeneragdo, € 0 ato pelo
qual Deus, considarando os méritos do
sacrificio de Cristo, absorve, no perdao,
0 homem de seus pecados e o declara
justo, capacitando-o para uma vida de
retiddo diante de Deus e de correcéo
diante dos homens.! Essa graca é
concedida ndo por causa de quaisquer
obras meritoritas praticadas pelo homem
mas por meio de suaféem Cristo.?
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1.1s.53:11; Rm. 8:33; 3:24

2. Rm. 5:1; At. 13:19; Mt. 9:6; Il Co. 5:31;
| Co. 1:30

3.Gl.5:22; F.1:9-11

A santificacdo € o processo que,
principiando naregeneracéo, levao ho-
mem a realizagdo dos propdsitos de
Deusparasuavidaeo habilitaaprogre-
dir em buscadaperfeicdo moral eespiri-
tual de Jesus Cristo, mediante a presen-
cae o poder do Espirito Santo que nele
habita.* Elaocorre namedidadadedica-
¢&o do crente e se manifesta através de
um caréter marcado pelapresencae pelo
fruto do Espirito, bem como por umavida
detestemunho fiel e sevico consagrado
aDeuseao proximo.?

1. Jo.17:17; 1 Ts. 4:3; 5:283; 4:7
2.Pv. 4:18; Rm. 12:1,2; FI. 2:12,13; 1| Co.
7:1; 3:18; Hb. 12:14; Rm. 6:19

A glorificacdo é o ponto culminante
da obra da salvago.! E o estado final,
permanente, da felicidade dos que sl&o
redimidos pelo sangue de Cristo.?

1. Rm. 8:30; Il Pe. 1:10,11; | Jo. 3:2; Fl.
3:12; Hb. 6:11
2.1Co.13:12; | Ts. 2:12; Ap. 21:34

VI - Eleicéo

Eleicdo éaescolhafeitapor Deus, em
Cristo, desde a eternidade, de pessoas
para a vida eterna, ndo por qualquer
mérito, mas segundo a riqueza da sua
graca.! Antes da criagdo do mundo,
Deus, no exercicio dasuasoberaniadi-
vina e aluz de sua presciénciade todas
ascoisas, €legeu, chamou, predestinou,
justificou e glorificou aqueles que, no
correr dostempos, aceitariam livremen-
te 0 dom da salvag&o.? Ainda que base-
ada na soberania de Deus, esa eleicéo
estd em perfeita consonanciacom o li-
vre-arbitrio de cada um e de todos os
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homens.® A salvacdo do crente é eterna.
Ossalvos perseveram em Cristo e estéo
guardados pel o poder de Deus.* Nenhu-
ma for¢a ou circunstancia tem poder
para separar o crente do amor de Deus
em Cristo Jesus.® O novo nascimento, o
perddo, a justificacdo, a ado¢do como
filhos de Deus, a eleicdo e o dom do
Espirito Santo asseguram aos salvos a
permanéncia na graca da salvacgdo.®
1. Gn. 12:1-3; Ex. 19:5,6; Ez. 36:22,23,32;
| Pe. 1:2; Rm. 9:22-24; | Ts. 1:4
2. Rm. 8:28-30; Ef. 1:3-14; 1l Ts. 2:13,14
3. Dt. 30:15-20; Jo. 15:16; Rm. 8:35-39; |
Pe. 5:10
4. Jo. 3:16,36; Jo. 10:28,29; | Jo. 2:19
5. Mt. 24:13; Rm. 8:35-39
6. Jo. 10:28; Rm. 8:35-39; Jd. 24

VIl — Reino de Deus
Oreino de Deus[e o dominio sobera-
no e universal de Deus e é eterno® E
também o dominio de Deus no coragédo
doshomens que, voluntariamente, aele
se submetem pela fé, aceitando-o com
senhor eRei. E, assim, oreinoinvisivel
nos coracdes regenerados que operano
mundo e se manifesta pel o testemunho
dos seus suditos.?2 A consumacdo do
reino ocorrerdcom avoltade Jesus Cris-
to, em data que s Deus conhece, quan-
do o mal serdcompletamentevencido e
surgiréo o novo céu e anovaterrapara
a eterna habitacdo dos remidos com

Deus.®

1. Dn. 2:37-44; 1s. 9:6,7
2. Mt. 4:17; Lc. 17:20; 4:43;
Jo. 18:36; 3:3-5
3. Mt. 25:31-46; | Co. 15:24; Ap. 11:15

VIII - Igreja

Igreja € uma congregacdo local de
pessoas regeneradas e batizadas apds
profissio de fé. E nesse sentido que a
palavra“igreja’ € empregadano maior
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nuimero de vezes nos livros do Novo
Testamento.! Tais congregacéo sao
constituidas por livre contade dessas
pessoas com finalidade de prestarem
culto a Deus, observarem as ordenan-
cas de Jesus, meditarem nos
ensinamentos dabibliaparaaedificacdo
mUtua e para a propagacdo do evange-
[ho.2 As igrejas neotestamentérias sao
autdénomas, tém governo democratico,
praticam a disciplina e se regem em to-
das as questOes espirituais e doutring
rias exclusivamente pelas palavras de
Deus, sob aorientacdo do Espirito San-
to.® Hanasigregjas, segundo as escritu-
ras, duas espécie de de oficiais. Pasto-
resediaconos. Asigrejasdevem relaci-
onar-se com as demais igrejas da mes-
ma fé e ordem e cooperar, voluntaria-
mente, nas atividades do reino de Deus.
O relacionamento com outras entidades,
quer seja de natureza eclesiastica ou
outra, ndo deve envolver aviolagéo da
consciéncia ou 0 comprometimento da
lealdade a Cristo e sua palavra. Cada
igreja € um templo do Espirito Santo.4
Hatambém no novo testamento um ou-
tro sentido da palavra “igreja’ em que
elaaparece com areunido universal dos
remidos de todos ostempos, estabilida-
depor Jesus Cristo e sobreeleedificada,
constituindo-se no corpo espiritua do
Senhor, do qual ele mesmo é a cabega.
Sua unidade é de natureza espiritual e
se expressa pelo amor fraternal, pela
harmonia e cooperacdo voluntaria na
realizagdo dos propésitos comuns do
reino de Deus.®
1. Mt. 18:17; At. 5:11; 20:17-28;
| Co. 4:17
2. At. 2:41,42
3. Mt. 18:15-17
4. At. 20:17,28; Tito. 1:5-9; | Tm. 3:1-13
5. Mt 16:18;Cl 1:18;Hb 12:22-24;
Ef 1:22,23
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IX- O Batismo e a Ceia do
Senhor
O batismo e a ceia do Senhor séo as
duasordenancgas daigrejaestabel ecidas
pelo préprio Jesus Cristo, sendo ambas
de naturezasimbdlica.! O batismo con-
siste naimersdo do crente em agua, apos
sua publica profissdo de fé em Jesus
Cristo como Salvador unico, suficiénte
e pessoal .2 Simbolizaamorte e sepulta
mento do velho homem earessurreisséo
paraumanovavidaem identificagdo com
amorte, sepultamento e aressurrei ssGo
do Senhor Jesus Cristo é também
pronudincio da ressurreissdo dos remi-
dos.® O batismo, que € condicdo para
ser membro deumaigreja, deve ser mi-
nistrado sob a invocacdo do nome do
Pai, do Filho e do Espirito Santo.*A cela
do Senhor éumaceriméniadaigrejareu-
nida, comemorativa e proclamadora da
morte do Senhor Jesus Cristo, simboli-
zadapor meio doselementos utilizados:
O péo eo vinho.* Neste memorial o p&o
representa seu corpo dado por nés no
calvério eo vinho simbolizaseu sangue
derramado.® A ceiado Senhor deve ser
celebrada pelas igrejas até a volta de
Cristo e suacelebragéo pressupde o ba-
tismo biblico e o cuidadoso exameinti-
mo dos participantes.”
1. Mt. 3:5,6,13-17; Jo. 3:22,23; 4:1,2; |
Co. 11:20,23-30
2.At. 2:41,42; 8:12,36-39; 10:47,48
3.Rm. 6:3-5; Gl. 3:27; Col. 2:12
4. Mt. 28:19; At. 2:38,41,42; 10:48
5e6. Mt. 26:26-29; | Co. 10:16,17-21,
11:23-29
7. Mt 26:29; | Co 11:26-28;
At 2:42; 20:4-8

X — O Dia do Senhor

O domingo, diado Senhor, éo diado
descanco cristdo satisfazendo plena-
mente as exigéncia divina e a necessi-
dade humana de um diaem sete para o
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repouso do corpo e do espirito.t Com o
advento do cristianismo, o primeiro dia
da semana passou a ser o dia do Se-
nhor, em virtude de haver Jesus
ressussitado neste dia.? Deve ser para
0s cristdos um dia de real repouso em
que pela, frequénciaaos cultosnasigre-
jas e pelo maior tempo dedicado aora-
¢do, aleiturabiblicae outras atividades
religiosas eles estaréo se preparando
para“aguele descanso que resta para o
povo de Deus’. ® Nesse dias 0s cristdos
devem abster-se de todo trabal ho secu-
lar, excetuando aquel e que sgjaimpres-
cindivel e indispensavel a vida da co-
munidade. Devem também abster-sede
recreacles que desviem a atencéo das
atividades espirituais.*
1.Gn. 2:3; Ex. 20:8-11; Is. 58:13-14
2. Jo. 20:1,19,26; At. 20:7; Ap. 1:10
3. Hb. 4:9-11; Ap. 14:12,13
4. Ex. 20:8-11; Jr. 17:21,22,27; Ez. 22:8

Xl —Ministério da Palavra
Todos os crentes foram chamados por
Deus para a salvagdo, para 0 servigo
cristdo, para testemunhar de Jesus
Cristo e promover 0 seu reino, namedi-
da dos talentos e dos dons concedidos
pelo Espirito Santo.!  Entretanto, Deus
escolhe, chamae separa certoshomens,
de maneiraespecial, parao servigo dis-
tinto, definido e singular do ministério
dasuapalavra.? O pregador dapaavra
€ um porta-voz de Deus entre os ho-
mens.® Cabe-lhe missao semel hante
aquela realizada pelos profetas do Ve-
lho Testamento e pelos apdstolos do
Novo Testamento, tendo o proprio Je-
sus como exemplo e padréo supremo.*
A obrado porta-voz de Deustemfinali-
dade dupla: ade proclamar as boas no-
vas aos perdidos e a de apascentar 0s
salvos.® Quando um homem converti-
do da evidéncias de ter sido chamado e
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separado por Deus para esse ministé-
rio, e de possuir as qualificagdes esti-
puladas nas Escrituras para o seu exer-
cicio, cabeaigrejalocal aresponsabili-
dadede separé-lo, formal e publicamen-
te, em reconhecimento davocacdo divi-
na ja existente e verificada em sua
experienciacristd® Esse ato solene de
consagracgdo é consumado quando os
membos de um presbitério ou concilio
de pastores, convocados pela igreja,
impde as maos sobre o vocacionado.”
O ministro da Palavra deve dedicar-se
totalmente aobraparaaqual foi chama-
do, dependendo em tudo do préprio
Deus.® O pregador do evangelho deve
viver do evangelho.® Asigrejascabea
responsabilidade de cuidar e sustentar
adequadamente e dignamente seus pas-
tores.X°
1. Mt. 28:19,20; At. 1:8; Rm. 1:6,7; 8:28-
30; Ef. 4:1,4; I1 Tm. 1:9; Hb. 9:15; | Pe.
1:15; Ap. 17:14
2.Mc. 3:13,14; Lc. 1:2; At. 6:1-4; 13:2,3;
26:16-18; Rm. 1:1; | Cor. 12:28; Il Co.
2:17; Gl. 1:15-17
3. Ex. 411,12; Is. 6:5-9; Jer. 1:5-10;
At. 20:24-28
4. At. 26:19,20; Jo. 13:12-15; Ef. 4:11-17
5. Mt. 28:19,20; Jo. 21:15-17; At. 20:24-
28; | Co. 1:21; Ef. 4:12-16
6.At. 13:1-3; 1 Tm. 3:1-7
7.At.13:3;1 Tm. 4:14
8. At. 6:1-4; | Tm. 4:11-16; Il Tm. 2:3,4;
4:25; 1 Pe. 5:1-3
9. Mt. 10:9,10; Lc. 10:7; | Co. 9:13,14; |
Tm.5:17,18
10. 11 Co. 8:1-7; Gl. 6:6; Fl. 4:14-18

XII - Mordomia

Mordomia é a doutrina biblica que
reconhece Deus como Criador, Senhor
e Dono de todas as coisas.! Todas as
béncdos temporais e espirituais proce-
dem de Deus e por isso devem os ho-
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mens aele 0 que sdo e possuem e, tam-
bém, o sustento.? O crente pertence
Deusporque Deuso crioueoremiuem
Jesus Cristo.® Pertencendo a Deus, 0
crente € mordomo ou administrador da
vida, das aptiddes, do tempo, dos bens,
da influéncia, das oportunidade, dos
recursos naturais e de tudo o que Deus
Ihe confia em seu infinito amor, provi-
déncia e sabedoria.* Cabe ao crente o
dever deviver e comunicar a0 mundo o
evangelho que recebeu de Deus.® As
Escrituras Sagradas ensinam que o pla-
no especifico de Deus para o sustento
financeiro de sua causa consiste na en-
trega pel os crentes de dizimos e of ertas
alcadas.® Devem elestrazer aigrejasua
contribuicdo sisteméticae proporcional
com aegriaeliberdade, parao sustento
do ministério, das obras de
evangelizacdo, beneficéncia e outras.’
1.Gn. 1:1; 14:17-20; Sl. 24:1; Ec. 11:9; |
Co. 10:26
2.Gn. 14:20; Dt. 8:18; | Cr. 29:14-16; Tg.
1:17; 11 Co. 8:5
3.Gn. 1:27; At. 17:28; | Co. 6:19,20; Tg.
1:21; 1 Pe. 1:18-21
4, Mt. 25:14-30; 31:46
5.Rm. 1:14; | Co. 9:16; FI. 2:16
6. Gn. 14:20; Lv. 27:30; Pv. 3:9,10; MI.
3:8-12; Mt. 23:26
7. At. 11:27-30; | Co. 8:1-3; 11 Co. 8:1-15;
Fl. 4:10-18

X1l - Evangelizacao e
MissOes

A missdo primordial do povo de Deus
€ aevangelizacdo do mundo, visando a
reconciliagio do homem com Deus.! E
dever detodo discipulo de Jesus Cristo
e de todas as igrejas proclamar, pelo
exemplo epelaspalavras, areaidadedo
evangelho, procurando fazer novos
discipulos de Jesus Cristo em todas as
nacOes, cabendo as igrejas batiza-los a
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observar todas as coisas que Jesus
ordenou.? A responsabilidade da
evangelizacdo estende-se até aos con-
finsdaterrae por isso asigrejas devem
promover a obra de missdes, rogando
sempre ao Senhor que envie obreiros

para a sua seara.’®
1. Mt. 28:19,20; Jo. 17:30; At. 1:8; 13:2,3
2. Mt. 28:18-20; Lc. 24:46-49; Jo. 17:20
3. Mt. 28:19; At. 1:8; Rm. 10:13-15

XIV — Educacéo Religiosa
O ministério docente daigreja, sob a
égide do Espirito Santo, compreende o
relacionamento de Mestre e discipulo,
entre Jesus Cristo e o crente.! A palavra
de Deus é o contetido essencia e fun-
damental nesse processo e no progra-
made aprendizagem cristd.? O programa
de educagdo religiosa nasigrejas é ne-
cessario paraainstrugéo e desenvolvi-
mento de seusmembros, afimde*cres-
cerem em tudo naquele que € a cabega,
Cristo”. As igrejas cabe cuidar do
doutrinamento adequado dos crentes,
visando suaformagéo e desenvolvimen-
to espiritual, moral e eclesiético, bem
como motivagdo e capacitagdo suapara
0 servico cristédo e o desempenho de
suastarefas no cumprimento da misséo

daigrejano mundo.®

1. Mt. 11:29,30; Jo. 13:14-17
2.Jo. 14:26; |1 Co. 3:1,2; Il Tm. 2:15
3.9.119; 1l Tm. 3:16,17; Cl. 1:28;
Mt. 28:19,20

XV — Liberdade Religiosa

Deus e somente Deus é 0 Senhor da
consciéncia.lAliberdadereligiosaéum
dos direitos fundamentais do homem,
inerente asuanaturezamoral e espiritu-
a.? Por forga dessa natureza, aliberda-
dereligiosa ndo deve sofrer ingeréncia
de qualquer poder humano.® Cada pes-
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soatem o direito de cultuar a Deus, se-
gundo os ditames de sua consciéncia,
livre de coacles de qualquer espécie.
A igrejae o Estado devem estar separa-
dos por serem diferentes a sua nature-
za, objetivos efucdes.’ E dever do Esta-
do garantir o pleno gozo e exercicio de
liberdade religiosa, sem favorecimento
a qualquer grupo ou credo.® O estado
deveser leigoeaigrejalivre. Reconhe-
cendo que o governo do Estado é de
ordenagdo divina para o bem-estar dos
cidadéos e a ordem justa da sociedade,
édever dos crentes orar pelas autorida-
des, bem como respeitar e obedecer as
leis e honrar os poderes constituidos,
exceto naquilo que se oponha a vonta-
de de Deus.”
1.Gn. 1:27; S. 9:7-8; Mt. 10:28; 23:10;
Rm. 14:4;9,13; Tg. 4:12
2.Js.24:15; | Pe. 2:15,16; Lc. 20:25
3.Dn. 3:15-18; Lc. 20:25; At. 4:9-20; 5:29
4.Dn. 3:16-18; 6; At. 19:35-41
5. Mt. 22:21; Rm. 13:1-7
6. At. 19:34-41
7.Dn. 3:16-18; 6:7-10; Mt. 17:27; At.
4:18-20; 5:29; Rm. 13:1-7; 1 Tm. 2:1-3

XVI - Ordem Social

Como o sal daterraealuz do mundo,
0 cristdo tem o dever de participar em
todo esforgo que tende ao bem comum
da sociedade em quevive.1 Entretanto,
0 maior beneficio que pode prestar é
anunciar a mensagem do evangelho; o
bem-estar social e o estabelecimento da
justica entre os homens dependem ba-
sicamente da regeneracdo de cada
pessoa e da prética dos principios do
evangelho na vida individual e coleti-
va.? Tododavia, como cristdos, devemos
estender a médo de gjuda aos 6rfaos, as
vilvas, aos ancidos, aos enfermos e a
outros necessitados, bem como atodos
aquel es que forem vitimas de quai squer
injustica e opressdes.® | sso faremos no
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espirito de amor, jamais apelando para

quaisquer meios de violéncia ou

discordantes das normas de vida
expostas no Novo Testamento.*

1. Mt. 5:13-16; Jo. 12:35-36; FI. 2:15

2. Mt. 6:33; Mr. 6:37; Lc. 10:29-37

3.Ex.22:21,22; SI.82:3,4; Ec. 11:1,2

4. |s. 1:16-20; Mq. 6:8; Mt. 5:9

XVII - Familia

A familia, criadapor Deus parao bem
do homem, é a primeira instituicéo da
siciedade. Sua base € o casamento
monogamico e duradouro, por toda a
vida, sb podendo se desfeito pelamorte
ou pelainfidelidade conjugal .* O propé-
stoimediato dafamiliaéglorificar aDeus
e prover a satisfacdo das necessidades
humanas de comunhao, educacéo,
companheirismo, seguranca, preserva-
¢ao da espécie e bem assim o perfeito
gjustamento da pessoa humana em to-
das as suas dimensdes.2 Caida em vir-
tude do pecado, Deus prové para €ela,
mediante a fé em Cristo, a bengéo da
salvagdo temporal e eterna, e quando
salva podera cumprir seus fins tempo-

raise promover aglériade Deus.3
1.Gn. 1.7; Js. 24:15; | Re. 2:1-3; MI. 2:1
2.Gn. 1:28; SI. 127:1-5; Ec. 4:9-13
3.At. 16:31,34

XVIII - Morte

Todos os homens s8o marcados pela
finitude, de vez que, em consequéncia
do pecado, amorte se estende atodos.*
A palavrade Deus asseguraa continui-
dade da consciéncia e da identidade
pessoai s apds amorte, bem como ane-
cessidade de todos os homens aceita-
rem agracade Deus em Cristo enquan-
to estdo neste mundo.? Com amorte esta
definido o destino eterno de cada ho-
mem.® Pelafé nos méritos do sacrificio
substitutivo de Cristo na cruz, a morte
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do crente deixade ser tragédia, poisela
o transporta paraum estado de comple-
taeconstantefelicidade napresencade
Deus. A esse estado de felicidade as
Escrituras chamam “ dormir no Senhor” 4
Os incrédulos e impenitentes entram,
apartir damorte, num estado de separa-
¢do definitiva de Deus.® Na Palavra de
Deusencontramos claramente expressa
a proibi¢do divina da busca de contato
com os mortos, bem como anegacéo da
eficacia de atos religiosos com relacéo
aosquejamorreram.®
1. Rm. 5:12; | Co. 15:21-26; Hb. 9:27;
Tg.4:14
2.Lc. 16:19-31; Hb. 9:27
3.Lc. 16:19-31; 23:39-46; Hb. 9:27
4. Rm. 5:6-11; 14:7-9; | Co. 15:18-20; 11
Co. 5:14,15; FI. 1:21-23; | Ts. 4:13-17; 11
Tm. 2:11
5.Lc. 16:19-31; Jo. 5:28,29
6. Ex. 22:18; Lv. 19:31; 20:6,27; Dt. 18:10;
| Cr. 10:13; 1s. 8:19; Jo. 3:18

XIX = Justos e Impios

Deus, no exercicio de sua sabedoria,
esta conduzindo o mundo e ahistériaa
seu termo final.r Em cumprimento asua
promessa, Jesus Cristo voltara a este
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mundo, pessoal e visivelmente, em
grande poder e gléria.? Os mortos em
Cristo serdo ressuscitados, arrebatados
€ se unirdo ao Senhor.® Os mortos sem
Cristo também serdo ressuscitados.*
Conquanto oscrentesjaestejam justifi-
cacdo pelafé, todos os homens compa-
recerdo perante o tribunal de Jesus Cris-
to paraserem julgados, cadaum segun-
do suas obras, pois através destas é que
se manifestam os frutos da fé ou os da
incredulidade.® Os impios condenados
e destinados ao inferno |4 sofrerdo o
castigo eterno, separados de Deus.® Os
justos, com os corpos glorificados, re-
ceberdo seus galarddes e habitardo para
sempre no céu como o Senhor.”
1. Mt 13:39,40; 28:20; At 3:21; | Co
15:24-28; Ef 1:10
2. Mt 16:27; Mc 8:38; Lc 17:24; 21:27; At
1:11; 1 Ts4:16; 1 Tm 6:14,15; 11 Tm. 4:1,8
3.Dn 12:2,3; J0 5:28,29; Rm 8:23; | Co
15:12-58; Fl 3:20; Cl 3:4
4.Dn 12:2; Jo 5:28,29; At 24:15;
| Co 15:12-24
5. Mt 13:49,50; At 10:42; | Co 4:5; Il Co
5:10; Il Tm4:1; Hb 9:27; 1| Pe 2:9
6. Dn 12:2,3; Mt 16:27; Mc 9:43-48; Lc
16:26-31; Jo 5:28,29; Rm 6:22,23
7.Dn 12:2,3; Mt 16:27; 25:31-40; Lc
14:14; 16:22,23; J0 5:28,29; 14:1-3; Rm
6:22,23; | Co 15:42-44; Ap 22:11,12.
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Filosofia da Convencao Batista
do Estado de Sao Paulo

Introducéo

A Filosofia da Conveng&o Batista do Estado de S&o Paulo é o resultado de uma
reflexdo sobre o que ela, Convencao é, e os principios Biblicos que sustentem sua
existénciae objetivos:

a. Deinter-relacionamento fraterno e cooperativo entre asigrejas,

b. Deapoio efortalecimento asigrejas;

c. De progresso e crescimento dos leigos das igrejas;

d. De como a Conveng&o, conduz seus relacionamentos com as igrejas;

e. De como administra as entidades e instituicdes que cria, as quais atribui a
execucdo de seus objetivos, programas e determinagdes.

A Filosofia da Convencdo esta calcada: na Palavra de Deus, na Declaracdo
Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira, no Pacto das Igrejas Batistas e na
missao e propésito das Igrejas que com ela cooperam. A Convencado Batista do
Estado de S&o Paulo foi organizadaem 16 de dezembro de 1904 com mensageiros
das 7 igrejas Batistas existentes no Estado, convocadas para discutir anecessidade
de cooperacdo entre aslgrejas, afim detomarem maior responsabilidade no susten-
to proprio e naevangelizacdo. Ela surgiu do mesmo espirito cooperativo que moti-
vou os Batistasinglesesem 1626 ainiciarem um rel acionamento informal, paratratar
de assuntos tais como: “preservacdo do culto, casamento misto, a imposi¢do das
maos, o cantico de hinos, a necessidade de comunh&o, a evangelizagéo e a gjuda
mitua.” A Filosofia da Convencao objetivaexplicitar o que elaé, aque se propde,
como realiza seus propositos e como norteia suas atividades.

I. Fundamentos da Filosofia da Convencéo

A Convencao Batistado Estado de Sao Paulo é umaassociaco religiosa, consti-
tuida pelas I grejas Bati stas que com ela cooperam e tem por finalidade promover o
desenvolvimento do Reino de Deus em todos 0s seus aspectos e por todos 0s
meioslicitos.

A existéncia e os objetivos da Convengéo fundamentam-se na compreenséo da
naturezadaigreja (At 2.44-47; Ef 2.19-22; Ef 5.25b-27), daposi¢éo doindividuo no
propésito divino (ITm 2.3-4; Ef 4.13; 2Co 5.17-20) do governo democrético das
Igrejas (At 15.22; Mt 18.16-17), e do principio de cooperacdo (2Co 8.1-4, 18-19; F
135).
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1.1 Fundamentos Biblicos da Convengéo

A partir do entendimento de que a existéncia e os objetivos da Convencao
fundamentam-se nacompreensao da naturezadasigrejas e do principio de coopera-
¢ao, ficaclaro que seus fundamentos encontram-se na Biblia e suaexisténciabusca
atender o propésito de Deus em relagdo ao Seu Reino, ao homem e ao Universo. A
Biblianao falaexplicitamente em convencgao, associacdo ou outraqual quer organi-
zac8o eclesiésticaa ém daigreja, entretanto apresentaensino e situagdes que apon-
tam na direc&o da Convengdo como a compreendemos.

Séo abundantes os texto biblicos que ensinam principios, ddo exemplos de
cooperacdo fraterna e de solidariedade entre o povo de Deus, e indicam a forma
como o préprio Deus age ou, orientaaagdo de seu povo, como veremos em seguida:

1.1.1 —A Cooperacao como formacriadora:

a.A Criag&o do Universo edo homem—-Gn 1.1,26; Jo 1.1-3,10

b. A formag&o do povo delsrael apartir daconvocacdo deAbrado e suafamilia
-Gnl1215

¢. A Vinde de Jesus Cristo a0 mundo com a participagdo e cooperacdo de
tantas pessoas, através da historia, e de Jose e Maria— Mt 1.1-18; Lc¢ 3.23-

3B
d. O ministério de Jesus realizado com a participacéo e apoio de tantas pessoas
Mt4.18-22

f. O chamado colégio apostdlico formado a partir da convocacao dos doze
apostolos—Mr 10.1-7

g. A obrade Deus que éfeitaatravés de cooperadores, salvos por Jesus Cristo
—1C03.9,10

1.1.2 A Cooperagéo como exempl o de solucdo de problemas comuns aos crentes
através de reunides, especiamente, convocadas para considera-|os:

a. A convocagdo dos apdstolos para tratar da escolha do substituto de Judas
|scariotes—At 1.23-26

b. A reunido da multidéo dos discipulos, convocada, pelos apostolos, para
buscar solucéo paraaquestéo surgidaentre hel enistas e hebreus em relacéo
ao atendimento dasvilvasdaigreja de Jerusalém —At 6.1-6

c.Areunido dalgrejade Jerusalém paraouvir o relatério de Pedro, relacionado
comaconversao de Cornélio—At 11. 4,17,18

d. A reunido do chamado concilio de Jerusalém com o propésito de dar
tratamento as controvérsiasdoutrinarias—At 15. 2,12,19-22

1.1.3 Programas cooperativos desenvolvidos e administrados pelas igrejas,
através de seu lideres

aOiniciodotraba ho missionario pdaigrgadeAntioquiadaSiriaque, inspirada
pelo Espirito Santo, separou e enviou Barnabé e Saulo —At 13.1-3;

b. A questdo dafome dos cristdos da Judéia e a deci sdo de fazer umacampanha
envolvendo todo mundo cristdo, com o objetivo de levantar recursos para
socorrer osirmaosem aflicdo—At 11.28-29; 2 Co 8.6,11, 16-24;

c. A grande reunido convencional resultante do encontro de crentes de varias
cidadesem Tréade—At 20,4-7;
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d. Orelatério dado por Paulo algrejadeAntioquiada Siriaapds asuavoltade
primeiraviagem missionaria—At 14,27-28

1.1.4 1grejas e servos de Deus manifestando cuidado pelas I grejas, decidindo
gudélas:

a. A igreja de Jerusalém, enviando Barnabé para acompanhar os fatos que
estavam ocorrendo em Antioquia da Siria, com o surgimento da primeira
igrejacristagentilica—At 12.22-26;

b. A decisdo de Paulo de voltar asigrejas organizadas em suaprimeiraviagem
missionériaparaver como elas estavam, fortalecé-las e constituir lideres—
At14.21-23;

¢. O cuidado de Paulo paracom todas asigrejas— 2 Co 1.28;

1.2-Algrga

A igregjaé umacongregacao local, formada por pessoas regeneradas e batizadas,
ap0s publica confissdo de fé, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo. Ela
cumpre os propositos de Deus no mundo sob o senhorio de Jesus Cristo o qual
desgja criar um novo homem segundo aimagem e semelhanca do Deus Tritino e
formar um nova humanidade, um novo povo paralouvor dagldria da suagracano
templo presente e na eternidade.

A igreja cumpre este propésito através do culto, da edificacdo dos salvos, da
proclamacdo do evangelho, da agdo social e da educacéo, vivendo em amor. No
cumprimento destas funcdes, a igreja coopera com Deus para a consecucéo do
plano divino de reden¢ao. Baseada no principio da cooperacéo voluntéria, entende
aigreja, que juntando seus esforcos aos de igrejas irmas, pode realizar a obra co-
mum de missdes, educacdo, formagao de ministros e de agdo social, com maisefici-
énciaeamplitude. A igrejaé autbnoma, tem governo democrético, praticaadiscipli-
na e rege-se pela Palavra de Deus em todas as questdes espirituas, doutrinérias e
€ticas, sob a orientagdo do Espirito Santo.

1.3—Conceito de Crente Batista

O crente bati sta € uma pessoa convertida, regeneradapelaacdo do Espirito Santos,
salvamediante aGragade Deuseaféem Jesus Cristo, e que se submete a Soberania
de Cristo, se une aumaigreja, corpo de Cristo, através do batismo, presta culto a
Deus, e somente a Ele, cré naautoridade da Palavrade Deus—suaUnicaregradefé
e prética — e na competéncia do individuo perante Deus. Do principio da
responsabilidadeindividual dacriaturahumanadiante de Deus, derivam osdemais
principios que balizam avidado crente batista: o livre exame daPaavrade Deus, a
liberdade de consciéncia, a responsabilidade pessoal paracom aigrejalocal e ou-
tras co-irmas, aresponsabilidade civil paracom o Estado, aseparacdo entreaigreja
e o Estado, e 0 amor que gera conduta e respeito paracom o proximo, testemunho e
acdo no mundo.

1.4—A formade governo batista

Os Batistas adotam como forma de governo da igreja, o sistema democrético
exercido pela congregacdo local, debaixo da soberania de Jesus Cristo, Cabeca e
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Senhor dalgreja, e daorientacdo do Espirito Santo. A democracia se exprime pelo
voto — cada cidaddo um voto. Ela é o sistema de governo baseado no reconheci-
mento da competénciada pessoahumana perante Deus, nos principiosdaliberdade
e daresponsabilidade que proporcionaoportunidade paraaplenarealizacdo pesso-
al, o crescimento, 0 progresso e a expressao de sua consciénciae vontade. A demo-
craciabatistaéum privilégio, € um desafio. O desafio de preparar e educar um povo
para o reconhecimento de seu valor e para aplicacéo adequada desse valor em tudo
queé, dizefaz.

1.5—A formade Cooperagdo batista

A igreja como familia, povo de Deus, corpo de Cristo, assembléa dos salvos,
aponta para a cooperacao, para a associacao e para a unido de forgas e propositos
tendo em vista a unido e objetivos comuns. O principio da cooperacéo fraterna e
solidéria, esté fundamentada na Biblia, tanto no Velho como no Novo Testamento,
gue afirma ter Deus propésitos definidos para 0 mundo e para o universo o que
busca alcancar através da participagdo dos homens em geral, e de seus servos em
particular.

A cooperacdo no reino de Deus é aforma de operacéo que dignifica e exalta os
homens. Paulo afirma que somos cooperadores de Deus (I Co 3.9). Esta co-partici-
pacdo eleva a cooperacdo ao ponto mais alto da dignidade, pois da ao homem o
privilégio de trabalhar com o seu Criador e Senhor. A cooperagéo € a essénciado
sistema batista. Trabalhar junto tem sido o segredo da obra realizada. Tem sido o
ponto para onde convergem as autonomias e independéncias, reforcando a
interdependéncias e o compartilhar dos mesmos objetivos. A cooperacéo € obrade
iguais, de companheiros, de livres; porque é resultado de soma de vontades que
livremente decidem pelauni&o deforgas paraarealizacéo de propdsitos comuns. A
Convencao, como 6rgéo que da expressdo a obra cooperativa dos batistas, busca
sempre caminhos parafortalecer avisao sinéticadeigrejas e crentes, o que possibi-
litao desenvolvimento das atencdes e esforcos na diregdo assinalada como o ponto
de interesse comum. A cooperacdo a ser buscada, e a ser dada, tende para a obten-
¢do deresultados cada vez mais expressivos, permitindo o cumprimento dos propo-
sitosedastarefasindicadas, com amaior eficaciapossivel. A cooperacao aser dada
deve ser alegre, entusi astica, solidaria, nostermosde Eclesiastes4.9-12 e 2 Corintios
9.7. A Convencao, em seu propésito de promover a cooperacdo, entende que além
daquela cooperagao resultante dos vincul os que mantém com igrejas, entidades e
0rgaos, ha outra cooperagéo, igualmente desegjada, que sdo daquelas entidades ou
Orgéos com 0s quais as igrejas se associam como € 0 caso das A ssociagdes Regio-
nais, da Convencao Batista Brasileira e outros, cujos objetivos se somam aos pro-
positos da Convencdo. A Convencao representa de forma adequada nos dias atu-
ais, a solugdo dos batistas para a realizagdo de suas aspiragdes comunitérias e 0
tratamento de questdes de seu interesse, seguindo a mesma linha dos ensinos e
exempl os biblicos, buscando assim, manter-se fiel aos propésito de Deus de salvar
0 mundo eadquirir paraSi um povo peculiar.
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Il - A Convencéo — Sua Natureza e Objetivos

A Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo é umaentidade religiosa, sem fins
lucrativos, composta deigrejas bati stas que decidem, voluntariamente, se unir para
viverem juntasamesmafé, promoverem o reino de Deus e assumirem o compromis-
so defidelidade doutrinéria, cooperacdo e empenho de na execucdo dos programas
convencionais. A Convencao existe em fungdo do propdsito que o Senhor Jesus
deuaigreja. Elando substitui aigrejalocal, mas aglutinarecursos, analisae sugere
meétodos, planos e proporciona as igrejas condigdes melhores para o cumprimento
de suas fungdes. A Convencdo é CAUDATARIA dasigrejas, quando recebe delas
condicdes emotivagbesparaexistir e operar; € também CADINHO E FORO, quando
em suas assembléias, constituidas por mensageiros enviados pelas igrejas
cooperantes, aprecia doutrinas e praticas, relatorios das atividades dos seus or-
géos e entidades, debateidéiase aprovadiretrizesgerais, € ainda COORDENADO-
RA quando recebe planos e programas como atividades que deva implementar
visando a concretizac8o das aspiragdes comuns as igrejas cooperantes. Assim a
Convencdo incentiva e coordena a obra cooperativa das igrejas, buscando sempre
fortalecer a visdo sindtica e a acdo sinérgica de igrejas e crentes, regida sempre
pel os principios da voluntariedade, da fraternidade, da solidariedade, do incentivo
e presidida pel o respeito a autonomia daigreja participante. A partir da compreen-
s80 de sua natureza, a Convengdo tem como finalidade: estimular acriag&o de con-
dicdes para abrir canais de cooperacdo, de congragamento, deintercAmbio entre as
igrejas da mesma fé e ordem, para que cumpram seus idéias e a missdo dada pelo
Senhor — o ideal de unidade da fé no pleno conhecimento do Filho de Deus, da
maturidade cristd, objetivando a estatura da plenitude de Cristo; da construcéo de
uma soci edade justa onde cada cidaddo encontre seu bem estar e o desenvolvimen-
to pelo de suas potencialidades; da formagdo de um povo para Deus através da
acdo daigrgjaedaglorificagdo do nome do Senhor em todas as esferas da socieda-
de. Tem, também, como finalidade gjudar no preparo do povo de Deus treinando
pessoas para o cumprimento de seu sacerddcio naigrejae nasociedade afim de que
apresencado Evangel ho sefagasentir influente naeducacdo, napolitica, naecono-
mia, na acdo social, na comunidade social, na religido, através de uma acéo
missionaria, docente, profissional, intelectua e cristé eficaz. Os batistas consideram
este desafio com redobrada humanidade e dependéncia de Deus, buscando condi-
¢Oes para responder objetivamente as necessidades deste mundo complexo e de
oportunidades crescentes.
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Estatuto Social da
Convencao Batista do Estado de Sao Paulo

CAPITULO I

Da Denominacéo, Natureza, Sede, Constituicdo e Fins

Art. 1°- ACONVENCAOBATISTA DO ESTADO DE SAO PAUL O, neste estatuto
chamada CONVENCAO, é uma organizacdo religiosa, com fins n&o econémicos,
fundadaem 16 de dezembro de 1904, por tempo indeterminado ecom nimeroilimitado
deigrejasarroladas.

Parégrafo tinico - A CONVENCAO, por decisdes de suasAssembléas, paratodos
os efeitos e competéncias, € sucessora da Unido Baptista Paulistana, da
Associagdo Evangélica Batista de Sao Paulo, da Junta Batista Paulistana, da
Junta Coordenadora da Convencédo Batista Paulistana, da Convencgéo Batista
Paulistana, da Junta Executiva da Convencdo Batista Paulistana, e, da Junta
Executiva da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo.

Art. 2°- A CONVENGCAO tem sede eforo nacidade e comarcade S&o Paulo, aRua
Jodo Ramalho, n° 440 — Perdizes— Cep.: 05008-001, Estado de S&o Paul o, podendo
reunir-se em qual quer parte do territorio estadual.

Art. 3°- A CONVENCAO é constituida pelas igrejas batistas do Estado de S&o
Paulo, nelaarroladas, neste estatuto chamadas IGREJAS.

§ 1°- Paraser arroladana CONVENCAO, aigrejadeverapedir seuingresso nos
termosdo formulario proprio, no qual declare queaceitaas Sagradas Escrituras
como Unicaregrade fé e prética, que reconhece como fiel e adota como suas
doutrinas a “ Declaracgo Doutrinaria da Convencdo Batista Brasileira’, que
aceitaostermos deste Estatuto e do Regimento Interno daCONVENGAO, com
seus deveres e seus direitos.

§2°- A CONVENCAO, em suaAssembl&a, é competente paradeferir ouindeferir
pedidos de arrolamento, zelar pela fidelidade doutrinéria, bem como para
desarrolar do rol qualquer igreja que se desvie das doutrinas e das préticas
aceitaspelaCONVENCAO, sempreaseujuizo.

§ 3° - A CONVENGCAO reconhece como principio batista a autonomia
administrativadasigrejas, podendo, contudo, por intermédio do seu Conselho
Geral, defender interesses doutrinérios e ou patrimoniais seus e das igrejas,
diretaou indiretamente, em juizo ou fora dele, e, especiamente, em casos de
cisdo ou desvio doutrinario das igrejas e ou de seus Pastores.

§4°- A CONVENCAO tem legitimidade, reconhecidapelasigrejas, paraingressar
em juizo como autora, ou em qualquer processo judicial, na qualidade de
assistente, oponente, terceira interessada ou substituta processual nas
seguintes hipoteses:
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| - defesados principios e doutrinas adotados pela Convencdo BatistaBrasileira,
ajuizo do CONCILIO ARBITRAL mencionado no § 7° deste Artigo, nas
situagdes que envolvam igrejasarroladasna CONVENCAO;

Il - defesa de interesse, patrimdnio e bens, seus ou de suas igrejas, sgjam
moveis, iméveis, veicul os ou semoventes, bem como dosdireitos que venha
tornar-se titular, mediante doagdes ou legados.

§ 5° - A CONVENCAO tem legitimidade para pronunciar-se, através do seu
CONSELHO GERAL, nointerregno dasAssembl éias, arespeito dafidelidade
doutrinaria de qualquer igreja arrolada, podendo tomar todas as providéncias
para salvaguardar, manter e preservar aintegridade doutrinaria e patrimonial
dasigregjas arroladas, preservando, assim, a unidade denominacional.

§6°- A CONVENCAO tem | egitimidade parareivindicar, judicialmente ou ndo, a
posse e ou dominio de quai squer bens patrimoniais que estejam em seu nome,
ou quetenhaaigrejarecebido por doagdes ou legados daCONVENCAO ou de
igrgjas, na época, convencionadas, embora usados por €elas para quaisquer
finalidades, no caso delas, igrejas, apresentarem cisdo ou desvio doutrinario,
total ou parcial, acritériodaCONVENCAO.

§7°-ACONVENCAO, aravésdo seu CONSELHO GERAL, tem | egitimidade para
solicitar 8 ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL — SECCAO
ESTADO DE SAO PAULO, a convocaggo de um CONCILIO ARBITRAL,
constituido de, no minimo, 10 (dez) pastores nela associados, que estejam no
efetivo exercicio do ministério pastoral batista, parareexaminar qualquer igreja
ou pastor batista membro de igreja arrolada na CONVENCAO, podendo, a0
final do reexame, declaré-los:
| - em desvio dos principios e préticas batistas;

Il - afastado do exercicio do ministério batista;

111 - revel por ndo comparecimento ao Concilio Arbitral;

IV - em consonancia com os principios e préticas batistas.

Art. 4°- ACONVENGCAO tem por finalidade:

| —servir asigrejas nelaarroladas contribuindo, por todos os meios condizentes
com os principios cristéos,paraaperfeicoar, aprofundar e ampliar aacdo das
igrejas, visando a edificacdo dos crentes e expansdo do Reino de Deus;

Il — plangjar, coordenar, administrar e executar 0 programa cooperativo que
mantém com asigrejas batistas em areas tais como, evangelizacdo, missies,
acdo social, educacao, educacdo religiosa, educacao teol 6gicae ministerial,
€, comunicagéo;

111 —viahilizar amUtua cooperacao, estimulando afraternidade e asolidariedade
entre as igrejas; promovendo a criagdo e a manutencéo de entidades e
instituicOes religiosas, educacionais e sociais, editando folhetos, livros e
jornais; podendo ser proprietéria e depositaria de qual quer espécie de bens
licitos;

IV — Promover e redlizar programas de radiodifusdo, televisio e através de
outros mei os de comuni cagéo;

V —Instalar, manter e operar acampamentos.

V1 —Promover erealizar congressos, seminarios e outros eventos rel acionados
as suas finalidades.
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Pardgrafo Unico — Para o desenvolvimento de seus objetivos sociais, e de
evangelizacdo e missdes, a CONVENCAO podera ser proprietéria de
embarcactes, podendo exercer atividade de navegacdo fluvial, maritima e
lacustre.

Art. 5°- Asigrejas ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pel as obrigagtes
daCONVENCAO, enem estapelas obrigaces dasigrejas.

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres das Igrejas Arroladas
Art. 6°- Sdo direitos dasigrejas arroladas:

| - Ser representadas nas Assembléias da CONVENCAO, através dos seus
mensageiros por elas credenciados, na forma deste Estatuto.

Il - Participar dos programas, eventos, assim como de todas as atividades
promovidas pelaCONVENCA O que contribuam parao crescimento dacausa
de Cristo e acooperatividade entre asigrejas;

I11 - Ser notificada de qual quer dentincia ou documento, envolvendo aigreja,
que a CONVENCAO vier areceber e que comprometa a sua condicdo de
arrolada;

IV - Defender-se de qual quer acusacdo que lhe sejafeita perante aAssembl éia,
em cumprimento ao que determinao Art. 8.°em seu paragrafo Unico.

Art. 7°- S8o deveres dasigrejas arroladas:

| - Fazer-se representar nas convocagdes oficiaisdaCONVENCAO, naforma
deste Estatuto;

Il - Contribuir, moral, espiritual efinanceiramente com fidelidade no plano de
sustento adotado pelaCONVENCAO;

11 - Zelar pelo bom nome daCONVENCAO, divulgando-ae prestigiando-aem
todas as suas realizacOes;

IV - Fazer vdlidas paras e paraoutrasigreasarroladas as normas deste Estatuto,
do Regimento Interno e as deliberagdes tomadas pela CONVENCAO;

V - Ser corretaem suas transacoes, fiel em seus compromissos e exemplar em
sua conduta, regendo seus procedimentos administrativos de acordo com
0s principios das Sagradas Escrituras;

V1 - Cooperar, por todos os meios, para o fiel cumprimento das finalidades e
programasdaCONVENCAO;

V11 - Evitar aparticipagdo em demandasjudiciais contrairmdos nafé, pastores,
entidades, instituicdes ou qualquer 6rgdo denominacional conforme
principios ético-cristaos das Sagradas Escrituras, registradosem 1 Corintios
6.1-11;

VIII - Aceitar, adotar e observar a DECLARACAO DOUTRINARIA DA
CONVENCAOBATISTABRASILEIRA.

Art. 8°- S30 passiveis de exclusio pelaAssembléiada CONVENCAO aigrgaque:
| - Desobedecer aos ensinos explicitos nas Sagradas Escrituras;

|1 - Prejudicar sob qual quer pretexto o bom nomedaCONVENCAO;

11 - Contrariar as doutrinas adotadas e propagadas pela CONVENCAO;
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IV - Desobedecer ao Estatuto, Regimento Interno e as deliberacdes da
CONVENCAQ;
V - Ou outros motivos, ajuizo daCONVENCAO, decididosem Assembléia.
Parégrafo Unico - Todaigreja arrolada passivel de exclusio terd o direito a sua
ampladefesaem AssembléiaGeral daCONVENCAO.

Art. 9°- A igrejaque ndo cumprir as decisdesdaCONVENCAO eagir deformaa
violar os preceitos deste Estatuto ou do Regimento Interno ou a DECLARACAO
DOUTRINARIA DA CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA estara sujeita as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia reservada;
b) Adverténcia pablica;
¢) Exclusfo do Rol Cooperativo delgrejasdaCONVENCAO.
Parégrafo Unico - As penalidades previstas nas alineas deste artigo ndo tem
caréter progressivo e sero aplicadas ajuizo daCONVENCAO.

CAPITULO I

Da Assembléia Geral, Diretoria e Representacéo

Art. 10 - Paratratar dos assuntos que i nteressam a sua existéncia e administracéo,
aCONVENCAO reunir-se-4emASSEMBLEIA GERAL, que é o poder soberano de
decisdo, constituida de mensageiros credenciados pelas igrejas.

Parégrafo Uinico— Cadalgrejaarrolada podera credenciar 5 (cinco) mensageiros
emais 1(um) mensageiro paracadagrupo de 30 (trinta) membros ou fragéo, por
meio de formulérios fornecidos pela CONVENCAO, ou de carta em papel
timbrado da Igreja credenciadora e cada mensageiro somente podera ser
credenciado pelalgrejaonde é membro.

Art.11-AASSEMBLEIA GERAL sxr&:

| —ordindria, que sereunirAumavez por ano;

Il —extraordinaria, sempre que Necessario;

Il — solenes, para posse de sua diretoria, homenagens ou outras solenidades
gue ndo exijam decisdes de natureza administrativa, sempre que Necessario.

§1°- O quorum minimo da primeira convocagdo paraaAssembléiaOrdinariae
para as Assembl éias Extraordinarias sera de 5% (cinco por cento) dasigrejas
arroladas, e paraasAssembléias Solenes sera com qual quer nimero.

§ 2° - As decisdes das Assembléias serdo validas por deliberacéo aprovada pela
maioria absoluta de 50% (cinquenta por cento), mais um dos votos dos
mensageiros presentes, obedecidas as excegles previstas neste Estatuto.

§ 3° - Para a destituicio de membros da diretoria da CONVENCAO e para a
reforma deste Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
mensageiros presentes a Assembl éia e esta ndo podera deliberar em primeira
convocacdo, sem amaioriaabsolutadas|grejasarroladas, ou menosde 1/3 (um
terco) delas decorridos 20 (vinte) minutos do horario previsto pela primeira
convocagéao.

§ 4° - Quando necessério, podera haver mudanga de local e datadaAssembléia,
mediante decisio do CONSELHO GERAL daCONVENCAO.
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Art. 12 - A convocagio de umaASSEMBLEIA GERAL serafeitapelo Presidente,
ou seu substituto legal, com antecedénciaminimade 30 (trinta) dias, por intermédio
de edital, publicado no 6rgo oficial da CONVENCAO e divulgado pelos meios
convenientes, e em se tratando de Assembléia Extraordinaria mencionando
expressamente 0s assuntos determinantes da convocagao.

§ 1° - Na hipétese de recusa da convocagio da ASSEMBLEIA GERAL pelo
Presidente ou seu substituto legal, sdo competentes para fazé-lo: o Conselho
Geral ou aindapor 1/5 (um quinto) dasigrejas arroladas.

§ 2° - A convocagdo de uma ASSEMBLEIA GERAL pelo Conselho Geral, so
poderaser decididapor maioriaabsoluta, com o quorum de 2/3 (doistercos) de
seus membros.

§ 3°- A convocagio de umaASSEMBLEIA GERAL pelasigrejas, o podera ser
feitaapos 30 (trinta) dias da entrega comprovada da convocagéo ao Conselho
Geral, em suasede.

Art. 13 - A DIRETORIA da CONVENCAO, composta de presidente, primeiro,
segundo eterceiro vices-presidente, primeiro, segundo, terceiro e quarto secretarios,
gue se sucederdo nessa ordem nos impedimentos ou vacancias, sera eleita no
pendltimo diadaAssembléaOrdinéria, sendo empossadana dltimasessio damesma
Assembléa, com mandato até a posse danovaDiretoria, naAssembléia Ordinaria
seguinte.

§ 1° - Nenhum membro da DIRETORIA podera ser eleito por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos para qualquer cargo da mesma, observando-se 0
intersticio de 1 (um) ano paraumaeventual novaeleicéo.

§ 2°- E vedado afuncionério da Convencao, dos Consel hos, da Juntade Educago,
das Entidades, das|nstitui¢cBes e aqual quer pessoaque exercafuncéo executiva
em qualquer esfera da CONVENCAO, remunerada ou no, fazer parte da
DIRETORIA oudo CONSELHO FISCAL daCONVENCAO, exceto sehouver a
entregaformal, pelo interessado, de pedido de demissao do cargo que exerce
ao representante legal dainstituicdo em quetrabalha, até 12 (doze) horasantes
dasessdo daAssembl éiaque dara posse aDiretoria, levando ao Presidente da
CONVENCAO, ou seu substituto legal na ocasido da Assembléia, copia
protocolada de sua demiss&o.

8 3°- No caso de ndo satisfacdo das exigéncias previstas paraaexcecdo descrita
no parégrafo 2°, o Presidente da CONVENCAO ou seu substituto legal na
ocasi 8o, procederdasubstituicdo do eleito impedido, pelo mensageiro seguinte
mais votado para o cargo, constante na lista de apuragéo de votos.

§4°- O suplente do Conselho Geral, dos Consel hos, da Junta de Educagéo ou do
Conselho Fiscal quefor convocado parao exercicio do mandato, ndo ficaimpedido
para umaeventua elei¢do no mandato efetivo seguinte.

§5°- A eventual elei¢do de um membro dos Conselhos ou da Junta de Educacéo
paraa DIRETORIA da CONVENCAO, acarretara a convocacdo do suplente
imediato para servir enquanto durar o impedimento e este tempo ndo sera
cumulativo.

Art. 14 - CompeteaDIRETORIA daCONVENCAO salvaguardar ofid cumprimento
deste Estatuto e Regimento Interno daCONVENCAO, das decisdes dasAssembléias,
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inclusive através do seu Conselho Geral, dos Consel hos, da Juntade Educacao, das
InstituicOes e das Entidades.

Art. 15 — O Presidente é o orientador dos trabalhos, mantendo e cumprindo a
ordem, efazendo cumprir este Estatuto e o Regimento daCONVENCAO, cumprindo-
Ihe, ainda:

| —representar aCONVENCAO, ativa, passiva, judicial eextrajudicia mente;

Il — convocar, abrir, presidir e encerrar as Assembléias Gerais da Convencéo,
do Conselho Geral e asreunides do Conselho deAdministracéo e Missdes e
do ComitédeAdministracao;

Il —assinar as atas das sessdes com 0 Secretério;

IV — cumprir e fazer cumprir com a Diretoria, as decisdes das Assembléias
Gerais da Convencdo, do Conselho Geral, das reunides do Conselho de
Administracgo e Missdes e do Comité de Administracdo.

V — nomear as comissdes da Assembléia Geral e os membros da Assessoria
Juridica

Parégrafo Unico— O Presidente daCONVENCAO é membro “ ex-oficio” detodos
o0s Consel hos, Junta de Educagao, Instituicdes e Entidades daCONVENCAO,
bem como de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho que existam ou que
venham a ser criados, paratratar de assuntos relacionados 8 CONVENGCAO,
exceto nos casos em que o proprio esteja” sub-judice” no assunto aser tratado.

Art. 16 —AosVice-Presidentes, observadaaordem de el ei ¢c8o, compete substituir
0 Presidente em suas auséncias e ou impedimentos.

Art. 17— Compete ao Primeiro Secretario:

| — compor a mesa nas sessdes das Assembléias da CONVENCAO, das
Assembléias do Conselho Geral, dasreunides do Conselho deAdministracao
e Missdes e do Comité de Administracéo;

Il —lavrar e assinar atas das sessdes dasA ssembl éias, bem como asdo Conselho
Geral, do Conselho de Administracdo e MissBes e do Comité de
Administragéo;

111 —rubricar e encaminhar ao Diretor Executivo do Conselho de Administracéo
e MissBes os pareceres e demais documentos apreciados pela Assembléia,
paraarquivo e providéncias.

Art. 18 — Compete ao Segundo Secretério:

| —compor amesanas sessdes dasAssembl éias GeraisdaCONVENCAO, nas
reunides do Conselho Geral e do Conselho de Administracgo e Missoes,

Il —substituir o Primeiro Secretério em suas auséncias e ou impedimentos;

Il — apresentar a Assembléia o material de expediente e a ordem do dia das
sessoes;

IV —relacionar os oradores inscritos durante discusséo no plenario;

V — cronometrar o tempo das sessdes e dos oradores inscritos.

Art. 19 — compete aos Terceiro e Quarto Secretarios substituir o Primeiro e o
Segundo Secretérios em suas auséncias e ou impedimentos, cooperando, ainda,
com os trabalhos da mesa, sempre que solicitados.
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CAPITULO IV
Da Administracéo, Conselho Geral e Diretor Executivo

Art. 20— Paraaconsecucgo dos seus finsaCONVENCAO teraum CONSELHO
GERAL comum COMITE DEADMINISTRACAO eumaASSESSORIA JURIDICA,
um CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES; um CONSELHO DE
EDUCACAOTEOLOGICA E MINISTERIAL com suasingtitui¢des; umaJUNTA DE
EDUCAGCAO com suas Instituicdes; e as Entidades: UNIAO FEMININA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, UNIAO MASCULINA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAOPAULOeaJUVENTUDE BATISTA
DOESTADODE SAOPAULO.

§ 1°- Os CONSELHOS, a JUNTA DE EDUCACAO, as INSTITUICOES e as
ENTIDADES executam os programas daCONVENCAO, em suas respectivas
esferas de atuagdo, dentro das atribuicfes definidas neste Estatuto e no
Regimento Interno da CONVENCAO e para aquela que tem personalidade
juridicaprépriano seu Estatuto e Regimento Interno.

§2°- OsCONSELHOS, aJUNTA DE EDUCACAO submeterdio ao CONSELHO
GERAL seus planos de trabal ho, orcamentos, relatérios e demonstrativos de
suascontas, assim como dasINSTITUICOES edas ENTIDADES subordinadas.

§ 3°- A decisdo sobre a constitui¢o de qualquer Conselho, Junta, Instituicdes
e EntidadesdaCONVENCA O em pessoajuridica, dependera daautorizacio da
Assembléia Geral da Convencdo ou do Conselho Geral, cujos Estatutos ou
eventuais reformas n&o poderdo contrariar o Estatuto e o Regimento Interno
da Convencéo.

Art. 21 - Nointerregno dasAssembléias, 0 CONSELHO GERAL, noslimitesda
legislacdo vigente, representaa CONVENCAO, inclusive com autoridade sobre os
CONSELHOS, aJUNTA DE EDUCACAO, asINSTITUICOESeasENTIDADESda
Convencao Batista do Estado de S&o Paulo.

Art. 22 - O CONSELHO GERAL teraaseguinte composi ¢&o:

| - ocsmembrosdaDIRETORIA daCONVENCAOQ;

Il - o Presidente da ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL —
SECCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, ou quem aOrdem indicar;

[11 - um representante de cada uma das ASSOCIACOES REGIONAIS DE
IGREJASBATISTASexistentesno Estado de S&0 Paulo;

IV — as DIRETORIAS do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL edaJUNTA DE EDUCACAOQ;

V — um representante de cada uma das Entidades: UNIAO FEMININA
MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO (UFMBESP),
UNIAO MASCULINA MISSIONARIA BATISTA DO ESTADO DE SAO
PAULO(UMMBESP), JUVENTUDE BATISTA DOESTADODE SAOPAULO
(JUBESP), ORDEM DOS DIACONOSBATISTASDO ESTADO DE SAO
PAULO (ODBESP), e a ASSOCIACAO DE MUSICOS BATISTAS DO
ESTADO DE SAOPAULO (AMBESP);

VI —12 (doze) membros eleitos pelaAssemblé&aOrdindriada CONVENCAO,
com um mandato de 4 (quatro) anos, renovados anualmente pela quarta
parte e 4 (quatro) suplentes anualmente el eitos.
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§ 1°- O Conselho Geral seradirigido pelaDiretoriadaCONVENCAO

§ 20 - S8o assessores do CONSELHO GERAL o DIRETOR EXECUTIVO do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES, os DIRETORES
EXECUTIVOS das INSTITUICOES e ENTIDADES e os MEMBROS da
ASSESSORIA JURIDICA.

§ 3° - Nenhum membro do CONSELHO GERAL ou da DIRETORIA da
CONVENGCAO podera interferir individual ou coletivamente ou mesmo em
carater particular nos Conselhos, Instituicdes ou Entidades, a ndo ser nos
casos em que recebatarefa especifica do proprio Conselho Geral .

§ 4° - Na mesma sessio de posse da DIRETORIA da CONVENCAO, tomaréo
posse osmembroseleitosparao CONSELHO GERAL, CONSELHOFISCAL e
0CONSELHODEADMINISTRACAO EMISSOES.

§ 5° - Os Membros do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL edaJUNTA DE EDUCACAO tomar&o posse naprimeirareuniao
dos seus colegiados, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o encerramento daAssembl éia Ordinaria da Convencao.

Art. 23- O CONSELHO GERAL teraasseguintesASSEMBLEIAS:

| —duasAssembléias ordinarias por ano, sendo aprimeiraaté o dia 30 (trinta)
de novembro e asegunda até o dia 31 (trintae um) de maio;

Il - Assembléias extraordinarias e solenes, tantas quantas forem necessarias.

Parégrafo tnico - O quorum paraasAssembléiasdo CONSELHO GERAL serade
2/5 (doisquintos) de seus membros em primeiraconvocacéo e de 1/3 (um terco)
em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos da primeiraconvocagéo,
sendo vedada a representacdo por procuracdo.

Art. 24— S&o atribui¢des do Conselho Geral:

| — Prestar relatorios de suas atividades aAssembléa Geral da Convengéo;

Il — Representar a Convengdo junto as igrejas, Associagdes, Instituicoes e
Entidades, no interregno das Assembléias,

Il — Propor objetivos e diretrizes para a elaboracdo do planegjamento global
continuo da Convencéo;

IV —Supervisionar eavaliar o desempenho dos Consel hos, Juntade Educacéo,
Instituicbes e Entidades, definidos no planejamento global ou nas
Assembléias;

V —Harmonizar osplanos, programas e ca endéario de atividades dos Consel hos,
Junta de Educagdo com suas Instituicdes e das Entidades, objetivando a
visdo de conjunto e a eficiéncia narealizagdo da obra batista;

VI —Aprovar o orgamento da Convencéo;

VIl — Zelar pelosinteresses e patriménio da Convencéo;

V11 —Responder pelo plangjamento e arealizagdo dasAssembl éias, fixando a
taxa de inscricéo dos mensageiros e elaborando o programa das mesmas,

IX — Intervir nas &reas, Institui¢des ou Entidades quanto julgar necessério;

X —Receber pedidos de arrolamento deigrejas e encaminha-los aAssembl éia
seguinte para homologac&o, por meio da Comisséo de Ingresso de I grejas;

X1 — Pronunciar-se a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer igreja
arrolada, no interregno das Assembléias, tomando todas as providéncias
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legitimas para salvaguardar, manter e preservar aintegridade doutrinariae
patrimonial dasigrejas e aunidade denominacional;

XI1—Convocar aAssembléaOrdinérianahipdtese de recusaouimpossibilidade
do Presidente ou de seu substituto legal;

X1l — Admitir e demitir Diretores ou Executivos do Conselho Geral, dos
Conselhos, da Junta de Educacéo e das Institui¢bes, ouvido o Conselho
respectivo, inclusive a Junta de Educac&o, quando for o caso;

X1V —Apreciar osrelatérios peri 6dicos dos Consel hos, da Junta de Educacéo,
das Instituicdes e das Entidades;

XV — Receber e emitir parecer perante a Assembléia da Convengao sobre os
relatérios anuais dos Conselhos, da Junta de Educacéo, das Instituicdes e
das Entidades;

XVI —Apresentar aAssembléaOrdinariao seu relatdrio anual, relativo as suas
atividades do ano convencional, acompanhado do Balango e Demonstrativo
de Resultados, bem como do respectivo parecer de auditoriaindependente;

XVII — Supervisionar a consecucéo dos objetivos integrados para a agéo de
cada éreaaluz de diretrizes estabel ecidas pela Convencao;

XVIII —Apreciar, aprovar e ou reformar estatutos da Junta de Educag&o, dos
Conselhos, das Instituicdes e Entidades da Convencao;

XIX —Aprovar os Regimentos I nternos e Operacionais da Junta de Educacédo
e dos Conselhos;

XX —Receber, do Comité de Administragéo, apropostado or¢camento anual da
Convencéo e estabelecer a divisdo percentua da distribuicdo do Plano
Cooperativo entre os Conselhos, Entidades e Institui¢oes.

Art. 25 — O CONSELHO GERAL terd um COMITE DE ADMINISTRACAO
Composto pela DIRETORIA da CONVENCAO, pelos PRESIDENTES dos
CONSELHOSepe o PRESIDENTE daJUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO
BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo como assessores 0 DIRETOR
EXECUTIVOdo CONSELHO DEADMINISTRACAO EMISSOES, 0sDIRETORES
EXECUTIVOS das INSTITUICOES, os PRESIDENTES e os DIRETORES
EXECUTIVOSdasENTIDADESeo RELATOR daASSESSORIA JURIDICA, cujas
atribuicdes estdo definidas no Regimento Interno daCONVENCAO.

Parégrafo inico - O COMITE DEADMINISTRACAO sera convocado edirigido
pelo Presidente da CONVENCAO sempre que houver necessidade, e a ele
compete presidir as suas reunides, que tera um quorum minimo de 7 (sete)
membros.

Art. 26 - O CONSELHO GERAL teraumaA SSESSORIA JURIDICA, nomeadapor
seu presidente, constituida por até 5 (cinco) membros devidamente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil , que dentre eles escolherdo um relator, cujas
atribui gBes estdo definidas no Regimento Interno daCONVENCAO.

Art. 27 —A CONVENCAO teraaseguinte estruturaadministrativa subordinada ao
CONSELHOGERAL:

| —CONSELHO DEADMINISTRACAO E MISSOES, composto por 20 (vinte)
membros el eitos pelaAssembl éada CONVENCAO paraum mandato de 4
(quatro) anos, mais a Diretoria da CONVENCAO, sendo responsével pelo
escritdrio daConvencao, pel os programas de evangelizacao e missoes, apoio
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apequenas | grejas, acdo social, comunicacdo e pelo Acampamento Batista
em Sumaré e outros queforem criados pela CONVENCA0;

Il — CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E MINISTERIAL DA
CONVENCAOBATISTA DO ESTADO DE SAO PAUL O, composto por 20
(vinte) membros el eitos pelaA ssembléiada CONVENCAO paraum mandato
de 4 (quatro) anos, mas 1 (um) representante indicado anualmente pela
ORDEM DE PASTORESBATISTASDO BRASIL —SECCAOESTADODE
SAO PAULO, sendo responsével pelo programa e pelas Instituicdes de
educacdo teoldgica e ministerial da CONVENCAO pelos programas de
educacfo religiosae de musicasacradaCONVENCAO;

Parégrafo inico—O CONSELHO DE EDUCACAO TEOL OGICA EMINISTERIAL
DA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO, paraatender a
legislacéo pertinente ao Ministério de Educacéo e Culturae paraacompanhar
0 desenvolvimento das Instituices, podera se subdividir em Conselhos
Mantenedores das I nstituicdes sob sua administracdo.

I1 —JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE
SAOPAULO, compostapor 16 (dezesseis) membroseleitospelaAssembléia
da CONVENCAO paraum mandato de 4 (quatro) anos, maisaDiretoriada
CONVENCAO, sendo responsavel pelas Instituicdes de educacio secular
daCONVENCA O nos seus mais variados programas e niveis de ensino, bem
como no implemento de pesquisas e propagacao de seus resultados.

§1°-A JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE
SAOPAULO, 0 CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICAEMINISTERIAL
DA CONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE SAO PAULO e0 CONSELHO
DEADMINISTRACAO E MISSOES terdo 4 (quatro) suplentes, todos el eitos
anuamente pelaassembléada CONVENCAO.

§ 20 - A renovagio dos membros eleitos pela CONVENCAO para os 6rgaos
descritosnosincisos|, Il elll serafeitaanua mente pelaquarta parte.

§ 3° S&o inelegiveis paraa composi¢do dos CONSELHOS e paraa JUNTA DE
EDUCACAO as pessoas que exercam funcdes executivas naCONVENCAO,
remuneradas ou ndo, exceto os professores das InstituicBes de ensino da
CONVENCAO, que heste caso, ndo poder&o ser el eitos paracompor 0 organismo
gue administra ainstitui¢éo que serve.

§ 4°- A eleigio dos membros dos CONSELHOS e daJUNTA DE EDUCACAO
pelaAssembléadaCONVENCAO, obedecera prioritariamente acompeténcia
técnica, bem como conhecimentos especificos e auxiliares da arearespectiva,
do membro, para a &rea onde ird servir e seguird critérios de revezamento e
proporcionaidade em rel agdio ademografiabati stade cadaregido associacional.

§ 5° - Ao vencer o seu mandato, 0 membro do CONSELHO GERAL, dos
CONSELHOSedaJUNTA DE EDUCACAO cumpriraumintersticio de 1 (um)
ano;

§6°- O membrodo CONSELHO GERAL, do CONSELHODEADMINISTRACAO
EMISSOES, do CONSELHO DE EDUCAGAO TEOLOGICA EMINISTERIAL,
daJUNTA DE EDUCACAO e do CONSELHO FISCAL quefaltar a2 (duas)
reunides consecutivas sem justificativa, tera o seu mandato extinto, acarretando
a convocacdo do suplente imediato.
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§ 7° - S0 assessores do CONSELHO DE EDUCACAO TEOLOGICA E
MINISTERIAL, e, DA JUNTA DE EDUCACAO osDiretores Executivos das
Instituicdes respectivas e estes teréo sua participagdo garantida em suas
reunides, exceto nos casos em que 0s mesmos estejam implicados no assunto
a ser tratado.
§ 8° - S50 assessores do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES, o
Diretor Executivo, ospresidentesdo LAR BATISTA DE CRIANCAS, daACAO
SOCIAL DE FE BATISTA e da ASSOCIACAO HOSPITAL MEMORIAL
BATISTA;
§ 9°- Cada CONSELHO e a JUNTA DE EDUCACAO tero tantas assessorias
técnicas e coordenadorias quanto houver necessidade e condicao;
§ 10 - Cada CONSELHO e a JUNTA DE EDUCACAO terauma DIRETORIA
constituida de: um Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretério e um 2°
Secretario, com mandato de um ano, seguindo-se o disposto no Artigo 13, § 1°
deste Estatuto, escolhidos entre seus membros, exceto o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO EMISSOES, cujaDIRETORIA écompostapel o Presidente,
1° Vice-presidente, pelo 1° secretério e pelo 2° secretério da CONVENCAO,
tendo estas diretorias a seguinte competéncia:
| —ao Presidente: presidir asreunifes, representar arespectivaarea, apresentar
relatorios a0 CONSELHO GERAL, cumprir as decisdes relativas a Area e
supervisionar as atividades da sua érea;

Il - a0 Vice-Presidente: auxiliar o Presidente no exercicio de seu mandato e
substitui-lo em suas auséncias e ou impedimentos;

111 —a0 Primeiro Secretario: secretariar asreunides e substituir o Vice-Presidente
em suas auséncias e ou impedimentos;

IV - a0 Segundo Secretario: auxiliar 0 1° Secretério no exercicio de seu mandato
e substitui-lo nas auséncias e ou impedimentos.
§ 11 — O detalhamento das atribuigdes do CONSELHO DE EDUCACAO
TEOLOGICA EMINISTERIAL edaJUNTA DE EDUCACAO estfo definidas
em seus respectivos Estatutos e Regimentos | nternos, aprovadas pelo Conselho
Geral e asatribuicdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E MISSOES
estao definidas no Regimento Interno da Convencéo.
Art. 28 —A JUNTA DE EDUCACAO, 0 CONSELHO DEADMINISTRACAOE
MISSOES, as INSTITUICOES e as ENTIDADES, poderdo ter um DIRETOR
EXECUTIVO com competénciatécnicaparaafuncéo, homologado pelo CONSELHO
GERAL, mediante a indicacéo da area respectiva, devendo ser avaliado a cada 5
(cinco) anos ou aqual quer momento acritério de cada&reae que durante o exercicio
do cargo devera ser necessariamente membro de uma igreja batista arrolada na
CONVENCAO.
§ 1°- O DIRETOR EXECUTIVO do CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
MISSOES, tera as seguintes atribuicoes:
| — Administrar o Escritério da CONVENCAO, podendo admitir e demitir
funcionérios,

Il — Manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio, os documentos
contdbeisejuridicos eo acervo historico daCONVENCAO;

Il — Manter atualizado o Cadastro das Igrejas arroladas e dos seus pastores;
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IV —Editar, publicar edistribuir o JORNAL BATISTA PAULISTANO eoutros
periddicos;

V —Elaborar o Plangjamento Globa daCONVENCAO e apresentar a0 COMITE
DEADMINISTRACAO paraasuaaprovagio;

VI —-Administrar o ACAMPAMENTO BATISTA DE SUMARE ou outrosquea
CONVENCAOVvier ater;

V11 —Preparar juntamente com o Presidente as pautas das reunides do COMITE
DE ADMINISTRACAO, do CONSELHO GERAL e do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO EMISSOES;

VIl — Exercer as fungdes de Tesoureiro da CONVENCAO, podendo, abrir,
movimentar e encerrar contas bancérias em nome da Convencéo, assinando
isoladamente;

IX — Representar a CONVENCAO junto aos 6rgéos publicos para resolver
questdes fiscais e outras de interesse da Convencéo;

X — Representar a CONVENCAO para assinar escrituras de doagzo, venda e
compradeimoveis, contratos e documentos de caréter juridico, autorizados
pelas Assembléias e ou pelo CONSELHO GERAL da CONVENCAO, nos
termos deste Estatuto;

X| —Assessorar SASSEMBLEIAS, 0 CONSELHO GERAL, 0 CONSELHODE
ADMINISTRACAO EMISSOESeo COMITE DEADMINISTRACAOQ;

XII — Apresentar 3ASSEMBLEIAS, 0 CONSELHO GERAL, 0 CONSELHO
DEADMINISTRACAO E MISSOES, 0o COMITE DEADMINISTRACAO,
relatérios das suas atribuicoes;

X111l — Outorgar procuragdo quando necessario para 0 cumprimento de suas
atribuicoes;

XIV —Outrasatribuicdes definidas pelaA SSEMBLEIA GERAL ,0 CONSELHO
GERAL,0CONSELHODEADMINISTRAGAO E MISSOESeo COMITEDE
ADMINISTRACAO;

§2°- E vedado a0 DIRETOR EXECUTIVO do CONSELHODEADMINISTRACAO
E MISSOES, assinar titulos, obrigacdes financeiras e fiancas em nome da
CONVENCAO sem aexpressaautorizacio daAssembléaGeral.

§ 3° — As atribuicBes dos demais executivos referidos no “caput” deste artigo
serdo definidas no Estatuto e no Regimento Interno dos Conselhos, das
Instituicdes e Entidades a que servir;

8§ 4° - O Estatuto de cada Instituicéo incluira o preenchimento provisorio e ou
interino do cargo de Diretor ou executivo nos casos de:
| — auséncias ou impedimentos eventuais,

Il - renGincia ou vacancia, casos em que a interinidade se encerrara com a
eleicdo e posse do novo Diretor ou Executivo.

§ 5°- O Assistente de Diretor ou cargo equivalente serd o substituto provisorio
eouinterino do Diretor, sendo por eleindicado ao CONSELHO respectivo ou
JUNTA DE EDUCAGCAO para homologacéo, exigindo-se dele capacitacdes
técnicas préprias para que possa, quando necessario, substituir o Diretor.
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CAPITULOV
Do Conselho Fiscal

Art. 29- A CONVENGCAO tem um Consel ho Fiscal, composto de 6 (seis) membros
e 3 (trés) suplentes, com habilitagéo técnica para o desempenho dafuncéo, eleitos
pelaAssembléiaOrdinéria, sendo suacomposi¢do renovadaanua menteem 1/3 (um
terco).

§ 1° - O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolhera um relator, e
convocado por este se reunira ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e
extraordinariamente quantas vezes for necessario;

§2°- Ao vencer 0 seu mandato, o membro do CONSELHO FISCAL, cumpriraum
intersticio de 1 (um) ano paraumaeventual novaeleicao;

§ 3°- Perdera a condi¢éo de membro do Consel ho Fiscal, aquele que por livree
esponténea vontade pedir expressamente o seu desligamento ou perder a
condicéo de membro de umaigreja arrolada na Convencéo;

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Analisar os Balangos Patrimoniais e os respectivos Demonstrativos de
Resultados da Convengéo, seus Consel hos, Junta de Educacéo, Entidades e
Institui¢des;

Il - Fiscalizar todos os atos administrativos que possam refletir no patriménio
com conseqliéncias financeiras elegais sobre a Convencao, seus Consel hos,
Junta de Educacdo, Entidades e Instituicoes;

Il - Fiscalizar o cumprimento do orgcamento financeiro da Convencéo, seus
Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e Instituicoes;

IV - Examinar oslivros e osdocumentos contabels, observando o cumprimento
dasexigénciaslegais,

V - Fazer aauditoriadaescritafiscal e dosbalancos patrimoniaisda Convencéo,
seus Conselhos, Junta de Educacéo, Entidades e Institui¢des;

VI - Notificar quando necessario o Conselho Geral da Convencao, 0s
Conselhos, a Junta de Educacéo, as Entidades e as Institui¢des, as
irregularidades contabeis, financeiras e administrativas apuradas no
desempenho de suas atribuicbes, para as devidas providéncias, informando
aAssembléia da Convencdo quando estas ndo forem tomadas,

VI - Encaminhar relatorios ao Conselho Geral daConvencgao, seus Conselhos,
Juntade Educaco, Entidades e I nstitui¢des, relatando asituagéo patrimonial
e documental, para o caso de adog¢éo de medidas saneadoras que se fizerem
necessarias;

VIII - Emitir pareceres sobre os balancos patrimoniais, seus respectivos
demonstrativos e sobre todas as questdes atribuidas ao Conselho Fiscal, da
Convencao, seus Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e Institui¢des,
devendo ser encaminhados em tempo habil, para ser publicados e
apresentados aAssembléia Convencional paraser por elaapreciados paraa
sua aprovacao ou rejeicao.

§1°- Antesdeentregar o seurelatorio parapublicacdo no livro do mensageiro da
assembl éia, 0 Conselho Fiscal devera solicitar por escrito os esclarecimentos
gue porventura existirem, dando prazo de 10 (dez) dias Uteis ao Conselho de
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Administracio e Missdes, aos Conselhos de Areas, a Junta de Educacéo, as
Entidades e Instituicdes, para que apresentem por escrito os devidos
esclarecimentos, somente apos este procedimentos o Conselho Fiscal elaborara
0 seu parecer final paraa publicacéo e divulgagdo no livro do mensageiro da
Assembléia.

§ 2°- E vedado ao Conselho Fiscal determinar aCONVENGCAO, aos Conselhos
deAreas, Juntade Educacéo, Entidades ou Instituicdes, qual quer procedimento
técnico de naturezafiscal, contabil ou afins, sendo-lhe deferido dar sugestdes
que julgue cabiveis.

Art. 31 - O Consdlho Fiscal, poderacontratar auditores ou assessores, considerando
o volume do trabaho e a necessidade de elaboracdo de estudos para a emissdo de
pareceres a Assembléia Geral da Convencao e sera ressarcido nas suas despesas
pela Convencéo, seus Consel hos, Junta de Educagéo, Entidades e I nstituicdes, que
devera ser pago, conforme quem der origem as despesas.

CAPITULO VI

Da Receita e Patrimobnio

Art. 32 - A receitada CONVENCAO seré constituidade contribuicdes dasigrejas,
doacBes e legados, de procedéncia compativel com as suas finalidades.

Parégrafo Gnico - E vedado 8 CONVENCAO, as Instituicdes e as Entidades,
receber subvencdes dos poderes publicos, salvo e expressamente para fins
sociais culturais e educacionais.

Art. 33- O patriménio daCONVENCA O seraconstituido debensméveiseimoveis,
registrados ou ndo em seu nome e sO poderd ser utilizado na consecugéo de seus
fins e aplicados exclusivamente no territério nacional .

Paragrafo tinico— O Conselho Geral é competente paraalienar bensimdveis sob
o dominio da CONVENCAO, que estejam na posse de Igrejas, devendo
obedecer sempre, por ocasido da lavratura dos titulos de propriedades a
inclusdo de clausulas de seguranca, que assegure a anulacdo datransferéncia,
nos casos de desvios doutrinarios ou outras situagdes que comprometam a
continuidade da obra batista.

Art. 34 - Qualquer ato que importe alienacdo ou oneracdo de bens imoveis de
propriedade daCONVENCA O, dependera de préviaautorizagio daAssembléa.

Art. 35- A CONVENCAO poderaproceder aarrecadacéo de donativos parafins
compativels com seus objetivos.

Art. 36 - Pelo exercicio de cargo, nenhum membro daDiretoriada CONVENCAO,
do CONSELHO GERAL, do CONSELHOFISCAL, dosCONSELHOS, daJUNTA DE
EDUCAGAO, dosCOMITES, dasASSESSORIAS, COMISSOES ou GRUPOS DE
TRABALHO, receberd remuneracdo ou participacdo na receita, sendo, porém,
reembol sado das despesas ef etuadas aservico daCONVENCAO em qual quer esfera.
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CAPITULO VII
Das Disposicgoes Gerais

Art. 37- A CONVENCAO teraum sistemaadequado paraavaliacio periddicado
desempenho dos seus executivos e funcionarios de todos os niveis, que sera
regulamentado através de um manual de avaliacéo de desempenho aprovado pelo
Conselho Gerdl.

Parégrafo tnico - A CONVENCAO manterd ou incentivaré a participacdo em
programas continuos para capacitacdo e recapacitacdo dos participantes de
todas as esferas, remunerados ou néo.

Art. 38 - Estaraapto aeleicio paraqual quer cargo daCONVENCAO o mensageiro
deigrejaque contribuafinanceiramente paracom aCONVENCAO, nosmoldesdo
art. 3°, 8 1° deste Estatuto.

Art. 39 —Osmembros de todos os Consel hos e da Junta de Educac&o, com direito
avoto, deverdo ser membrosdeigrejaarrolada.

Art. 40 — O membro da Diretoriada CONVENCAO ou qualquer Conselho e da
Junta de Educag&o que renunciar mandato cumprirdintersticio de 1 (um) ano para
eventual nova eleicao.

Art. 41 - A perdadaqualidade demembro deumaigrejaarroladanaCONVENCAO,
implicanaperdaautomati cadafungdo executiva, remuneradaou ndo, que o membro
exerca em qualquer esferada CONVENCAO, bem como na perda automética da
qualidade demembro daDIRETORIA daCONVENCAO, do CONSELHO GERAL,
do CONSELHO FISCAL, dos CONSELHOS, da JUNTA DE EDUCACAO ou de
qualquer INSTITUICAO, ENTIDADE, ou ORGANIZACAO SOCIAL ligada a
CONVENCAO.

Parégrafo Unico — O disposto na*“ caput” desse artigo tera aplicacdo imediatana
dataem queaDiretoriada CONVENCAO tiver adevidacomprovagio daperda
daqualidade de membro, cabendo aDiretoriada CONVENCAO dar ciénciado
ocorrido ao Conselho Geral, e, este, aAssembléia seguinte.

Art. 42 - A CONVENCAO tem um Regimento I nterno e um Regimento Parlamentar,
gue constituem parte integrante deste Estatuto, que regulamentaréo as suas
Assembl éias, bem como as atribui¢des, competéncia, subordinacéo e funcionamento
do Conselho Geral, dos Conselhos, da Junta de Educacéo, das Entidades e das
Institui¢Bes, visando ao bom cumprimento de suas finalidades.

Art. 43 - O ano fiscal da CONVENCAO, do Conselho Geral, dos Conselhos, da
Junta de Educacéo, das Entidades e das | nstitui¢des acompanha o ano civil.

§ 1°- O ano convenciona écompreendido entre 01 de abril e 31 demarco do ano
seguinte.

§ 2°- Paraefeito do mandato da Diretoriada CONVENCAO o ano convencional
é 0 periodo de tempo entre duas Assembl éias Ordinérias.

83°- A Assembléia, aseujuizo, poderatratar de matériarelevante, cujo fato tenha
ocorrido fora do ano convencional.

Art. 44 - A CONVENCAO sb podera ser extinta por deliberaco de 4/5 (quatro
quintos) dos votos apurados em 2 (duas) Assembléias Extraordinérias distintas,
desde que a matéria conste dos editais de ambas as Assembléias, convocadas para
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essefim, com umaantecedénciaminimade 90 (noventa) dias paracadaAssembl éia,
observando-se como quorum para instalagdo das Assembléias, a representacdo
minima de 2/3 (dois tergos) das igrejas, decidindo, nessas ocasides, a respeito do
patriménio, dacontinuidade das | nstitui ces e sobre a constitui cao de uma Comissdo
Liquidante.

Parégrafo tinico - No caso de extingso daCONVENCAO, respeitados osdireitos
de terceiros, 0 patriménio remanescente sera destinado prioritariamente a
Convencdo Batista Brasileira, ou, na falta desta, as igrejas e as Instituicbes
remanescentes, as quais serdo entregues as respectivas propriedades, e
restituidos os valores porventura tidos em depdsito.

Art. 45— O Regimento Parlamentar, 0 Regimento de Hospedagem, bem como o
Manual de Relatorios ndo contrariardo nem o espirito nem a letra do Regimento
Interno e nem o Estatuto daCONVENCAO.

Art. 46 — Os casos omissos serdo resolvidos pelaAssembléia, e, nosinterregnos
dasAssembléias, pelo Conselho Geral.

Art. 47 — O presente Estatuto, aprovado em Reforma Estatutériaentraraem vigor,
apos a sua aprovagdo pela Assembléia e Consolida o Estatuto anterior, revogando
todas as disposi¢des em contrério e sd podera ser reformado em Assembléia cuja
convocagado mencione especificamente o assunto: “ Reformade Estatuto”, obedecido
o disposto no Art. 11, § 3° deste Estatuto.
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Regimento Interno da
Convencao Batista do Estado de Sao Paulo

Capitulol
Secdao | -Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°- A Convencéo Batistado Estado de S&o Paul o, agui chamada Convencéo,
€umaorganizacdo religiosa, com fins ndo econdmicos, fundadaem 16 de dezembro
de 1904, com a denominagdo de “Uni&o Baptista Paulistana’, por tempo
indeterminado e com nimero ilimitado deigrejasarrol adas.

Art. 2° - Este Regimento Interno da Convencao, tem por objetivo definir a sua
estrutura, descrever as suas atividades e regulamentar o seu funcionamento.

Secéo Il - Do Rol Cooperativo de Igrejas

Art. 3°- A Convencao é constituida de igrejas batistas cooperantes, situadas no
Estado de S&o Paulo.

Art. 4° - Toda igreja batista que desgjar filiar-se a Convengado, devera pedir
formalmente seu arrolamento.

§1° - O pedido de arrolamento serafeito preenchendo-se o formul&rio proprio,
fornecido pelo Conselho de Administracao e Missdes, através do seu escritorio,
contendo no minimo os seguintes dados e documentos anexados referentes a
igrgjasolicitante;
| - nome, enderego, estatuto devidamente registrado em Cart6rio, inscri¢éo no

CNPJMF, ata de organizag&o e ata contendo a decisdo de seu pedido de
arrolamento, sendo que asigrejas recém organi zadasterdo 180 dias de prazo,
apo6s o pedido de arrolamento, paraentregado Estatuto registrado em Cartério
e dainscricdo no CNPJ-MF, sob pena de seu pedido ser declarado nulo.

Il - Declarac@o expressando que a igreja aceita as Escrituras Sagradas como
Unicaregra de fé e prética, que reconhece como fiel e adotaa“ Declaracdo
DoutrinariadaConvencdo BatistaBrasileira’, que conhece e aceitaostermos
do Estatuto e deste Regimento I nterno da Convencéo, afirmando, ainda, seu
propdsito de contribuir, espiritual, moral e financeiramente com fidelidade
todos 0s meses para a execucdo do programa cooperativo realizado pela
Convencéo.

Il — Declaracdo expressando que a Igreja so terd como pastor alguém que
estgjafiliado aOrdem dos Pastores Batistas do Brasil — Secgao do Estado de
S&o Paulo.

§ 2° - O pedido de arrolamento sera encaminhado anteci padamente ao Conselho
Geral, que examinarao pedido edeferirda Comissao de Ingresso de I gregjas, que
apresentara parecer aAssembléia da Convencao.
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§ 3° - Cabe ao Conselho de Administracéo e MissOes, através do seu escritorio
manter em diao registro de arrolamento dasigrejas, publicando-o anualmente
em livro préprio da Convencéo.

§ 4° - A Convencéo aceita a cooperacdo das Associagdes Regionais de Igrejas
Batistas do Estado de S&o Paulo no processo de arrolamento de novasigrejas,
obedecendo-se o disposto nos § 1° e seusincisos, e § 2° deste artigo.

Art. 5° - A Assembléia da Convencdo é o férum competente para deferir ou
indeferir pedidos de arrolamento e paradesarrolar qualquer igrejaque o solicitar ou
gue se desviar das doutrinas e praticas aceitas pela Convencéo, a juizo desta,
conformeartigo 3°, seusparagrafoseincisos, eartigo 24, inciso X1 do Estatuto da
Convencéo.

Secdao Il - Da Cooperacéo Institucional

Art. 6°- A Convencdo mantém rel agdes cooperativas e parcerias com as seguintes
instituicoes:
| — AssociacOes de Igrejas Batistas filiadas a Convencédo Batista Brasileira,
com sede no Estado de S&o Paulo;
Il - Convengéo BatistaBrasileira;
111 — Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Seccdo do Estado de S&o Paulo;
IV — Associag8o dos MUsicos Batistas do Estado de S&o Paulo.

Secéo IV - Do Plano Cooperativo e da Oferta de Missdes

Art. 7°- Ascontribuicdesregulares dasigrej as, destinadas ao sustento do trabalho
realizado pela Convencao, através dos seus Conselhos, Institui¢es , Entidades, e
as InstituicBes de Cooperacdo Institucional, serdo recebidos pelo Conselho de
Administracdo e Missdes, que distribuira de acordo com o or¢gamento aprovado
pelo Conselho Geral.

Art. 8° - O Plano Cooperativo € constituido das contribui cbes mensais das I grejas
arroladas na Convencao, tendo como base os dizimos recebidos dos seus membros.

Art. 9° - Anualmente as Igrejas arroladas, levantar&o uma oferta especial para
MissBes Estaduais, que serapromovidapelo Conselho deAdministracéo e Missdes,
visando aplicar na expansdo da obra de evangelizacdo e missdes, projetos
missionarios, sustento de missionarios e outros programas como ajuda a pequenas
igrejas no estado de S&o Paulo.

Art. 10 - E vedado aos Consel hos, Junta, | nstitui¢des e Entidades da Convencao,
levantar ofertas ou promover campanhas para levantamento de recursos, sem a
autorizacdo expressa da Convencao ou do Conselho Geral.

Art. 11 —E vedado a Convencao, seus Conselhos, | nstituicdes e Entidades, receber
subvencdes dos poderes publicos, salvo e expressamente para fins sociais e
educacionais.

Art. 12 - A Convencao podera proceder a arrecadacéo de donativos para fins
compativels com seus objetivos.

Capitulo Il - Das Assembléias
Secéo | - Da Constituicdo
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Art. 13—A AssembléaGeral € o poder soberano de decisao da Convengéo e sera
constituida com a presenca de mensageiros credenciados pelasigrejas, e sereunira
em dataelocal previamente designados, paratratar dos assuntos relacionados com
as atividades que promove.

§ 1° —Cadaigrejaarroladapodercredenciar 5 (cinco) mensageirosemais 1 (um)
mensageiro para cada grupo de 30 (trinta) membros ou fracdo, através de
formulé&rios fornecidos pelo Conselho de Administracéo e Missdes, ou por
meio de carta em papel timbrado da igreja credenciadora e cada mensageiro
somente podera ser credenciado, pela igreja onde € membro e somente tera
validade, paraaassembléaaque sereferir explicitamente.

§ 2° - O processo de inscricgo dos mensageiros em cada Assembléa serd de
atribuicdo do Conselho de Administracéo e Missdes. No ato dainscricéo cada
mensageiro receberdum cartéo deidentificacdo que o habilitardavoz evoto na
assembléia

8§ 3° - A Assembléiapoderarejeitar ou cassar credenciais.

§ 4° - Os membros de igrejas arroladas na Convengdo, que ndo tenham sido
credenciados como mensageiros, poderdo assistir as assembléias, podendo
adquirir o Livro do Mensageiro, mediante o pagamento dataxade custeio, sem
direito avoz ou voto.

§5° - Quando necessario, podera haver mudancadelocal e data de assembléia,
mediante decisdo do Conselho Geral da Convencédo queteracompeténciapara
promover as alteragdes necessarias.

Secéo Il - Dos tipos

Art. 14 - AssembléiaGera ser&
| —ordinaria, que sereunira umavez por ano;
Il —extraordinaria, sempre que Necessario;
Il — solenes, para posse da diretoria, homenagens ou outras solenidades que
Nnao exijam deci sdes de natureza administrativa, sempre que necessario.

Secédo Il - Do Quorum e das Decisfbes

Art. 15 - O quorum minimo daprimeiraconvocacdo paraaAssembléiaOrdinériae
para as Assembléias Extraordinarias sera de 5% (cinco por cento) das igrejas
arroladas, e para as Assembl éias Solenes sera de qualquer nimero.

Parégrafo tnico— Paraaextingdo da Convencao devera ser observado o quorum
paraainstalacdo dasAssembl éias exigidas no Estatuto que é no minimo de 2/
3 (doistercos) dasigrejas arroladas.

Art. 16 — As decisdes das Assembl éias serdo validas por deliberacdes aprovada
pela maioria absoluta de 50 % (cinglenta por cento) mais um dos votos dos
mensageiros presentes, obedecidas as seguintes excegoes:

§1° - Paraadestitui¢ao de membrosdadiretoriada Convencgéo e paraareforma
do Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos mensageiros
presentes a Assembléia e esta ndo podera deliberar em primeira convocacéo,
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sem amaioriaabsolutadasigrejas arroladas, ou menos de 1/3 (um terco) delas

decorridos 20 (vinte) minutos do horario previsto pela primeira convocagao.
§2° - A extingéo daConvengdo sb poderdocorrer por deliberagdo de 4/5 (quatro

quintos) dosvotos apurados em 2 (duas) Assembl éias Extraordinarias distintas.

Secéo IV - Das Convocacies

Art. 17 — A convocagao da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente, ou seu
substituto legal, ou 0 Conselho Geral ou ainda por 1/5 (um quinto) das igrejas
arroladas.

§ 1° —A convocagdo deumaAssembléiaGeral pelo Conselho Geral, sd podera ser
decidida por maioriaabsoluta e com o quorum de 2/3 dos seus membraos.

§2° - A convocagdo de umaAssembléia Geral pelas Igrejas, sO poderd ser feita
apos 30 (trinta) dias daentregacomprovadada convocagdo ao Conselho Geral,
em sua sede.

Art. 18 - A Convocacdo de umaAssembl éiaGeral deveraocorrer com antecedéncia
minimade 30 (trinta) dias, por intermédio de edital, publicado no 6rgdo oficial da
Convencdo e divulgado pelos meios convenientes, e em setratando de Assembléia
Extraordinaria mencionando expressamente 0s assuntos determinantes da
convocagao.

§ 1° — A Convocagdo para extingdo da Convencgdo, devera ocorrer com uma
antecedénciaminimade 90 (noventa) dias paracadaAssembléia.

§2° - Paraarealizacdo deAssembléia Solene o prazo minimo paraasuaconvocagéo
serdde 15 (quinze) dias.

Secao V - Da Hospedagem

Art. 19 - A hospedagem da Assembléia sera disciplinada por um Regimento de
Hospedagem da Convencao, aprovado pelo Conselho Geral.

Paragrafo Unico - As igrejas ou as AssociacOes interessadas em hospedar a
Assembléia, encaminhardo carta ao Conselho de Administragéo e Missdes ou
aAssembléa, expressando suaconcordanciacom o Regimento de Hospedagem
da Convencéo

Secéo VI - Da Mesa Diretora

Art. 20 - A mesadiretoradaA ssembl éaseracompostade um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretarios, cabendo-lhe a diregéo dos trabalhos.
§1°- A seu critério, o Presidente convidaraosdemaismembrosdaDiretoriapara
compor amesa;
§ 2° - Na auséncia dos secretérios, 0 Presidente convocara secretario “ad-hoc”
para composi¢do da mesa.

Secéo VII - Dos Procedimentos da Assembléia Ordinéria

Art. 21 - A Assembléia Ordinéariatera tantas sessoes quantas forem necessérias e
0 seu programa obedecera ao seguinte procedimento geral:
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| - A durag8o daAssembl éia Ordinariaserade trés dias, no minimo;

Il — As sessdes noturnas da Assembléia serdo de carédter solenes, podendo
haver matériadeliberativaseassim o plenério decidir;

I11 - Naprimeirasessdo ocorreraainstalacéo oficial, aaprovagéo do programa
da Assembléia e anomeagao, pelo Presidente, das seguintes comissoes. de
Programa; Escrutinadora; delngresso delgrejas, de Tempo, Local, Orador e
Orador Substituto; de Assuntos Eventuais; de Parecer sobre o Relatério do
Conselho Geral; de Renovagéo dos Consel hos e Junta de Educagéo devendo
esta comissao prestar relatério naAssembléia Ordinaria seguinte;

IV - Naprimeira e segunda sessoes de carater deliberativo seréo apresentados
os relatdrios do Conselho Geral, e os pareceres das Areas: Conselho de
Administracdo e MissBes, Conselho de Educacdo Teoldgica e Ministerial,
Junta de Educacéo e das Entidades da Convencdo, seguindo as “Normas
para Confeccdo de Relatorios da Convencdo”, aprovadas pelo Conselho
Gerd.

V - As demais sessdes obedeceréo as necessidades da Assembléia, devendo
ser precedidas de umadevocional de dez minutos, abertas e encerradas pelo
Presidente ou por seu substituto legal.

V1 - Todas as partes deliberativas serao cronometradas pel o Segundo Secretério
ou por seu substituto, ficando a matériando vencida encaminhada ao tempo
destinado a matérias pendentes.

VI - Osassuntos deliberativos ndo vencidos no programa serdo encaminhados
ao Conselho Geral, que em suaprimeirareunido procederdasuaavaiacdo e
decisdo, que seraincluida em seu relatério anual seguinte a Assembléiada
Convencdo indicando as providéncias tomadas.

VIII - E facultado ao Conselho Geral inserir no programa da Assembléia,
mensagens a serem proferidas por pessoas previamente escolhidas,
enfocando temas de interesse do Reino de Deus e da atualidade no mundo.

IX - No final de cada sessdo serd submetida a aprovacéo do plenario, aordem
do dia para a sesséo seguinte, exceto as das sessdes das manhas que seréo
aprovadas nas tardes anteriores.

Art. 22 - Todo o procedimento parlamentar das Assembléias e das reunides de
qualquer esfera da Convencéo, obedecera ao disposto no Regimento Parlamentar
da Convencéo, aprovado pelo Conselho Geral.

Secéo VIII - Das Comissoes

Art. 23 — As comissoes da Assembléia sao as seguintes, todas nomeadas pelo
presidente ou seu substituto legal:

| — Comissdo Escrutinadora: compostade 10 (dez) membrose5 (cinco) suplentes
com as seguintes atribuicoes:

a) Distribuir as cédulas de votacdo, recolher votos, contéa-los e apresentar
relatorios;

b) Fazer contagem geral de votos quando solicitada pelamesga;

Il — Comissdo de Renovacdo dos Consel hos e Junta de Educacdo: composta
de5 (cinco) membrose 5 (cinco) suplentes, ndo funcionarios da Convengéo,
dos seus Conselhos, Institui¢des e Entidades, com as seguintes atribuicoes;
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a) Dar parecer na Assembléia do ano seguinte, sobre as fragdes renovaveis a
época, sobre os suplentes, e eventuais substitui¢des, conforme critérios do
Estatuto da Convencéo e deste Regimento;

b) Ficar, no interregno das Assembléias Ordinérias, a disposi¢éo das igrejas
arroladas, paradelas receber indicagdes paraacomposi¢céo dos Conselhos e
Junta de Educacdo, através de formulério proprio fornecido pelo Conselho
de Administragdo e Missoes.

[l — Comiss&o de Parecer Sobre o Relatério do Conselho Geral: compostade 10
(dez) membros e 5 (cinco) suplentes, com as seguintes atribuicles:

a) Ouvir os mensageiros nareunido publicasobre o parecer do Conselho Geral;

b) Elaborar e apresentar parecer sobre os relatorios do Conselho Geradl;

¢) Propor aAssembléia, aaprovacdo ou rejeicdo total ou parcial do relatério;

d) Propor emendas adi¢éo e supressao;

€) Fazer recomendacOes no relatorio escrito a ser apresentado a Assembléia,
sobre 0s assuntos relacionados com o Conselho Geral, Junta de Educacao,
Conselhos, Instituicdes e Entidades.

IV —Comiss&o de Assuntos Eventuais: compostade 3 (trés) membrose 3 (trés)
suplentes, para dar parecer sobre propostas assinadas, por, no minimo, 5
(cinco) mensageiros sobre assuntos novos que ndo estejam dentro do
relatério do Conselho Geral, ou das éreas, ou das Entidades da Convencao;

V — Comissdo de Tempo, Local, Orador e Orador Substituto: composta de 3
(trés) membros e 3 (trés) suplentes, para dar parecer sobre o local e data,
onde e quando deverdo ser redlizadas as duas proximas assembl éias ordinarias
aindando determinadas, bem como sobreo orador oficia e o orador substituto
paraaproximaAssembléaOrdindria.

VI — Comissdo de Ingresso de Igrejas: composta de 03 (trés) membros e 03
(trés) suplentes para dar parecer no plendrio da assembléia convencional,
quanto a pedidos de ingresso de igrejas no Rol Cooperativo de Igrejas.

VIl —Comissdo de Programa: compostade 3(trés) membrose 3 (trés) suplentes
gue funcionara durante os trabalhos da Assembléia, que tem as atribuicdes
de assessorar a mesa, organizar as alteragdes necessarias no programa e
distribuir as matérias pendentes no tempo a el as destinado.

Art. 24 - Nenhum membro da Comisséo de Renovacdo de Conselhos e Junta de
Educacéo podera ser indicado para compor qualquer dos Conselhos ou Junta de
Educacéo.

§ 1°- E vedado aqual quer mensageiro participar damesmaComissio por 2 (dois)
anos consecutivos.

§ 2° - O Conselho de Administracgo e MissOes, fornecera & Comisséo de
Renovacdo dos Conselhos e Junta de Educacdo, relacdo de membros dos
Conselhos e da Junta de Educagdo com as eventuais alteraces ocorridas
durante o ano convencional, além da relagdo de mensageiros inscritos na
presente Assembl éia e dos mensageiros impedidos a el el ¢do.

Art. 25 - Cada Comissao apresentara, através do relator, seu parecer, por escrito,
com copias suficientes parao plenario, excegdo acomissdo de programaque entregara
0s seus relatérios diretamente ao presidente dos trabal hos da assembl éia.
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Art. 26 - Os pareceres apresentados ao plenario entram em discussao
imediatamente, sendo consideradas propostas apoiadas para apreciacao
englobadamente, com possibilidades de destaques, conforme o Regimento
Parlamentar da Convencggo.

§ 1° - ApGs a apresentagdo do parecer, qualquer mensageiro podera pedir
preferéncia de apreciacdo para qualquer dos seus itens, justificando o seu
pedido, que sera deferido ou ndo, pelo Presidente.

§ 2° - Os pontos que suscitem duvidas durante a apreciagdo dos pareceres,
podem, a critério da mesa, ou por decisdo do plenario, ser encaminhados a
respectiva Area, | nstituicso ou Entidade para esclarecimento através de seus
representantes, retornando ao plendrio na mesmaAssembléia até a pentitima
sessdo.

Art. 27 - Qualquer assunto de natureza grave ou de discussdo inoportuna para
debate publico, devera ser entregue a uma comissdo especial, indicada pela mesa,
gue dara parecer até a penultima sessdo da mesma Assembléia, seguindo-se o
disposto no Art. 21, inciso VI deste Regimento Interno.

Capitulo Il - Da Diretoria
Secao | - Da Composicao

Art. 28 —A Diretoriada Convencéo, € composta de presidente, primeiro, segundo
eterceiro vices-presidente, primeiro, segundo terceiro e quarto secretarios, que se
sucederdo nessa ordem nos impedimentos ou vacancias.

Paragrafo Unico — Compete a Diretoria da Convencao salvaguardar o fiel
cumprimento do Estatuto, deste Regimento I nterno, do Regimento Parlamentar,
as decisdes das Assembléias, inclusive através dos Conselhos, da Junta de
Educacao, das Instituicdes e das Entidades da Convencao.

Secéo Il - Do Presidente

Art. 29 - O Presidente é o orientador dos trabalhos, mantendo e cumprindo a
ordem, e fazendo cumprir este Estatuto e o Regimento da Convencéo, cumprindo-
Ihe, ainda:

| —representar aConvencao, ativa, passiva, judicia e extrajudicialmente;

I —convocar, abrir, presidir e encerrar as Assembléas Gerais da Convencao,
do Conselho Geral e asreunides do Conselho deAdministracéo e Missdes e
do Comité deAdministragéo;

Il — assinar as atas das sessdes com 0 Secretdrio;

V —cumprir efazer cumprir com aDiretoria, as decisdes dasAssembléias Gerais
da Convencéo, do Conselho Geral, das reunifes do Conselho de
Administracdo e Missdes e do Comité de Administracéo.

VI — nomear as comissdes da Assembléia Geral e os membros a Assessoria
Juridica

Parégrafo Unico— O Presidente da Convengao é membro “ex-oficio” detodos os

Conselhos, Junta de Educacdo, Instituicdes e Entidades da Convencéo, bem

como de qual quer Comissdo ou Grupo de Trabal ho que existam ou que venham
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a ser criados, para tratar de assuntos relacionados a Convengao, exceto nos
casos em que o proprio esteja “ sub-judice” no assunto a ser tratado.

Secdao Il - Dos Vice-Presidentes

Art. 30—Aosvices-presidente, observadaaordem de el ei¢cdo, compete substituir
0 Presidente em suas auséncias e ou impedimentos, e auxiliar a Mesa sempre que
solicitados .
Secao IV - Dos Secretéarios

Art. 31— Compete ao Primeiro Secretario:
| — compor a mesa nas sessdes das Assembléias da Convencao, das
Assembléias do Conselho Geral e das reunides do Conselho de
Administracéo e Missdes;
I —lavrar e assinar atas das sessdes dasA ssembl éias, bem como asdo Conselho
Geral e do Conselho de Administragéo e MissOes;
111 —rubricar e encaminhar ao Diretor Executivo do Conselho de Administracéo
e MissBes os pareceres apreciados pela Assembléia, para arquivo e
providéncias.
Art. 32 — Compete ao Segundo Secretéario:
| — compor a mesa nas sessdes das Assembléias Gerais da Convencgdo, nas
reunides do Conselho Gera e do Conselho de Administracgo e Missoes,
Il —substituir o Primeiro Secretério em suas auséncias e ou impedimentos;
Il — apresentar a Assembléia o material de expediente e a ordem do dia das
sessoes;
IV —relacionar os oradores inscritos durante discusséo no plenario;
V — cronometrar o tempo das sessdes e dos oradores inscritos.
Art. 33 — compete aos Terceiro e Quarto Secretarios substituir o Primeiro e o
Segundo Secretérios em suas auséncias e ou impedimentos, cooperando, ainda,
com os trabal hos da mesa, sempre que solicitados.

Secao V - Dos Impedimentos

Art. 34 — Nenhum membro da Diretoria podera ser eleito por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos para qual quer cargo damesma, observando-se o intersticio
de 1 (um) ano paraumaeventual novaeleicéo.

Art. 35 — E vedado o funcionério da Convencao, dos Conselhos, da Junta de
Educacdo, das Entidades, das Institui¢des e a qualquer pessoa que exerca funcéo
executiva em qualquer esfera da Convencdo, remunerada ou ndo, fazer parte da
Diretoriaou do Conselho Fiscal da Convencdo, exceto se houver aentregaformal,
pelo interessado, de pedido de demissdo do cargo que exerce ao representante legal
dainstituicdo em que trabalha, até 12 (doze) horas antes da sessdo daAssembléia
que dara posse a Diretoria, levando ao Presidente da Convencéo, ou seu substituto
legal naocasido daAssembléia, copia protocolada de sua demissao.

§ 1° - No caso de ndo satisfagdo das exigéncias previstas para a excegdo no
“caput” deste artigo, o Presidente da Convencéo ou seu substituto legal na
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ocasi 8o, procederdasubstituico do eleito impedido, pel o mensageiro seguinte
mais votado para o cargo, constante na lista de apuragéo de votos.

§2° - O suplente do Conselho Geral, dos Consel hos, da Junta de Educacéo ou do
Conselho Fiscal, que for convocado para o exercicio do mandato, ndo fica
impedido para umaeventual elei¢cdo no mandato efetivo seguinte.

§3° - A eventual eleic&o de um membro dos Consel hos ou da Junta de Educagédo
paraa Diretoriada Convencao, acarretara a convocagéo do suplente imediato
paraservir enquanto durar o impedimento.

§ 4° — SO 0s mensageiros devidamente inscritos e presentes no ato da votagéo
poder&o votar e ser votados.

Secéo VI - Dos Procedimentos para a Eleicao e Da Posse

Art. 36 - A Diretoria da Convencao, sera eleitano pentitimo dia daAssembléa
Ordinéria e empossada na Ultima sessdo da mesmaAssembl éia, para exercer o seu
mandato até a posse da nova Diretoria, na Assembléa Ordinéria seguinte, nos
termos do Estatuto da Convencéo e do Regimento I nterno.

Art. 37 - A eleicdo da Diretoria da Convencédo sera por escrutinio secreto para
todos os cargos, além disto, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:

| - Uma vez aberto o processo eletivo, havera um periodo de até 10 (dez)
minutos para propostas de nomes para Presidéncia, devendo tais propostas
ser apoiadas para receberem acolhimento da mesa;

Il - Apés as indicacBes, o Presidente apresentara os candidatos, e os
mensageiros votardo paraaPresidénciaem cédul as proprias paraesse cargo;

111 - Feita a apuragéo dos votos e observada a maioria absoluta, o Presidente
em exercicio proclamarao eleito;

IV - Caso néo se verifique a maioria absoluta na apuracéo dos votos para
Presidéncia, havera segundo escrutinio somente entre os dois nomes mais
votados;

V - Eleito o Presidente, havera um periodo de até 15 (quinze) minutos para
propostas e apoi 0s de nomes para as Vice-Presidéncias e para as Secretarias,

VI — Apos as indicagbes de nomes para as Vice-Presidéncias e para as
Secretarias, os candidatos serdo apresentados e 0s mensageiros votardo em
cédulas proprias para esses cargos, podendo cada mensageiro votar em 3
(trés) nomes para as Vice-Presidéncias e em 4 (quatro) nomes para as
Secretarias;

VIl - E vedado a qualquer mensageiro concorrer, simultaneamente, para Vice-
Presidéncia e para Secretaria, cabendo-lhe optar por uma das indicaces;

VIII - A apuracéo dos votos sera feita pela Comissdo Escrutinadora, em recinto
fora do plenério, podendo ser assistida por qualquer mensageiro, devendo a
Comissdo encaminhar, por escrito, amesa, o resultado final com nomesevotos
obtidos pelos candidatos, que devera ser arquivado em pasta prépria do
Conselho de Administracéo e MissOes,

IX - Enquanto ocorrem as apuragdes, os trabal hos da Assembl éia prosseguiréo
normalmente;

X - Depois daapuracao dos votos, o Presidente em exercicio proclamaraeleitos
0s 3 (trés) nomes mai s votados paraas vice-presidéncias, naordem davotagéo,
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respectivamente, como primeiro, segundo e terceiro Vice-Presidentes; e os 4
(quatro) nomes mais votados para Secretaria, na ordem da votacao,
respectivamente, como primeiro, segundo, terceiro e quarto Secretérios;

X1 - Observando-se que, os casos de empate em qualquer cargo da diretoria
serdo decididos pelo critério de antigliidade na denominag&o definidos pela
data de batismo em igreja batista.

Parégrafo Unico - Namesmasessao de posse da Diretoriada Convencdo, tomaréo
posse 0s membros eleitos para o Conselho Geral, Conselho Fiscal, Junta de
Educacdo, Conselho de Educacéo Teoldgica e Ministerial e o Conselho de
Administragdo e Missdes.

Capitulo IV - Da Estrutura Funcional,
Secéo | - Do Conselho Geral

Art. 38 — Paraa consecucéo dos seus fins a Convencéo tera um Conselho Geral,
que no interregno das Assembléias Gerais Ordinarias, nos limites da legislacdo
vigente, representa a Convencao, inclusive com autoridade sobre os Conselhos, a
Junta de Educacao, as I nstituicles e as Entidades da Convencédo Batistado Estado
de S&o Paulo.

Secao Il - Da Composicéo

Art. 39 - O Conselho Geral teraa seguinte composi ¢ao:

| - osmembros da Diretoriada Convencao;

Il - o Presidente da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Sec¢do do Estado de
S&0 Paulo, ou quem aOrdem indicar;

I11 - um representante de cada uma dasA ssociaces Regionais de | grejas Batistas
existentes no Estado de S&o Paulo;

IV —asDiretorias do Consel ho de Educaco Teol 6gicae Ministeria e daJuntade
Educacéo;

V —um representante de cada uma das Entidades: Unido Feminina Missionéria
Batistado Estado de S8o Paulo (Ufmbesp), Unid&o MasculinaMissionériaBatista
do Estado de S&o Paulo (Ummbesp), Juventude Batista do Estado de Séo
Paul o (Jubesp), Ordem dos Diéconos Batistas do Estado de Sao Paulo (Odbesp),
e aAssociacdo de MUsicos Batistas do Estado de S&o Paulo (Ambesp);

V1 —12 (doze) membros el eitos pel aA ssembl éia Ordinariada Convengdo, comum
mandato de 4 (quatro) anos, renovados anualmente pela quarta parte e 4
(quatro) suplentes, escolhidos anualmente.

§ 1° - S&o assessores do Conselho Geral o Diretor Executivo do Conselho de
Administraggo e MissOes, os Diretores Executivos das I nstitui ¢des e Entidades
e 0s Membros da Assessoria Juridica.

Secao Il - Das Assembléias do Conselho Geral, da
Convocacéao e da Direcao

Art. 40 - O Conselho Geral teraas seguintesAssembléias:
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| —duasAssembléas Ordinérias por ano, sendo aprimeiraaté o dia 30 (trinta)
de novembro e asegunda até o dia31 (trintae um) de maio;
Il - Assembléas Extraordinarias e Solenes, tantas quantas forem necessérias.

8 1° - AsAssembléias do Conselho Geral seréo convocadas pelo Presidente ou
seu substituto legal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e serdo
dirigidas pelaDiretoriada Convencéo.

§2° - A ordem do diadas assembléias do Conselho Geral seréo preparadas pelo
Presidente, em conjunto com o Diretor Executivo do Conselho de Administragéo
e Missbes e dela constara sempre espaco para assuntos eventuais.

§3°- O Conselho Geral lavraratodas as suas decisdes em livro de atas proprio,
sendo de responsabilidade do Diretor Executivo do Conselho deAdministracéo
eMissfes, manté-las devidamente formalizadas e encaminha-lasaregistro em
Cartorio.

Secéo IV - Do Quorum

Art. 41 - O quorum para as Assembléias do Conselho Geral sera de 2/5 (dois
quintos) de seus membros em primeiraconvocagao e de 1/3 (um ter¢o) em segunda
convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo, sendo vedada
arepresentacdo por procuragéo.

Secédo V - Das Atribuicdes do Conselho Geral

Art. 42 — S8o atribui¢des do Conselho Geral:

| — Prestar relatorios de suas atividades aAssembléia Geral da Convengéo;

Il — Representar a Convengdo junto as igrejas, Associagles, Instituicoes e
Entidades, no interregno das Assembléias,

Il — Propor objetivos e diretrizes para a elaboracéo do plangjamento global
continuo da Convencao;

IV —Supervisionar eavaliar o desempenho dos Consel hos, Juntade Educacéo,
Instituicbes e Entidades, definidos no planejamento global ou nas
Assembléias;

V —Harmonizar osplanos, programas e cal endario de atividades dos Consel hos,
Junta de Educagdo com suas Instituicdes e das Entidades, objetivando a
visdo de conjunto e a eficiéncia narealizagdo da obra batista;

VI —Aprovar o orcamento da Convencao;

VIl — Zelar pelosinteresses e patriménio da Convencao;

V11 —Responder pelo plangjamento e arealizagdo dasAssembl éias, fixando a
taxa de inscricdo dos mensageiros e elaborando o programa das mesmeas,

IX — Intervir nas areas, Institui¢des ou Entidades quanto julgar necessario;

X — Receber pedidos de arrolamento deigrejas e encaminha-los aAssembléia
seguinte para homologacéo, por meio da Comissao de Ingresso de Igrejas;

X1 — Pronunciar-se a respeito da fidelidade doutrinaria de qualquer igreja
arrolada, no interregno das Assembléias, tomando todas as providéncias
legitimas para salvaguardar, manter e preservar a integridade doutrinariae
patrimonial dasigrejas e aunidade denominacional;
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X1 —Convocar aAssembl éaOrdinéarianahipétese de recusaou impossibilidade
do Presidente ou de seu substituto legal;

X1 — Admitir e demitir Diretores ou Executivos do Conselho Geral, dos
Conselhos, da Junta de Educacdo e das Instituicdes, ouvido o Conselho
respectivo, inclusive a Junta de Educac&o, quando for o caso;

X1V —Apreciar osrelatérios periédicos dos Consel hos, da Juntade Educacao,
das Instituicles e das Entidades;

XV — Receber e emitir parecer perante a Assembléia da Convengao sobre os
relatorios anuais dos Conselhos, da Junta de Educacdo, das Instituicdes e
das Entidades;

XVI —Apresentar aAssembléaOrdinariao seu relatério anual, relativo as suas
atividades do ano convencional, acompanhado do Balanco e Demonstrativo
de Resultados, bem como do respectivo parecer de auditoriaindependente;

XVII — Supervisionar a consecuc&o dos objetivos integrados para a agéo de
cada area aluz de diretrizes estabel ecidas pela Convencao;

XVIII —Apreciar, aprovar e ou reformar estatutos da Junta de Educagéo, dos
Conselhos, das Instituicdes e Entidades da Convencéo;

XIX —Aprovar os Regimentos I nternos e Operacionais da Junta de Educacédo
e dos Conselhos;

XX —Receber, do Comité deAdministragéo, a propostado orcamento anual da
Convencéo e estabelecer a divisao percentua da distribuicdo do Plano
Cooperativo entre os Conselhos, Entidades e Instituigoes.

Parégrafo tnico—Napreparacao do relatdrio previsto noinciso X VI desteartigo,

0 Conselho Geral deverainformar todas as alteracdes ocorridas durante 0 ano

convencional, no quadro de membros dos Conselhos, da Junta de Educacéo.

Art. 43 - Nenhum membro do Conselho Geral ou daDiretoriada Convencao podera
interferir individual ou coletivamente ou mesmo em caréter particular nos Conselhos,
Instituicdes ou Entidades, a ndo ser nos casos em que receba tarefa especifica do
préprio Conselho Geral.

Art. 44 - O Conselho Geral é 0 6rgado responsavel pelo plangjamento e coordenacdo
do programa da Assembl éa da Convencao, sendo de responsabilidade do Diretor
Executivo do Conselho de Administragéo e Missdes a sua execugao.

Secao VI - Do Comité de Administracao e da sua Composicao

Art. 45- O Conselho Gera terd um Comité de Administraco com a seguinte
COMPOSi ¢&0:
| —A Diretoriada Convenc&o;
Il — Os Presidentes dos Conselhos;
111 — O Presidente da Junta de Educacao;
Parédgrafo Unico — Serdo assessores do Comité de Administragdo o Diretor

Executivo do Conselho de Administrag@o e Missoes, os Diretores Executivos
das InstituicBes, os Presidentes e os Diretores Executivos das Entidades e o
Relator daAssessoria Juridica.

Secdao VII - Das Atribuicdes do Comité de Administracéo

Art. 46 — As atribuicBes do Comité de Administragdo s&o as seguintes:
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| — Sugerir convocagdo deAssembléaExtraordinariae de reunido extraordinaria
do Conselho Geral;

Il — Buscar solugdes aos assuntos ligados a rotina administrativa ou assuntos
de urgéncia que nédo possam aguardar a reunido regular do Conselho;

Il — Credenciar, quando solicitado, o Diretor Executivo do Conselho de
Administracdo e Missdes para encaminhar assuntos de igrejas em crise;

IV - Elaborar o Plangjamento Global anual da Convencéo, encaminhando-o ao
Conselho Gerdl;

V —Elaborar o orgamento anual da Convencao, encaminhando-o0 ao Conselho
Geral paraapreciacao e decisio;

VI —Analisar e encaminhar ao Conselho Geral os pedidos extra-orcamentarios
de verbas das &reas, bem como as solicitagdes de apoio feitos por igrejas,
InstituigBes ou Entidades;

VIl —Avaliar eencaminhar ao Conselho Geral parecer sobre patrimonio mével
eimével, especia mente tratando-se de aquisi¢ao, alienacdo ou oneracao;

§1°— O Comité de Administracdo seré convocado e dirigido pelo Presidente da
Convencéo e as suas reunides para serem instaladas deveréo obedecer o
quorum minimo de 7 (sete) membros.

§ 2° — A cada reunido do Comité de Administracéo sera lavrada uma ata pelo
Primeiro Secretario ou seu substituto legal e naausénciadestes por um secretério
ad hoc escolhido pelo Presidente.

§ 3° — Ficardo sem efeito as deliberagdes do Comité de Administrac&o que ndo
forem de suacompeténcia.

Secéo VIII - Da Comisséo de Assessoria Juridica,
Da Sua Composicéao e Das Suas Atribuicdes

Art. 47 — O Conselho Geral tera uma Comissdo de Assessoria Juridica, nomeada
por seu presidente, constituida por até 5 (cinco) membros devidamenteinscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, que dentre eles escolherdo um relator.

Art. 48 — S80 atribuigdes daAssessoria Juridica:

| - assessorar as Igrejas, a Convencao, sua Diretoria, os Conselhos, aJuntade
Educacdo, as Instituicdes, as Entidades e as Associacdes Regionais de
Igrejas Batistas no trato de suas questfes juridicas;
Il - assessorar aDiretoriada Convencgéo eamesadiretivaquando darealizacdo
das Assembl éias da Convencao e do Conselho Geral.
Parégrafo Unico — Na medida da necessidade, qualquer dos 6rgaos referidos no
inciso | (um) deste artigo podera contratar sua prépria assessoriajuridica.

Secao IX - Dos Conselhos, da Junta de Educagéo, das
Instituicdes e das Entidades Executivas

Art. 49—A Convencao manterd Consel hos, suas | nstituigdes, aJuntade Educagéo,
suas I nstitui¢des e as Entidades: Uni&o Feminina Missionéria Batistado Estado de
S&o Paulo, Unido Masculina Missionaria Batista do Estado de S&o Paulo e a
Juventude Batistado Estado de S&o Paulo, todos administrativamente subordinados
ao Conselho Geral, com fungdes executivas.
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§ 1° - Os Conselhos, Junta de Educaco, Instituicdes e Entidades executam os
programas da Convencédo, em suas respectivas areas de atuacdo, dentro das
atribuicdes definidas no Estatuto da Convencéo e neste Regimento e para
aquela que tem personalidade juridica prépria no seu Estatuto e Regimento
Interno.

§ 2° - Os Conselhos, a Junta de Educacdo, suas Instituicbes e as Entidades,
submeterdo ao Conselho Geral, seus planos detrabal ho, orgamentos, relatérios
e demonstrativos de suas contas.

§ 3° - A decis8o sobre a constitui¢éo de qual quer Conselho, Junta, Instituicdes e
Entidades da Convencdo em pessoa juridica, dependera da autorizagdo da
Assembléia Geral da Convencao ou do Conselho Geral, cujos Estatutos e
eventuais reformas ndo poderéo contrariar o Estatuto e o Regimento Interno
da Convencéo.

Secéo X - Do Conselho de Administracéo e Missoes, Dos
Assessores, Do Diretor Executivo e Das Suas Atribuicdes

Art. 50— Conselho de Administracdo e Missdes, composto por 20 (vinte) membros
eleitos pelaAssembléada Convencéo paraum mandato de 4 (quatro) anos, maisa
Diretoria da Convencéo, é responsavel pelo Escritério da Convencéo, pelos
programas de Evangelizacdo e Missdes, Apoio a Pequenas Igrejas, Acdo Social,
Comunicacdo e pelo Acampamento Batista em Sumaré e outros que forem criados
pela Convencéo;

Parégrafo Unico - S&o assessores do Conselho de Administracdo e Missdes, o
Diretor Executivo, os presidentesdo Lar Batistade Criangas, daAcdo Social de
Fé Batistae daAssociagdo Hospital Memorial Batista;

Art. 51 - O Conselho de Administracéo e Missdes escolheraum Diretor Executivo
com competénciatécnicaparaafuncdo, que deverd ser homologado pelo Conselho
Geral, devendo ser avaliado acada (cinco) anos ou aqualquer momento acritério
do Conselho, e que no exercicio do cargo devera necessariamente ser membro de
umaigreja batista arrolada na Convengéo.

§ 1° - O Diretor Executivo do Conselho de Administracéo e Missdes, terd as

seguintes atribuigdes:

| — Administrar o Escritério da Convencéo, podendo admitir e demitir
funcionérios;

Il — Manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio, os documentos
contabeis e juridicos e o acervo historico da Convengao;

Il — Manter atualizado o Cadastro das Igrejas arroladas e dos seus pastores;

IV —Editar, publicar edistribuir 0 Jornal BatistaPaulistano e outros periodicos;

V — Elaborar o Planejamento Global da Convencéo e apresentar ao Conselho
Geral paraasuaaprovacao;

V1 —Administrar o Acampamento Batistade Sumaré ou outros que a Convengéo
vier ater;

VIl — Preparar as pautas das reunides do Conselho Geral, do Comité de
Administragdo e do Conselho de Administracéo e Missdes;
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VIl — Exercer as funcdes de tesoureiro da Convencéo, podendo, abrir,
movimentar e encerrar contas bancérias em nome da Convencao, assinando
isoladamente;

I X —Representar aConvencao junto aos 6rgaos publicos pararesol ver questdes
fiscais e outras de interesse da Convencéo;

X — Representar a Convencdo para assinar escrituras de doacdo, venda e
compradeimoveis, contratos e documentos de caréter juridico, autorizados
pelas Assembléias e ou pelo Conselho Geral da Convengéo, nos termos
deste Estatuto;

X1 — Assessorar as Assembléias, o Conselho Geral, o Conselho de
Administracgo e Missdes e 0 Comité de Administragéo;

X1l — Apresentar as Assembléias, o Conselho Geral,, o Conselho de
Administracdo e Missdes, 0 Comité de Administragdo, relatérios das suas
atribuicoes;

X1l — Qutorgar procuracdo quando necessario para 0 cumprimento de suas
atribuicoes;

X1V —Outras atribui¢cdes definidas pelaAssembléiaGeral, 0 Conselho Gerd, 0
Conselho de Administracéo e Missdes e 0 Comité de Administracéo;

§ 20 - E vedado a0 Diretor Executivo do Conselho de Administragéio e Missies,
assinar titul os ou obrigagdes financeiras em nome da Convengdo sem aexpressa
autorizacdo daAssembléaGeral.

Secdo XI - Do Conselho de Educacéao Teolégica e Ministerial

Art. 52 — Conselho de Educacdo Teol 6gicae Ministerial daConvencédo Batistado
Estado de S&o Paulo, composto por 20 (vinte) membros pela Assembléia da
Convencdo paraum mandato de 4 (quatro) anos, mais 1 (um) representante indicado
anualmente pela Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Secgdo Estado de Séo
Paulo, sendo responsavel pelo programa e pelas | nstitui ¢Bes de educacéo teol dgica
e ministerial da Convencdo pelos programas de educacdo religiosa e de misica
sacra da Convencéo;

§ 1° - O Consel ho de Educag&o Teol 6gicae Ministerial daConvencao Batistado
Estado de Sdo Paulo, para atender a legislacdo pertinente ao Ministério de
Educacdo e Cultura e para acompanhar o desenvolvimento das I nstituicdes,
poderd se subdividir em Conselhos Mantenedores das Institui¢oes sob sua
administracdo.

8§ 2° - S&o assessores do Conselho de Educacdo Teolégica e Ministerial os
Diretores Executivos das Instituigdes administradas pelo Conselho e estes
terdéo sua participacdo garantida em suas reuni 6es, exceto nos casos em que 0s
mesmos estejam implicados no assunto a ser tratado.

Secédo XII - Da Junta de Educacao
Art. 53 — Junta de Educacdo da Convencéo Batista do Estado de Séo Paulo,

composta por 16 (dezesseis) membros eleitos pela Assembl éia da Convencdo para
um mandato de 4 (quatro) anos, mais a Diretoria da Convencao, sendo responsavel
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pelas InstituicBes de educacdo secular da Convencdo nos seus mais variados
programas e niveis de ensino, bem como no implemento de pesqui sas e propagagédo
de seus resultados.

Parégrafo Unico - Sao assessores da Junta de Educacéo os Diretores Executivos
das Instituicdes administradas pela Junta e estes terdo sua participagéo
garantida em suas reunifes, exceto nos casos em gque 0S Mesmos estejam
implicados no assunto a ser tratado.

Secao XIII - Dos Suplentes, da Renovacgao e dos
Impedimentos

Art. 54 - A Junta de Educacdo da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo, o
Conselho de Educacéo Teol 6gicae Ministerial da Convencéo Batistado Estado de
S0 Paulo e o Conselho de Administracéo e MissOes teréo 4 (quatro) suplentes,
todos eleitos anualmente pela assembl éia da Convencéo.

Art. 55 - A renovacéo dos membros €l eitos pela Convengado para os 6rgaos descritos
nos artigos 38 e 49 sera feita anua mente pela quarta parte.

Art. 56 - S80 inelegiveis para a composi¢do dos Conselhos e para a Junta de
Educacgo as pessoas que exercam fungdes executivas na Convencdo, remuneradas
ou ndo, exceto os professores das I nstitui¢ces de ensino da Convencdo, que neste
caso, ndo poderdo ser eleitos paracompor o organismo que administraainstituicao
que serve.

Art. 57 - Ao vencer o seu mandato, o membro do Conselho Geral, dos Conselhos
e da Junta de Educacdo cumprirdum intersticio de 1 (um) ano, para uma eventual
nova eleicdo para qualquer cargo da Diretoria da Convencdo, seus Conselhos,
Junta de Educacéo , Instituicdes e Entidades.

Secéao X1V - Das Diretorias dos Conselhos, da Junta e Das
Suas Atribuicoes

Art. 58 — Cada Conselho e a Juntade Educacéo teraumaDiretoriaconstituidade:
um Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretédrio e um 2° Secretério, com mandato
de um ano, seguindo-se o disposto no Artigo 13, § 1° do Estatuto, escolhidos entre
seus membros, exceto o Conselho de Administracéo e Missdes, cuja Diretoria é
compostapelo Presidente, 1°Vice-presidente, pelo 1° secretério e pelo 2° secretério
da Convenc&o, com a seguinte competéncia:

| —a0 Presidente: presidir asreuniGes, representar arespectivaarea, apresentar
relatérios ao Conselho Geral, cumprir as decisdes relativas a Area e
supervisionar as atividades da sua érea;

Il - ao Vice-Presidente: auxiliar o Presidente no exercicio de seu mandato e
substitui-lo em suas auséncias e ou impedimentos;

111 —a0 Primeiro Secretério: secretariar asreunidesesubstituir o Vice-Presidente
em suas auséncias e ou impedimentos;

1V - a0 Segundo Secretério: auxiliar 0 1° Secretéario no exercicio de seu mandato
e substitui-lo nas auséncias e ou impedimentos.
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Secédo XV - Das Disposicoes Gerais
dos Conselhos, da Junta, das Instituicdes e das Entidades

Art. 59 — O detalhamento das atribui¢des do Conselho de Educacdo Teolégicae
Ministerial e da Junta de Educagéo esta definido nos seus respectivos Estatutos e
Regimentos | nternos, todos aprovados pelo Conselho Geral.

Art. 60 - O membro do Conselho Geral, do Conselho de Administracéo e Missdes,
do Conselho de Educacdo Teoldgica e Ministerial, da Junta de Educagéo e do
Conselho Fiscal, quefaltar a2 (duas) reunides consecutivas sem justificativa, terao
seu mandato extinto, acarretando a convocacgéo do suplente imediato.

Art. 61 — Os membros do Conselho Geral, dos Conselhos de Areas, da Junta de
Educacdo, os Diretores Executivos das | nstituicdes, assim como os Presidentes e
os Executivos das Entidades ou seus substitutos legais, deverdo comparecer a
Assembléia, inclusive nas reunifes publicas de apreciagdo dos relatérios e dos
pareceres sobre o relatério da é&rea respectiva, prestando todas as informactes
solicitadas.

Art. 62 — Os Conselhos, a Junta de Educagdo, as Ingtituicfes e as Entidades,
poderdo ter um Diretor Executivo com competéncia técnica para a fungéo,
homologado pelo Conselho Geral, mediante aindicagéo da rearespectiva, devendo
ser avaliado a cada 5 (cinco) anos ou a qualquer momento a critério de cada éreae
gue durante o exercicio do cargo deveraser necessariamente membro deumaigreja
batista arrolada na Convencéo.

§ 1° — As atribuicOes dos Diretores Executivos referidos o “ caput” deste artigo
serdo definidas no Estatuto e no Regimento Interno dos Consel hos, da Junta,
das Ingtituicdes e Entidades a que servir;

§ 2° - O Estatuto de cada Instituicéo incluird o preenchimento provisorio e ou
interino do cargo de Diretor ou executivo nos casos de:
| - auséncias ou impedimentos eventuais;

Il - rendincia ou vacancia, casos em que a interinidade se encerrara com a
eleicdo e posse do novo Diretor ou Executivo.

§ 3°- O Assistente de Diretor ou cargo equivalente serd o substituto provisorio
e ou interino do Diretor, sendo por ele indicado ao Conselho respectivo ou
Juntade Educacéo, parahomol ogacao, exigindo-se del e capacitacdes proprias
para que possa, quando necessario, substituir o Diretor.

Art. 63 - Cada Conselho e a Junta de Educacao ter&o tantas assessorias técnicas
e coordenadorias quanto houver necessidade e condi¢éo;

Art. 64 — A elei¢o dos membros dos Conselhos e da Junta de Educacéo pela
Assembléada Convencédo, obedecera prioritariamente acompeténciatécnica, bem
como conheci mentos especificos e auxiliares da area respectiva do membro paraa
&reaondeiraservir e seguiracritérios derevezamento e proporcionalidade em relacdo
ademografia batista de cada regi&o associacional .

Capitulo V - Do Conselho Fiscal
Secéo | - Da Composicéo
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Art. 65— A Convencéo terdum Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros e
3 (trés) suplentes, com habilitagdo técnica para o desempenho da fungéo, eleitos
pelaAssembl éiaOrdinaria, sendo suacomposi¢ao renovadaanua mente em 1/3 (um
terco).

§ 1° - O Conselho Fiscal, dentre os seus membros, escolhera um relator, e
convocado por este se reunira ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e
extraordinariamente quantas vezes for necessario;

§ 2° - Ao vencer 0 seu mandato, 0 membro do Conselho Fiscal, cumprira um
intersticiode 1 (um) ano paraumaeventual novaelei¢ao;

§ 3°- Perdera a condicdo de membro do Conselho Fiscal, aquele que por livree
esponténea vontade pedir expressamente o seu desligamento ou perder a
condicéo de membro deumaigreja arrolada na Convencéo;

Secéao Il - Das Atribuictes

Art. 66 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Analisar os Balangos Patrimoniais e os respectivos Demonstrativos de
Resultados da Convencao, seus Consel hos, Junta de Educacdo, Entidades e
Instituicdes;

Il —Fiscalizar todos os atos administrativos que possam refletir no patrimoénio
com conseqliénciasfinanceiras elegais sobre a Convencgao, seus Consel hos,
Junta de Educacdo, Entidades e Instituicoes;

Il - Fiscalizar o cumprimento do orgcamento financeiro da Convencéo, seus
Conselhos, Junta de Educacdo, Entidades e Instituicoes;

IV - Examinar oslivros e osdocumentos contabels, observando o cumprimento
dasexigénciaslegais,

V - Fazer aauditoriadaescritafiscal e dosbalancos patrimoniaisda Convencéo,
seus Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e Instituicoes;

VI - Notificar quando necessario o Conselho Geral da Convencao, 0s
Conselhos, a Junta de Educacéo, as Entidades e as Instituicdes, as
irregularidades contébeis, financeiras e administrativas apuradas no
desempenho de suas atribui¢des, para as devidas providéncias, informando
aAssembléia da Convencdo quando estas ndo forem tomadas,

VIl - Encaminhar relatorios ao Conselho Geral daConvencgao, seus Conselhos,
Juntade Educacdo, Entidades e Institui¢des, relatando asituagéo patrimonial
e documental, para o caso de adocéo de medidas saneadoras que se fizerem
necessarias;

VIII - Emitir pareceres sobre os balangos patrimoniais, seus respectivos
demonstrativos e sobre todas as questfes atribuidas ao Conselho Fiscal, da
Convencdo, seus Conselhos, Junta de Educagdo, Entidades e Instituigoes,
devendo ser encaminhados em tempo habil, para ser publicados e
apresentados aAssembl éia Convencional paraser por elaapreciados paraa
sua aprovagado ou rejeicao.

§1°- Antesdeentregar o seurelatorio parapublicacdo no livro do mensageiro da
assembl éia, 0 Conselho Fiscal devera solicitar por escrito os esclarecimentos
gue porventura existirem, dando prazo de 10 (dez) dias Uteis ao Conselho de
Administracio e Missdes, aos Conselhos de Areas, a Junta de Educacéo, as
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Entidades e Instituicdes, para que apresentem por escrito os devidos
esclarecimentos, somente apos este procedimento o Conselho Fiscal elaborara
0 seu parecer final paraa publicacéo e divulgacdo no livro do mensageiro da
assembléia

§ 20 - E vedado ao Conselho Fiscal determinar a Convengéo, aos Conselhos de

Areas, Junta de Educaco, Entidades ou Instituicdes, qualquer procedimento
técnico de naturezafiscal, contabil ou afins, sendo-Ihe deferido dar sugestdes
que julgue cabivels.

Art. 67 - O Conselho Fiscal, podera contratar auditores ou assessores,
considerando o volume do trabal ho e a necessidade de elaboracdo de estudos para
a emissdo de pareceres a Assembléa Convenciona e sera ressarcido nas suas
despesas pela Convencao, seus Conselhos, Junta de Educacdo, Entidades e
Instituicdes, que devera ser pago, conforme quem der origem as despesas.

Art. 68—0 Diretor Executivo do Conselho deAdministragdo e Missdes entregara
ao Conselho Fiscal, até o dia 15 de marco, os Balancos Patrimoniais e as contas da
Convencdo, dos Conselhos de Areas, da Junta de Educagéo, das Entidades e
Instituigdes, que analisara os méritos das contas nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos, com vistas a emissao de pareceres a Assembléia que devera ser
publicado no Livro do Mensageiro.

Capitulo VI - Do Livro do Mensageiro

Art. 69 — Paracomposic¢éo do Livro do Mensageiro daAssembléia Ordinariada
Convencdo serdo obedecidos os seguintes procedimentos.

| — Os Conselhos de Areas, suas Instituicdes, a Junta de Educac&o, suas
Institui¢cdes e as Entidades, deverd@o obedecer aos prazos estabel ecidos pelo
Conselho de Administracdo e MissOes, através do seu Diretor Executivo,
para a entrega dos relatérios e seus anexos para a publicagdo no Livro do
Mensageiro; e Instituicdes;

111 —As despesas com confecgdo do Livro do Mensageiro serdo dividias entre
os Conselhos, Junta, Instituicbes e Entidades cujos relatérios foram
publicados.

Parégrafo Gnico — Os relatdrios dos Conselhos de Areas e Junta de Educacio
conterdo a sintese das suas atividades, incluindo as das Instituicdes e
Entidades, o seu Balango Anual, seu Demonstrativo de Resultados e Parecer
de Auditoria, quando for o caso, as providéncias tomadas para atender as
recomendactes daA ssembléaanterior e as alteracbes ocorridas durante o ano
nasuacomposi ¢ao, sendo entregues no prazo e naformagréfica determinados
pelo Diretor Executivo do Conselho de Administracdo e Missoes.

Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais
Art. 70 - A perdada qualidade de membro de umaigreja arrolada na Convencéo,
implicanaperdaautomati cadafungdo executiva, remuneradaou néo, que o membro

exercaem qual quer esferada Convencao, bem como naperdaautométicadaqualidade
demembro daDiretoriadaConvencéo, do Conselho Geral, do Conselho Fiscal, dos
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Conselhos, da Junta de Educacdo ou de qualquer Instituicdo, Entidade, ou
Organizacéo Social ligadaaConvencao.

Parégrafo Unico — O disposto no “ caput” desse artigo tera aplicacdo imediatana
dataem queaDiretoriada Convencao tiver adevidacomprovacéo daperdada
qualidade de membro, cabendo aDiretoriadaConvencao dar ciénciado ocorrido
ao Conselho Gerdl, €, este, aAssembléia seguinte.

Art. 71- A CONVENCAO teraum sistema adequado paraavaliacio periodicado
desempenho dos seus executivos e funciondrios de todos os niveis, que sera
regulamentado através de um manual de avaliacéo de desempenho aprovado pelo
Conselho Geral.

Parégrafo tnico - A CONVENCAO manterd ou incentivaré & participagio em
programas continuos para capacitacdo e recapacitacdo dos participantes de
todas as esferas, remunerados ou néo.

Art. 72 - Estaréapto aeleico paraqual quer cargo daCONVENCAO o mensageiro
deigrejaque contribuafinanceiramente paracom aCONVENCAO, nosmoldesdo
Art. 4° 8§ 1°do seu Estatuto.

Art. 73—0Osmembros de todos os Consel hos e da Junta de Educac&o, com direito
avoto, deverdo ser membrosdeigrejaarrolada.

Art. 74 - Os executivos e os administradores da Convencdo, dos seus Consel hos,
da Junta de Educac8o, das Instituicbes e das Entidades, estardo sujeitos as
responsabilidades previstas em lei, no exercicio das suas atribui ¢oes.

Art. 75— 0O membro da Diretoriada CONVENCAO ou qualquer Conselho e da
Junta de Educagéo que renunciar mandato cumprirdintersticio de 1 (um) ano para
eventual nova eleicdo.

Art. 76 - A CONVENCAO tem um Regimento Parlamentar que regulamentaraas
suas Assembléias, as Assembléias dos seus Conselhos, as Assembl éias e reunides
da Junta de Educacéo, das Instituicdes e das Entidades, visando a ordem e o bom
cumprimento de suas finalidades.

Art. 77 — O Regimento Parlamentar, o Regimento de Hospedagem, bem como o
Manual de Relatérios ndo contrariardo nem o espirito nem aletra deste Regimento
Interno, nem o Estatuto da Convencéo.

Art. 78 — Este Regimento I nterno entra em vigor na data da sua aprovacao, e, so
podera ser reformado em Assembléia em cujo edital de convocacdo conste
expressamente; “ Reformado Regimento Interno”.
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Eu Sou o Plano Cooperativo

Sou fruto da uni&o das igrejas batistas no esforco comum de alcancgar o ser
humano como um todo.

Sou expressao da mordomia de cada crente, como reconhecimento da sabedoria
de Deus em sua vida e conseguéncia, acima de tudo, de um compromisso com o
Senhor e 0 seu Reino.

Sou biblico em meu objetivo e biblicoem meus métodos.

Sou resultado da fidelidade de crentes, igrejas e juntas estaduai S/regionais que,
com toda aliberdade, decidem empregar uma parte dos recursos a suadisposi¢éo ,
para que a obra de Deus cresga mais equilibradamente no Brasil e no mundo.

Mas...

Eu também sou DINHEIRO

Eu sou seus dizimos e of ertas entregues de coragéo, fruto de umavida dedicada.

Sou o dinheiro muitas vezes escasso davenda de mandioca, de milho, de hortali-
¢as: dinheiro de trabalho pesado numa construcao.

Dinheiro do povo trabalhador deste grande pais.

Eu venho de farmécias e postos de gasolina.

Eu venho de renda de capitais, apolices e dinheiro economizado.

Eu venho de salarios de aposentados.

Eu venho das economias de donas de casas fiéis.

Eu venho de lucros de grandes e pequenas industrias, comerciantes e profissio-
naisliberais

Eu sou dinheiro consagrado.

Eu pertenco a Deus e sou parte da grande esperanca de ver sua vontade executa-
danaterra

Quando meuno, formo milharesdereais.

Sim. Eu sou DINHEIRO, dinheiro sagrado, dado livremente por gentelivre, paraa
cousa mais sagrada do mundo

Mas, eu sou mais do que dinheiro.

Eu sou GENTE

Eu sou missiondrios nos estados, por todo o Brasil e pelo mundo, lutando no
calor do Nordeste, navastidéo daflorestaAmazonica, em meio problemassociaise
politicos de outros paises, entre povos de outras linguas,

E culturas, em meio ao crescimento das grandes cidades, nastribosindigenas, no
sertéo por pais e além-mar, ensinando ao nosso povo e aos de todos os climas e
racas o0 evangelho de Cristo.

Sou jovens aprendendo e contagiando outros com sua alegria e dinamismo. Sou
homem que atuam nas diversas atividades dasigrejas . Sou mulheresfiéis, dedicadas
e ativas aservico do Rei, dentro dos templos, lares e comunidades.
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Sim, eu sou GENTE. Sou testemunhade Cristo, dando novaesperancaao frustado,
colocando um hino nos |abi os dos angustiados, mostrando as criangas um caminho
seguro, repartindo aalegria e afé com os que estdo sem Deus e sem salvacdo

Alémdisso,

Eu sou TRABALHO

Trabalho duro. Trabal ho paciente, por anosafio, muitasvezes no anonimato, sem
resultados aparentes. Eu sou alegria de ver igrejas nascendo fortes, atuantes e
missiondrias, nos caminhos da Péatriae do mundo, com crentes que amam e cultuam
aDeus.

Eu sou pastores e evangelistas, pregando noite e dia entra més, sai més, nunca
cessando seu apelo a humildade perdida, ensinando, pregando, assistindo e acon-
selhando.

Eu sou o esforco de produtores e técnicos das comunicagdes audiovisuais,
preparando programas inspirados e doutrinados para estacdes de radios e televi-
s80, videocassetes, bem como orientagcdo e assessoria a entidades irmas.

Eu sou um professor, dia apds dia, semana ap6s semana, ensinando jovens
vocacionados aentenderem mel hor as Escrituras Sagradas, aadministrar aigreja, a
evangelizar, adiscipular os crentes, aeducé|os cristdmente, ainterpretar amensa-
gem de Deus para 0 mundo hoje.

Eu sou o redator das revistas e jornais da Denominagdo, escrevendo artigos e
estudosinformativos e desafiadores paracriangas, jovens e adultos deigrejas gran-
des e pequenas, das cidades, das vilas e do sertéo.

Eu sou 0 empenho de muitos crentes procurando dar aos obreiros idosos uma
aposentadoria que lhes garanta o sustento, depois de tantos anos dedicados a
evangelizacdo e ao ministério pastoral .

Eu sou os batistas ao redor do mundo, dando suas mé&os em testemunho a todos
0S povOos.

Eu sou acoordenacdo e plangjamento nacionais, procurando usar com sabedoria
0s recursos que criam condi¢Bes paraumaacdo de amor e esperancaem nossaterra.

Quem me despreza ou me ignora, despreza e ignora 0 momento sagrado em que
um grande povo, chamado batista, vai ao encontro da humanidade perdida, dilace-
rada, desfeita e necessitada.

Mas isso ndo é tudo...

Eu sou VOCE

Sou vocé através da suaigreja e da junta de seu estado.

Sou vocé dando de si mesmo ao mundo atraves de sua participagéo.

Sim. Eu sou VOCE, sua voz, tentando mostrar que o mundo néo esta sendo
controlado pelo poder dastrevas. O mundo tem um proposito e usam ordem moral.

Eu sou vocé trabalhando em toda parte e em todo tempo, para provar que Jesus
Cristoreina o

Eu sou a cangao gloriosa em seus lbios, proclamando: A SOLUCAO E JESUS
CRISTO.

Eu sou uma grande expressdo de conquista para unidade e crescimento da
Convencdo BatistaFluminense e Brasileira.

Sim. Eu sou o Plano Cooperativo
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Eu gosto de ser Batista

EU GOSTO DE SER BATISTA

Porgue a coisa mais importante em ser Batista € PERTENCER A JESUS.
EU PERTENCO A JESUS. Ele me comprou com o seu SANGUE PRECIOSO.

EU SOU BATISTA

01 — nédo por conveniéncia

02 — ndo por acaso

03 — néo por tradicdo

04 — ndo por costume

05 — ndo por interesse

06 — ndo por dividas

07 — n&o para impor

08 — ndo para receber sO

09 — ndo para ser servido

10 — ndo querendo ensinar s

11 — ndo para experimentar sd

12 — ndo temporariamente

13 — ndo para assistir

14 — ndo em oculto

15 — ndo traindo

16 — ndo perfeito

17 — né&o por forca

18 — ndo para gléria propria

19 — ndo por sinais

20 — ndo em busca de experiéncias sO
21 — ndo esperando na criatura

22 — ndo a esmo

23 — ndo sem liberdade

24 — ndo sem autonomia

25 — ndo com desprezo as Denominagdes
26 — ndo com superioridade

27 — ndo querendo fazer o céu aqui
28 — n&o como dono dos dons

29 — ndo sendo o dono da verdade
30 — ndo preso a predestinagdo

mas por convicgao

mas por escolha

mas por livre exame das Escrituras
mas por decisdo de compromisso
mas para comunh&o

mas com certezas

mas para cooperar

mas para oferecer

mas para servir

mas querendo aprender

mas para viver intensamente

mas para sempre

mas para participar

mas em plena transparéncia

mas exercendo fidelidade

mas querendo o aperfeicoamento
mas pelo Espirito

mas para gléria dEle

mas por fé

mas firme na Revelagdo ja completa
mas esperando s6 no Criador

mas com principios

mas como servo dEle

mas como escravo dEle

mas com respeito a todos os salvos
mas com amor a todos os semelhantes
mas esperando o céu chegar

mas exercendo os dons que Ele ceder
mas submisso a0 Dono da verdade
mas cooperando para povoar 0s Céus

SOU BATISTA porque sou plenamente feliz em pertencer a Jesus e em ser Batista

01 — por dentro e por fora

02 — no corpo e no espirito

03 — no corpo, naama e no espirito
04 — na carne e Nos 0SsoS

05 — no sangue e nos nervos

06 — no coragdo e na razéo

07 — no presente e no futuro

08 —no amor do Pai
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09 —agracado filho

10 — no poder e ensino do Espirito
11 — no saber e no sentir

12 — no crer e no viver

13 —naféenaprética

14 —nolar enaigreja

15 — naigregja e no mundo
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Cédigo de Etica da

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil
Seccéo do Estado de Sao Paulo

Preambulo

1. Um codigo de éticaéum conjunto de normasindicativas daidentidade rel acional
de um grupo. Seu objetivo éexplicitar como aquele grupo se compromete arealizar
0s seus objetivos de modo compativel com os principios éticos gerais.

1. Um cédigo de éticageralmente é el aborado como um documento que seinicia
pel as disposi ¢des preliminares onde selocalizam as defini ¢cdes bési cas nele contidas
e depois vem seguido por dois eixos de normas - direitos e deveres.

2. Ao definir osdireitos sera possivel delinear basicamente o perfil do grupo.

3. Ao definir osdeveres seraindicadaaamplitude de rel acionamento que 0 grupo
possui. Os deveresindicam também asvirtudes exigiveis e necessarias no exercicio
da atividade do grupo de modo a abranger o relacionamento com os mais variados
ambientes e pessoas relacionadas com cada membro do grupo.

4. O presente Cadigo, sendo aplicado ao ministério pastoral batista, sefundamenta
nos ideais éticos biblicos.

5. Este novo Caodigo foi elaborado com base no Caodigo de ética da Ordem dos
Pastores Batistas do Brasil e no documento “M odel os de Codigo de Etica Pastoral”
fornecido pelo Pr. Irland Pereirade Azevedo. Além disso, foram consultados diversos
codigos de ética de profissdes existentes no que tange a questdes legais e
procedimentos para o encaminhamento do trabalho da Comisséo de Etica. Assim,
inimeros artigos deste Cadigo foram adaptados desses documentos. A organizagdo
do documento, aindicagéo de Artigos e demais dispositivos seguem as prescricdes
dalL el Complementar n°95 (25/02/1998 - DOU 27/02/1998) edo Decreto n°2.954 (29/
01/1999- DOU 01/02/1999).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Codigo de Eticaregulamentaos direitos e deveres dos pastores
inscritos na Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Secéo Estado de S&o Paulo.

§1° - Compete & Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Seg&o Estado de S&o
Paulo. zelar pela observancia dos principios deste Cédigo, introduzindo
ateracdes, por meio de discussdes com seus associados ou sob proposta das
Sub-Secc¢Bes, firmar jurisprudéncia e atuar nos casos 0missos.

§ 2° - Compete as Sub-Secgoes, nas areas de suas respectivas atuacdes, zelar
pelaobservanciados principios e diretrizes deste Cédigo, podendo funcionar
como 6rgéo conciliador.
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§ 3° - A fim de garantir aexecucdo deste Codigo de Etica, cabe ao Pastor Batista
e aos interessados comunicar, conforme instrugdes deste Codigo, a Ordem
dos Pastores Batistas do Brasil - Se¢do Estado de S&o Paulo, com clareza e
embasamento, fatos que caracterizem ainobservancia do presente Codigo e
das normas que regulamentam o exercicio do ministério pastoral nos seus
mais variados aspectos.

Art. 2° - Osinfratores do presente cadigo sujeitar-se-80 as penas nele previstas.

DOS PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 3°- O Pastor Batista, de quetrataeste Codigo, € o ministro religioso, que atua
na pregacao e comunicagdo do Evangelho, no ministério eclesiastico e
denominacional, reabilitando e aperfei coando vidas, sem discriminacéo de qual quer
natureza.

Art. 4°- O Pastor compromete-se com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados,
utilizando todos os recursos|icitos e éticos disponivel's, paraproporcionar o melhor
atendimento possivel, agindo com o maximo de zelo e 0 melhor de sua capacidade,
assumindo a responsabilidade por qualquer ato ministerial ou pessoa do qual
participou.

Art. 5° - O Pastor tem o dever de exercer seu ministério religioso com honra,
dignidade e a exata compreensdo de sua responsabilidade, devendo, paratanto, ter
boas condic8es de trabal ho, fazendo jus a remuneragéo justa.

Art. 6°- O Pastor deve aprimorar sempre seus conhecimentos e usar, no exercicio
deseu ministério, o melhor do progresso técnico-cientifico nas pesquisasbiblicase
teol6gicas.

Art. 7° - O Pastor deve honrar sua responsabilidade para com os outros colegas
de ministério, mantendo elevado nivel de dignidade e harmonioso relacionamento
com todas as pessoas.

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PASTOR
Art. 8° - Sdo direitos dos Pastores:

| - Exercer 0 seuministério religioso sem ser discriminado por questGesde cor,
raga, questdes de ordem politica, social, econdmica ou de qual quer outra
natureza.

Il - Ter condicBes de trabalhar em ambiente que honre e dignifique seu
ministério;

I11 - Resguardar o segredo profissional.

IV - Ter cientificado de qualquer dentincia ou documento que a Ordem ou a
Comiss&o de EticadaOrdem vier areceber sobre suapessoaou ministério.

V - Defender-se em processo ou julgamento a seu respeito.

V1 - Ser cientificado por colegaque sabe deinformactes ou fatos que venham
desabonar seu nome, ministério ou familia.

VIl - Recusar submeter-se a diretrizes contrérias ao exercicio digno, ético e
biblico do ministério pastoral.

VIII - Exercer o ministério com liberdade dentro dos principios biblicos, ndo
sendo obrigado a aceitar fungdes e responsabilidades incompativeis com
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seus dons e talentos ou contra suacompreensdo doutrinéria e consciéncia.
IX - Apontar falhas nos regulamentos e normas dasinstitui gdes em quetrabalha
quando julgar indignas no exercicio do ministério ou prejudiciai s as pessoas,
devendo, nesse caso, dirigir-se aos 6rgaos competentes.
X - Requerer aOrdem desagravo publico quando atingido no exercicio de seu
ministério ou vida pessoal, por outro colega.

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO PASTOR
Art. 9° - Constituem deveres fundamentais dos pastores inscritos:

| - Exercer 0 ministério mantendo comportamento digno, zelando evalorizando
adignidade do ministério pastoral.

Il - Manter atualizados os conhecimentos biblicos, teol égicos, ministeriais e
culturais necessarios ao pleno exercicio de suafuncdo ministerial.

Il - Zelar pelasalide espiritual e peladignidade das pessoas que liderae com
guem serelacionano exercicio de seu ministério.

IV - Guardar segredo profissional, resguardando a privacidade das pessoas
que sgjam ou ndo membrosdaigrejaque pastorei a, especia mente dagqueles
gue o procuram para aconsel hamento.

V - Promover a salde espiritual coletiva no desempenho de suas fungdes,
independentemente de exercer o ministério dentro ou fora do ambito
eclesiastico, bem como no &mbito denominacional.

V1 - Propugnar pelaharmoniaentre os col egas de ministérios.

V1| - Abster-se da préticade atos queimpliquem mercantilizacgo do ministério
pastoral e eclesiastico ou suamaconceituacao, pois o exercicio do ministério
pastoral éincompativel com qualquer procedimento de mercantilizacao.

VIII - Assumir responsabilidade pel os atos praticados.

IX - Afastar-se do tratamento de situagdo em que estdo envolvidos parentese
aproépriafamilia, especialmente setiver algum cargo ou fungéo decisoria

X - Evitar aparticipacdo em demandasjudiciais contrairm@os nafé, colegasde
ministério, igrejas, entidades, instituicdes ou qualquer 6rgéo
denominacional, conforme principios ético-cristdosem 1 Corintios 6. 1-11.

Parégrafo Unico - No caso de demandajustaou reclamagao contraigreja, entidade,
instituicdo ou executivos no exercicio de suafungao, o pastor deverapreferir
utilizar-se dos érgéos cristao, preferencialmente os denominacionais, para
apresentar suas reclamagdes e exigéncias.

XI - N&o utilizar indevidamente o conhecimento obtido em aconsel hamento
ou préticaministerial equivalente ou mesmo o conhecimento teoldgico eda
autoridade emanada do cargo ou fung&o ministerial, como instrumento de
manipulacéo de pessoas ou obtencdo de favores pessoais, econdémicos ou
familiares.

XI1 - Nuncafazer ou se utilizar de dentincias anénimas, mas seguir osprincipios
biblicos, especialmente os descritos em Mateus 18.15-17, para corrigir o
erro deum irmao nafé ou colegade ministério.

X111 - Néofatar com o decoro parlamentar, sempre agindo de modo equilibrado
nas participagdes parlamentares, sgjanaigreja, sejanavidadenominacional .
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XIV - Né&o ser conivente com erros doutrinarios ou ministeriais.

XV - Né&o anunciar e utilizar titulos que ndo possua.

XVI - N&o utilizar-se de dados imprecisos, ndo comprovados ou falsos para
demonstrar avalidade de préticaministerial ou de argumentos em sermdes,
palestras, etc.

XVII - Néo divulgar publicamente, nem aterceiros reservadamente, casos que
estéo sendo tratados ministerial mente ou em aconselhamento.

XV 11 - Responsabilizar-se por todainformacéo que divulgaetornapublicaou
aterceiros reservadamente.

XI1X - Néo utilizar palavras chulas etorpes napregacdo, em palestrasenotrato
publico.

XX - N&p aceitar servico ou atividade ministerial que saiba estar entregue a
outro Pastor, sem conhecer asrazfes dasubstitui cdo ou daimpossibilidade
do substituido.

XXI - Quando convidado a pregar, dar palestras, consultoria ministerial ou
qualquer outro servico em igreja que possua o seu proprio Pastor, indagar
de quem faz o convite se 0 Pastor concordou com o convite e, em seguida,
procurar o Pastor e acertar com €le os detal hes da tarefa a executar.

XXII - Indenizar prontamente o prejuizo que causar, por negligéncia, erro
inescusével ou dolo.

XXIIl - Apresentar-se ao publico de modo compativel com a dignidade
profissional, sendo cumpridor de seus compromissos e sobrio em seu
procedimento.

XXIV - Bvitar, 0 quanto possa, que membros de sua igreja pratiquem atos
reprovados pelalei vigente no Pais e pel os principios éticos biblicos.

XXV - Abster-se de pronunciamento tendencioso ou discussdo estéril sobre
assuntos doutrinérios e ministeriais.

XXVI - Consultar a Comisszo de Etica quando em duvida sobre questfes de
ética profissional que considere ndo prevista neste Cédigo.

XXVII - Atuar com absoluta imparcialidade em todo aspecto ministerial e
envolvimento denominacional, ndo ultrapassando os limites de sua
atribuicdo e competéncia quando no exercicio de cargos eletivos ou
executivos, eclesiasticos ou denominacionais.

XXVIII - N&o acobertar erro ou conduta anti ética de outro Pastor.

XXIX - N&o utilizar-se de sua posi¢édo paraimpedir que seus subordinados e
membros daigreja atuem dentro dos principios éticos biblicos.

XXX - N&o seaproveitar de situagBes decorrentes do rel acionamento pastoral
para obter vantagens financeiras, politicas ou de qualquer outra natureza.

XXXI -Abster-se de patrocinar causa contréria a ética biblica, a legislacéo
vigente no Pais e que venhaaprejudicar areputagdo do ministério pastoral.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SUA VIDA PESSOAL
Art. 10 - Emrelacdo a suavidapessoal o Pastor deve:
| - Desenvolver umavidadevocional aplicando-se continua e regularmente a
oracao e ao estudo da Palavra de Deus (1 Timéteo 4.7; Atos 6.4).
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Il - Ser estudioso, mantendo-se atualizado com o pensamento teoldgico, a
literatura biblica e a cultura geral (2 Tim6teo 3.16, 17; 1 Timéteo 3.2),
participando, na medida de suas condicdes, em encontros e conferéncias.

I11 - Cultivar continuamente a renovagdo de sua mente de modo a preparéa-la
para enfrentar os diversos desafios de sua vida como ministro de Deus,
perseverando na manutencdo da pureza de seus pensamentos (Romanos
12.2).

IV - Desenvolver dependéncia continua da acéo de Deus, deixando de lado
sentimentos que contrariem essa dependéncia, como o édio, avingancga, o
rancor, amagoa, a agressividade, o espirito critico negativista.

V - Como lider moral e espiritual do povo de Deus, desenvolver a sua vida
interior e 0 seu caréter de modo a ser um modelo de conduta em todos os
sentidos e um exempl o de purezaem suas conversagdes e atitudes (1 Pedro
5.3; 1 Timéteo 4.12).

V1 - Manter asuasalde fisicae emocional mediante exerciciosregulares, bons
habitos de alimentag&o e o devido cuidado de seu corpo.

VII - Administrar bem o seu tempo de modo aequilibrar obrigactes pessoais,
deveres eclesiasticos e responsabilidades familiares, e observando férias
anuais e um dia semanal de descanso.

V111 - Ser honesto e responsavel em suavidafinanceira, pagando em diatodos
Seus compromissos, ndo procurando benesses ou privilégios por ser pastor,
ofertando generosamente para boas causas e adotando um estilo cristdo
devida

IX - Ser verdadeiro em suapalavra, pregando ou ensinando, jamais plagiando
trabalhos de outrem, exagerando osfatos, fazendo mau uso de experiéncias
pessoais ou divulgando maledicéncia.

X - Ser como Cristo em atitudes e agdes em relacéo a todas as pessoas,
independentemente de raga, condic&o social, sexo, religi&o ou posi¢do de
influénciadentro daigreja ou da comunidade.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM SUA FAMILIA
Art. 11 - Emrelacdo asuafamiliao Pastor deve:

| - Tratar comjusticatodos os membros de suafamilia, dando-lhes o tempo, o
amor e aconsideracdo que merecem.

I1 - Ter como companheiraumamulher em condi¢des de gjudé-lo no ministério
(1 Timoteo 3.2,11), umavez que, como Pastor, ele aspiraaexcelente obrado
episcopado.

I11 - Compreender o papel singular de seu cdnjuge, reconhecendo-Ihe como
responsabilidades primeiras, 0 companheirismo no casamento e o cuidado
dosfilhos e, depois, como ministro de Deus

IV - Tratar esposae filhos como estabel ece aPalavrade Deus, constituindo-se
exemplo parao rebanho (Efésios5.24-33; 6.4; 1 Timéteo 3.4,5).

V - Proceder corretamente em relacdo asuafamilia, esforcando-se paradar-lhe
0 sustento adequado, 0 vestuario, a educacdo, a assisténcia médica, bem
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como o tempo que merece (1 Pedro 3.7; 1 Timéteo 3.4,5; Tito 1.6; Lucas
11.11,13).

V1 - Evitar comentérios, em presenca dos filhos, dos problemas, afli¢des ou
frustracBes daobra pastoral (1 Corintios 4.1-4), demonstrando, contudo,
para eles os desafios continuos que estdo presentes no ministério.

VIl - Reconhecer aagdo de sua esposa, junto afamilia, como algo essencial,
ndo aenvolvendo em tarefas eclesiasticas que venham a comprometer seu
desempenho familiar ou contrarias aos seus dons e talentos (1 Pedro 3.7).

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SUA IGREJA
Art. 12 - Emrelagdo aigrejaem que exerce 0 seu ministério, o Pastor deve:

| - Tratar aigrejacom toda consideracdo e estima, sabendo queelaéde Cristo
(Efésios5.23,25; 1 Pedro5.2).

Il - Sesustentado pelaigreja, considerar ponto de honradedicar-se a0 ministério
pastoral, ndo aceitando qual quer outraincumbéncia, mesmo na Causa, sem
consentimento daigreja(1 Timoteo 5.17).

I11 - Quando Pastor de tempo integral, ndo aceitar qualquer outro trabalho
remunerado sem o expresso consentimento daigrgja(1 Timéteo 5.18; 6.9;
2Tim6teo 2.4).

IV - Serimparcial no seu trabalho pastoral, ndo se deixando levar por partidos
ou preferéncias pessoais. Deve, pelo contrério, levar aigrejaafazer somente
avontade do Senhor (1 Pedro 5.1-3;3.2).

V - N&o assumir compromissos financeiros pelaigreja sem suaautorizag&o.

VI - Respeitar as decisdes da igreja, com prudéncia e amor, orientando seu
rebanho e o esclarecendo na tomada de decisdes administrativas.

VII - Procurar ser um pastor-servo daigreja, seguindo o exemplo de Cristo, na
fé, no amor, em sabedoria, nacoragem, naintegridade.

VIII - Ser razoavel eimparcial em relacéo atodos os membros daigreja, no
cumprimento de seus deveres pastorais e zelando pela privacidade de cada
membro desuaigreja.

IX - Dedicar tempo adequado a orac&o e ao preparo, de forma a ser a sua
mensagem biblicamente fundada, teologicamente correta e claramente
transmitida.

X - Manter rigorosa confidenciabilidade no aconselhamento pastoral, a ndo
SEr NoS Casos em que a revelagdo seja necessaria para evitar danos as
pessoas ou atender as exigéncias da lei, conforme normatizacéo deste
Cadigo.

XI - Procurar levar pessoas asalvagdo e atornarem-se membrosdaigreja, sem,
entretanto, manipular osconvertidos, fazer proselitismo de membrosdoutras
igrejasou menosprezar outrasreligioes.

XI1 - N&o cobrar qualquer valor materia aosmembrosdaigrea, pelaministragéo
em casamentos ou funerais; quanto aos ndo-membros, estabelecer
procedimentos que levem em conta oportunidades de servir e testemunhar
do Evangelho.
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X111 - N&o promover ou aprovar qualquer manobra para manter-se em seu
cargo, ou ainda, obter paraisso qualquer posicdo denominacional; deve,
antes, colocar-se exclusivamente nas méos de Deus para fazer o que lhe
aprouver (1 Corintios10.23,31).

XIV - Ser prudente em rel agdo aaceitacéo de convite para o pastorado, ndo se
oferecendo ou insinuando, mas buscando a orientacdo e a diregdo do
Espirito Santo (Atos13.1-2).

XV - N&oing stir em permanecer numaigrejaquando perceber queseu ministério
ndo estacontribuindo paraaedificacdo dapropriaigrejae o crescimento do
reino de Deus (Filipenses 1.24-25).

XVI - Recebendo algum convite para pastorear outra igreja, ndo divulgar o
fato, para evitar constrangimentos ou utilizar o convite como um recurso
paraauferir vantagens no atual ministério.

XVII - Nao deixar seu pastorado sem prévio conhecimento daigreja.

XVIII - Apresentar sua rendincia a igreja somente quando estiver realmente
convencido de que deve afastar-se do pastorado, ndo utilizando areniincia
COMO recurso paraconseguir auferir vantagens pessoai s ou posi¢ao politica
aseu favor.

XIX - Aodeixar umaigrejaparaoutro pastorado, ndo fazer referénciasdesairosas
contraaigreja de onde saiu.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM O SEU TRABALHO
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Art. 13 - Emrelagéo ao trabalho que exerce o Pastor deve:

| - Exercer seu ministério com todaadedicaco efidelidadeaCristo (1 Corintios
4.12).

Il - Como servo de Cristo aservico de suaigreja, portanto, ndo receber outro
pagamento, além de seu salario regular, por qualquer servico que a ela
preste (1 Tim6teo 5.17,18).

I11 - Zelar pelo decoro do pulpito, tanto quanto por seu preparo efidelidade na
comuni cagdo damensagem divinaao seu povo, Como por suaapresentagdo
pessoal .

IV - Mencionar as fontes de que se serviu quando pregar ou escrever, usar
sermdes ou sugestdes de outros. A autenticidade deve ser a caracteristica
marcante na acao pastoral.

V - Nas visitas e contatos pessoais com suas ovelhas, ter elevado respeito
pelo lar que o recebe e pelas pessoas com quem dial oga (Col ossenses 4.6).

V1 - Guardar sigilo absoluto sobre o que saiba em raz&o do aconsel hamento,
atendimentos e problemas daquel es que o procuram para orientacdo, ndo
usando, jamais, as experiéncias da conversacdo pastoral como fontes de
ilustragdo para suas mensagens, palestras, ilustragdes, comparagdes ou
conversas (1 Timéteo 3.1-6).

VI - Ser imparcial no seu pastorado, quer no tratamento de problemas, quer na
atencdo paracom os membros de suaigreja.
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V11 - Empregar com fidelidade seu tempo e energias exercendo os seus dons
e talentos, adotando convenientes habitos de trabalho e programas feitos
com racionalidade.

IX - Ter consciéncia, como lider do povo de Deus, de que ndo pode saber
todas as coisas, e, por isso, deve assessorar-se de pessoas idéneas e
capazes, que possam gjudé:| o naformulagéo de planos e tomada de decisdes.

X - Mostrar-se pronto areceber consel ho e repreensdo, seja dos seus colegas
de ministério, sgjade seusirmaos ndo-ministros, todavez que sua conduta
for julgadarepreensivel.

X1 - Respeitar as horas de trabalho dos membros de sua igreja, evitando
procuré-losouincomoda-losem seulocal detrabalho, paratratar de assuntos
demenosimportanciaou adiaveis (Eclesiastes 3.1,11).

XII - No fazer proselitismo de membros de outrasigrejas.

XI1I - Informar apessoaque lhe pedir consel hos, de formaclaraeinequivoca,
quanto aos eventuais riscos de suas pretensdes e as conseqiéncias que
poder&o lhe advir de alternativa das decisdes que tiver de tomar como
resultado de aconselhamento pastoral.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A DENOMINAGAO
Art. 14 - Emrelacdo a Denominac&o o Pastor deve:

| - Manter-se leal aos ideais da Denominacdo batista ou cortar suas relactes
com €ela, se, em boa consciéncia, nelan&o puder permanecer.

Il - Suacooperagdo leal aAssociagdo ou Ordem de ministros batistasdo lugar
onde estiver trabalhando.

I11 - Trabalhar paramelhorar aDenominag&o em seus esforgos por expandir e
estender o Reino de Deus.

IV - Dosar a sua cooperacdo denominacional de modo a ndo comprometer a
eficiéncia de seu trabalho pastoral na igreja, sua vida pessoal, familiar,
matrimonia edoméstica

V - Néo utilizar suainfluénciade posic¢éo, cargo ou titulo, paraaliciamento e/
ou encaminhamento de pessoas para serem empregadas em instituicfes e
entidades denominacionais.

V1 - Nao desrespeitar entidades ou institui¢cdes denominacionais, injuriar ou
difamar os seus dirigentes.

VIl - N&o procurar atingir qualquer posi¢do denominacional agindo
deslealmente ou contrario aos principios éticos biblicos.

VI1II - N&o se prevalecer de sua posi¢&o denominacional ou ministerial para
impor decisdes de sua vontade ou de grupos a executivos ou funcionarios
denominacionais.

DOS DEVERES DO PASTOR QUANDO FUNCIONARIO OU
OCUPAR CARGOS DA DENOMINAGAO

Art. 15 - Em relag8o ao exercicio de atividades denominacionais em que serve,
com cargo €eletivo ou como funcionério, o Pastor ndo deve:

Realidade Batista - Rumo e Prumo 83



| - Servir-se daentidade ou institui cdo denominacional parapromocao prépria
ou vantagens pessoais ou familiares.

Il - Prejudicar moral ou materialmente aentidade ou institui ¢&o.

I11 - Usar 0 nome daentidade para promogao de produtos comerciais sem que
0s mesmos tenham sido testados e comprovada a sua eficacianaformada
lei.

IV - Desrespeitar aentidade ou institui¢do, injuriar ou difamar osseusdirigentes.

V - Usar sua posic¢ao para coagir a opinido de colega ou de subordinado.

VI - Usar a sua posic¢ao ou titulo pastoral para garantir sua vaga funcional,
quando subordinado em instituic&o ou entidade denominacional, ou para
impedir processo de avaliacdo de seu desempenho, ou mesmo impedir a
sua demissdo se assim julgar necessaria o dirigente da instituicdo ou
entidade.

VII - Usar seus titulos ou posi¢éo para desmoralizar ou denegrir imagem de
dirigente de instituicdo ou entidade ou mesmo de organismos
denominacionais, que tenhalhe aplicado alguma penafunciona ou mesmo
a sua demisso.

Paréagrafo Unico - No caso de rescisio do contrato de trabalho, em cargo eletivo

ou executivo denominacional, o Pastor deveraabster-se de conceder declaracéo

publicacontrariaamarchanormal dasatividadesinstitucionais, limitando-sea

invocar, se assim o entender, o pronunciamento diante dos 6rgaos
denominacionais ou eclesi asticos para esse fim existentes e dentro das normas
paraesse fim estabel ecidas.

VIII - Servir-se de suaposi¢éo hierarquicaparaobrigar subordinados aefetuar
atos em desacordo com a legislagdo vigente do pais, com este Cédigo ou
com principios éticos biblicos.

IX - Valer-se de suainfluénciapoliticaou ministerial em beneficio proprio ou
de outrem, devendo evitar qualquer atividade que signifique o
aproveitamento dessainfluénciaparao mesmo fim.

X - Patrocinar interesses de pessoas conhecidas ou parentes de primeiro e
segundo graus que tenham negaci os, de qual quer natureza, com ainstituicdo
ou entidade em que atue ocupando cargo eletivo ou fung@o executiva
denominacional.

XI - Prestar servigos remunerados aentidade, institui ¢ao ou qual quer organismo
da Denominag&o, enquanto ocupar cargo eletivo no mesmo &mbito regional,
mesmo que sejaapenas socio minoritério daempresa prestadora de servicos
ou fornecedora de materiais ou equipamentos.

Art. 16 - O Pastor devera manter o sigilo profissional no exercicio de cargo ou

func&o denominacional.
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Paragrafo Unico - No caso de ter ciéncia de atos comprovadamente ilicitos ou

gue demonstrem ser prejudiciais a instituicéo, entidade ou a proépria
Denominagéo, o Pastor funcionério devera procurar o seu lider imediato na
instituicéo ou entidade e formalizar, se possivel por escrito, asuaopinido. Se
nao ouvido, deveraprocurar o lider principal dainstituicao ou entidade para
também |he apresentar a sua opini&o e, em Ultima instancia, se ndo ouvido,
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procurar o 6rgdo administrativo ou mantenedor da institui¢do ou entidade
para apresentar a sua dendincia, munido com as devidas provas.

Art. 17 - O Pastor, funcionario denominacional, devera se submeter as penalidades
cabiveisimputadas pel os 6érgdos denominacionais aque ele estiver sujeito, inclusive
reparando possiveis danos por ele praticados contra a instituicdo ou entidade e
assumindo as responsabilidades legais cabiveis.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM OS SEUS COLEGAS DE
MINISTERIO

Art. 18 - O relacionamento entre os pastores deve se basear no amor fraterno, no
respeito mituo, na liberdade e independéncia ministerial de cada um. Assim, de
modo geral, em relagdo aos seus col egas de ministério, o Pastor deve:

| - Procurar relacionar-se bem com todos os pastores, especial mente aquel es
com quem trabalhanaprépriaigrejaou Denominagéo, como participantes
na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando.

Il - Procurar servir aoscolegasde ministério e suasfamilias, mediante consel ho,
apoio e assisténcia pessoal .

I11 - Recusar-se atratar outros pastores como competidores, afim de conseguir
umaigreja, receber umahonraria ou alcancar sucesso estatistico.

IV - Considerar todos 0s seus col egas como cooperadores na causacomum, e
ndo menosprezar, nem discriminar nenhum deles sob qualquer forma
(Mateus 23.8, 7.12; Filipenses 2.3; 1 Corintios 3.5,7,9).

V - Ser honesto e bondoso em suas recomendagdes de outros pastores para
posicdes naigrejae para o excercicio de outras fungdes.

V1 - Cultivar, com os colegas, 0 habito dafranqueza, cortesia, hospitalidade,
diplomacia, boa vontade, |ealdade e cooperacdo, dispondo-se a ajuda-los
em suasnecessidades (Jodo 15.17; Romanos 12.9,10,17,18; Provérbios9.8,9).

VI - Nao intrometer-se, tomar partido ou opinar sobre problemas que surgirem
nasigrejas de colegas (Mateus 7.12; Jodo 15.17; 1 Pedro 4.15-17).

Parégrafo Unico - Se convidado pelo colegatitular deumaigreja, o Pastor podera

Ihe conceder assessoria no trato de questdes ministeriais.

VIII - N&o passar adiante qualquer naticia desabonadora de seu colega, nem
divulga-laem publico ou reservadamente aterceiros.

IX - Setomar conhecimento de ma conduta de um pastor, fazer contato com o
colegaem primeiro lugar e, se ndo for atendido ou sefor impossivel contaté-
lo, dirigir-se ao Presidente daOrdem e dar-lhe ciénciado incidente.

X - Ainda que leal e solidario com os colegas, 0 Pastor ndo esta obrigado a
silenciar quando algum deles estiver desonrando o ministério; havendo
provas concludentes, deve tomar as medidas e atitudes aconselhaveis
conforme o ensino de Jesus em Mateus 18.15-17. Se néo for ouvido em
conversaparticular, levar um ou dois colegas bati stas como testemunhas e,
se mesmo assim ndo for ouvido, em boa consciéncia comunique ao
Presidente da Ordem de Pastores a ocorréncia para que as providéncias
cabivels sgjam tomadas no sentido derecuperar e, em Ultimo caso, disciplinar
o colegafaltoso (1 Timoteo 5.19-24; Mateus 18.15-17; G atas6.12).
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X1 - Ter considerac@o e respeito para com todos os pastores jubilados e,
quando sejubilar, dar apoio e demonstrar amor ao seu pastor.

X1l - Revelar espirito cristdo quanto aos predecessores aposentados que
permanecam em suas antigasigrejas.

X111 - Nao aceitar convites paravisitas de aconsel hamento em residéncias ou
pregar, realizar casamentosou dirigir ceriméniasfinebres naigrejade um
colega ou de membros da igreja dele, em sua igreja, sem aprovacdo do
colega, ando ser em casos de emergéncia, em que possa colaborar para o
bom nome do colega.

XIV - Retornar aigrejaaque serviu, paracasamento, funeral ou outracerimonia,
S0 se convidado pelo pastor atual.

XV - Néo tomar em consideragdo sondagens paraoutro pastorado, se 0 pastor
daigrejainteressadaaindaestiver no cargo, ou ainda néo tenha anunciado
suarendncia(Jodo 15.17; Mateus 7.12; 1 Corintios 10.23).

XVI - Evitar permanecer naigreja quando deixar o pastorado, a fim de ndo
constranger o colega que o substituir, ndo interferindo no trabalho do seu
substituto, mantendo-se, contudo, & suadisposi¢do paracooperar conforme
suas possibilidades (Mateus 7.12; 1 Corintios 10.31).

XVII - Valorizar e honrar o trabalho do seu antecessor, ao assumir um novo
pastorado, ndo fazendo nem permitindo comentarios desairosos a seu
respeito por parte de membrosdo rebanho (Mateus 7.12; Provérbios 12.14;
Hebreus13.7).

XVIII - Tratar com respeito e cortesia qualquer predecessor que voltar ao
campo ou estiver visitando suaigreja.

XIX - Enaltecer o ministério de seu sucessor, recusando-se ainterferir, mesmo
nas minimas coisas, naigrejaaque antes serviu.

XX - Negar-se afalar desairosamente sobre a pessoaou 0 ministério de outro
pastor, especialmente seu predecessor ou SUCESSOr.

XXI - Nunca aceitar convite para falar onde sabe que sua presenca causara
constrangimento ou atrito.

XXII - Néo criticar publicamente, eaterceirosreservadamente, erro doutrinério
ou ministerial de colega ausente, salvo seguindo os principios biblicos
expressosem Mateus 18.15-17, considerando como UltimainstanciaaOrdem
de Pastores por intermédio de sua Comissio de Etica.

XXI11I - N&o divulgar ou permitir que sejam divulgadas publicamente
observagtes desabonadoras sobre a vida e atuagdo de outro Pastor.

XXIV - Néo criticar métodos e técnicas utilizadas por outros pastores como
sendo inadequadas ou ultrapassadas.

XXV - Néo solicitar carta de transferéncia de membro de outra igreja, sem
antes certificar-se 0 motivo que induz atransferéncia do solicitante.

XXVI - Em caso de transferéncia de membro de outraigreja com problema,
somente solicitar carta apos a respectiva solucdo naigrejade origem.

XXVII - quanto a grupos dissidentes, ndo aceitar orient&-10s ou pastorea-los
sem prévio contato com a igreja de origem e seu pastor e devido
aconsel hamento com os demai's pastores da Sub-Sec¢éo local.
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DOS DEVERES DO PASTOR NO MINISTERIO COLEGIADO

Art. 19 - Em relacdo aos col egas de ministério colegiado o Pastor, quando titular,
deve:

| - relacionar-se bem com todos os pastores da equi pe, consi derando-0s como
participantes na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles
cooperando.

Il - Servir aos colegas do ministério colegiado e suas familias, mediante
conselho, apoio e assisténcia pessoal.

I11 - Recusar-se atratar 0soutros pastores daequipe como competidores, afim
de receber umahonrariaou a cancar sucesso ministerial.

IV - Negar-se afalar desairosamente sobre a pessoa ou 0 ministério de outro
pastor que trabal ha na equipe colegiada.

V - N&o utilizar sua posi¢éo de lideranca para forcar ou coagir o colega no
ministério colegiado.

Art. 20 - Emrelagdo aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando néo
for otitular, deve:

| - Ser leal ao pastor titular e a ele apoiar, e se ndo for possivel fazé-lo por
motivo doutrinario ou de consciéncia, procurar outro lugar onde servir em
vez de lhe fazer oposicéo.

Il - Ser leal e colaborador para 0s demais colegas membros do ministério
colegiado, jamais os criticando ou prejudicando seu ministério.

Il - Reconhecer seu papel e responsabilidade no ministério colegiado da
igreja, e ndo se sentir ameagado ou em competicdo, em relagdo a outros
pastores daigreja.

IV - Manter bom relacionamento com outros ministros de sua area de
especialidade no ministério.

V - Orientar biblicamente membros daigrejaque venham |he apresentar suas
discordancias com o Pastor titular, trabalhando paragerar um ambiente de
conciliagdo entre as partes.

Art. 21 - O Pastor, titular ou ndo, deverecusar julgar ou participar em processo de
julgamento eclesiastico envolvendo colega membro da equipe colegiada que esta
em transgressdo com este Codigo, procurando, neste caso, gjudélo na situacdo
referida, ou em caso disciplinar encaminh&lo a Ordem e somente depois disso
comunicar aigrejaadecisao daOrdem.

Paragrafo Unico - O Pastor titular ndo fica excluido do dever de avaliar o
desempenho dos membros de sua equipe pastoral colegiada, mesmo diante da
diretoriaou demais 6rgdos daigreja, devendo estabel ecer claramente com aequipe
colegiada e com a igreja os critérios de avaliagéo e apresentando sua avaliacdo
antes, preferencialmente em particular, aos membros da equi pe col egiada.

Art. 22 - O Pastor, titular ou ndo, ndo deve utilizar sua amizade naigreja para
mobilizar movimentos ou pessoas contra colega membro da equipe colegiada,
mantendo-o sempre informado de opinides que lhe sdo contrarias e se colocando a
sua disposicdo para 0 gjudar na solugdo dessas situacdes.

Art. 23- No ministério colegiado ou em modalidades ministeriaisde parcerias, 0
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Pastor, lider ou liderado, ndo deve se preval ecer do titulo pastoral parase eximir de
compromissos e responsabilidades inerentes a funcgéo que exerce ou se considerar
isento de se sujeitar a hierarquiainerente ao trabalho que se propos redlizar.

Art. 24 - Em caso de necessidade da demisséo de um Pastor ndo titular, o titular
devefazé-lo com toda honra e dignidade, respeitando o colega e explicando-lhe os
motivos da demissdo.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A SOCIEDADE
Art. 25 - Em relacéo a sociedade o Pastor deve:

| - Ser prudente ao relacionar-se com as pessoas, principal mente no que diz
respeito aquestdes sexuais e afetivas (1Tm 5.1,2).

Il - Ser participe davidadacomunidade em que suaigrejaestiver localizada,
identificando-se com sua causa e solidarizando-se com 0s anseios de seus
moradores, procurando apoié-los quanto possivel nos esforcos para
satisfacéo deles.

I11 - Imprimir em suacomunidade, mediante o exemplo devida, o espirito de
altruismo e partici pagao.

IV - Procurar conhecer as autoridades de sua comunidade, honrando-as e
incentivando-as no desempenho de suamisséo (Rm 13.1-7).

V - Agir dentro do espirito cristdo, sem discriminar qual quer pessoa, quando
estiver presente as comemoracOes e celebracfes civicas que ocorrem na
sua comunidade.

V1 - Praticar acidadaniacristéresponsavel, sem engaj ar-se em partidos politicos
ou atividades politicas que ndo sgjam éticas, biblicas ou prudentes.

VI - Dar apoio amoralidade publicanacomunidade, por meio de testemunho
profético responsavel e de acdo social.

VIII - Aceitar responsabilidades a servigo dacomunidade, compativeiscom os
ideais biblicos, reconhecendo que o pastor também tem um ministério
publico.

I X - Considerar como suaresponsabilidade principal ser pastor desuaigrejae
ndo negligenciar deveres pastorais para servir na comunidade.

X - Ser obediente asleisdo Estado desde que €las ndo exijam suadesobediéncia
alei deDeus.

DO SIGILO NO EXERCICIO DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 26 - O sigilo protegera a pessoa atendidaem tudo o que o Pastor ouve, vé ou
de que tem conhecimento como decorrénciado exercicio de suaatividade pastoral.

Art. 27 - O sigilo dequetratao artigo anterior €inerente ao exercicio do ministério
pastoral, impondo-se 0 seu respeito, salvo grave ameacga ao direito avida, a honra
ou guando o Pastor se veja confrontado pela prépria pessoa de quem obteve o
sigiloeem defesapropria.

Paréagrafo Unico - A quebrade sigilo também serdadmissivel quando setratar de
fato delituoso e a gravidade de suas consequiéncias, paraa propria pessoa atendida
ou paraterceiros, puder criar ao Pastor o imperativo de consciénciaem denunciar o
fato.
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Art. 28 - O Pastor deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o
que saiba em razado de seu exercicio ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor
como testemunha em processo no qual ocorra situagdo em que serviu no
aconselhamento ou orientacéo pastoral.

DA OBSERVANCIA, DA APLICAGCAO E DO CUMPRIMENTO
DESTE CODIGO DE ETICA

Art. 29 - O julgamento das questdes rel acionadas a transgressao aos preceitos
deste Cadigo de Etica serarealizado pela Comissio de Eticada Ordem de Pastores
Batistas do Brasil - Secdo Estado de Sdo Paulo, cabendo as Comissdes das Sub-
seccdes dar os primeiros encaminhamentos com vistas a recuperar o Pastor faltoso
ou promover a conciliacgo quando mais pessoas estiverem envolvidas.

Art. 30 - O encaminhamento dos processos & Comissio de Eticaserafeito através
daPresidénciadaOrdem de Pastores, que, por suavez, imediatamente encaminhara
todos os documentos e requerimentos ao relator da Comissio de Etica.

Art. 31 - O encaminhamento dos processos devera ser acompanhado por:

I - Reguerimento indicando as providéncias esperadas, assinado pela parte
reclamante.

Parégrafo Unico - Quando o requerimento for encaminhado por uma Sub-Segdo
Regional devera vir assinado pelo Presidente da Sub-Segao e por todos os
membros da Comiss3o de Eticalocal.

Il - Documento especifico historiando detal hadamente adescri¢ao seqliencial
dos fatos e as providéncias eventual mente tomadas.

Il - um dossié contendo todos os documentos em cépias autenticadas e
provas coligidas.

§ 1° - As provas produzidas ou coligidas deverdo gozar de amparo legal. Se o
encaminhamento for de uma Sub-Se¢d0, as provas coligidas devem ser de
conhecimento compl eto de todaa Comissao de Etica da Sub-Secao, bem como
de seu Presidente.

§ 2° - Osdepoi mentos e acusagdes deverdo vir em documento, preferencial mente
redigido de proprio punho, e sempre assinado. Sefor digitado ou datilografado,
todas as vias deverdo ser assinadas pelo depoente.

§ 3°- Abaixo-assinados, quando possuirem maisde umavia, deverdo ser assinados
em todas asvias por pelo menos cinco pessoas dalistade assinaturas presente
naultimafolha.

Art. 32 - Tanto a Comiss3o de Eticada Ordem quanto as Comissdes de Eticadas
Sub-Sec¢6es ou qual quer membro da Ordem, ndo podem usar do julgamento como
instrumento de pressdo contra aigreja ou organismo denominacional para que se
apliguem sanc¢Bes ao Pastor ou exija-se a sua retirada do cargo ou funcéo que
exerce.

Art. 33 - Recebida uma reclamacdo ou dendncia contra Pastor agremiado da
Ordem, a Comissdo de Etica devera dar-lhe ciéncia da existéncia do processo e do
seu andamento na Comissao, convocando-o para prestar 0s esclarecimentos
necessarios, sempre com antecedénciaminimade 15 (quinze) dias.

Parégrafo unico - Congtituira falta grave arecusa de comparecimento perante a

Comissdo de Etica
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Art. 34 - Quando setratar de dentincia, aComissio de Eticadeveracomunicar a0
denunciante a instauragdo do processo.

Art. 35 - Tanto a parte denunciante quanto a denunciada poder&o requerer a
gualquer momento ciéncia do andamento do processo, bem como 0 acesso a
documentos nele contidos.

Art. 36 - Dojulgamento realizado, caberaao Pastor recurso que deveraser enca
minhado & DiretoriadaOrdem, que se reunirdcom aComissio de Eticapararever o
veredicto aplicado.

DAS SANGOES APLICAVEIS

Art. 37 - Os preceitos deste Codigo sdo de observancia obrigatéria e a sua
violagdo sujeitara o infrator e quem, de qualquer modo, com €le concorrer, as
seguintes penas:

| - Adverténciareservada.

Il - Censurapublica.

111 - Exclus@o dorol defiliagdo da Ordem de Pastores.

Parégrafo Unico - As penas de censurapiblicae exclusio do rol somente poderéo

ser aplicadas apos referendo da Ordem reunidaem Assembléa.

Art. 38 - A aplicacdo das penas obedecera agradacdo definidano Artigo anterior
considerando-se a gravidade da acusacédo ou dendincia pela extensdo do dano e por
suas consequéncias.

DAS AGRAVANTES APLICAVEIS
Art. 39 - Considera-se manifestagravidade:

| - Imputar a alguém fato antiético de que o saiba inocente, dando causa a
instaurac@o de processo ético.

Il - Acobertar ou ensgjar o exercicio ilicito da atividade ministerial ou de
profissdes consideradas ilegais.

Il - Ter sido condenado anteriormente por processo ético na Ordem, em
qualquer regido do pais ou foradele.

IV - Praticar ou ensgjar atividade torpe, assim consideradapelasleisdo paise
pel os principios éticos biblicos.

DAS ATENUANTES APLICAVEIS
Art. 40 - Constituem-se atenuantes na aplicacdo das penas.

| - N&o ter sido antes condenado por infracéo ética.

Il - Ter reparado ou minorado o dano.

I11 - Prestacéo de rel evantes servigos a Denominacdo eigrejas batistas, assim
considerados pela Diretoria da Ordem, apds consulta a igreja local,
representada por sua Diretoria, aAssociagdo regiona deigrejas batistase
a Sub-Sec¢éo da Ordem em que reside o Pastor.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 - O Pastor podera requerer desagravo publico a Ordem dos Pastores
guando atingido, publica e injustamente, no exercicio do ministério pastoral ou em
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suavidapessoal efamiliar.

Art. 42 - O Pastor esta obrigado a acatar e respeitar as decisdes da Ordem.

Art. 43 - A alegacdo de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos deste
Cadigo néo exime de penalidade o infrator.

Art. 44 - O Pastor condenado por infragao éticaprevistaneste Codigo podera ser
objeto de reabilitacdo, naformaprevistano Estatuto e Regimento da Ordem.

Art. 45 - As omissies deste Cdigo de Etica serdo resolvidas pela Diretoriaem
conjunto com a Comiss&o de Eticada Ordem.

Art. 46 - O presente Codigo de Eticaentraem vigor nadatade suaaprovagio e as
suas alteracOes serdo feitas em Assembléia da Ordem especialmente convocada
paraessefim.

Normas para envio de processos para a Comissao de Etica
da OPBB -
secéao Estado de S&o Paulo
A Comissfo de Eticade cada sub-secio, igrejas ou individuos, ao encaminharem
processos paraandlise e julgamento da Comiss3o de Etica OPBB - Segéo Estado de
S30 Paulo, dever&o observar os seguintes procedimentos:

1. O encaminhamento do processo deve ser feito diretamente ao Presidente da
OPBB - Se¢éo Estado de S&o Paulo.

2. Organizar um dossié contendo todos os documentos originais ou em copias
autenticadas e provas coligidas.

3. Todas as provas produzidas ou coligidas deverdo gozar de amparo legal e de
conhecimento compl eto de toda Comissio de Eticada sub-se¢o, bem como de seu
Presidente.

4. Todos os depoimentos e acusacdes deverdao vir em documento,
preferencialmente redigido de proprio punho, e assinado. Se for digitado ou
datilografado, todas as vias dever&o ser assinadas pelo depoente.

5. Abaixo-assinados, quando possuirem mais de umavia, deveréo ser rubricados
em todas as vias por pelo menos cinco pessoas da lista de assinaturas presente na
Ultimafolha.

6. Todo processo devevir acompanhado de um documento especifico historiando
detalhadamente a descricdo sequiencial dos fatos e as providéncias eventual mente
tomadas, requerendo especificamente aagio da Comissio de Eticada OPBB - Segéo
Estado de S&o Paul o, assinado pel o Presidente da sub-sec&o e por todos os membros
da Comiss3o de Eticalocal.

7. Em nenhuma hipétese a Comissio de Etica aceitara dentincia, reclamagao,
representacdo ou documentos anénimos.
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Processo de Consagracao para
Candidatos ao Ministério

Pastoral
PALAVRA DO RELATOR

Somos o que decidimos. Historicamente, nossa Denominac&o fez escolhas.
Escol has que aceitamos quando escolhemos ser batistas e que serdo as mesmas até
gue no decorrer do tempo possamos mudé-las ou aperfeicoa-|as.

Somos por esséncia autbnomos e democréticos.

Este fato no pode ser deixado de lado no preparo da proposta apresentada.

Algumasidéias boas ndo puderam vir dentro deste trabalho exatamente por ferir
Nossos principios eclesiasticos. Com isto estou dizendo que recomendacdes para
Facul dades/Seminarios/Igrejas ndo nos foram possiveis fazer.

A sub-sec¢do daOrdem do ABC Paulista apresentou um excel ente trabal ho sobre
Processo de encaminhamento de candidatos ao ministério pastoral, infelizmente
muitos dos pontos estéo contidos dentro das especificactes do parégrafo anterior
nao sendo possivel preservar muitas das idéias contidas no documento.

A propostaficou dentro da esferada Ordem dos Pastores e visa téo somente criar
principios e critérios para aquel es que desgjarem ingressar em nossa Ordem.

Talvez, paraalguns, a Proposta trara um grande avanco; e para outros, nenhum.
Creio que todamudanca precisa ser progressivaparaque, pelaexperiéncia, possa-
mos testar e implantar novos parémetros.

Desgjo agradecer aos componentes da Comissdo pelo empenho e eficiéncia nas
decisdes quanto ao documento.

Que Deus nos abengoe e nos conduza segundo 0 seus propdsitos.

A Ordem dos Pastores, Seccéo Estado de S&o Paulo, aceitara candidatos consa-
grados, como membros do seu grémio apartir desta data cujo o processo de consa-
gracao seguir 0s seguinte passos:

QUANTO AO CANDIDATO

1 - Que ao ser convocado o Concilio o candidato tenha pelo menos 6 (seis) anos
de vivénciaeclesi astica ou sua experiéncia nafé Batista sgjatestemunhada por seu
pastor ou substituto legal daigreja;

2 - Que o candidato esteja desenvol vendo experiéncia no cuidado do rebanho de
Deus: aconselhamento, visitagcdo, ensino, lideranca de ponto de pregagéo, congre-
gacéo, etc,;

3 - Que o candidato, preferencialmente, tenhatido formagao teol égica graduada
ou formal em umalnstituicdo BatistafiliadaaABIBET;
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QUANTO A IGREJA LOCAL

1 - Que a consagracao do candidato ao ministério pastoral seja a partir de um
Concilio formado por pastores que sgjam inscritos na Ordem dos Pastores Batistas
doBrasil;

2 - Queo pedido deformacao do Concilio sgjavotado em Assembléiapelaigrea;

3- Queaigregjaconvide os pastores daregido, com um convite especial adiretoria
da Subsec¢ao da Ordem dos Pastores contendo: nome do candidato, ministério que
eleredlizarg, data, horaelocal.

4 - Que aigreja através de seu pastor ou em sua auséncia seu substituto legal,
providencie meios junto aos pastores para que o Concilio de Pastores possa ter
conhecimento do carater do candidato a ser examinado, através de um Atestado de
Antecedéncia, Certiddo Negativae Histdrico do candidato.

QUANTO AO CONCILIO DE EXAME E CONSAGRACAO

1 - Que o0 quorum minimo paraarealizacao do Concilio sgjade 7(sete) membros
filiados a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil;

2 - Que aFormacao do Concilio conste da el ei¢cdo de umadiretoriacompostade: 1
presidente, 1 secretério e a nomeagdo de um examinador ou mais a critério do
Concilio;

3- Queo pastor ou 0 seu substituto legal dé seu testemunho sobre o candidato;

4 - Que 0 exame vise mais as convicgoes e fidelidade doutrinaria do candidato,
solicitando prévio trabal ho escrito aser remetido aos Pastores daA ssociagdo mem-
bros da OPBB, com 90 (noventa) dias de antecedénciaao exame oral;

5- Que apbs o exame, o candidato e demais assistentes do Concilio se ausentem
paraadeliberacéo do Concilio;

6 - Que o candidato seja aceito por aprovacdo de 90% de votos dos pastores
presentes.

7 - Que sendo o candidato aprovado, o pastor comunique ao Concilio o diade sua
Consagracado e o Orador Oficial;

8 - Para constituir o Concilio Consagratorio sdo acrescentadas as funcfes de
oracao Consagratériae entregadaBiblia;

9 - Que caso ndo sgjaaprovado o candidato: a) aigrejamarque um novo Concilio
dentro de tempo habil para o preparo do candidato; b) observe os procedimentos
anteriores; ¢) convide novamente 0s pastores que participaram do concilio em que
foi reprovado o candidato, especialmente 0s que votaram pela reprovacao.

QUANTO A CONSAGRACAO

1 - Que a consagracéo seja em dia diferente do Concilio Examinatorio, com
distanciamento de 7(sete) diasno minimo;

2 - Queno culto sgjalidaaata de aprovagdo do candidato no exame prestado;

3- Queaatado Concilio Examinatdrio sgjaentregue pel o secretario do Concilio ao
secretério daigrejapararegistro em Livro deAtasdaigreja.

QUANTO A SECCAO DA ORDEM
1 - Que antes de aceitar um pastor em seu grémio verifique se todos os passos
apresentados nesta proposta foram cumpridos.
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Orientacoes para o Concilio

Depois de respondermos a diversas consultas sobre o tema especifico que tem
chegado anossa Ordem, entendemos que paramelhor direcionar o assunto até que
tenhamos uma decisdo normatizando de maneira objetiva 0 que esta em nosso
documento “Processo de Consagracéo para Candidatos ao Ministério Pastoral”,
paginas 96 e 97 do Livro “Rumo e Prumo” da OPBB/SP e CBESR, item Quanto ao
Concilio de Exame e Consagragao ponto 4 que tratatextual mente:

“Que 0 exame vise mais as convicgdes e fidelidade doutrinéria do candidato,
solicitando prévio trabal ho escrito aser remetido aos Pastores daA ssoci agdo mem-
bros da OPBB, com 90 (noventa) dias de antecedénciaao exame oral”

A confecgdo do trabal ho que sera apresentado ao Concilio tem alguns objetivos:

1. Que o candidato, ao escrever e se esforcar neste trabal ho, depure seus concei-
tos. Lembre-se: 0 Concilio “vise mais as convicgoes e fidelidade doutrinéria do
candidato”.

2. Que o Pastor do Candidato ao ler o manuscrito, antes de envié-lo aos partici-
pantesdo Concilio, gjude-o acorrigir eventuaiserros de quai squer espécies. Ex: um
candidato insistia em seu exame que o homem é “eterno”, enquanto o Concilio
esperava que ele utilizasse o termo “imortal”. A utilizacgo de um termo impreciso
demonstrafalta de preparo e acaba dificultando o andamento do Concilio.

3. Algumas Subsecgdes tém definido uma comissdo, permanente ou néo, de trés
pastores que recebem a tese com a “antecedéncia de 90 dias ao exame oral”, e
apresentam parecer ao Concilio.

4. N&o hé& problema algum nessa pratica que tornamais viavel economicamente
estaexigéncia. Ao invésde enviar umacopiaparacadaPastor daA ssociagdo (quan-
do alguns ndo comparecem e outros ndo aléem), somente 0s da comissdo a rece-
bem.

5. Os pastores desta comissdo podem funcionar como ajudadores em eventuais
dificuldades do candidato, antes do mesmo chegar ao exame oral.

Todas estas providéncias devem fazer com que hgjauma preparagéo prévia, com
mai s antecedéncia e plangjamento. Sugerimos que:

1. algrejaao votar em suaassembléia* o pedido deformagéo do Concilio”, escolha
umadata mais distante parao exame. Por exempl o, no semestre seguinte.

2. |sto devera dar tempo para:

a. 0 envio de correspondéncia a subsec¢do solicitando a data

b. a Subseccéo separar a data paraaformacéo do Concilio

C. 0 envio da correspondéncia que “convide os Pastores da Regido, com um
convite especial aDiretoriada Subsecgdo da OPBB-SP, contendo: nome do candi-
dato, ministério queelerealizara, data, horaelocal”, jaagendados no calendério da
Subseccéo.
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d. o candidato confeccionar seu trabalho escrito.

e. o trabalho ser revisado por seu Pastor.

f. o trabalho ser remetido a todos os Pastores da Associacdo ou da Comisséo,
conforme decisdo da Subseccao.

g. o tratamento de eventuais dificuldades antes do exame oral.

Estas sugestdes sdo apresentadas visando gjudar as igrejas, os candidatos e 0s
pastores na realizacdo dos Concilios e poderéo ser seguidas até decisdo formal da
Ordem sobre o tema.
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Dos Cuidados Que as Igrejas
Precisam Ter na Sucessao
Pastoral

Pastor José VieiraRocha
Diretor Executivo daCBESP- Diretor Executivo daOPBB-ESP

Consagrou-se chamar de“ Periodo de Sucessao Pastoral” o lapso de tempo usado
pelas igrejas em buscar um novo obreiro, que a sirva, no afé de continuar sua
marcha de servigo ao Senhor Jesus, como agéncia e instituicdo que coopera na
expansdo do Reino de Deus.

Ha duas formas bésicas de as igrejas se conduzirem nesse procedimento. Por
vezes 0 proprio Pastor que estd saindo, lidera, a pedido da igreja, o “Periodo de
Sucessdo Pastoral”; outras vezes a Comissdo de Sucessao s trabalha apds estar
vago 0 cargo pastoral.

Umarecomendacdo que ndo pode deixar de ser seguidaéadequeaigregjajamais
deve convidar e empossar um novo pastor sem antes ter buscado informagdes
sobre ele.

As fontes de informagdes podem ser:

01 - Os 6rgéos denominacionai s (forma mente consultados) de modo que aresposta
seja ndo de pessoas, mas de institui ¢Bes nossas, como Associagles, Convencgao e
ou Ordem dos Pastores;

02 - Igrejas e Ministérios anteriores do candidato.

03 - Colegas (que podem ser indicados pelo proprio candidato)

Algumas igrejas tém desenvolvido processos que podem ajudar na escolha do
novo obreiro. Por esta razdo obtivemos autorizac&o do Relator de uma dessas Co-
missBes de Sucessdo Pastoral, parapublicar o elenco de perguntas que elafaz sobre
os candidatos ao Pastorado.

Nenhum modelo deveter apaixao de ser julgado perfeito, masébom ter um ponto
de partida que sempre pode ser melhorado na experiéncia do di-a-dia e na total
dependéncia do Espirito Santo.

Eis o elenco de perguntas que a Secretaria da CBESP e a OPBB-ESP recebeu
recentemente e que podem ser Uteis as Comissoes:

1. Eleébatistade fato ou tem demonstrado tendénciaparadoutrinas carismaticas
e outras?

2. Aigrejaque el e pastoreia segue algum dos chamados ministérios emergentes
- G12, igrejacom propdsito, igrejaem células, entre outros?

3. Ele éintegrado nadenominagéo Batista?
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4. Aigrejaque ele pastoreia participado plano cooperativo? Caso arespostaseja
positiva, com que freqliéncia?

5. O seu ministério apresenta algum tipo de tendéncia para determinada faixa
etaria?

6. Eletem demonstrado boa capacidade paraadministrar umaigreja?

7. Houve divisdo em algumaigreja que el e pastoreou?

8. Elejaenfrentou algum problemade ordem moral ?

9. Qual é 0 seu estado civil? Se ele é casado, é casado uma lnicavez?

10. Suaesposa efilhos sdo membros daigrejaque ele pastoreia? Se aresposta é
positiva, eles sdo integrados aigreja?

11. Qual é o seu estilo de lideranca?

12. Como € 0 seu relacionamento com os|lideres e membros daigreja?

13. Como é o seu relacionamento com a comunidade em que sua igreja esta
inserida?

14. Como éasuaatuacdo nas areas de evangelizacdo, ensino e acompanhamento
demembros?

15. Como éo estilo daigrejaque ele pastoreia?

Ha5 areas em que asinformagdes podem ser resumidas.

Em 3 dessas areas as informagdes podem ser objetivas:

01 - AreaDoutrinéria- Firmezae Definicao

02 - AreaMoral - Condutallibada

03 - Area Financeira- Honestidade no trato com o dinheiro proprio eaheio

Em 2 dessas areas as informactes sdo sempre subjetivas:

01 - Relacionamento - Temperamento

02 - Estilo - ex.: Areapreferidade atuagio

Ouvi que uma determinada Denominac&o publica periodicamente uma lista de
obreiros confidveis, dosquaisaigrejas podem dispor livremente. Tal listaéchama-
dade“RELACAO DE OBREIROSCOM BOA FE”.

Ostempos novos estdo aexigir providéncias novas, de modo que a paz com que
trabalhemos, possihilite o crescimento daobra, sem termos que continuar gastando
tanto tempo em resolver questBes e mais questbes, colocadas pelo inimigo, como
tropegos para que empatemos & toa 0 Nosso tempo.

S&o diversos 0s casos em que igrejas convidam e empossam pastores sem tomar
nenhuma providéncia como as mencionadas acima. Felizmente, por obra do acaso,
talvez, algumas dessas experiéncias acabam dando certo. Nas muitas vezes em que
aexperiéncianao dacerto € comum cul par aConvencao, o Seminario €/ou Ordem, de
guem se socorrem quando ja quase ndo ha o que se possa fazer, parareparar estra-
gos e transtornos doutrindrios, éticos, morais e financeiros.

A Convencdo e a Ordem divulgam um model o de Termo de Posse que pode ajudar
a evitar desgostos e transtornos, se usado com prudéncia e discernimento.

O ensino biblico recomenda que sejamos simples e prudentes como forma de
vivermos bem e sermos produtivos em nosso empenho no servico do Senhor.
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Compromisso de Posse de
Pastor

MODELO DE COMPROMISSO DE POSSE

Eu, Pastor , 8ssumo solenemente perantea | GREJA
EVANGELICABATISTA edos pastores e membros de outrasIgrejas
co-irmas aqui representadas neste Culto Solene de Posse, as fungdes de Presidente
e Pastor desta Igreja, conforme determina o seu Estatuto e Regimento Interno e
preceituao Novo Testamento, COMPROMETENDO-ME diantede Deuse perante
todos a desempenhar as atribui¢des ora recebidas nos termos que adiante
expressamentefirmo:

L Defender a PALAVRA DE DEUS, como Unica regra de fé e pratica e os
PRINCIPIOSDISTINTIVOSDOSBATISTAS, reconhecidos ao longo da histéria;

2 Desenvolver o Ministério Pastoral como elemento chave daconciliacéo e
comunh&o na lgreja de Cristo, primando sempre pelos ensinos da PALAVRA DE
DEUS eadefesadadoutrinaBatista, interpretada pelaDECLARACAO DOUTRI -
NARIA DA CONVENCAO BATISTABRASILEIRA eadotadapor estalgreja;

3 Trabalhar intensamente pela unidade da Igreja, respeitando sua origem,
seu nome, sua histéria, suas doutrinas, sua cooperacdo denominaciona e seu
patriménio, jamais permitindo ser o elemento provocador de divisfes por
desrespeitos a estes itens basicos e que constituem a lgreja;

4, Aceitar asdecisdes, sugestdese observagdesdaCONVENCAO BATISTA
DO ESTADO DE SAO PAULO eda ORDEM DOS PASTORES BATISTASDO
BRASIL, atravésdasuaSECCAO DO ESTADO DE SAO PAULO edaSUB-SECGAO
a que pertence esta Igreja, quando por estas for procurado para defender suas
doutrinas, seus principios e sua cooperagdo, visando a unidade denominacional;

5 Ser exemplo paraalgrejae paraasociedade, quanto asuavidaderelacio-

namento com Deus, suafamilia, suasfinancas e seus negdcios com asociedade em
gerdl;
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6. Respeitar asdecisdesdalgrea egudalaatrilhar suavidade compromisso
com Deus, sendo sempre um promotor da paz e da harmonia para que o ambiente
seja proprio paraaadoracdo a Deus e aexpansdo do seu reino entre os homens;

7. Declarar publicamente que creio firmemente nas doutrinas defendidas
pelas IGREJAS BATISTAS filiadas a CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA,
tendo plena convicgdo disto, porém, comprometo-me que se em algum momento
pensar diferentemente disto, renunciarei apresidéncia e ao pastorado destalgreja,
deixando-aimediatamente, sem qualquer proselitismo ou outro meio de persuaséo
aos seus membros, respeitando assim a sua origem, seu nome, sua histéria, suas
doutrinas, sua cooperacdo denominacional, seu patrimoénio e a unidade
denominacional;

8 Finalmente, espero da Igreja que andemos juntos, lado a lado na depen-
déncia do Espirito Santo para juntos patentearmos 0 amor de Jesus Cristo aos
perdidos tdo carentes do amor de Deus 0 nosso Pai.

Diante disto, firmo o presente compromisso de posse, paraque
produza os efeitos legais, na presenca de todos, sob os olhares de Deus e buscando
dEle asuasabedoriaparaassim cumpri-lo.

Local data.

Pastor

Testemunhas:
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Modelo de Estatuto para Igrejas

Sugestéo da Comisso Juridica da CBB, com base no modelo publicado em O
Jornal Batista de 22/06/03, em face da lei que aterou a ingtituicdo de Igreja de
associacdo paraaorganizagdo religiosa.

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Igreja Batista... (nome) ..., fundada em ..., doravante, neste estatuto,
designadalgreja, € umaorganizacdo civil, de naturezareligiosa, instituidapor tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, com sede na Rua ..., e foro na cidade de ...,
Estado do ..., podendo manter congregactes, pontos de pregacdo ou missdes em
qualquer parte do territério nacional.

Art. 2°A Igrejareconhece e proclama Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor,
aceita a Biblia Sagrada com Unica regra de fé e prética, adota os principios da
Declaragdo Doutrindria da Convencao Batista Brasileira, e toma suas decisoes de
formademocréticaeautdbnoma, ndo estando sujeitaaqualquer outraigreia, ingtituicéo
ou autoridade denominacional .

Art. 3°A Igrejatem as seguintes finalidades:

| - reunir-seregularmente paraprestar culto aDeus e proclamar amensagem do
Evangelho de Jesus Cristo;

Il - estudar aBiblia Sagrada, visando ao doutrinamento e aedificagéo espiritual
dos seus membros;

I11 - cultivar acomunh&o, o bom relacionamento e afraternidade cristé;

IV - promover a causa daagdo social crista e da educacéo;

V - cooperar com a Convencdo Batista do (Unidade da Federagéo), com a
Convencdo Batista Brasileira, e com as Igrejasfiliadas a essas Convences
narealizagdo de seusfins;

V1 - promover o estabel ecimento do Reino de Deus no mundo.

Parégrafo Unico. Para consecucgdo de suas finalidades, a Igreja podera criar
instituicbes aelavinculada, com personalidade juridicaprépria.

CAPITULOII

DOS MEMBROS, ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 4°A Igreja é constituida de pessoas de ambos 0s sexos, que professam a sua
féem Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor, aceitam as doutrinas biblicase a
disciplinaadotadas pelalgreja, sem distingéo de nacionalidade, raca, cor ou posi¢ao
social.
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Art. 5° S8o considerados membros da | greja as pessoas recebidas por decisdo da
AssembléaGeral, daformacomo se segue:

| - batismo dos candidatos previamente aprovados em publica profissdo defé;

|1 - transferénciapor cartade membrosde outrasigrejasdamesmafé e ordem;

I11 - reconciliagdo, devidamente solicitada, de pessoas afastadas do rol desta
Igreja ou comprovadamente afastados de outras igrejas batistas;

IV - aclamagéo precedida de testemunho publico e compromisso.

Parégrafo Unico. Casos especiais ndo constantes deste artigo seréo decididos
pelalgreaemAssembléiaGerdl.

Art. 6° Perdera a condicdo de membro da Igreja aquele que for desligado, por
decisdo da Assembléia Geral, nas seguintes hipoteses:

| —ter solicitado desligamento ou haver falecido;

Il —ter-setransferido paraoutralgreja;

Il — ter-se ausentado dos cultos e deixado de participar das atividades
eclesiasticas, por tempo julgado suficiente para caracterizar abandono e
desinteresse pelalgrejae pelaobraquerealiza;

IV — estar defendendo e professando doutrinas ou préticas que contrariem a
Declaracéo Doutrinariada Convenc&o BatistaBrasileira;

V —ter infringido os principios éticos, morais e daboa condutadefendidos pela
Igreja, com fundamento naBiblia Sagrada.

Parégrafo Unico. Sob qualquer aegacdo, nenhum direito podera ser concedido
aquele que deixar de ser membrodalgreja.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 7° S8o direitos dos membros:
| - participar das atividades da lgreja, tais como cultos, celebragdes, eventos,
reuni 8es de oracéo, estudo biblico e agéo social;
Il - receber assisténciaespiritua;
I11 - participar daAssembléiaGeral, com direito ao uso dapalavraeao exercicio
do voto;
IV - votar e ser votado para cargos ou funcdes, observada a maioridade civil,
guando setratar de eleicdo daDiretoriaAdministrativadalgreja
Parégrafo Unico. A qualidade de membro dalgrejaéintransmissivel, sob qual quer
aegacéo.
Art. 8° S8o deveres dos membros:
| - manter umacondutacompativel com os principiosespirituais, éticosemorais,
de acordo com os ensinamentos da Biblia Sagrada;
Il - exercitar os dons e talentos de que sdo dotados;
I11 - contribuir com dizimos e of ertas, para que algrejaatinja seus objetivos e
cumpra sua misséo;
IV - exercer com zelo e dedicagdo os cargos ou fungdes para os quais forem
eleitos;
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V - observar o presente estatuto e decisdes dos 6rgdos administrativos e
eclesiasticos nele previstos, zelando por seu cumprimento.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembléia Geral, constituida pelos membros da lgreja, € o seu poder
soberano, e suas decisdes serdo tomadas por voto da maioria dos membros
presentes, salvo as excegdes previstas neste estatuto.

Art. 10.A lgrgjareunir-se-aemAssembléaGerd Ordindriaem diaehorapreviamente
conhecidos no calendario de atividadesdalgrejae, quando necessério, enAssembléia
Geral Extraordinéria, convocada pelo Presidente, ou por seu substituto legal ou,
ainda, por 20% (vinte por cento) dos membraos.

Parégrafo Unico. AAssembléaGeral serarealizada com o quorum de 20% (vinte
por cento) dos membros da Igreja em primeira convocagdo e com qual quer
numero em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apos.

Art. 11. Osassuntos de especial relevanciaserdo decididosem AssembléiaGeral
Extraordinaria, realizadano domingo, convocada e aprovada em culto no domingo
anterior, constando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 1° Considerar-se-80 assuntos de especial relevancia para efeito deste artigo:
| - eleicdo e destituicdo do Pastor e demais ministrosdalgreja;

Il - eleicdo e destituicéo de Diaconos;

I11 - agquisi¢do, venda, alienagdo ou oneracdo de bensimoveis;

1V - modificagdo daestrutura ou construcéo do templo sede dalgreja;
V - reformaestatutéria;

VI - transferénciada sede dalgreja;

VIl - mudancado nomedalgreja;

VIII - dissolugdo dalgreja.

§2°. O quorum paraaAssembléadequetratao § 1°éde 51% (cinglientae um por
cento) dos membros da Igreja, em primeira convocacdo e de 20% (vinte por
cento) dos membros em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apos,
observando-se 0s mesmos prazos estabelecidos no “caput” para as
convocagfes seguintes.

§ 3°. Asdecisdes daAssembléiade quetratao § 1° seréo tomadas com o minimo
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos votantes.

CAPITULOV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A DiretoriaAdministrativadalgrejaseracompostade: Presidente, Primeiro
Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro Secretério, Segundo Secretério,
Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

§1°Os cargos daDiretoriaAdministrativae do Conselho Fiscal seréo exercidos
por quaisquer membros dalgreja civilmente capazes, eleitos anualmente pela
AssembléiaGeral, excecdo feitaao cargo de Presidente, que serdexercido pelo
Pastor titular, por tempo indeterminado, ajuizo daAssembléiaGeral.
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§ 2° Nenhum membro da Diretoria Administrativa receberd remuneracéo pelas
atividades administrativas exercidas.

§ 3° O Pastor titular e os componentes do Ministério Auxiliar poder&o receber
sustento da Igreja pelas fungdes pastorais e ministeriais, sem vinculo
empregaticio.

Art. 13. Competeao Presidente:
| - dirigir e superintender ostrabal hosdalgreja, podendo participar de qual quer
reuni&o como membro “ex officio”;
Il - representar algrejaativa, passivajudicial e extrajudicialmente;
I11 - convocar aAssembléiaGera epresidir aela;
IV - assinar, com o0 Secretario, asatasdaAssembléiaGeral;
V - assinar pessoa mente, ou mediante procuracdo, juntamente com o Primeiro
Tesoureiro, escrituras, contratos, cheques e outros negécios juridicos;
V1 - cumprir efazer cumprir o estatuto.
Art. 14. Compete aos Vice-Pres dentes, naordem de el ei¢&o, substituir o Presidente,
nos seus impedimentos e auséncias.
Art. 15. Compete ao Primeiro Secretario lavrar e assinar as atas daAssembléia
Gera edeoutros6rgaos que sggam dirigidos pelaDiretoriaAdministrativadalgrea.
Art. 16. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario, nos seus
impedimentos e auséncias.
Art. 17. Competeao Primeiro Tesoureiro:
| - assinar, juntamente com o Presidente, escrituras, contratos, cheques e outros
negdécios juridicos;
Il - receber e escriturar as contribuicles financeiras destinadas algreja;
I11 - efetuar os pagamentos autorizados pelalgreja;
IV - prestar relatdriosfinanceirosaAssembléiaGeral .
Art. 18. Competeao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro naexecugao
do seu trabalho e substitui-lo nos seus impedimentos e auséncias.

CAPITULO VI

DOS OFICIAIS E DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 19. A Igrejatem como oficiais Pastores e Diaconos, eleitos conforme este
estatuto e o Manual Eclesiastico cujos deveres se acham delineados em o0 Novo
Testamento.

Paragrafo Unico. A Igreja terd um Pastor titular, que podera ser auxiliado por
outrosministros, acritério daAssembléaGeral.

Art. 20. A Igreja terd um Conselho Administrativo, composto pela Diretoria
Administrativa, ministrosauxiliares, corpo de Diaconos, lideresde ministériose de
organizagOesinternas e de comi ssdes permanentes, além de outros|ideres definidos
pelaAssembléaGeral.

§ 1° A direcdo do Conselho Administrativo sera exercida pela Diretoria
Administrativa.

§ 2°Asatribuigdes do Conselho Administrativo serdo determinadasemAssembléia
Gerd.
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CAPITULO VII
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 21. A receitadal greja destinada a sua manutencao é constituida por dizimos
e ofertas, entregues por ato de fé, ndo podendo ser reivindicados, nem mesmo por
terceiros, sob qualquer alegacéo.

Paréagrafo tnico. O exercicio social encerrar-se-aanua mente em 31 de dezembro.

Art. 22. O patriménio dalgrejaé constituido de bensméveiseimaoveis, adquiridos
atitulo oneroso ou gratuito.

§ 1°A Igrejapoderareceber, por decisdo daAssembléiaGeral, doagdes elegados,
de procedéncia compativel com os seus principios e deverdo ser aplicados,
exclusivamente, na consecucdo de seus objetivos.

§ 2° A Igreja sO responde com seus bens pel os compromissos assumidos com
expressa autorizacdo daAssembléia Geral ou decorrentesdelei.

8 3° A Diretoria e os membros individualmente ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes dalgreja, e ndo tém direito ao seu patriménio
e receita, bem como a Igreja ndo responde por qualquer obrigacdo de seus
membros.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. Algrejaelegerg, anua mente, en AssembléaGeral, um Conselho Fiscal,
constituido de cinco (5) membros, com as seguintes atribui ¢oes:
| - examinar e dar parecer sobre os bal ancetes;
Il - acompanhar a evolucao financeira e contébil;
Il - recomendar as medidas administrativas necessérias a manutencéo do
equilibriofinanceiro.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 24. A Igreja sO podera ser dissolvida pela Assembléia Geral quando ndo
estiver cumprindo, reconhecidamente, as suas finalidades.
§ 1° A dissoluc&o da Igreja so poderd acontecer, nos termos deste estatuto, por
decisdo em duasAssembléias Gerais Extraordinérias, paratal fim convocadas.
8§ 2° No caso de dissolucéo, o patrimonio da lgreja passard a Convencéo Batista
do (Unidade da Federacéo) ou, em suafalta, a Convencéo Batista Brasileira.

CAPITULO X

DAS DIVERGENCIAS DOUTRINARIAS

Art. 25. Ocorrendo divergéncias entre osmembrosdalgreja, por motivo de ordem
doutrinariaou préticaseclesiésticas, o julgamento do litigio serafeito por um Concilio
Doutrinario, constituido naforma prevista pela Convengéo Batistado (Unidade da
federac&o) ou, se tal ndo houver, por quinze (15) pastores indicados por essa
Convencéo.
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§ 1°0 Concilio Doutrinério definirdos prazos paraoitivados grupos divergentes,
o local de reunifes, e as provas necessarias a decisdo.
§ 2° As decisdes do Concilio Doutrindrio so irrecorriveis em seu campo de
decisdo e aplicagdo, entrando em vigor imediatamente.
§ 3° O grupo que se opuser ao processo estabel ecido, seré considerado vencido,
ficando sujeito as sangdes previstas neste estatuto e nalei.
Art. 26. Enquanto ndo forem sanadas as divergéncias doutrinarias, 0s grupos nao
poderdo deliberar sobre os seguintes assuntos.
| - alienacdo, venda, permuta ou qualquer 6nus do patrimdnio dalgreja;
Il - desligamento de membros ou quaisquer restricdes aos seus direitos
individuaisnalgreja;
I11 - reformado estatuto ou qualquer outro documento normativo;
IV - mudanca da sede;
V - dteracdo donomedalgreja
Art. 27. O uso do nome edo patriménio ficaracom o grupo, mesmo minoritario,
qgue permanecer fiel as doutrinas batistas, consubstanciadas na Declaracéo
Doutrinariada Convencéo BatistaBrasileira, e tera as seguintes prerrogativas:
| - permanecer na posse e dominio do templo e demais imdveis, neles
continuando a exercer as suas atividades espirituais, eclesiasticas e
administrativas;
Il - eleger outra Diretoria Administrativa, inclusive um novo Pastor, se as
circunstanciaso exigirem;
I11 - exercer os direitos e prerrogativas previstas neste estatuto e nalei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 28. Asregras parlamentares adotadas pelalgreja séo as mesmas observadas
pela Convencdo Batista do (Unidade federativa) com as devidas adaptagtes.

Art. 29. A lgrgjaadotaraum Manual Eclesiastico ou Regimento, pararegulamentar
as normas estatutérias e a organi zacdo eclesiastica.

Art. 30. A Igreja ndo concederd avais ou fiangas e nem assumird quai squer
obrigacdes estranhas as suas finalidades.

Art. 31. Este estatuto sO podera ser reformado em AssembléiaGeral Extraordinaria,
em cuja convocacdo conste reforma do estatuto, sendo que o presente artigo, bem
como osartigos 2°, 3°, 25, 26, 27 seus paragraf os eincisos, sd poderao ser alterados,
derrogados ou revogados, mediante homol ogacéo da Convencéo Batistado (Unidade
da Federacéo), através de seu 6rgéo representativo e, na sua falta, pelo Conselho
Geral daConvencéo BatistaBrasileira.

Art. 32. Este estatuto entrard em vigor apds aprovacdo em Assembléia Geral e
registro legal, revogando-se as disposi¢es em contrério.
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Sugestoes de Clausulas de
Seguranca

A serem inseridas em escrituras de terrenos adquiridos por:
igregjas para suasigrejasfilhas, para s prépropriasseo
desgjarem e da convencao para asigrejas

1. Sugestéo A - Doacéo para igrejas filhas:

A - Seaqual quer tempo adonatériaabandonar as préticas e as doutrinas batistas,
ajuizo daigreja doadora, 0 dominio e a posse desta propriedade, bem como as
benfeitorias passardo paraareferidaigreja.

B - O imoével é dienavel e intransferivel sem prévio consentimento escrito da
igrejae sO poderd ser usado parafins especificos daigrejas segundo o padréo das
igrejas cooperantes com a Convencédo Batista do Estado de S&o Paulo.

C - No caso de eventua alienacdo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienagéo serdo aplicados por inteiro naaquisi ¢ao,
ou construgdo, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente, constar dos registros e averbactes imobiliérias.

2. Sugestéo B - Doacao para igrejas filhas:

A - Seaqualquer tempo adonatariaabandonar as préticas e as doutrinas batistas,
ajuizo da Convencéo Batista do Estado de Sao Paulo, o dominio e a posse desta
propriedade bem como as benfeitorias, retornaréo a doadora, e na falta, desvio
doutrinario, ou desisténciadesta, a Convencédo Batista do Estado de S&o Paulo.

B - Oimével éinaienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 poderd ser usado para fins
especificos daigrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convencéo.

C - No caso de eventual aienacéo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi¢éo,
ou construcéo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbagdes imohiliérias.

3. Sugestéo C - Incluséo na escritura de compra de propriedade paraa
propriaigreja:
A - Seaqualquer tempo apropriet@ria(........coeeeereeererenenn, ) abandonar aspréticas
e as doutrinas batistas a juizo da Convencéo Batista do Estado de Séo Paulo, o
dominio e a posse desta propriedade, bem como as benfeitorias passardo para a
referida Convencéo.
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B - Oimovel éinalienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e sb podera ser usado para fins
especificos da igreja segundo o padréo das igrejas cooperantes com a referida
Convencéo.

C No caso de eventua dienacao ou transferénciado imével objeto destaescritura,
0s recursos advindos da alienacdo serdo aplicados por inteiro na aquisicéo ou
construcéo, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbaces imobiliarios

4. Sugestéo D - Doacéo da CBESP para a igrejas

A - Seaqualquer tempo adonatéariaabandonar os principiosedoutrinas adotados
pela Convengéo doadora expressos na Declara Doutrindariada Convengao Batista
Brasileira, sempre ajuizo da doadora, o dominio e a posse desta propriedade bem
como as benfeitorias, retornardo adoadorae nafaltadesta, ou por suadesisténcia,
aConvencdo BatistaBrasileira

B - Oimovel éinalienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencdo Batista do Estado de Sdo Paulo e s6 podera ser usado para fins
especificos daigrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convencéo.

C - No caso de eventual alienagéo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaquisi¢éo,
ou construcdo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera, neces-
sariamente constar dos registros e averbactesimobiliérias.
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Criterios paraTransferéncia de
Propriedades

Aprovado pela Junta Coordenadora da Convencdo Batista do Estado de S&o
Paulo nas sessbes de 15.10.79e09.11.82.

Documentacdo necessaria para transferéncia de propriedades

01. Cartaa Convencao solicitando a transferéncia, mencionando o endereco da
propriedade a ser transferida, e informando quanto a procedéncia dos recursos
quando de sua aquisicéo. (No caso de interesse de venda da propriedade, devera
ser incluido o valor aproximado da venda e o fim a que se destinara o produto da
mesma).

02. Copiaautenticada do Estatuto dalgreja;

03. Xerox autenticada da ata da sesséo em que a lgrejaresolveu pedir atransfe-
réncia, assumindo a responsabilidade de todas as despesas dela decorrentes. Na
ata devera ser incluida a especificagéo da propriedade, isto &, rua, nimero, bairro,
cidade, medidas, bem como as benfeitorias existentes. A xerox deverd ser de ata
completa, inclusive abertura e encerramento. Extrato de atanéo serve;

04. Xerox ou Certid&o daEscriturada propriedade, com seu competente registro;

05. Indicagéo e qualificagéo (nacionalidade, estado civil, profisséo, residéncia,
carteiradeidentidade e CPF) de um procurador, membro dalgrejainteressadaou de
outra Igreja da Associacdo, a que a Convengdo conferira poderes para assinar a
Escriturade doagdo afavor dalgeja. Como normal mente o pastor € o representante
legal daigreja, como seu presidente, ele assinard a Escritura por parte daigreja.
Assim sendo, o procurador a ser indicado pararepresentar a Convencao devera ser
outro que ndo o pastor. A procuracdo é vélida por um ano e ndo pode ser
substabel ecida;

06. Certid&o Negativade Impostos Municipais

07. Certidéo de Regularidade no INSS;

08. Copiadaultimadeclaracéo do Imposto de Renda, acompanhadadaxerox do
recibo da entrega da mesma;

09. Copiadaatadareunido daJuntaou DiretoriadaAssociacéo Regional em que
conste a recomendacdo da transferéncia solicitada;

10. Dequalquer escrituradeimovel doado ou cedido pela Convencéo Batistado
Estado de S&o Paulo, constardo obrigatoriamente as seguintes clausul as:
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1. Sugestiao A - Doacao para igrejas filhas:

- Se aqualquer tempo adonataria abandonar as préticas e as doutrinas batistas,
ajuizo daigreja doadora, 0 dominio e a posse desta propriedade, bem como as
benfeitorias passardo paraareferidaigreja.

B - O imével é alienavel e intransferivel sem prévio consentimento escrito da
igreja e sO podera ser usado parafins especificos daigregjas segundo o padréo das
igrejas cooperantes com a Convencado Batista do Estado de Séo Paulo.

C - No caso de eventual alienacéo ou transferenciado imovel objeto desta escri-
tura, os recursos advindos da alienacdo serdo aplicados por inteiro naaquisicado, ou
construcéo, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente, constar dos registros e averbac6es imobiliarias.

2. Sugestao B - Doacéao para igrejas filhas:

A - Seaqualquer tempo adonatariaabandonar as préticas e as doutrinas batistas,
ajuizo da Convencéo Batista do Estado de Sao Paulo, o dominio e a posse desta
propriedade bem como as benfeitorias, retornaréo a doadora, e na falta, desvio
doutrinario, ou desisténciadesta, a Convencédo Batista do Estado de S&o Paulo.

B - Oimével éinalienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 poderd ser usado para fins
especificos daigrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convencéo.

C - No caso de eventual alienacdo ou transferencia do imovel objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi¢éo,
ou construcéo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbacdes imohiliérias.

3. Sugestao C - Inclusio na escritura de compra de
propriedade para a propria igreja:

A - Seaquaquer tempo aproprietaria(.....c.cocoeeeeeererrerenens ) abandonar aspréticas
e as doutrinas batistas a juizo da Convencéo Batista do Estado de Séo Paulo, o
dominio e a posse desta propriedade, bem como as benfeitorias passardo para a
referida Convencao.

B - Oimével éinalienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 podera ser usado para fins
especificos da igreja segundo o padréo das igrejas cooperantes com a referida
Convencéo.

C - No caso de eventual alienagdo ou transferénciado imovel objeto desta escri-
tura, os recursos advindos da alienacdo serdo aplicados por inteiro na aquisi¢éo ou
construcao, de outra propriedade, sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbactes imobiliarios

4. Sugestao D - Doacao da CBESP para a igrejas

A - Seaqualquer tempo adonatariaabandonar os principiosedoutrinas adotados
pela Convengéo doadora expressos na Declara Doutrin&riada Convencgdo Batista
Brasileira, sempre ajuizo da doadora, 0 dominio e a posse desta propriedade bem
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como as benfeitorias, retornaréo a doadorae nafaltadesta, ou por suadesisténcia,
aConvencdo BatistaBrasileira.

B - Oimdvel éindienavel eintransferivel sem prévio consentimento escrito da
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e s6 poderd ser usado para fins
especificos daigrejas da igrejas segundo o padréo das igrejas cooperantes com a
referida Convencao.

C - No caso de eventua aienacdo ou transferencia do imével objeto desta
escritura, osrecursos advindos daalienacdo serdo aplicados por inteiro naaguisi¢éo,
ou construcdo, de outra propriedade sendo que tal obrigatoriedade devera,
necessariamente constar dos registros e averbagdes imohiliérias.
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Prof. Lourengo Stelio Rega

O movimento G-12

Editorial

Dentro de umavisdo profiléticae proativa, o Conselho de Educagéo Teol dgicae Ministerial
(CETM-CBESP) eaOrdem de Pastores Batistas do Brasil — Se¢&o Estado de S&o Paulo, com
0 apoio do Conselho Geral da Convengéo Batista do Estado de S&o Paulo, publicam este
encarte no Jornal Batista Paulistano.

O apdstolo Paulo jaanunciavaem sua época os riscos provenientes dos ventos de doutrinas
queacabam por dividir o povo de Deus, que deveriaestar unido em so vinculo. Alidsaunidade
do Espirito ndo é de origem humana, mas divina, cabe-nos preservé-la (Ef 4.3).

Infelizmente nossa época é marcada pel o utilitarismo e pela busca das coisas que funcio-
nam. Ali4s, tenho visto que a pergunta primeirade muitos lideres € “isso funciona?’ emvez
de“isto ébiblico?’. Isto €importante, pois o funcional deve ser referenciado por um padréo
de verdade superior aos interesses pessoais € momentaneamente visiveis. Ter sido vendido
como escravo para José ndo foi nada agradavel e nada funcional, mas foi o meio pelo qual
Deus preservou o seu povo. Se olharmos do ponto de vista humano, Jesus poderia bem ser
considerado um grande fracassado, além de ter morrido, um seguidor o traiu e os demais
fugiram nahoramaiscrucial de suavida. A verdade é que sem asuamorte ndo haveriacomo
ter sido ressuscitado e vencido a morte paranos dar vida.

Sevocé esta preocupado em fazer asuaigrejacrescer, pense em primeiro lugar que aporta
do céu é estreita, mesmo porque o evangel ho exige auto-negacao (L ¢ 9,23) eisso ndo é nada
funcional e produtivo parahomem contemporaneo que desegja cadavez maisfortalecer seu eu,
seus desgjos e instintos pessoais. Mas este é o chamado do Mestre. Em segundo lugar,
considere que o crescimento da igreja vem de Deus (1 Co 3.5-9) e é produto de uma vida
consagradano seu atar (Rm 12.1), umavidaque considera Cristo como padréo dereferéncia
Ef. 4.15) e pelo exercicio dos dons mobilizado pelo amor (Ef 4.16).

Hojehamuitas estratégias, model os e dlternativas paraserealizar aobrade Deus. Algumas
€om mai srisco, outras com menos. Algumas funcionai s outras menosfuncionais. Aqui valea
pergunta: “é biblico?’ Sem divida é possivel aprender tudo com todos, o préprio apdstolo
Paulo dizia“ouvi de tudo e retende o que for bom” (1 Ts5.21). Se é possivel aprender com
G-12 ligBes de atuacdo com pequenos grupos, hdo podemos ter a mesma seguranga com
relacdo a muitos outras préticas e paradigmas que nele estéo contidos. Vamos ser sabios,
como os crentes de Beréia, que conferiam nas Escrituras tudo o que ouviam (At 17.11).

Assim, oferecemos ao publico leitor do Jornal trés documentos para a sua reflexéo e
decisdo — Pronunciamento: A CBB E O MOVIMENTO G12 (Documento oficial daConven-
¢30 Batista Brasileira sobre 0 movimento G-12); UmaAndlise do Movimento G-12 - Refle-
x0esdeum Pastor Batista(Artigo de autoriado Pr. Alberto Kenji Yamabuchi); e, Dessacrdizando
a“Visao” - Umaabordagem critica e desmistificadorado Movimento “ G-12” (Artigodo Dr.
Josué Salgado).
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A CBB E O MOVIMENTO G12

Pr. Irland Pereirade Azevedo (Rel ator)

Pronunciamento
Preambulo

A Diretoria da Convencdo Batista Brasileira e os Secretérios Executivos das Convengdes
Bati stas dos Estados vém acompanhando com o maior interesse os debates e as experiéncias
com relagdo ao chamado Movimento G12, e entende necessario fazer o pronunciamento a
seguir, visando a salde doutrinéria e a unidade das igrejas, a sustentagdo dos principios
biblicos e teol 6gicos que informam nossa Eclesiol ogia, aeficaciade nosso testemunho nesta
viradade século e milénio e, sobretudo, aglériade Deus.

Nossas Convicgdes

Como preliminar as nossas posigdes sobre 0 G12, é mister recordar e afirmar algumas de
nossas convicgoes:

1. Cremos nas Escrituras Sagradas, canbnicas, composta de Antigo e Novo Testamento,
como registro fiel darevelacdo de Deus, e como Unicaregra de fé e conduta, parao crentee
paraaigreja de Jesus Cristo no mundo.

2. Cremos que a Biblia deve ser interpretada por firmes principios hermenéuticos, dos
quais ressaltamos o de que a Biblia deve ser inter pretada pela Biblia, o texto a luz do
contexto, mas sempre a luz da Pessoa e dos ensinos de Jesus Cristo.

3. Cremos no Deustrino, Pai, Filho e Espirito Santo, cujas obras ndés vemos na Criagéo e
naHistoria, eque se revela, demaneiragradativae progressiva, nas Escriturase, plenamente,
na Pessoa de Jesus Cristo, Verbo encarnado.

4. Cremos na |greja como entidade a um tempo temporal e atemporal, fundada por Jesus
Cristo e que tem por missgo aredencdo dos homens e o fazer discipulos de Dele em todas as
nacdes, formando umanova criagéo, a humani dade deutero-adamica.

5. Cremos na suficiéncia de Jesus Cristo como Senhor e Salvador, na eternasalvagdo dos
queNelecréem.

6. Como cristaos, evangélicos e batistas, cremos que arevel agdo chegou asuaculminancia
em Jesus Cristo e quetodaal egacdo de novasrevel agbes ou verdades deve ser cotejadacom as
Escrituras canbnicas, corretamente interpretadas.

7. Cremosqueaigrejado Novo Testamento, especia menteade que nosdacontaolivro de
Atos, constitui modelo paraasigrejasde nossosdias, jAno compromisso com aproclamacao,
aadoracdo, acomunhao, aedificagcdo e o servico; jano model o pendular de seu funcionamen-
to, no templo e nas casas, adifundir o reino de Deus.

8. Cremos que sdo permanentes e de valor universal e transcultural (avaler em todas as
culturas) os principios biblicos de organizag&o, vida, ministério, proclamagao e servico da
igreja, porém os métodos e model os podem e devem variar, de acordo com a sociedade e a
culturaem que seinsere aigreja e desenvol ve-se suamissao.

9. Cremos que os fins ndo justificam os meios na realizac&o da obra de Deus no mundo.
Fins e meios devem ser compativeis com a verdade, os principios e a ética das Santas
Escrituras.
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10. Cremos devermos estar abertos para o didlogo e a aprendizagem em nosso mundo
globalizado, em todas as éreas da existénciahumana, porém capazes de discernir os métodos
e modelos consoantes os principios e fundamentos de nossa fé, a manter-nos sempre
inarredaveis em nossafidelidade a Jesus Cristo, Caminho, Verdade e Vida.

Nossa posicao sobre 0 Movimento G12

A luz das conviceBes que acabamos de explicitar, e do exame criterioso e desapaixonado
detestemunhos, rel atorios, pronunciamentos e documentos el aborados por lideres evangéli-
cos de modo geral, e batistas em particular, chegamos a seguinte posi ¢ao:

1. N&o julgamos o espirito ou as intencdes dos fundadores e pais do Movimento G12, por
néo caber-nostal responsabilidade e ndo conhecermos suamente e consciéncia.

2. Reconhecemos que ao longo dos sécul os, e especial mente no nosso, tém surgido propostas,
modelos e métodos de “fazer igreja” e de evangelizar e ou de “fazer missdes’, algumas das
quaiscom apretensdo de ser a“Ultimarevelacao”, “alltimapalavra’, 0 “método final”, mas
todosforam marcados pelatemporalidade eimpermanéncia, pois, afina de contas, osmétodos
variam e ndo é qual quer método que contamas o homem. O “homem é o método de Deus’,
como lembrou com propriedade Edward M. Bounds.

3.0G5,0G12, a"“igrejaem células’, o model o dos NEBs constituem model os humanos,
com o propdsito de promover aatuacdo daigrejano mundo, mas nenhum deles pode arrogar-
se 0 status de revelacdo final ou método perfeito; todos sdo marcados pela falibilidade
humana.

4. Nossasigrejas, paracumprirem o mandato recebido do Senhor, de “fazer discipulos de
todasasnagdes’, precisam de extroverter-se, conformeaigrejade Jerusalém que sereunia“ no
templo e nas casas’, adotando estruturas leves, de pequenos grupos nos lares. Mas sem
perder de vistasuaunidade eintegridade. Paratanto os grupos noslares, sejaqual for o nome
adotado, devem ser dirigidos por pessoas espiritual, moral e intel ectualmente capazes, pre-
parados pel os pastores e orientadas a conduzir estudos sobre 0s mesmos temas, acomunicar
as mesmas doutrinas, a conduzir o povo de Deus afirmeza nafé, a comunhdo, asantidade e
a0 Servico.

5. N&o aprovamos o modelo G12, ja no chamado “Encontro Tremendo”, que emprega
meétodos e procedimentos que vém ao arrepio dos principios e ensinos das Santas Escrituras;
jdna compreensdo de que todos os crentes sdo potencialmente lideres, poisisso contrariaa
diversidade de dons a que a Biblia ensina e a experiéncia ecl esiastica comprova. Nem todos
receberam o Dom deliderar, mastodos com certezareceberam dons que os habilitam aservir
no corpo de Cristo.

Nossa exortacéo e recomendacdo

1. Exortamos pastores e igrejas a cumprirem o que ordena Paulo aos tessal onicenses:
“Examinai tudo, retende o bem”; mas nuncavenham aadotar e apregoar, como definitivo ede
valor absoluto, qualquer método, modelo ou programa de igreja que eventual mente tenha
produzido frutos noutras culturas e outros lugares. Cada método ou modelo deve ser con-
frontado com os principios biblicos e, se passar por esse crivo, deve ser gjustado arealidade
decadaigrga

2. Recomendamos que o G12, como qualquer modelo deigrejaem células ou grupos nos
lares, deve ser rejeitado quanto a sua pretensdo derevelacéo final de Deusparaalgrejahoje;
mas pode ser aproveitado, em principio, naquilo em que ndo conflitar com as Escriturase a
teologia e eclesiologia que del as decorrem e nds adotamos como povo cristéo, evangélico e
batista.
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Dessacralizando a “Visao”

Uma abordagem critica e desmistificadora do Movimento “G-
121

Dr. Josué Mello Salgado*

“Para que ndo mais sejamos meninos, inconstantes, levados ao redor por todo vento de
doutrina, pela frauduléncia dos homens, pela astlcia tendente & maquinagéo do erro; antes,
seguindo a verdade em amor, cresgcamos em tudo naquele que € a cabega, Cristo.”
Efésios 4.14-15
“N&o se dedignam, antes se prezam e gloriam, de assentar por suas maos a coroa dos
imortais na fronte radiosa de um seu benemérito concidad&o.”

Latino Coelho, Cervantes, 160.

Todo o humano leva em si a marca da finitude, da limitacéo, daimperfeicdo. S6 Deus €
perfeito! Somos todos nés tendentes & maguinagdo do erro. E preciso, portanto, um espirito
critico de prontidéo e de discernimento para ndo sacralizarmos 0 meramente humano; para
ndo assentarmos por nossas maos a coroa dos imortais na fronte radiosa de um concidaddo
nosso, mas estarmos sempre alertas. Os critérios parando sermos levados por todo vento de
doutrina, sdo averdade em combinac&o com o amor. A verdade ndo deve ser buscadaem outro
lugar sendo na Palavrade Deus (Atos 17.11), e 0 amor deve ser o tempero e amotivacéo da
nossa busca pelaverdade.

Nesse trabal ho pretendemos abordar criticamente o Movimento quetem sido chamado G-
12, ou “Visdo". Trata-se do Movimento cujo fundador é César Castellanos Dominguez,
pastor-fundador da“Misso Carismética lnternacional” (igreja ou denominacdo?) cuja sede
principal ficaem Bogotana Colémbia, e que segundo informactes possui 170 mil membros
e 15 mil células, ou grupos familiares. E preciso, entretanto, iniciar definindo os termos:

O G-12 — Castellano diz: “o principio dos doze € um revolucionario modelo de lideranca
gue consiste em que a cabega de um ministério seleciona doze pessoas para reproduzir seu
caréter e autoridade neles paradesenvol ver avisao daigreja, facilitando assim amultiplicagéo;
essas doze pessoas selecionam a outras doze, e estas a outras doze, para fazer com elas o
mesmo que o lider fez em suasvidas.” 2O principio dediscipular pessoal mente algunslideres
daigreja, paraque estes discipulem outros, ndo é novo (conf. O Plano Mestre de Evangelismo).
O principio estatambém contemplado em 2 Tm 2.2 “E 0 que de mim, entre muitas testemu-
nhas, ouviste, confia-0 ahomensfiéis, que sgjam iddneos paratambém ensinarem os outros.”
O principio ndo foi inventado por Castellanos.

O Programa Celular —E um model o eclesiol 6gico de células, ou aorganizagio daigrejaem
pequenos grupos nos lares que se multiplicam quando crescem. Tal organizagéo é, hamuito,
utilizada pelasigrejas evangélicas (ECOS, grupos familiares, NEBS, grupos de base etc...),
como também pelaigreja catdlica com as suas CEBs. NaMissdo Carismética Internacional
essesgrupos sao chamados de C.A.F.E. — Célulade Adestramento Familiar e de Evangelismo.

1 Pastor Titular da Igreja Memorial Batista de Brasilia, Doutor em Teologia. Publicacéo autorizada ©.

2 Castellanos, Liderazgo de éxito, 148
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Os grupos familiares sdo reconhecidos por todos o0s estudiosos em crescimento de igreja
como umaestratégiaeficaz de evangelizacdo e crescimento daigreja.

Os Encontros — Castellanos explica: “S&o retiros de trés dias, durante os quais 0 novo
crente compreende adimensdo exatado significado do arrependimento, recebe curainterior e
€ liberto de qualquer maldicéo que tenha imperado em sua vida. Logo a seguir se capacita
como guerreiro espiritual, com aministragao do enchimento do Espirito Santo.”® Sdo retiros
espirituaisnosquais “ mediante conferéncias, palestras, videos e préticas deintrospecgao, se
leva o novo convertido ao arrependimento, libertagéo de ataduras e sanidade interior.”* Sdo
parte daestratégiade Castellanos paraa conservagdo dos novos convertidos eintegracdo dos
mesmos nasuaigreja. Em algumas de suas estratégias 0s encontros, copiam os encontros de
Casais (segredo, impacto intensivo e sequiencial etc...).

Resumindo, 0 G-12 é apenas mais um model o de discipul ado, o programade células, mais
umaestratégiade grupos noslares (Castellanos confessa que buscou inspiracéo no modelo de
David Yonggi Cho®) e o encontro é simplesmente a estratégia de Castellanos para integrar
plenamente os novos convertidos asua Missdo, ou seja os encontros eram originalmente uma
Classe de Catecumenos I ntensiva (Classe de Novos Convertidos). A internacionalizacéo do
movimento de Castellanos (dai Missdo Carismatica Internacional) provocou alteragdes no
plano original transformando o encontro em estratégia paraaconquistade adeptos parao seu
movimento, i.€., ndo apenas de novos convertidos mas especialmente de crentes de outras
igrgjas. O principal discipulo de Castellanos no Brasil, René de Araljo Terra Nova, de
Manaus, explica na introducdo ao seu Manual de Realizagdo do Encontro (reeditado em
1999), universalizacdo do movimento: “O Encontro e suas fases ndo séo (sic) apenas
para novos crentes, mas também para lideres que querem implantar com éxito a visdo de
células de multiplicacéo e de gruposde 12.”¢ Com tais consi derac6es queremosinicialmente
desmistificar 0 G-12, desvendando o seu prop0sito, por isso vale a pena repetir: O G-12 é
apenas maisum model o de discipulado, o programade cél ul as de Castellanos maisum modelo
deestruturaeclesiasticacelular e o encontro foi inicialmente aestratégia paraintegrar novos
convertidosaMissdo Carisméticalnternacional, e atual mente, € aestratégiaparaaconquista
de adeptos para 0 seu movimento, que se pretende internacional. Assim, 0 G-12 ndo é a
aternativafinal de Deus paraaigreja, ndo € o mover do Espirito Santo nesses dias e nem os
encontros um mero método de discipulado (talvez fosse naidéiaoriginal).

Natural mente Castellanos néo aceitariatal desmistificagcdo. Em entrevistaarevistaVideira
ele declarou com pouquissimamodéstia: “ Este modelo vai ser o modelo que o mundo inteiro
vai abracar, porque éintegral, foi o que Deus me disse hd alguns meses.””

Essa perigosapresuncao de ser o porta-voz final de Deus, de receber diretamente de Deus
revelacfes que inclusive ndo encontram respaldo nas Escrituras, deveria nos levar a uma
atitude de santa suspeita quanto a esse movimento que pretende ser “the ultimate solution”
ou “ainvencdo daroda’. Castellanos afirma: “Esta visdo como o modelo de igreja futurista
que, sem dlvidas, serdatnicapreparada(grifo meu JM.S.) paraagrande colheitaevangelistica
dos Ultimos tempos.”8 Deveriamos ser como 0s Bereanos que segundo Atos 17.11 “eram
mais nobres que os de Tessal 6nica; pois receberam apalavracom todaaavidez, examinando
as Escrituras todos os dias para ver se as coisas eram, de fato, m.”

3 Castellanos, Sonha, 91
4 Castellanos, Liderazgo de éxito, 386

5 Aparentemente Paul Yonggi Cho autor de varios livros sobre grupos familiares incluindo “ Muito Mais do que Nimeros® , mudou de
nome para David Yonggi Cho.

6 Terra Nova, Manual de Realizagao,
7 Castellanos, Entrevista a Revista Videira
8 Castellanos, Sonha, 169.
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Aqui se configura o problema central, a0 meu ver, da questdo de participagdo de Batistas
em taisencontros. Por anal ogia é como se estivéssemos enviando os crentes de nossasigrejas
paraparticiparem daClasse de Novos Convertidos do M ovimento Cari smético de Castellanos.
Paraigrejas e pastores Batistas que abragaram a causa neo-pentecostal, talvez aqui ndo haja
problemas (embora a Assembléia de Deus, a IURD, e outras igrejas pentecostais e neo-
pentecostais estejam se pronunciando contrariamente ab movimento). Para aqueles, entre-
tanto, que conservam a ortodoxia Batista, ndo ha dlvidas que trara divisdo e problemas.

E preciso abordar alguns pressupostos, e o faco em forma de perguntas:

1)Crescimento Numérico como prova incontestavel de evangelicidade?

Ha entre nds uma tendéncia a uma identificacdo ingénua entre avivamento e clichés tais
como crescimento explosivo e manifestacdes pentecostais. Se crescimento explosivo ésinal
de avivamento, entéo o Padre Marcelo Rossi esta certo? Se manifestacfes pentecostais s8o
sinal de avivamento o0 movimento carismatico catdlico estadcom arazéo?

2)Emogdo Humana como sinal incontestavel da presenca do Espirito?

Queriafazer um alertasobre um problemado meio evangélico que tenho notado, desde que
voltel ao Brasil. Haumaidentificag&o e associacdo i medi ati sta entre emocionalismo e agdo do
Espirito. Entretanto, nem toda a emogdo humana € provocada pelo Espirito Santo de Deus.
Haoutrasfontes dela, que vao desde o temperamento humano aagao diabdlica. Dai por favor,
vamos ser mai s cuidadosos em identificar imediatamente nosso emoci onalismo com o mover
do Espirito Santo de Deus.

3)Participacdo como fonte Unica de autoridade critica?

E preciso que se afirme aqui que é enganosaaafirmac&o de que so pode emitir juizo devalor
sobre o encontro quem participar dele. Sem com essaafirmagdo emitir um juizo deval or sobre
0 movimento ou associa-|o necessariamente com algo negativo, eu ndo preciso tomar um
veneno parasaber que elemefardmal, muito mal. NGs ndo somostéo pragmaticosassim! Ha
duasformas de provar averdade sobre um fato: aprimeirao principio cientifico darepeticéo
do fato, a segunda é o principio juridico do uso de testemunhas. E possivel levantar um
quantidade enorme detestemunhaseler ajavastaliteraturadisponivel, paraperceber claramente
oserrosdo movimento, ou pel o menos o seu dualismo: enquanto algunsfalam de um encontro
tremendo, outrosficam tremendo depois do encontro! Também éilusdriaaafirmacao de que
todos os que participaram do encontram voltaram transformados e mel hores crentes. Somam-
se as noticias de que o movimento tem feito véarias vitimas: igrejas divididas, e pessoas
entrando em estado de choque psiquico-emocional . Simplesmente porque o encontro &, volto
a repetir, uma estratégia da conquista de adeptos para 0 movimento carismético e neo-
pentecostal de Castellanos.

E importante lembrar que 0 movimento se auto-identificacomo “ carismético” e, portanto,
€ parte dos novos movimentos religiosos que poderiam ser chamados de neo-pentecostais,
com énfase em doutrinas e préticas questionaveis, tais como teol ogiada prosperidade, maldi-
¢do hereditéria, re-judaismo, ao lado de outras caracteristicas do movimento pentecostal
cléssico, tais como o batismo no Espirito Santo como segunda e definitiva ben¢do. N&o
obstante, 0 movimento acrescentanovastendéncias, tais como: neo-platonismo, santificagdo
instantanea etc...

Um outro aspecto que percebo estar presente nesse e em outros movimentos semel hantes
€ 0 desgjo da construgio de impérios pessoais a0 invés de edificagio do Reino de Deus. E a
idolatriadosnumeros. Hoje sefadlamuito naMegalgrejade Rick Warren, nalgrejade 170 mil
membrose 15 mil células de Castellanos etc... Nos ndo podemos aceitar o principio de que os
finsjustificam os meios, ou que queremos crescimento numeérico atodo e qual quer custo.

Um aspecto fundamental é o encontro em si. Aos encontros tem sido atribuido, por seus
defensores, um cardter normativo, como se somente la pudesse alguém se encontrar com
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Deus e ter avidatransformada. A idéia mesmo € da santificagdo instantanea pelo encontro.
Castellanos afirma: “O encontro € umavivéncia genuina com Jesus Cristo, com a pessoa do
Espirito Santo e com as Sagradas Escrituras, nos quais, mediante conferéncias, palestras,
videos e praticas de introspecgao selevao novo convertido ao arrependimento, libertagdo de
amarras e sanidadeinterior. O proposito éfornecer orientacdo claraaluz das Sagradas Escri-
turas ao recém convertido acerca de seu passado, presente e futuro com Jesus Cristo, medi-
ante ministrages anivel pessoal egrupal, operando-se mudancas téo importantes durante os
trésdias, que assistir ao encontro, equivale aum ano de crescimento espiritual. Destamanei-
ra, 0 novo é preparado para desenvolver umarelacdo intimacom o Senhor, facilitando-lhe a
aprendizagem da oragdo, leitura da Palavra e o conhecimento da visdo...”® Essa afirmacdo
revelaque Castellanos confunde o encontro com Cristo naexperiénciadaconversdo, com 0s
retiros espirituais promovidos por ele. E possivel ter um encontro pessoal com Cristo num
retiro espiritual, masndo se pode reduzir e confundir o encontro pessoal com umaestratégia,
um retiro de trés dias.

Em outro lugar Castellanos mostra o que pretende nos seus encontros: “Aprofundar em
suas experiéncias pré-natais, nainfancia, adolescénciaejuventude paraassim, com agjudado
Espirito Santo e a Palavrade Deus, ministrar libertagdo e sanidade interior ao novo (conver-
tido), ensinando-0 a manter-se puro e santo para Deus.”** “ A rejeicdo, que tenha ocorrido
durante agravidez, nainfancia, ou naadolescéncia, € o temade maior tratamento durante os
encontros, mas o viver as experiéncias de Jesus no Getsémane e nacruz, em umretiro, levaa
pessoaaser curadadetodas as feridas emocionais produzidas pel o episodio, receber liberta-
¢ao do oprébrio, dahumilhagéo, dainsegurancae do temor; entender aobraperfeitade Jesus
nacruz, cortar todas as mal di¢Bes que venham por descendénciae compreender com exatidao
quem é Deus. Receber Sua paternidade como fiel e amoroso restaurador, € uma experiéncia
maravilhosa.” ' Esse processo de regressao, ensinado também largamente no manua do
encontro, onde se fala até de visualizagdo do momento de fecundagdo, € uma estratégia
perigosa que pode provocar disturbios psicol 6gicos profundos.

Mais duas afirmagdes que fortal ecem anossatese de confus&o entre encontro e encontros:
“O pré-encontro é transcendental porque € nessa etapa quando a pessoa se conscientiza do
gue necessita para que sua vida sgja transformada e total mente restaurada, e € orientada da
maneira como vao estar sucedendo as coisas no retiro.”*? “No encontro morre tudo aquilo
que possa ser um impedimento para o progresso da vida cristé e para o desenvolvimento de
umaliderangafrutifera. Morre-se definitivamente paraavidavel ha, e serecebe auncdo para
umanovacaminhadano poder do Espirito Santo.”** Percebam aénfase no morrer paraavida
velhaviaretiro, e ndo conversio!

Aqui vale apenalembrar do ensinamento de Jesus sobre oragao e encontro com ele: “Tu,
porém, quando orares, entra no teu quarto e, fechada a porta, orarés ateu Pai, que estad em
secreto; e teu Pai, que vé em secreto, te recompensard” (Mateus 6.6).

N&o podemos fechar os olhos a dois problemas centrais do Movimento de Encontros de
Castellanos: o primeiro diz respeito aos métodos de persuasao usados no encontro, em
muitos casos chegando asraias de umalavagem cerebral. H4, n&o raro, manipul agéo psicol 6-
gicafortissima, segundo varias testemunhas, que procura persuadir o encontrista das doutri-
nas do Movimento. Ha pouco tempo para ruminar o que se aprende, alias ndo se pode

9 Castellanos, Liderazgo de éxito, 386.
10 idem.

11 Castellanos, Sonha, 92.

12 Castellanos, Liderazgo de éxito, 390.
13 Castellanos, Liderazgo de éxito, 391.
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conversar com outros durante o encontro, dai que atendéncia é adaproducdo de adeptosem
série.

O segundo problema central do movimento, na perspectiva Batista diz respeito ao
arcabouco doutrinério e teol 6gico ministrado nos encontros. Castellanos é enfético ao dizer
que haprincipiosinegociéveis no seu movimento, o que TerraNova, reafirmaao mencionar 0s
critérios de legitimidade e fidelidade a visdo inicial. Castellanos cita na entrevista arevista
Videira, queno retiro detrésdias (Encontro) sdo enfatizados cinco aspectos fundamentais: a
certezadasalvagdo, arestauracdo daalma, aquebrade maldigdes, acurainterior e 0 conheci-
mento davisdo. Percebe-se que atualmente o retiro ja abarca outros aspectos, quais sejam: o
do batismo com o Espirito Santo como Segunda e definitivabéngéo, o falar em linguas etc...

Gostariamos portanto de reafirmar as nossas convicgdes sobre o Batismo com o Espirito
Santo e a quebra de maldic6es e mostrar afalta de fundamentagéo biblicade tais principios
como s80 ensinados no Encontro.

Antes, porém, um resumo do que dissemos até agora através de teses:

1) O G-12 de Castellanos é apenas mais um model o de di scipulado quando o pastor escolhe
um grupo delideres, paradividir com elessuavisdo ministerial e assmimpregnar acomunidade
local comela

2) O programade Célul as é apenas mais umaestruturaeclesisticacel ular. E umaestratégia
antigaderoupagem nova. Especialistasem crescimento deigrejasafirmam areunido daigreja
em células ou grupos familiares como sendo fator fundamental de crescimento.

3) Osencontrosforam inicialmente aestratégia de Castellanos paraintegrar novos conver-
tidos asuaigreja. Tratava-se de uma espécie de classe intensiva de Cateciimenos ou novos
convertidos.

4) A internacionalizagdo do movimento provocou umamudangatornando-o umaestratégia
para a conquista de adeptos de outras igrejas, inclusive para o Movimento de Castellanos.

5) O G-12 esuaestratégiade Retiro detrés dias ndo é asolucao final ou ainvengéo daroda.
N&o é 0 “genuino mover do Espirito Santo de Deus”, mas apenas uma estratégia de trabalho
de Castellanos para crescimento de suaigreja.

6) O movimento de Castellanos € essencialmente carismatico e parte dos chamados novos
movimentos religiosos ou neo-pentecostais, com énfase em doutrinas e préticas de biblicidade
eéticaquestionaveis.

7) O movimento acrescentanovas distor¢des bibli co-teol 6gi cas tais como ada santificacéo
instantanea.

8) O movimento induz a associacdo imediata de emocionalismo com agdo do Espirito
Santo. Nem toda a emog&o humana é provocada pelo Espirito Santo.

9) O Movimento deve ser questionado em suas motivacdes. Castellano e seus seguidores
estdo interessados realmente na construg@o do Reino de Deus, e na edificagdo da lgreja de
Jesus ou suas motivagOes estao na construcao de impérios pessoais, a qualquer custo?

10) Os métodos de persuasdo intensiva usados no encontro caracterizam-se em muitos
aspectos pela manipulagéo psicol 6gico-emociona dos participantes, chegando as raias da
lavagem cerebral.

11) O arcabouco teoldgico e doutrinario dos encontros contém aspectos de biblicidade
duvidosa.

Duas palavras precisam ser aqui ditas. Ha crist@os famintos de experiéncias mais profun-
das com Deus, que correm atrés de satisfacdo as suas necessidades espirituais legitimas de
sede de Deus. Haum clamor por maior espiritualidade. Ha pessoas que tém compartilhado,
também, que receberam um novo animo para suas vidas cristas, apos participarem destes
encontros. Tudo isso € legitimo e ndo podemos simplesmente fechar os olhos para essa
realidade. Mas € preciso unir amor averdade. Stott diz comentando Ef. 4.15 que “averdade
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se torna rispida se ndo for equilibrada pelo amor; o amor torna-se frouxiddo se n&o for
fortalecido pelaverdade’ . E possivel que muitos em sua sinceridade estejam enveredando
pelos erros do movimento, entretanto sinceridade ndo justifica falta de firmeza doutrinéria.
Estes, como disse alguém “estéo sinceramente errados.”

0 BATISMO COM O ESPIRITO SANTO?S

O pentecostalismo classi co defende adoutrinado batismo com o Espirito Santo como uma
segunda, subseqliente e definitiva experiéncia. Quer dizer que a primeira experiéncia é a
conversdo, ndo suficiente, por isso exige-se umasegundaexperiéncia, qual sgjaaexperiéncia
do batismo com o Espirito Santo. Essaexperiéncia, afirmam, deve ser buscadaintensamente
atravésde oracéo, vigilias, jejunse clamores. A evidénciacléssicade que alguém foi batizado
seria entdo uma experiéncia de profunda comog&o emocional, seguida do falar em linguas
estranhasininteligiveis (glossolalia). A idéia de experiéncia definitiva advém dalinguagem
pentecostal de tratar esta experiéncia como um divisor de aguas, assim como a conversao.
Alguém é ou ndo convertido. Assim, alguém é ou ndo batizado no Espirito Santo.

Os Batistas defendem que “ o batismo no Espirito Santo sempre ocorre quando os pecado-
res se convertem a Jesus Cristo, que os integra regenerados pelo Espirito Santo, algreja.” ¢

Vidacristédévidano Espirito, endo é possivel ser de outraforma. A vidacristdcomegacom
0 NOVO nascimento e esse é nascimento no Espirito (conf. Jo 3.3-8). Em Gl. 4.6 estadito que
todos os que tém o Espirito de Deus séo Filhos de Deus, e todos os que séo filhos de Deus
tém o Espirito de Deus. Em Jo&o 3.34 se diz que Deus ndo da o Espirito “em metros’. O
Espirito Santo ndo € uma forga ou substancia, mas um ser, e por isso alguém tem ou néo o
Espirito; mas ndo € possivel ter um pouco mais ou um pouco menos dEle. Rm 8.9 afirma
contundentemente que “ Se alguém néo tem o Espirito esse ndo é dEle.” Assim, aprova da
conversdo éter o Espirito. O Espirito é o penhor; a garantia, da nossa heranca (Ef 1.13,14),
elenosfoi outorgado quando cremos.

A expressdo “Dom do Espirito” ésinénimapara“Batismo”. Ser batizado (apalavragrega
Baptizo quer dizer imergir) é figura para afirmar que se tem o Espirito Santo.

A expressao Batismo no Espirito Santo é exclusivado Novo Testamento onde aparece por
7vezes(Mt3.11,Mc1.8,Lc3.16, Jo 1.33,At 1.5,At 11.16, 1 Co 12.13), e éo cumprimento
da expectativa do derramamento do Espirito anunciado no Antigo Testamento. Pedro no
serméo do diade pentecostesigualou 0 “derramamento” (conf. Joel) ao batismo; pois que as
duas expressdes sdo idénticas (At 1.4-5, 2.17-33).

Batismo é uma cerimoniainiciaticae nuncasubsequente: “ O Dom do Espirito Santo € uma
experiénciauniversal por ser umaexperiénciacristainicial” .

A vida e ministério de Jesus foram entendidos como “ministério do Espirito” (2 Co 3.8).
Jodo, ent&o, resumiu essa perspectiva falando acerca do Batismo com o Espirito Santo que
seria dado por Jesus (Mc 1.8, Jo 1.33).

Em At 2.38, 39 Pedro garantiu o recebimento do Dom, da promessa, do batismo, enfim, do
derramamento atodos que se arrependessem e cressem.

Em Gl 3.2, 14 semostraque o Espirito Santo foi recebido pelos que creram, como fruto da
Fé que responde.

14 Sott, John RW,, A Mensagem de Efésios. A Nova Sociedade de Deus. Sio Paulo: ABU Editora 1986,125

15 As colocagBes sobre o Batismo com o Espirito Santo foram tiradas, de uma forma ou outra do excelente livro de John R. W, Sott,
Batismo e Plenitude do Espirito Santo, SAo Paulo: Vida Nova, 1990.

16 Declaracéo Doutrinaria da Convencéo Batista Brasileira, 8.
17 Stott, Batismo e Plenitude, 35.
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Assim, ser batizado no Espirito Santo é sindénimo de ser convertido. N&o se exclui,
obviamente, aexortagao biblicade que devemos buscar constantemente a plenitude do Espi-
rito, ou sgja o enchimento com o Espirito, que € a submissdo progressiva a diregdo do
Espirito.

AMALDICAO HEREDITARIA?8

“Maldigéo éaautorizagdo dadaao diabo, por alguém que exerce autoridade sobre outrem,
paracausar dano avidado amaldigoado.” Esse €0 conceito popular sobre maldi¢do. Um outro
aspecto € da maldicéo hereditaria, que implica em problemas e sofrimentos originados por
problemas e pecados dos antepassados e herdados hereditariamente.

A maldi¢&o era primeiro uma defesa ou arma magica. A préticafoi plenamente utilizada
pelospovosvizinhosdelsrael. A maldicéo tinhao propdsito de desestimul ar ou desencorajar
aquebradalei edojuramento em Israel (Dt. 27-28, Lv 26.14-39). A formula de responsabi-
lidade dos membros de visitar a culpa dos pais nos filhos (netos e bisnetos), até aterceirae
quartageracéo (Ex 20.5, Nm 14.18, Dt 5.9), deve ser vistaeinterpretada apartir da organi-
zacdo do povo delsrael em clés (grandefamilia). Um claabrangiaaté quatro geragdes, como
eraafamiliade Jaco. Caso alguém quebrasse alel, todaafamilia sofreriaos danos decorrentes
do pecado dessa pessoa (Dt 24.16, |1 Rs 14.6, Ez 18.20).

Maldi¢do erajuizo divino. Estar sob maldicéo é estar em rebeldiacontraDeus (DT. 11.26-
28, 30.1,19, Js8.34, 1s24.5,6, Ml 2.2).

Em Gal 3.10-14 se diz que: “ Cristo nos resgatou damaldicéo dalei, fazendo-se maldicéo
por nés; porque esta escrito: Maldito todo aquele que for pendurado no madeiro; <Gal
3.14>para que aos gentios viesse a béngo de Abrado em Jesus Cristo, a fim de que nés
recebéssemos, pelafé, a promessa do Espirito.”

Traumas deinfanciasio umapossibilidadereal navidade a guém, mas estes ndo podem ser
confundidos com traumas hereditérios. Traumas hereditéri os sdo absurdos que sb se coadunam
com a doutrina de reencarnagdo. “Confundir danos psicol 6gicos com maldi¢do ou praga
rogadaé, no minimo, faltade discernimento e sabedoria’

OEnsinodaBibliaéclaro:

1) A responsabilidade é pessoal — Ez. 18.1-32

2) A conversdo aCristo transmite o perdéo paraos pecados e Deus declarajusto ao quecré,
de modo que este ficalivre de toda e qual quer acusacdo (Rm 8.33, 34, Ef. 1.7)

3) Aquele que se converte é transportado do império das trevas para o império daluz, do
controledo Diabo parao reino do amado Filho deDeus (Cl. 1.13). No Reino daluz aguele que
se converteu estd em Cristo, assentado nas regides celestiais (Ef. 2.6) e em total seguranga,
nasmaosde Cristo (Jo 10.28,29). O Novo Testamento deixaclaro que os que estdo em Cristo,
estdo selados com o Espirito Santo (Ef. 1.13,14) que zela pelos seus com ciimes (Tg 4.5) e
oferecetotal segurancapoisémaior o que estanos cristdos do que o que estano mundo (1 Jo
4.4). O Maligno n&o Ihestoca (I Jo 5.18).

4) Jasomos filhos de Deus mas ainda néo é manifesto o que haveremos de ser (1 Jo 3.2).
Estamos sendo transformados de gléria em gldria (2 Co 3.18). Embora salvos ainda ndo
estamos prontos.

Nafartaliteraturado movimento haafirmages que revelam bem asuafragilidade doutringd
riaeque exigem umaconfrontagdo:

18 As colocagdes sobre Maldigdo Hereditaria foram tiradas, de uma forma ou outra do Serméo de Ed René Kivitz, Quebrando as
MaldigGes, So Paulo 1993. Além disso aproveitamos uma contribuicdo do Serméo de Abimael, “ Encontro Tremendo” .
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“Sonhar com umaigrejatdo grande como asestrelasdo céu eaareiado mar.” ** Aqui levanta-
se a suspeita sobre as motivagdes de Castellanos. O nosso alvo, ndo é alcancarmos éxito e
sucesso, mas sermos semel hantes a Cristo.

“ Somos seres humanos dotados de qualidades e fontes inesgotaveis.”? Aqui manifesta-se
0 complexo de “He-Man” do Movimento de Castellanos. N6s ndo somos dotados de quali-
dades efontesinesgotaveis, mas somoslimitados eimperfeitos. Castellanos &, visivelmente,
adepto damalfadada“ Teol ogia da Prosperidade’.

“Todas as coisas que nos desgjamos, jaexistem, estdo nadimensado espiritual, quer dizer, na
dimensdo dabencéo divina.” % “ Permanecer no plano espiritual paradali poder controlar tudo
0 que desejamos que suceda no plano natural .” % Essas afirmagdes revelam uma tendéncia
forte ao neo-platonismo de Castellanos. Qual afonte detaisafirmagdes? Nao hanaBibliatal
ensino!

“Sel que as nagdes do mundo se voltaréo para esta visdo dos doze e, quem o fizer, se
multiplicaragrandemente porque esta é aestratégia de Deus parao século X X1.” 2 Castellanos
se revela pouco modesto. Afirmar que tal estratégia é “a estratégia de Deus’, € no minimo
pretensdo. E.M. Bounds afirmou: “A Igreja estd procurando métodos melhores; Deus esta
buscando homens melhores.(...) O que hoje algrejanecessitando é de mais e melhor maqui-
nismo, de novas organizagtes ou mais e novos métodos, mas homensaquem o Espirito Santo
possa usar — homens de oragdo, homens poderosos na oragdo. O Espirito Santo ndo se
derrama através dos métodos, mas por meio dos homens. Nao vem sobre maquinaria, mas
sobre homens. N&o unge planos, mas homens—homensde oracgo. (...) Homens s&o 0 método
de Deus.”?*

“Salvag8o éaprotecao espiritual, fisicae material que Deustem paraseusfilhos, e estende-
se a seus familiares.”?® Essa doutrina ndo encontra qualquer respaldo biblico. Salvacéo é
regeneracdo por meio daféem Cristo Jesus.

“ A necessidade deinovar deformaradical e continua. Todavisdo implicaeminovacdo.”?
Nem todaainovagdo é boaevem de Deus. Além disso corre-se o risco de tornar-se seguidor
deinovacOes e ndo de Deus e sua vontade.

“Quando Deus primeiro colocou em minhamente o conceito de umacongregacéo numero-
s, tornel acrer nEle e comegou avir amultiplicagdo em um ritmo de crescimento nuncaantes
visto na histéria daigreja cristd em nosso pais. Entretanto, comecei a pensar que as Ccoisas
deviamir maisalém do que estavamos alcangando.”? Maisumavez tal afirmagéo leva-nosa
questionar as motivagdes de Castellanos.

De maneiraclara, escutou Deus dizer-lhe: “ Sonha, porque os sonhos sdo a linguagem do
Meu Espirito!” Essaidéiango tem o menor respaldo biblico. O Espirito nosfalapelaPalavra,
embora sgja possivel falar-nos através dos sonhos durante 0 sono, mas ndo necessariamente
através dos sonhos como idéias dominantes perseguidas com paixao.

Concluindo, o movimento de Castellanos:

Erra, porque pretende ser arevelacdo de Deus Unicaeexclusiva,

19 Castellanos, Liderazgo de éxito, 18.

20 idem, 20.

21 Idem, 21.

22 Idem, 25.

23 Idem, 29.

24 E.M.Bounds, Poder através da oracéo, Sdo Paulo: Imprensa Batista Regular, 1979, 5ss.
25 Castellanos, Sonha 41.

26 Idem, 49.

27 Castellanos, Sonha, 77.
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Erra, porque confunde nimeros simbdlicos com numerologia, ao exigir o uso do nimero 3
ou 12 como se fossem nimeros magicos. A fronteira entre o movimento de Castellanos e o
esoterismo € muito ténue.

Erra, porque tem base em pretensas revel agdes e sonhos de um homem, cujas revel agoes
ndo encontram respal do biblico, mas que pretendem ser novas revel agdes.

Erra, porque fundamentado na inovag&o cria doutrinas esdriixulas como a de exigir dos
encontristas que liberem perd&o a Deus.

Erra, porque com sua confusdo entre retiro para novos crentes e crentes antigos, anulaa
cruz e a obra vicéria de Cristo, exigindo que todos os participantes confessem pecados
anteriores ap encontro.

Erra, porque confunde 0s seus retiros com o Encontro pessoal com Cristo na conversao.

Erra, porque pretende que o encontro produza santificagdo instantanea a todo custo.

Erra, porque tenta pela manipulagdo psicol 6gica massiva produzir a obrado Espirito.

Erra, porque pretende tornar os encontros hormativos para todos que desejam ser instru-
mentos de Deus para esta geraggo.

Erra, porque quer crescimento numérico aqual quer custo.

Erra, porque confunde constru¢éo de um império pessoal com a construgéo do Reino de
Deus.

Enfim, ndo cremos que tal movimento sejaumaopcao sadia paraigrejas Bati stas compro-
metidas com asd doutrinae a Palavrade Deus.
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UMA ANALISE DO

MOVIMENTO G-12
REFLEXOES DE UM PASTOR BATISTA

Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - Sec¢ao do Estado de S&o Paulo
Margo/2004
Pastor Alberto Kenji Yamabuchi?

INTRODUGAQ

Recebi 0 convite de nossa dignissima Ordem dos Pastores Batistas para tratar do tema
“Uma analise do movimento G-12" com alegria e temor. Com alegria, pois é sempre uma
honra servir a denominacdo. Com temor, pois julgo que eu ndo tenha todas as condigdes
necessarias para trabal har esse assunto tao discutido em nosso meio nesses Ultimos tempos.
N&o obstante, espero, com a gjuda do Senhor nosso Deus, atender as expectativas dos
prezados colegas de ministério.

Estetrabal ho reline as minhasreflexdes sobre o temaaluz do meu conhecimento da prética
pastoral batista. N&o pretendo aqui ferir ninguém e nem menosprezar o direito e aliberdade
que cadaindividuo gozano que diz respeito asuaconsciénciae amanifestagdo de suafé. Até
porqueta procedimento, além de ser desel egante, feririao que estdassegurado pelaConstituicéo
Brasileiraque em seu artigo 6° declara:

E inviolavel aliberdade de consciénciae de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultosreligiosos e garantida, naformadalei, a protegéo aoslocais de culto e asliturgias.?

Creio ser desnecessario lembrar que esse artigo encontra eco em um de nossos principios
batistas: o daliberdade religiosae de consciénciado individuo. A esse, podemos acrescentar
0 principio daigrejacomo comunidade local, democrética e autdbnoma, porque nés, batistas,
sempre | egitimamos as decisdes tomadas por qual quer igrejalocal em suasassembléiaslegais.

Referi-me a esses principios bati stas nestaintroducdo para expor aminhapreocupagéo e o
meu cuidado nos meus comentarios sobre 0 Movimento G-12, porque sei que ha casos de
pastores eigrejas de nossa Convencdo Batista Brasileiraque aderiram—no linguajar do G-12
—a"visdo” de células. Pretendo apenas, com as minhas reflexdes, fazer um apelo a razéo
através do apontamento das implicacfes desse movimento na teologia pratica batista.

Paraapresentar um trabal ho mais aprofundado sobre 0 G-12, creio que o pesquisador mais
capacitado paraessatarefa é o pastor PAULO ROMEIRO, ® doutor em Ciéncias daReligido
eum dos mai ores apol ogistas cristdos daatualidade. Por isso, ndoinvestirel tempo naexplanagéo

1 Inscrito na OPBESP sob 0 no. 1641, é pastor auxiliar na lgreja Batista emila Gerte, So Caetano do Sul — SP, professor da Faculdade
Teol dgica Batista de Sdo Paulo, bacharel em Ciéncias Contébeis pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Sdo Paulo, bacharel
em Teologia pela Faculdade Teol dgica Batista de Sdo Paulo, Mestre em Ciéncias da Religi&o pela Universidade Metodista de Sao
Paulo e doutorando em Ciéncias da Religido. Publicado com autorizagéo ©.

2 Constituicéo da Replblica Federativa do Brasil, Brasilia, Senado Federal, 1988, p. 5.
3 Ver ROMEIRO, Paulo. G-12: igrejas em células. Sio Paulo: AGIR, 2000.
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dosdetalhes do G-12, até porque ao longo destes Ultimos anos, esse movimento tem sofrido
alteragGes naforma e naideol ogia. Reconhego que ainda ha muita desinformagao, boatos e
distor¢Bes sobre o G-12. No entanto, ha também muitos dados bem conhecidos e
documentados sobre esse movimento. Procurei, entdo, firmar minhas reflexdes e considera-
¢Oes finais sobre aquilo que a maioria das minhas fontes de pesquisa concorda. Também
busquel ndo valorizar as histérias ndo comprovadas que vieram ao meu conhecimento durante
aminha pesquisa sobre o assunto.

Assim, este trabalho consiste principalmente da exposi¢ao resumida e comentada das
principais caracteristicas do G-12 e de algumas conclusfes quetirei do meu trabalho “G-12
—Novo Discipulado ou Novo Movimento Religioso?’,  que apresentei em cumprimento as
exigéncias da disciplinaNovos Movimentos Religiosos do Curso de Mestrado em Ciéncias
daReligido da Universidade Metodista de Sdo Paulo, em Junho de 2001.

1-G-12

Quando estudamos 0s novos movimentos religi0sos que surgem em nNosso meio, observa-
mos a profundanecessidade que o0 homem tem delidar com o sobrenatural. Apesar dacultura
secularizadatransmitida pel as Ultimas geragdes, € impressionante como cresce esseinteresse
da sociedade pelo divino, pelo transcendental .

Essa busca pelo sobrenatural pode ser o resultado da constante insatisfacéo espiritual do
homem pds-moderno, geralmenteinclinado arejeitar astradicionaisformasde selidar como
sagrado, cujo poder esta nas maos dareligido oficial e por isso contraelaserebela. Eisso é
percebido também no meio cristéo, como bem observa um grupo de pastores presbiterianos
que analisou 0 Movimento G-12:

Cremos que 0s movimentos religiosos, em pegquena ou larga escala, ganham corpo como
vozes de insatisfagdo contra o cristianismo vigente incluindo a fragilidade das convicgdes
doutrinérias e adistanciaentre aproclamacdo daverdade tedrica e da praticidade da mensa-
gemS

Segundo o corag&o de al guns, um novo universo simbdlico e sagrado precisaser construido,
explorado e experimentado contra uma aparente esterilidade do cristianismo histérico, para
dar um sentido diferente avida. Mas até mesmo essa procura é marcada pelasuperficialidade,
pois o interesse esta focado na satisfagdo imediata de necessidades mais mundanas que
espirituais. N&o é a-toa que essa busca do “novo” em termos espirituais provoca uma tal
agitacdo no mundo religioso, que poderia ser classificada entre as grandes forgas sociais de
nossa epoca.

Dentre as novas agitagdes espirituais no meio cristdo, destacamos aquelas que vém do
movimento neopentecostal. No Brasil existem ramos do neopentecostalismo que, nadnsiade
sebuscar 0 sagrado deformadiferenciadae/ou de atrair umamultidao defiéis, tentam dial ogar
tanto com o cristianismo histérico (catolicismo-romano, protestantismo) como com o misti-
cismo e esoterismo (Nova Era, religides afro-brasileiras). Além disso, ramos tém um
forte discurso proselitista, quase manipulador, que atrai 0s sedentos por novidades misticas,
0 que explica 0 seu crescimento notavel e seu avango em todos 0s segmentos de nossa
sociedade.® E foi dentro dos arraiais do neopentecostalismo que encontramos a origem do
Movimento G-12.

4 YAMABUCHI, Alberto Kenji. G-12 — Novo Discipulado ou NMR? Monografia. S Bernardo do Campo: UMESP, 2001.
5 G-12: uma tentativa de anélises. <http://www.nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12>. 01.03.2004.

6 Por exemplo, a Revista Superinteressante de Fevereiro de 2004 registra que a | URD do bispo Macedo, fundada em 1977, possui hoje
2,1 milhdes de fiéis com uma taxa de crescimento anual de 25,7%!
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Embora importado de outro pais latino-americano, a Coldmbia, 0 G-12 encontrou no
Brasil, principalmente no meio neopentecostal, terrafértil para o seu crescimento. A versdo
brasileira caracteri za-se pel o tom fundamentalistaem suas pregacoes, com énfase na experi-
énciapessoal, além de forte misticismo em suas préticas pastorais. Em pouco tempo, 0 G-12
dasigrejas neopentecostai s al cancou osfiéis de algumasigrejas cristas historicas.

1.0queéo0G-12?

O G-12 é um “novo” movimento que se introduziu inicialmente no seio do
neopentecostalismo, com o propésito de provocar o crescimento das igrejas evangélicas
atraves de pequenos grupos conhecidos como células. Essas células atuam em reunides nas
casas dos fiéis e geralmente sdo compostas por doze pessoas. O nimero doze refere-se ao
modelo do discipulado de Jesus Cristo, que separou para si doze homens para instrucao,
capacitacdo e testemunho das Boas Novas.

O G-12 nasceu de umavisao do pastor César Castellanos Dominguez, pastor-fundador da
“Missdo Carisméticalnternacional” daColdmbia. Castellanos afirmater recebido essa“ nova
e direta’ revelagdo de Deus a respeito da Igreja cristd do novo milénio, no ano de 1991.
Segundo esse pastor, 0 G-12 é 0 novo e Ultimo model o de crescimento paraalgreja. Castellanos
afirmaque:

“... 0 principio dos doze é um revolucionario modelo de lideranga que consiste em que a
cabega de um ministério selecionadoze pessoas parareproduzir seu caréter e autoridade neles
para desenvolver a visdo da igreja, facilitando assim a multiplicagéo; essas doze pessoas
selecionam aoutras doze, e estas a outras doze, parafazer com elas o mesmo que o lider fez
emsuasvidas’. ’

O modelo dos 12 funciona como um processo de crescimento espiritual e ministerial, que
é chamado de“Escada do Sucesso” . Ele compreende quatro degraus ou etapas:

Envio

Treinamento
Consolidacdo

Evangelizagéo

A Evangelizag8o ocorre nas células. O nimero base € de 12 participantes por célula.
Quando acélulaalcanga o nimero de 24 pessoas em suas reunides, ela precisa se subdividir
paramanter o nimero 12. A célula é responsavel pelo ensino e formagéo dos discipulos. Os
cultos no templo daigreja se transformam em cel ebracoes.

A Consolidacao é aetapadaconfirmacdo dafédo individuo. 1 sso ocorre nosencontros. L4,
0 novo convertido passa pelalibertago e quebra de maldicbes. Nesses encontros, a pessoa
também é doutrinadanavisdo dos 12. S&o tréstipos de encontros. o pré-encontro, o encontro
e 0 pos-encontro. Os lideres de células sdo formados nesses encontros.

O Treinamento é oferecido pela escola de lideres de cadaigreja. Os novos discipuladores
s80 capacitados paradirigir as células e difundir avisdo dos 12. Cada seguidor do G-12 tem
uma meta de 144 discipul os.

OEnvio éaetapafinal, quando osnovoslideres assumem aliderancade gruposem células,
com amissdo de preparar outros discipuladores.

7 CASTELLANOS César. Liderazgo deéxito atravésdelos 12. Bogota: Ed. Mlit, 1999, p. 148 apud SALGADO, Josué Mello. Dessacralizando
a“visdo” : uma abordagem critica e desmistificadora do movimento “ G-12" . Brasilia: [se], [sd], p. 1.
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Além dos encontros, varios eventos também s8o realizados para promover o G-12. Por
exemplo, em Junho de 2000, em Sumaré, nointerior de Sdo Paulo, foi realizado o “| Congres-
so Nacional do G-12" com mais de mil participantes. Esse congresso foi organizado pela
Igrejado Evangelho Quadrangular, “ aprimeiragrande denominacao brasileiraaaderir oficial-
mente a0 movimento”. 8 Essa denominagdo neopentecostal possui 1,3 milhdo defiéise estd
entreascinco maioresigrejas evangélicasdo Brasil, segundo arevista Superinteressante. ° A
“1I Convengdo Anual no Brasil de Igrejas em Células no Modelo dos 12" aconteceu no
Ginésio do | birapuera, em S0 Paulo, entre os dias 29 de junho e 2 dejulho de 2000 e contou
com mais de nove mil participantes. Nos dias 6 a 9 de julho de 2000 foi realizado o “I
Congresso de Crescimento dalgrejanaVisio Celular” em VoltaRedonda, no Estado do Riode
Janeiro. O preletor foi o pastor’® René Terra Nova, de Manaus — AM, “... pastor que tem
influenciado aigrejaevangélicabrasileiracom divulgagéo davisdo dalgrejaCelular no Modelo
dos 12”. 1! Esses eventos provam o quanto tem crescido o movimento em solo brasileiro.

Osmaiores representantes do G-12 no Brasil sdo: René TerraNova, Vanice Milhomense
Roberto Tavares®?. Segundo a Revista Eclésia, esses trés lideres brasileiros fazem parte do
seleto “ grupo de 12 diretamente ligado ao lider colombiano” ** e sdo os divulgadores oficiais
davisdo G-12 no Brasil.

2. Referenciais teoldgicos do G-12.

O G-12 amparasuas préti cas em énfases teol 6gicas que combinam lideranca carismatica,
fundamentalismo cristdo, doutrinas neopentecostais, manipulagdes psicoldgicas e misticis-
mo. Essaabrangénciafacilitaacooptacdo de novos adeptos, a maioria proveniente de outras
igrejas cristas. Além disso,

O G-12 éum movimento que ndo propde afiliagdo de seus participantesaigrejarealizadora
do evento. E possivel ser um dos doze de al gum discipulador e permanecer membro de uma
igreja histérica que ndo tenha se enquadrado no modelo, por exemplo. Dessa forma, o
movimento, através de seus Encontros, tem umapenetracdo mais eficiente no seio dasigrejas,
epermite aoslideresdaregido exercer controle sobre membrosde outrasigrejas sem que eles
se desvinculem das mesmas.

Sefor assim, podemos entender como avisdo dos 12 consegue encontrar, sutilmente, lugar
emmeio asnossasfileiras.

Segundo ROMEIRO, * 0 G-12 tem em Kenneth Hagin, um expoente da Teologia da
Prosperidade, e em Peter Wagner, um “especialista’” em guerraespiritual, osseusreferenciais
teol égicos principais. Kenneth Hagin étambém o referencial de R. R. Soares, cujos programas
televisivos tém alcangado de maneira impressionante a atengéo do povo evangélico. ¢ Os
ensinos de Soares encontram eco no movimento G-12.

8 FERNANDES, Carlos. G-12: revolugéo ou heresia? Eclésia.Ano V, no. 57, p. 19.

9 GWERCMAN, Sérgio. Evangélicos. Superinteressante.Edicéo 197, p. 61

10 Terra Nova e sua esposa Ana Marita ostentam hoje o titulo de apéstol os confor me < http: //mww.mir.org.br>. 01.03.2004.
11 MACHADO, Rubem. Folha Mundial. Ano |, no. 3, p. 2.

12 O nome de Tavares ndo consta na lista publicada em 20.02.2002 na < http: //www.mir.org.br/atual/at200202.htm> de 01.03.2004. Em
seu lugar consta o nome de Snomar Fernandes.

13 FERNANDES, Carlos. Opuscit, p. 19.

14 BATISTA, Joer Corréa. Movimento G-12: uma nova reforma ou uma velha heresia? Fides Reformata 5/1 (2000). <http://
www.mackenzie.com.br/teol ogia/fides/vol 05>. 01.03.2004.

15 ROMEIRO, Paulo. Opus cit, p. 5.

16 YAMABUCHI, Alberto Kenji. Cura e poder na teologia de R. R. Soares: uma anélise critica aluz da Teologia Prética. S. B. Campo:
UMESP, 2002.

17 Idem, idem, p. 2.
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Quanto ao modelo deigrejascelulares, “o lider colombiano confessaquefoi grandemente
influenciado por David (Paul) Yonggi Cho, da Coréia’. *’ Castellanos “visitou a Coréiaem
1986 €, por sete anos, trabalhou com o sistema de células de Cho. A partir das experiéncias
com os pequenos grupos de Cho, Castellanosincrementou (em 1991) umanovaestratégia’ .
Segundo aRevistaEclésia, aigrejade Cho, a“Full Gospel Church” naCoréiado Sul, era, em
2000, a“ maior igrejaevangélicado mundo, com maisde 600 mil membros’, *° etinhaatingido
essamarcausando o model o de células ou grupos familiares. Nessamesma época, Castellanos
pastoreavaumaigrejacom “ 170 mil membros e 15 mil células, ou grupos familiares’. 2

O G-12 estabel ece aformaepiscopa de governo daigrejae assim estimulaaconstrugéo de
uma piramide hierarquica e centralizadora de poder. 1sso esta bem distante do nosso modelo
eclesia batista.

3. Principais caracteristicas do G-12.
(a) Exclusivismo.

O G-12 ¢, para seus defensores, a Ultima solugéo paraa lgreja do novo milénio. Por isso,
paraeles, o movimento merece todaaatencdo e exclusividade. O préprio Castellanosreforca
essaidéiaem seu depoimento:

Em vérias oportunidades encontrei-me com alguns dos convertidos em diferentes lugares,
quemediziam: “Pastor, eu conheci 0 senhor namissdo, mas estou congregando emtal igreja’.
Eudizia “Amém, glériaaDeus, estaalmando se perdeu, estd sendo edificadal” No entanto,
chegou o diaem que Deus chamou minhaatencéo, dizendo-me: “ Estés errado; essadmaeu a
trouxe atuaigreja. Setivesse querido mandé-laaoutraigrejaté-lo-iafeito. Enviei-a parati
para que cuides dela e espero que me respondas. 2 [grifo meu]

Essa atitude tem implicagBes soteriol dgicas: para os gedozistas, a salvagéo de alguém so
estara garantida se foi conquistada nos encontros através da regressdo, quebra de maldic¢éo,
curainterior, negando assim o sacrificio perfeito de Cristo no Calvario. %

Para o G-12, os demais model os eclesiais sd0, de certa forma, desprezados como se pode
verificar nas palavras entusiasmadas de Castellanos:

A frutificacdo nestemilénio seratdo incalculavel, que acol heitaso poderaser a cangada por
aquelasigrejas quetenham entrado navisdo celular. Ndo haalternativa: aigrgjacelular éaigrga
do século XXI. 2 [grifo meu]

O problemadesse exclusivismo éapossivel tendénciaaarroganciae aquilo que CAMPOS
chama de “vedetismo pastoral”. % Provavelmente muitos lideres ndo estdo percebendo que,
quando saem em defesado G-12, ficam reféns de suas proprias palavras que os lancam nas
redes davaidade e do orgulho. Por exemplo, um certo pastor Joel Pereira, em entrevistaaum
periddico evangélico, declarou:

18 STEPHANINI, Valdir. Andlise critica do movimento G12. <http://www.batistas-es.org.br/analise_critica_g12>. 01.03.2004.
19 FERNANDES Carlos. Opuscit, p. 18.
20 SALGADO, Josué Méello. Opus cit, p. 1.

21 CASTELLANOS apud LIMA, Paulo César. O que esta por trés do G-12: o que &, suas doutrinas, seus métodos, o que pretende. Rio
de Janeiro: CPAD, 2000, p. 32.

22 LIMA, opuscit, p. 39.
23 CASTELLANOS apud ROMEIRO. Opuscit, p. 5.

24 CAMPOS, Leonildo S Teatro, templo e mercado: organizacéo e marketing de um empreendimento neopentecostal. S. Bernardo do
Campo: Vozes, 1999, p. 98.

25 MACHADO, Rubem. Folha Mundial. Ano |, no. 4, p. 16.
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O meu aproveitamento dalgrejaeraumaporcentagem de 33% de cada convertido, ou sgja,
cada 100 que eu convertiaeu batizava 33, 34, eraumamédiamuito ruim. Hoje eu tenho uma
meédia de quase 100% de aproveitamento. * [grifo meu]

Seria ele o responsavel direto pela conversdo e batismo das pessoas? Talvez esse pastor
nem tenha conscientemente pensado da maneiracomo interpretel suas palavras, mas é certo
que seu testemunho pode gerar um certo constrangimento. A leituraque o povo simples pode
fazer de suadeclaragdo vai a encontro de umaautoridade espiritua poderosaeinquestionével:
o0“ungidointocavel”. Aliés, prega-se muito sobre aobediénciaaautoridade espiritual. O que
€ ser obediente segundo avisdo do G-127?

E ter submissdo aautoridade legitima; & se sujeitar eter docilidade (dicionério Michaelis).
Obedecer também néo é concordar. Quantas vezes vocé nao concordou com seu chefe, mas
teve que obedecer?

A obediéncia tem um limite: até a morte (Fp 2:5). N&o é para estabelecermos nossas
prépriasclausulas, artigos, etc. Se procedermos em obediéncia sempre, teremos umarecom-
pensatremenda: seremos exaltados. %

Haum outro exemplo desse “ vedetismo pastoral” : um pastor de nossaAssociacao Batista
doABC, ao defender suaadesdo ao G-12, declarou do pulpito de suaigrejaque ndo fariaparte
de nenhum mini stério aquel e membro que ndo concordasse com amudancadasuaigrejapara
avisdo celular. Quando foi questionado no campo doutrinario, afirmou que ninguém naguela
igrejaconheciamaisteologiado queele. 7 Suaigrgasedividiu. E comum encontrarmosigrejas
divididas por causa da visdo dos 12. Os exemplos mais recentes so 0s casos das igrejas
batistas de Barretos e Rindpolis conforme o Jornal O Batista Paulistano.

O proprio Castellanos também cai no mesmo vedetismo. Sendo, segundo ele mesmo, o
“Unico” areceber de Deusavisao celular, ele entende que pode escol her e reunir ao redor de
si doze discipulos “mundiais’ 2 entre os quais esto os representantes brasileiros do G-12
quetambém so, do ponto de vistasociol 6gico, lideres altamente carisméticos. Faria Castellanos
0 papel de Jesus, ja que existem 12 subordinados a ele? Ele mesmo ensinaque 0 G-12 &

Um revolucionario modelo de lideranca que consiste em que a cabega de um ministério
seleciona doze pessoas para reproduzir seu caréter e autoridade neles para desenvolver a
visdodaigrgja... *

Se Castellanos é a cabegado ministério, davisio do G-12, aquem ele se reporta? E muito
ténue afronteira entre tal disposi¢ao de lideranca e aquilo que chamamos de messianismo.
DESROCHE *! ensinaque hdum tipo de fendmeno messianico chamado “ messias pretendi-
do”, que é aguele em que o lider ndo reivindicadiretamente parasi o titulo de messias. Esse
titulo Ihe éatribuido pel os seus discipul os que podem chegar amitificar suapessoa, enquanto
ainda personagem historicamente presente no cendrio religioso. Umadas caracteristicas de
um messias, conforme DESROCHE, é a sua auto-deificagdo — no principio negada, mas
assumidade formaprogressivaaté al cangar umaconsciénciade messianidade. Exagero? Tal-
vez. Mas ndo podemos deixar deimaginar que o modelo dos 12 oferece condi¢les para esse
risco.

26 Estudo para o G-12: Obediéncia e renlincia: requisitos para um lider de éxito — Parte 2. <http://mww.mir.org.br>. 01.03.2004.

27 DOSS E DA PIB BAETA NEVES Associagéo Batista do ABC e Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Seccional ABC, Novembro
de 2003.

28 ROCHA, Vieira. Alguns estragos do G12 e de suas “ renovacdes’ . O Batista Paulistano. Ano 95, no. 1, p. A5.

29 Os 12 internacionais j& escolhidos por Castellanos pertencem aos seguintes paises: Austrélia, Brasil, Canada, Chile, Colémbia,
Escocia, Inglaterra, Itélia, Coréia, Peru, Portugal, Porto Rico, Republica do Casaquistéo, Suica e Estados Unidos. SAo 15 paises
e ndo 12 porque, segundo Castellanos, “ seréo levantados varios grupos de 12 internacionais’ . <http://www.mir.org.br/atual/
at200202.htm>. 01.03.2004.

30 CASTELLANOS apud SALGADO. Opuscit, p. 1.
31 DESROCHE, H. Dicionério de Messianismos e Milenarismos. S. Bernardo do Campo: UMESP, 2000, p. 32-37.
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Geralmente um fendmeno messianico é precedido por um fato espiritua “explosivo”: uma
profecia, umavisdo, um sonho. A revel ac8o de Deus a Castellanosfoi m descritapor ele:

Pedi adirecéo do Senhor, e Ele prometeu dar-me a capacidade de preparar aliderangaem
menos tempo. Pouco depois abriu um véu em minha mente, dando-me entendimento em
agumas areas das Escrituras, e perguntou-me: “ quantas pessoas Jesus treinou?’ Comegou
destamaneiraamostrar-me o revolucionario model o de multiplicagdo através dos doze. Jesus
ndo escolheu onze nem treze, mas sim doze. %

Castellanos diz ter recebido essarevel acdo especial de Deus e parece também ser capaz de
of erecer as mensagens divinas aos seus discipulos mundiai's, como podemos verificar em sua
“profecia’ dada ao pastor Terra Nova, em Porto Seguro, Brasil:

O Espirito do Senhor diz: porquanto tenstido sempre em teu coraggo o desejo de amar meu
povo Israel, de abengoé|os e de mover as pessoas paraque amem o meu povo, Eu te abengdo.
E parte dabéncéo que tenho te dado € que entendas avisdo. Filho, ndo temas nem ascriticas,
nem aos el ogios, porque tenho te dado ouvidos, mas quero que sejam surdos a toda critica.

Quero dizer-tequetelevarei aoutras nagdes. Tu estarés pregando na Europa, naAfrica, na
Itdlia; tambémtelevarei aAustrdlia, também pregaras no Jap&o, na China, naRUssia, 6 filho,
porque tenho me agradado. Siga avangando com a visdo; néo te detenhas, corra com éxito,
avanca, porque tenho te escolhido, diz o Espirito de Deus. *

A visdo de Castellanos foi “canonizada” por seus adeptos, gragas a profecias como essa
acima. “A visdo curaferidas, sara o povo e restaurao sacerddcio” (René TerraNova); “este
modelo é paratodasasigrejaseveio paraficar” (Valnice Milhomens). O G-12 é“aunicatabua
desalvagdo paraaigreja, o Ultimo movimento de Deus naterra, alinicasolucdo paraasalvacéo
dasamas’. * Por isso, quem ndo aceitaavisdo do G-12 é praticamente anatematizado. Para
os defensores do G-12, quem rejeita a visdo esta sob o dominio de satanas. Leiamos a
resposta de Vanice Milhomens aum leitor que Ihe perguntou por que as igrejas Renascer e
Universal do Reino de Deus séo contrao G-12:

O motivo éfaltade conhecimento do modelo. Satanas encarregou-se de entrar no meio para
confundir, denegrir, afastar os pastores davisdo. Ele anda extremamente nervoso porque ver
todos os fins de semana milhares de vidas passando por uma profunda experiéncia de
arrependimento, libertag8o, cura, enchimento do espirito ... € dose €l evada paraele. Estamos
em guerracerradacontrao inferno. Vamos abencoar nossos amados irmaos que combatem a
visdo, orando: “Pali, perdoa-os porque ndo sabem o que dizem”. %

DESROCHE ensinatambém que hadiferentesti pos de reinados messi ani cos. Quero destacar
0 queele escreve sobre o reinado do tipo religioso ou eclesiol 6gico:

E dominado por um projeto dereformareligiosaou cultural. Mas esse projeto nuncadeixa
de ser acompanhado de uma greve socio-religiosa mais ou menos radical contra o mundo
existente. No minimo, greve dos*“ cultos’” dominantes. No extremo, venda de todos osbense
rejeicdo do trabal ho, como no caso daexpectativaadventista primitiva. Ocorre, com frequién-
cia, 0 engajamento numavida“forado mundo” através da criagdo de conventicul os. %

Observemos como 0 G-12 se afinacom essetipo de reino messianico: em primeiro lugar, o
G-12 se propde ser a restauracdo da Igreja nos moldes da Igreja primitiva em Atos dos
Apostolos. Todos os demais model os eclesiai s sdo reputados como obsol etos ou ultrapassa-

32 CASTELLANOS apud ROMEIRO, opus cit, p. 3.

33 CASTELLANOS Profeciano G-12, dadaem Porto Seguro. <http://nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12/profecia.htm>. 01.03.2004.
34 ROMEIRO, opus cit, p. 5.

35 <http://mww.nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12/questoesl.htm>. 01.03.2004.

36 DESROCHE, opus cit, p. 34.
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dos. Os encontros tornam-se “ conventiculos’, em ambiente “forado mundo”, onde os ensi-
nos sdo cercados de mistérios e segredos.
Mesmo que essarelagdo com 0 messianismo sgjanegadapor Castellanos e seus defensores,
nado se pode negar que existam tragos caracteristicos desse fendmeno navisao do G-12.
Passarei agora as préticas e ensinos do G-12 em seus encontros.

(b) A préatica da regressao psicoldgica.

Embora sejade natureza psi coterapéutica, ndo ha consenso entre os profissionais dasaide
mental sobre a eficacia da regressdo psicoldgica na cura das pessoas. LIMA ensina que a
regressdo “como terapia, nada mais € do que evocar sentimentos, traumas, tensdes, que
ficaram retidos no inconsciente”. 3 No G-12, aregressao psicol ogica é realizada nos encon-
tros, onde o lider podera manipular as lembrancas, emogdes e traumas do nedfito de tal
maneira que todo o passado da pessoa sera“levantado” paraas devidas “ correcBes espiritu-
ais’. Um “mapa espiritual” é elaborado apds as sessdes de regressdo psicoldgica. O lider,
entdo, tem em suas maos informagdes importantes a respeito de seu discipul o e pode usé-las
paraorientar suavida. Cria-se, com essaprética, um forte vincul o de dependénciado nedfito
com o lider do grupo.

O grande problema s&o as pessoas que lidam com i sso. Geralmente ndo sdo profissionaisda
area da salide e, portanto, ndo tém o preparo adequado para lidar com os imprevistos que
certamente surgirdo nas sessdes de regressao psi col dgica. Os prejuizos em termos emaocionai's
podem ser irreparaveis.

A regressdo estaassociadaacurainterior.

(c) Curainterior.

A regressdo psicolégica prepara 0 campo para 0 que € chamado de “curainterior”. Nos
encontros, procura-se explorar aexperiénciapré-natal, infancia, adolescénciaejuventudeda
pessoa“ para assim, com a ajuda do Espirito Santo e a Palavra de Deus, ministrar libertagdo
e sanidade interior a0 novo (convertido)”. ®¥ Assim, pretendem que problemas como arejei-
¢do na gravidez, na infancia ou na adolescéncia recebam tratamento espiritual durante as
sesses de regressao e de cura interior nos encontros do G-12. O problema é o mesmo da
regressao psicol gica: ndo ha garantias de que as pessoas sejam curadas por esse método, até
porque os responsaveis pela“ministragdo” muitas vezes ndo séo habilitados paraisso.

(d) Deificacao do homem.

LIMA trata do assunto da deificagdo do homem em sua obra no capitulo trés sob o
interessante titulo “A louca mania de querer mandar em Deus’. * Segundo esse autor, a
palavra de ordem nos encontros & “Eu determino...”, “Eu declaro...”, ou “Eu ordeno... em
nome de Jesus Cristo”. Ele mesmo registrao seguinte (sem citar afonte):

37 LIMA, opuscit, p. 45.

38 CASTELLANOS apud SALGADO, opuscit, p. 3.
39 LIMA. Opus cit, p. 49-55.

40 |dem, idem, p. 49.

130 Realidade Batista - Rumo e Prumo



Toda a estrutura do animismo, feiticaria e demonismo consiste exatamente na busca de
controlar, manipular, domesticar forgas sobrenaturais.

Assim, conclui-se que essaatitude espiritual tem maisligagdes com asreligifes pagas, onde
os sacerdotesimaginavam poder controlar as suas divindades por meio de férmulas magicas
ou encantamentos.

Essarelagdo entre 0 homem e o sagrado encontraluz nadescrigdo que RUDOLF OTTO*
faz sobre 0 numinoso. Para OTTO, 0 numinoso ou o sagrado € o mysterium tremendum et
fascinans. Essestrés elementos séo presentes nareligido, sendo que: (a) mysterium éo Outro
que atrai e repele ao mesmo tempo. Ele é transcendente e imanente. Distante e presente. E
totalmente desconhecido; (b) tremendum: o temor, a majestade, a energia e () fascinans: a
atracdo pelo sagrado. Ou sgja, a0 mesmo tempo em que 0 homem teme o sobrenatural, ele &
atraido pelo mesmo evai ao seu encontro, procurando interagir com o sagrado.

O movimento G-12 oferece esse contato com o sobrenatural através da deificacdo do
homem, que o coloca praticamente em pé de igual dade com Deus.

(e) Confisséo positiva.

Um dos exempl os mai s destacados que contribuem paraa afirmagéo que o G-12 abragaa
doutrinadaConfissdo Positivade Kenneth Hagin é o uso do termo grego rhema (palavra). Na
lingua grega ha dois termos para o vocébulo “palavra’: logos e rhema. Oslideresdo G-12 —
bem como outros neopentecostais — fazem questéo de distinguir os dois termos: rhema é a
palavraque os crentes usam paradecretar ou declarar elogos € apalavradarevelagdo de Deus
(que pode incluir a Biblia). E nesse termo que reside o poder de mudar as coisas. O crente
pode abencoar ou amaldicoar alguém se utilizar o rhema. ROMEIRO entende que o uso do
“poder” do rhema pode ser comparado ao abracadabra dos meios mégicos.

Dentro desse item temos também a rentincia, que € a “rejeicao aos conceitos, habitos e
costumes davida crista que até entdo se professava’ . %2 Como os gedozistas déo muito valor
a0 poder da palavra proferida, a rentincia se torna uma forma de se “firmar” na visdo, ao
mesmo tempo em que se despreza todo o histérico de vida espiritual da pessoa. Assim, por
vezes muitosinvalidam suaexperiénciade conversdo eavalidade de seu batismo anteriores ao
contato com avisao dos 12.

(f) Teologia da Prosperidade.

A afirmacdo de que Deus é o “dono de todo ouro e de toda prata’ torna seus filhos os
herdeiros de toda a riqueza material que puderem alcangar em vida. Aliés, os discipulos ndo
sdo chamados de “filhos de Deus’, mas de “filhos do Rei”. Uma exagerada confianca na
prosperidade material éacaracteristicadessateologia. O “ter” ésindnimo defélegitimaede
aprovacdo divina.

A Teologia da Prosperidade ndo diz respeito apenas a riqueza material, mas também a
salde fisicaperfeita. Asenfermidades sdo sinais de pecado ou de dominio saténico. Por isso,
o doente, sejaconvertido ou ndo, precisa passar por “libertagdo”, ou seja, precisa ser exorci-
zado paragozar avidacomo filho do Rei.

41 OTTO, Rudolf. O sagrado. S. B. Campo: |mprensa Metodista, 1985.
42 |bidem, p. 40.
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(g) Triunfalismo.

O triunfalismo é o modo de pensar que estAmuito ligado a Confissao Positivae aTeologia
da Prosperidade. Lima ensina que “o triunfalismo, em geral, faz as pessoas pensarem de si
mesmas além do que realmente sao0”. “* Cria uma espécie de supercrentes. O texto biblico
predileto dos triunfalistas € aquele que fala sobre a promessa de Deus em permitir que seu
povo sgja“ cabega e ndo cauda’ (Dt 28:13). A fragilidade da natureza humana é desprezada.
Nenhumaderrota éadmitida. Nenhum fracasso. Isso seriasinal defatadefé. O perigo desse
modo de pensar esta nos possivel's prejuizos gravissimos para a sallde espiritual, mental e
fisica das pessoas envolvidas.

(h) Guerra espiritual.

O homem quando passa por crisestem atendénciade responsabilizar alguém ou algo pelas
adversidades davida. No G-12, o diabo € o principal culpado pelo sofrimento humano. Dai
anecessidade de guerrear contraele e, paratanto, é necessario equipar-se militarmente contra
as hostesinfernais. Demdnios sdo identificados (praticamente sdo invocados) e 0 exorcismo
se processa medi ante uma pantomimamistica: punhos cerrados, gritosde guerra, etc. Assim,
nessa‘“guerra’, 0 homem deixade ser vitimado atagque demoniaco e passaaser um “guerreiro
espiritual”.

Ha tanta preocupagdo com a pessoa e obra do diabo que 0 movimento praticamente o
coloca em pé de igualdade com Deus. Essa perspectiva maniqueista distorce o conceito da
Onipoténcia de Deus.

A responsabilidade humana pelo pecado também é praticamente descartada. Assim, por
exemplo, aquele que adulterou, naverdade ndo foi diretamente responsavel pelo seu pecado,
mas sim 0 “espirito maligno do adultério” que precisa ser exorcizado. E esse exorcismo, ou
“libertacéo”, precisaser realizado tantas vezes quantas forem necessarias até que a pessoase
tornelivre daagéo do maligno em suavida.

Outras préticas na guerra espiritual travada nos encontros: queima de objetos, roupas,
livros que possam estar de algumamaneira“ligados’ aosdemdnios, utilizacdo de 6leo, formu-
las especiais para exorcizar certos demonios, por exemplo, a necessidade de se conhecer o
nome do demdni o que esté possuindo apessoa, etc. Alids, essa“ necessidade” de seidentificar
0 demdnio que atormentaavidade alguém pelo nome, paraentdo exorciza-lo, criaumacerta
neurose que LIMA chamou de neurose da sensibilidade extrasensorial . # Trata-se datendén-
cia do individuo em demonizar tudo que esta ao seu redor. Em outras palavras, ele “vé
demdnio em tudo”.

(i) Maldig&o hereditaria.

A maldicao hereditariaéaquelaque acompanhaumafamiliaatravés das geragoes, e que se
originou com uma palavra (rhema?) contraria proferida por autoridade espiritual que “auto-
rizou” o diabo aprejudicar alguém e suadescendénciaao longo do tempo. Assim, seemuma
familiaexiste um al codlatra, conclui-se que sempre houve e haveraum histérico de a coolismo
em suas geragOes, porque um ancestral com autoridade espiritual amaldicoou sua familia,
liberando o diabo para causar tais danos. Dai a necessidade de se “quebrar” essa maldicdo

43 LIMA, opuscit, p. 71.
44 |dem, idem, p. 81.
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atravésdosrituaisexorcistas. O espirito maligno familiar €éinvocado paradeclarar suamissdo,
guem o invocou e assim ser expulso davidadaguelafamilia.

As pessoas também sdo obrigadas nos encontros a confessar seus pecados até mesmo
cometidos no ventre materno para quebrar os vinculos do passado. Pode-se confessar peca-
dos cometidos por antepassados para que haja a quebra da maldigao.

Todas essas crengas contrariam aPalavrade Deus (veja2 Co 5:17; Jr 31:29-30; Ez 18:2-3,
20).

(j) Os encontros.

Os encontros sdo assim classificados: (1) pré-encontro: palestras preparatérias para o
encontro; (2) encontro: retiro espiritual de cercade 3 diase (3) pés-encontro: duracercade 3
meses onde sao of erecidas pal estras para consolidagédo do que foi aprendido no encontro.

Os encontros est&o envoltos em mistério para quem nunca participou deles. E vedado ao
adepto do G-12 revelar o que acontece nesses encontros. “O encontro foi tremendo!” é a
Unicainformagéo permitida para conhecimento publico sobre o evento.

Tudo o que vimos anteriormente se pratica nos encontros promovidos pelos adeptos do
G-12. Os encontros s&o:

Retiros de trés dias, durante os quais 0 novo crente compreende a dimensdo exata do
significado do arrependimento, recebe curainterior e éliberto de qual quer maldi¢éo quetenha
imperado em suavida. Logo aseguir se capacitacomo guerreiro espiritual, com aministracéo
do enchimento do Espirito Santo. [...] mediante conferéncias, palestras, videos e préticas de
introspecgéo, selevao novo convertido ao arrependimento, libertagdo de ataduras e sanidade
interior.*

O pr. Vadir Stephanini, daPIB de Cidade daSerra— ES, em suaAndlise criticado Movimento
G-12, percebeu que os encontros do G-12 tém suainspiragdo nos antigos cursilhosdalgreja
Catdlica. Eleescreve:

Falando sobre o Cursilho (que corresponde ao encontro do G12) o ex-padreAnibal afirma:
“consiste nostrés dias, geralmente de Quintaa Domingo, deencontro pleno, atual e comunitério
de cadapessoacom o fundamental catdlico num ambiente deintensaemogao visando cursilhizar
os participantes paraintegra-losno movimento. [ ...] crisesde choro provocadas com artificios,
climaproprio e nos mol des fascistas para condi cionamento psi col 6gico dos parti cipantes aos
objetivos clericais’ (p. 22). “5 meditagOes, e ha palestras de mais de 2 horas cadauma” (p.
23). (Citagdes do livro Os Cursilhos de Cristandade por Dentro do Dr. Anibal Pereira dos
Reis; S&o Paulo: 1973).%

O método dos encontros ndo &, portanto, nova revelagéo.

Mas segundo os gedozistas tradicionais, 0s encontros promovidos no Brasil sofreram
alteragdo em comparagdo ao model o de Castellanos. Na Colémbia,

“osencontros visam o evangelismo e o discipulado (sic) de novos convertidos e aprepara-
¢80 para a vida em células. Entretanto, ao ser transplantado para o Brasil, parece que o
M ovimento perdeu suaoriginalidade e os objetivos passaram a ser outros, focalizando espe-
cialmente os crentes, independente de suadenominaggo” . 4

Essa distor¢do tem sido motivo de criticas entre os proprios adeptos do movimento.
Segundo os gedozistas conservadores, 0s encontros sdo apenas uma parte davisao dos 12 e
n&o sdo o fim em s mesmos.

45 CASTELLANOS apud SALGADO, op. cit, p. 1.
46 Fonte: <http://mww.batistas-es.org.br/analise_critica_g12.htm>. 01.03.2004.
47 Fonte: idem, idem.
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Il - CONSIDERACOES FINAIS.

Mas ponham a prova todas as coisas e fiquem com o que € bom. 1 Ts 5:21 (NV1)

Nossa Convencao Batista Brasileira manifestou sua posi¢&o contréria ao movimento em
declaragéo firmadaem 23.10.2000, no Rio de Janeiro. 48 Esta, portanto, muito claro parands,
batistas, que o G-12, com suas préticas e ensinos ja considerados, ndo pode ser a “Unica
solugdo paraasavacao dasamas’ e nem a Ultimaresposta paraalgrejado século XXI.

No entanto, devemos respeitar e amar os irmaos que aderiram a visdo dos 12. NGs nos
0opomos a Vvisdo dos 12 e ndo as pessoas. Nao podemos levar a discussdo para 0 campo
pessoal. Apesar desse nosso amor, hdo podemos, porém, mudar nossa opinido contraria ao
G-12 porque rejeitamos suas énfases teol gicas e préticas estranhas e antibiblicas.

Mas é preciso reconhecer que apenasrejeitar o Movimento por suafragilidade doutrinaria
ndo é atitude inteligente. Como o préprio apdstolo Paulo nos ensina, devemos provar tudo e
ficar com o que € bom. Assim, h4, sem davida, assuntos importantes para nés, batistas, que
foram e est&o sendo tocados pelo Movimento G-12 e que precisam ser levados em contaem
nossareflexdo pastoral.

Em primeiro lugar, creio que toda a controvérsia causada pela visao dos 12 nos leva a
pensar sobre o significado do discipulado paraalgreja de Cristo. Nao importa o método do
discipulado, se individual ou em grupo de 5, 10, 12 ou 100 pessoas. O que precisamos €
cumprir cabalmente a Grande Comissgo queinclui ndo somente o evangelizar como também
o fazer discipulos (Mt 28:19-20). O discipulado também envolve a construcéo de relaciona-
mentos pessoais. 1sso é de valor fundamental, pois vivemos numa cultura de natureza téo
individualista que facilmente promove a solid&@o entre as pessoas. Com tanta caréncia de
relacionamentos profundos, o discipulado naigreja poderia ser, por exemplo, a alternativa
parao problemadasolid&o. Outros problemas receberiam tratamento nas reuni des de peque-
nosgruposde discipulos. ParaCLINEBELL, “ arenovagao e 0 enriquecimento derelaciona-
mentos intimos pessoai s constituem aspectos importantes para a cura das pessoas. E ainda
mais: o discipulado contribuiriaparao crescimento sadio dalgreja.

Podemos também considerar o valor positivo dos encontros. Obviamente, ndo aprovamos
0 que se faz nesses encontros. Mas seria interessante pensarmos sobre a promocéo de
verdadeiros encontros espirituais em nossasigrejas, que envolvam principa mente os novos
convertidos. Neles, poderiamos oferecer os pontos fundamentais da sa doutrina (nada de
quebrade maldigdes, libertacao, regressao psicol dgica, curainterior), aém de outrasinforma-
¢Oesimportantes sobre nossadenominaco. E éclaro, estabel eceriamos umamaior comunh&o
€Om 0S NOVOS irmaos.

Em segundo lugar, a agitagdo espiritual promovida pelo G-12 nos faz refletir sobre a
necessi dade de um avivamento genuino no meio dalgreja. Observemosaavaliacdo dos pasto-
res preshiterianos que, quando estudaram o G-12, afirmaram o seguinte:

Reconhecemos a necessidade de um avivamento genuino no meio de nossa denominagao
para reacender a chama vocacional de pastores e lideres desestimulados e decepcionados
vivendo umamesmice espiritual agonizante; um avivamento genuino daPalavraquetragao
poder da cruz sobre a vida de pecado dos crentes cuja ética cotidiana se mistura com a
normalidade social; um avivamento que restaure avida das familias e dos casais; um aviva
mento que coloque a pai x&o por evangelizagdo tao rarefeitaem nossas comunidades; [...] um

48 CONVENGAO BATI STA BRASILEIRA. Movimento G12. < http: //www.ej esus.com.br/onASP/exibir.asp?arquivo=3200> . 01.03.2004.

49 CLINEBELL, Howard J. Aconselhamento pastoral: modelo centrado em crescimento e libertag&o. S. Leopoldo, RS: Sinodal, 1987,
p.51
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avivamento que contradiga com a vida todas as doutrinas do evangelho de liquidacéo ja
presente no comércio dafé.

Embora esses pastores tenham avaliado a sua prépria denominagdo, creio que essa neces-
sidade de avivamento deva também ser reconhecida por nds, batistas. As caracteristicas do
verdadeiro avivamento sdo, segundo o pastor RUSSELL SHEDD, * a adoragdo continua, a
comunicagdo sadia entre os discipulos, 0 servico prestativo e humilde e um espirito grato,
conforme Ef 5:19-21. Isso precisa ser buscado por nés, pastores, para que nossas igrejas
experimentem um genuino avivamento.

Em terceiro lugar, o movimento nosfaz pensar sobre ainquietacdo que atinge 0 nosso povo
por conta de tantas lutas que sofrem em sua vida didria. Sera que muitos ndo estdo se
enveredando pelos caminhos do G-12 porque néo estdo encontrando respostas para 0s seus
dramas em suas proprias igrejas? O que nds, pregadores, precisamos fazer para, sem abrir
mao do serm&o biblico, apresentar tais respostas que venham ao encontro dos coragdes
sedentos por consolo? A respeito disso, LIMA nos exorta:

Precisamos, portanto, e com muitaurgéncia, fazer umanovaleituradas necessidadesreais
do nosso povo e da sociedade ao nosso redor e pensar num meio detornar as Boas Novas do
Evangelho mais convincentes parao homem atual . 52

Por dltimo, o G-12 nos faz refletir sobre a qualidade do ensino doutrindrio em nossas
igrejas. BATISTA considera o seguinte:

E importantelembrar que o movimento revelaafragilidade do ensino nasigrejas evangdli-
cas. Um vento de doutrina, com ensinos tao destoantes da Escritura, sequer é notado por
membros dessasigrejas. O problema se agrava ao considerarmos que novas ondas nos espe-
ram. Que Deus nos conduza a fidelidade & sua Palavra e a responsabilidade de lutar pelafé
evangélica(Jd 3-4). %

Que valor damos ao ensino doutrindrio em nossas igrejas? Investimos nos professores e
alunos da Escola Biblica Dominical? Estamos realmente acompanhando 0s nossos
vocacionados? Incentivamos 0 nosso povo aler e estudar a Biblia? Eles estdo lendo bons
livros? Que tipo de literatura “evangélica’ esta nas méos dos membros de nossas igrejas?
Nossaresponsabilidade como pastores-mestres € muito grande e se negligenciarmos anossa
missd0, O prego a ser pago sera muito alto. Podera custar 0 nosso ministério.

Bem, creio que o G-12, como qual quer outranovidade, vai passar |0go e desaparecer, assim
como tantas outras ondas no meio cristdo. Outros novos movimentos surgirdo. Resta saber se
aprendemos o suficiente com as experiéncias que tivemos com 0 G-12 para proteger nossos
rebanhos dos futuros ventos das heresias.

Que o0 Senhor da Searanos gjude.

50 G-12: uma tentativa de andlises. <http://www.nbz.com.br/igrejavirtual/estudos/g12/ivo12.htm>. 01.03.2004.
51 SHEDD, Russell P. A Igreja Avivada. Serméo pregado na IB Jdm IV Centendrio, SP. 08.12.90.
52 LIMA, Paulo César. Op. cit., p. 31.

53 BATISTA, Joéer C. Movimento G-12: uma nova reforma ou uma velha heresia? Fides Reformata 5/1 (2000). <http://
www.mackenzie.com.br/teol ogia/fides/vi05>. 01.03.2004.
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Neopentecostalismo

Neopentecostalismo: “movimentos surgidos em décadas recentes, que sdo desdobramen-
tosdo pentecostalismo cléssico doinicio do século”, defini¢éo do Pastor Augustus Nicodemos
Lopest.

No sentido inverso da tendénciainaugurada pela Reforma Protestante no século XV1, do
enxugamento e simplificagdo da vidaritual e iconografia litdrgica, o neo-pentecostalismo
tendearevalorizar osritosem suareligiosidade, tais como uncdes, consagragdes, campanhas,
sacrificios, jguns e exorcismos, retornam com toda aforga preenchendo o cotidiano defiéis
nessas novas religides, conseqiientemente movimentos e grupos abandonaram algumas de
suas énfases caracteristicas e adquiriram marcas proprias, interpretando livremente as Escri-
turas aprofundando-se nabuscado mistico no afade viver transcendentemente areligido, com
énfase em revel agOes diretas, batal ha espiritual, mapeamento espiritual, mal dicoes heredita-
rias, dafamilia, pecado de geragdo, novaungao, confissdo positiva, curas, teol ogiadaprospe-
ridade e evangelho da Salide, particularizando a maneira de entender e encarar a reaidade
espiritual.

Teologia da Prosperidade

Haaté algumas décadas, apregacdo evangélica, principal mente pentecostal, enfatizavaque
0s cristdos ndo deveriam se apegar as riquezas materiais, aos interesses terrenos e que as
adversidadesdo cotidiano, davida, como enfermidades, persegui¢des, faltadedinheiro, devi-
am ser vistas como provagdes divinas. Tudoisso mudou. Idéiasevalores seculares, travestidos
dedoutrinas aparentemente biblicas, tém invadido com extraordinario sucesso muitasigrejas
evangélicas. Afirmando: “ Ter um encontro com Cristo constitui quase 0 mesmo que ganhar na
loteria. O queimportaéficar “debem comavida’ . Assim apregacao escatol égica, em moda
ha poucos anos, perdeu terreno, caiu em desuso. O negdcio é aqui e agora. O paraiso agora
estd mais para 0 shopping center.

Para os pregadores da Teologia da Prosperidade (TP), Jesus veio a0 mundo pregar o
Evangel ho aos pobres justamente para que eles deixassem de ser pobres. Ensinam que todos
0s cristdos devem ser ricos financeiramente, ter o melhor salario, a melhor casa, o melhor
carro, umasalde deferro. E que se o crist@o ndo vive nestadimensdo devida, éfatadeféou
prética de pecado em suavida, afinal prosperidade financeira € uma prova de fidelidade de
Deus ao crente, pobreza materiais e enfermidades fisicas vem do diabo.

Chamadosde* Os Pregadores do Sucesso”, “ Felicidade Facil”, “ Salide Perfeita’, “ Prospe-
ridade e Triunfo”, entre eles, Kenneth Hagin, afirma em seu livro “Como ser dirigido pelo
Espirito Santo” “Deus tem de realizar todos os pedidos dos pregadores da Fé. E ensina que
em 45 anos de ministério, Deus nuncalhe disse ndo.”

Um dos representantes do TP, em entrevista a revista Eclésia, proferiu “mil vezes pregar
ateologia chamada da prosperidade do que a teologia do pecado, da mentira, da derrota, do
sofrimento”. E desafia: “ Todo mundo que estd naderrotatem que aprender correndo atomar
posse da bencao, sendo vai continuar na derrota e dando péssimo testemunho. Esse negécio
defalar que Deus € bom mas ndo cura, néo liberta, ndo prospera, que bondade é essa?’®.

lhttp://www.primeiraigreja.org.br/downloads/
Quatro%20Princ%ED pi0s%20B%EDblicos¥20par a%20se%20Entender %20a%20Batal ha%20Espiritual .htm

2 http:/mmwiifes.ufrj.br/jor nadas/paper /09st0601. r tf
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O triunfalismo esnobe dos arautos da TP emerge naafirmacao: “Nao creio namiséria. Essa
histéria é conversa de derrotados. S&o todos um bando de fracassados, cujasigrejas sdo um
verdadeiro fracasso”.

Oartigo, “O cristdo eaeconomia- Capetalismo Evangélico™, faz mencéo aénfase exagerada
na prosperidade financeira. “Sao feitas correntes, campanhas, “mandingas evangélicas’ e
todasorte de oragdo reivindicando os beneficios do céu naterra. Muitos evangélicosno afdde
possuirem simbolos de status e do consumo se endividam e entram em negoci 0s escusos.
Reuni6es de empresérios evangélicos sdo convocadas de todos os lados einfelizmente poucas
tém em sua pauta o assunto danecessidade do 6rfao, davilivae do estrangeiro. Recentemente
um pregador da Teologia da Prosperidade, quando perguntado por um jovem se ele ndo
considerava pecado andar com uma mercedes em um pais com tantos pobres (o pregador
possuiauma e mais dezesseis carros), respondeu sem titubear que néo tinha culpase ele era
filho de Deus e os outros néo.”

No artigo “Jesus € superstar - Prosperidade: o novo evangelho pentecostal” ®, o autor,
referindo-se adeterminadaigre)a, afirmaque sdo el aborados métodos de evangelizagéo dife-
rentes, baseados em Marketing Empresarial. E conclui afirmando que os pregadores da TP
prometem o paraiso aqui naterra, através da barganha com Deus.

Para o autor do trabalho®, onde faz umacomparagdo sob aatuacdo damesmaigrejaem solo
brasileiro e solo argentino, constata: “No Brasil as crengas afro-brasileiras, formam parte de
um universo cognitivo compartilhado pelos mai s diversos grupos sociais e culturaisdeforma
tal que qualquer um sabe o queéum “exu”. Maso fato de que os cultos afro-brasileiros e suas
categoriastenham naArgentina umadifusdo menor e menos articul ada como senso comum,
torna problemética aaceitagdo da ofertadal URD. NaArgentinao discurso dalURD correo
perigo defazer umaguerrasem inimigosidentificaveis’. “alURD nao age com os meios da
“magia’ mas o faz em nome da crenca mais legitima e menos questionavel da sociedade
Argentind’. “para usted que sufre de depresion, vicios, nerviosismo, angustia, problemas
familiares, malaonda, envidias, celos, perturbacionesen general” . Texto veiculado nosjornais
argentinos, onde seu representante chamavao publico paraum culto que elemesmo dirigiria.
Materia reproduzido do préprio trabalho.

Em sua pesquisa, o pesquisador dadestaque ao tipo de pregagéo “ o diabo éincorporado na
agenda das questBesreligiosas. E, em relagdo ao tipo de mudangas gerado e estimulado pela
IURD nosfoi possivel conferir aconsolidagao de novasformas de performancereligiosa. Em
esse passo os seusfieisaprendem quereligido élibertago e que ocorre através daexpul sdo de
demaonios no sentido de males que abalam aos sujeitos.”

A prof. Hélide Maria dos Santos Campos’, estudou o processo de formacédo da origem da
Renovacado CarisméticaCatolica(RCC) edalgrejaUniversa do Reino de Deus (IURD); efez
uma andlise comparativa entre os rituai s carisméaticos e os iurdianos vei culados pela televi-
s80°. Concluiu se referindo aos cultos dirigidos pelos seus lideres “ Edir Macedo e Marcelo
Rossi”, serem “eximios comunicélogos’. Atribuindo-lhes 0 “sucesso” de publico asformas
de seus discursos. O perfil dos religiosos diante das cameras’. Segundo a professora, “é
idéntico ao perfil de animadores de auditério, que sabem conquistar o tel espectador com seu
carismaetrugues. Outra semelhanca entre as duas cel ebragdes € que ambos os lideres divul -
gam suaigrejae as proprios e buscam adeptos vendendo seus produtos’. Para Hélide, “O

3 Evangelho de Resultados entrevista publicada na edicéo de Junho de 2001 da revista Eclésia., pp. 24
4 http://mww2.uol.com.br/bibliawor |d/entrenos/num25/mater 07.htm
5 http://mww.ofi cinai nfor ma.com.br/semana/l eitur as-20030322/01.htm

6“AlgrejaUniversal do Reino de Deus em Buenos Aires: a sintonia argentina de uma Igreja Brasileira” , por Pablo Seman. Trabalho
apresentado na mesa redonda MR02 Transnacionalizagéo dereligiosidadesbrasileiras. V111 Jornadas sobre Alternativas Religiosas
na América Latina em S3o Paulo de 22 a 25 de setembro de 1998.

7 professora de Linguagem Juridica da Universidade Paulista (Unip), Hélide Maria dos Santos Campos, do campus de Sorocaba
8 http://www.helide.ipiagnet.org/home.htm
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carismatismo, sgja pentecostal ou catdlico, responde de forma mais imediata, ainda que
superficial, aos anseios do espirito humano. Osfiéis respondem imediatamente para ambos
os lideres. Creio que seja esse 0 ponto comum que pode ter levado ambos ao sucesso.”

O artigo, Exemplos de Fal sos Ensinos e M etodol ogias Humani stas Sobre Crescimento de
Igreja- Contextualizagéo Antropol 6gicae Filosofiade Marketing como Produtoras de Cres-
cimento de Igrejas’, faz sérias criticas a model os de crescimento destas igrejas, e concluiu
serem totalmente heréticas. “ O tipo de gjudaprestada ... aos Miseréveis Sociais - Exorcismo
E Oracéo Forte ContraA Falta De Prosperidade”, destacando “O Aspecto Mercantilista ou
Mercenério por traz dos sinais e milagres, baseado num discurso Mercantilistaonde se usada
fé para obter prosperidade material.”

Para o autor do artigo??, citando aexperiénciade J6 com seu “amigo” Bildade baseado no
cap. 8 do livro de Jo.

“Bildade declaraque as circunstanciasinfelizes damorte dosfilhos de J6 eram evidéncias
suficientes paraprovar que el es eram pecadores: “ Se teusfilhos pecaram contraele, também
ele oslangou naméo dasuatransgressao” (Jo 8:4), tinham morrido de umamorte stbita por
causados pecado deles. Seeles pecaram, amortefoi o castigo pel os pecados deles, Deus ndo
trouxe esse julgamento terrivel arbitrariamente: “ Porventura perverteria Deus o direito? E
perverteriao Todo-Poderoso ajustica?’ (J6 8:3); Deus ndo deixaria esses pecadosimpunes.
Bildade os representa como pecadores abandonados, como naufragos e reprovados, rejeita-
dos por Deus com aversao, totalmente arruinados: “ Se teus filhos pecaram contra ele, tam-
bém ele oslangou naméo dasuatransgressao” (J6 8:4). Considerando que 0sjustos nunca sao
desprezados e lancados fora por Deus, pois nenhum exemplo disso pode ser encontrado,
Bildade desafia J6 a fazer uma investigacdo se isso tinha acontecido no passado: “ Se teus
filhos pecaram contra ele, também ele os langou naméo da suatransgressao” (Jo 8:4).”

Para o autor, esta chamada Teologia da Prosperidade, deveria se chamar “Teologia de
Bildade”, poisasemelhangade Bildade, afli¢Ges, dificul dades, perseguicdes, enfermidades,
sinalizavam estar em pecado paracom Deus. E concluiu “ no caso de J6 especificamente ndo
eraverdade’.

No prefécio do livro', vemos a citagdo, “Entender as motivagdes e as marcas dessa
efervescénciareligiosaexige muitaatencdo por parte dosestudiosos dareligi&o”, emostraseu
interesse ao escrever 0 livro, apontar para trés vertentes, a saber: “o novo perfil do sagrado
que nele emerge, 0s espagos dessa emergéncia e as estratégias de propagacao” . Define que
Marketing € muito mais do que simplesmente vender, “envolve o conhecimento do mercado,
a sua segmentacdo e a adogdo de um olhar, queinclui o ponto de vista dos clientes’ Parao
autor esta € uma préticahamuito ja praticada, navendade indulgéncias“ mercantilizacdo de
indulgéncias’. O autor do livro deixasuaindagacdo eindignacao: “A perspectivade marketing
éresultado de algumaopgéo teol Ggicaiurdianaou € justamente 0 marketing, que determinaos
rumos de suateologia?’

O artigo®?, seu autor afirmando existir nenhumarelagéo entre o capitalismo pregado pelos
pregadores do sucesso com o verdadeiro evangel ho contido nas Escrituras Sagradas. “ Grosso
modo, capitalismo éainfluénciaou supremaciado capita ou do dinheiro. Em outras palavras,
éum sistema pelo qual alguém investe capital ou dinheiro numa atividade produtivacom o
objetivo de gerar lucros. Mas, qual arelagdo que isso tem com o Evangelho? Bem. Com o
Evangel ho genuinamente biblico, nenhuma; contudo, com o evangelho que muitospregamem
nosso dias, hAumaintrinsecaconvivéncia. Lamentavelmente, o Evangelho tornou-se paraum

9 http://www.solascriptura-tt.org/Separ acaoEcl esiastFundament/ Laerton-Crescl g2-MausExemplos.htm—artigo: BILDADE E A TEO-
LOGIA DA PROSPERIDADE, escrito por José Laérton Alves Ferreira

10 http://mww.adbrasilia.com.br/ebd/lic09_1trim.html

11 Autor pr. Leonildo Siveira Campos - Teatro, Templo e Mercado: Organizacéo e Marketing de um Empreendimento Neopentecostal
— Ed. Vozes, RJ, 1997.

12 http://mww.vivos.com.br/171.htm - Capitalismo Evangélico ou Gospel
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grande nimero de pessoas, num meio totalmente eficaz de enriquecimento, numa férmula
perfeitade ascensdo financeira.”

No artigo®, € mencionado quatro principios fundamentais e biblicos, que devem serem
lembrados, em razéo do que se pregaa TP.

“1. Deus é soberano absoluto do seu universo,

Citando um pregador batista“ Charles Spurgeon”, que durante toda suavidano ministério
sofria com enfermidades de artrite e gota, manteve sua confianca inabaldvel na soberania
divina, habilitando-o aviver na dependéncia do poder de Cristo e vindo ater um ministério
aindamaisfrutifero.

2. A Biblia contém tudo o que Deus desgjava que conhecéssemos arespeito de Satands,

3. O homem é um ser decaido e debaixo do justo juizo de Deus

4. Sealguém estd em Cristo é umanovacriagdo

A hermenéuti ca sobrenaturalista do neopentecostalismo representaum desafio paraauma
das doutrinas tipicas datradicéo reformada, que é aprovidénciade Deus.”

Afirma, quando alguém diz que satanés é independente, livre e autbnomo parafazer o que
bem entender, “ estéindiretamente entrando na &rea que trata dos decretos de Deus e da Sua
maneirade governar o mundo.”

No artigo', o autor, observa que em meados dos “anos 1990 a I greja Catdlicareconheceu
doisfatos bastante negativos paraela: aexplosdo neopentecostal (Mariano, 1999) e o afasta-
mento de seusfiéis.”

“Umavez reconhecidaacrise, algreja Catdlicapassou adebater explicitamente asformas
de manutencéo de sua soberaniano cenario religioso e de recuperacéo dainfluénciamoral na
sociedade. Em dezembro de 1996 foi lancado o Projeto “Rumo ao Novo Milénio”, ...que
aponta claramente o objetivo de aumentar o nimero de catdlicos praticantes, ressaltando que
aadesdo religiosando é maisumameraherancafamiliar... Passou-se aescrever efalar sobre
inculturagdo, um termo que designa a estratégia da igreja de assimilar préticas e simbolos
profanos.... A Igreja Universal do Reino de Deus, de abominavel passou a admiravel, em
determinados aspectos. Alguns padres frequientaram templos dessa igreja e detectaram as-
pectos considerados positivos, portanto passiveis de ser incorporados. O padre Anténio
Carlos Frizzo, entéo subsecretério regional da CNBB, apostaisvisitas, concluiu queaigreja
deveria recuperar alguns rituais de sua tradicao para satisfazer este mesmo publico... A
popularizacdo das missas do padre Marcelo é a parte mais visivel deste fendmeno que
extrapolou a Renovacdo Carismatica e que pode ser chamado de renovacdo popul arizadora
catélica contra o afastamento de fiéis e 0 avanco religioso concorrente, principal mente o
neopentecostal.”

No artigo®, o autor faz duras criticas ao modelo praticado pelos catdlicos carismaticos,
entendendo estarem aculturando-se as préticas “protestantes’. O autor do artigo ndo fez
distincdo entre os protestantes, unificando atodos, ndo sei afirmar que consciente ou incons-
cientemente.

“Adoradores ou Consumidores?®”, artigo escrito onde o autor mostra sua excelente
preocupagdo, com o conteido do que setem pregado e praticado em nossasigrejas. Amoldan-
do-se asleisde mercado, procurando ter como premissa, “ o cliente tem semprerazao”, o que
tem criado uma cultura de consumidores religiosos, em detrimento a adoragdo que convém
darmos aDeus.

13 Pr. Augustus Nicodemus Lopes* Quatro Principios Biblicos para se Entender a Batalha Espiritual - http://www.primeiraigreja.org.br/
downl oads/Quatr 0%20Princ%ED pi0s%20B%EDbli cos%20par a%20se%20Entender %20a%20Batal ha%20Espiritual .htm

14http://www.pucsp.br/rever/rv4_2001/t_souza.htm - Mestre e doutorando em Sociologia-USP.- André R. de Souza- A Renovagéo
Popularizadora Catélica

15 http: /Aww.adhomines.2x.com.br/pol emicas/rccpens.htm—artigo: RENOVAGAO CARISMATICA OU PENTECOSTALISMO CATO-
LICO OU MOVIMENTO CATOLICO NEOPENTECOSTAL

16 http://mww.solascriptura-tt.org/Soteriol ogiaESantificacao/ AdoradoresOuConsumidores-Nicodemus.htm
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“Por consumismo quero dizer o impulso de satisfazer as necessidades, reais ou ndo, pelo
uso de bens ou servigos prestados por outrem. No consumismo, as necessi dades pessoai s 8o
0 centro;... . Tudo gira em torno da pessoa, e tudo existe para satisfazer as suas necessida-
des.... E nesteafd, prevalece o fim sobre os meios. M étodos sdo justificados amedidaem que
seprestam paraatrair maisfreqiientadores, etorna-los maisfelizes,... e dispostos a continuar
afreqlientar asigrejas.”

O queaTPtem feito € gerar um espirito de consumo nagueles que um diatinham sede de
Deus:

- RELIGIAO FAST-FOOD - DEUS AO GOSTO DO FREGUESY

- OSBANQUEIROS DE DEUS*®

- O MARKETING COMO INSTRUMENTO DE MANIPULACAO DA FE®

O Pr. Isaltino Gomes Coelho Filho, em seu artigo®, declara ser a propostada TP“E um
hedonismo cristdo, que prega a felicidade como direito do crente”’. Afirma que o pai da
Teol ogiadaProsperidade, Kenneth Hagin, comete varios erros deinterpretacao biblicadevi-
do asua 6tica pré-estabel ecida. “ O conceito defé de Hagin ndo &, propriamente, crer. E dizer
e as coisas acontecerem. E um conceito mégico: apalavratem poder.”

Outro de seus artigos®, afirma: “ O movimento neopentecostal esta construindo outro eixo
hermenéutico: o de gurus, de pessoas com mais experiéncia com Deus. E o inicio de um
retorno ao eixo catdlico. Isto vai trazer conseqiiéncias danosas para 0 evangelho, mais a
frente, embora j4 esteja trazendo agora. E que nesta postura, a Biblia fica subordinada as
declaragbeshumanas. ... Estanovahermenéuticaé muito perigosaporque aém de mudancade
eixo mudou também o critério deinterpretagéo.”

Batalha Espiritual — Guerra Espiritual

Esta doutrina teve como um dos seus precursores 0 Missionario Peter Wagner, o tedlogo
do movimento. Professor e Missionario na América Latina, depois de ter voltado para os
Estados Unidos e lecionado amatéria Crescimento da lgrejano Seminario Fuller, posterior-
mente incluiu a necessidade imprescindivel de guerracontra os demonios. No Brasil alguns
adeptos se destacam.

A basedestadoutrinaé, algrejaprecisaedeve entrar em conflito direto com os principados
e potestades. O conceito de que todo mal que existe no mundo, qualquer que seja sua
natureza, quer ssjamal moral, pecado, desastre, etc. é causado pelaagdo diretade um ou mais
demonios que s8o especialistas em suas atuagdes. Entdo algrejando pode progredir, crescer
eevangelizar enquanto ndo neutralizar estasforgas espirituais. Assim, surge aidéiade demo-
niosterritoriais, e aigrejasomente serd vitoriosa e conquistara neutralizando, tirando-lhes o
dominio daregigo.

Tais pregadores sd0 intitulados “ Irmé&os Caga-Fantasmas’ 2.

No artigo®, é escrito: “ Precisamos saber, no entanto, que haumadiferencaentre o “direito
de propriedade” e o “direito de posse’. Apesar de convertidos e de termos declarado o
senhorio de Jesus em nossas vidas, 0 inimigo pode estar detendo a posse de areas de nossa

17 Escrito por Mariana Monteiro e Rachel Lemos. http://www.joaodefreitas.hpg.ig.com.br/religfastfood.htm
18 http://mww.adital .org.br/asp2/noticia.asp?idioma= PT& noticia=4180

19http://mww.intercom.org.br/paper /xxiv-ci/np03/NP3RIBEIRO.pdf Apresentado no XXIV Congresso Brasileiro de Ciéncias da Co-
municagdo por José Wagner Ribeiro, CG/MS, com a proposta de analisar “ a utilizacéo de técnicas de marketing pelas igrejas,
analisa o carater mercantil da religido, caracteristicas estas que apesar de sempre existente na historia das religioes, acirrou-se
sobremaneira como advento da ética protestante e do espirito do“ capitalismo” , sobretudo recentemente comasigrejas pentecostais.”

20 artigo: TEOLOGIA DA PROSPERIDADE, MAIS LUZES http://www.ibcambui.org.br/artigos/art21.htm
21 http://mww.ejesus.com.br/onASP/exibir.asp?arquivo= 3423

22 http://mww.geocities.com/athens/aegean/8990/div161.htm- autor: Pe. Ubirajara V. de Melo.

23 Escrito por Pra. Maria C. P. Leite, da IMR, http://www.renovada.org.br/tema7.htm
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vida, porque ele ndo foi mandado embora, ou porque mantemos, em nossa propriedade,
objetos que setornam pontos de contato e delegalidade que permitem aatuacdo de demdnios;
ou porque ha pecados que néo foram confessados e deixados e d&o direito legal a Satanas de
atuar, trazendo mal dic¢Bes e opressdo (sdo os lagos e vincul os que precisam ser rompidos).”

Apesar da autora entender que Cristo ja fez tudo por nés na cruz do calvério (Gl 3,13),
escreve: “ Eimportantelembrar que as mal dicesjaforam quebradas na Cruz do Calvério com
amorte de Jesus. Elefoi feito maldigéo por nés; mas, nds, seus seguidores, nem sabemos que
existem mal di ¢des que nos acompanham por vérias geragoes” .2

Corre-se um grande perigo: O deisencdo de pecados pel os crentes e suas responsabilida-
des. Um desvio no processo de santificag8o que deve ser perseguido por todo crente, jaque
tudo que acontece tem como responsaveis os demonios, inclusive os proprios pecados
individuais, e acaba isentando-se de qualquer responsabilidade diante de Deus. Surgindo
assim um outro tema para os defensores da Batalha Espiritua: “A Brecha’. Ensinam que
quando hao pecado, invariavelmente, dao toda a autoridade legal parasatanas agir.

Muito do que é ensinado, nestadoutrina, contém testemunhos de experiénciapessoa ou de
experiéncias deterceiros. Afirmam que satanas e suasforgas estéo se preparando paraassumir
o controle do mundo, e o crist&o se encontra negligente, adormecido e desatento ao que esta
ocorrendo, tem sido 0 motivo pelo qual muitos crentes estdo impotentes nasuavidacristéd e
agum dialamentar&o sua decisdo de ter-se escondido dos fatos de néo ter-se preparado.

Outro temaque vem nasequiéncia paraestadoutrina: “ Mapeamento espiritual”. Afirmam,
“Seexistedemoniosterritoriais, € necessario que seidentifique seu territério num mapeamento,
ouraiodeatuagdo”.

O Dr. Russel Shedd, em seu Livro “O Mundo, a Carne, e o Diabo”,*® destaca que em
nenhum lugar da Bibliatemos a promessa de que a pessoa que vive segundo os principios do
cristianismo tem umavidaimune a lutas e dificuldades. Enquanto estiver vivendo naterra,
estara sempre sujeito a ataques provenientes de trés fontes inimigas:

O mundo em que vivemos, com seus caracteristicos sofrimentos, deve ser considerado uma
escolaparanossafé. “Nao ameiso mundo nem as coisas que hano mundo. Sea guém amar o
mundo, o amor do Pai ndo estdnele” (1 Jo. 2:15).

NaturezaAdamica(Carne). A carne continuainfectada pel o pecado, mesmo apdsapartici-
pacdo na nova vida em Cristo. A santificagdo € um alvo que deve ser conquistado lutando
contraacarne.

O diabo e suas hostes. Nada o satisfaz mai s quando consegue reproduzir 0 seu cardter num
cristéo.

Para Russel Shedd, “a Batalha Espiritual, esta em resistir ao diabo, desvendar as falsas
atrac6es do mundo e mortificar acarne, perseguindo asantificagdo”.

No artigo®, o autor tem como preocupacdo efetuar uma andlise a luz das Escrituras.
Reconhece que 0 Movimento de Batalha Espiritual pregaaheresiado dualismo maniqueista,
lutaentre 0 bem (Deus) e 0 mal (satanas). Mas afirma que “ no cristianismo néo existe lugar
para o dualismo, ou o cristdo cré que Deus é soberano sobre todas as coisas- e isso inclui a
natureza, o coragdo humano, osgovernose o diabo- ou vive em angulstiatemendo o deménio”.

A Declarago Doutrindriada Convencéo BatistaBrasileira, no artigo “EVANGELIZACAO
E MISSOES’, afirma: “ A missio primordial do povo de Deus é a evangelizacso do mundo,
visando areconciliacdo do homem com Deus (Mt 28:19,20; Jo 17:20; 20:21; At 1:8; 13:2,3;
Rm 1:16)". E no artigo “DEUS’, entendemos: “O Unico Deus vivo e verdadeiro € espirito
pessoal, eterno, infinito e imutavel; € onipotente, onisciente, e onipresente; € perfeito em

24 Citacao baseado no livro “ Vaso para Honra” Dra. Neuza Itioka.
25 Ed Vida Nova, SP, 1995.
26 Escrito por Nelson Leite Galvao, “ O Movimento da Batalha Espiritual” — CACP -http://www.cacp.org.br/batalha_espiritual.htm.
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santidade; justica, verdade e amor (Dt 6.4; Jr 10.1; Sl 139; | Co 8.16; | Tm 2.5,6; Ex 3.14;
6.2,3; 1s43.15; Mt 6.9; Jo 4.24; | Tm 1.17; Ml 3.6; Tg 1.17; | Pe 1.16,17). Ele é criador,
sustentador, redentor, juiz e senhor da histéria e do universo, que governa pelo Seu poder,
dispondo de todas as coi sas, de acordo com 0 seu eterno propésito egraga(Gn 1.1; 17.1; Ex.
15.11-18; 1s 43.3; At 17.24-26; Ef 3.11; | Pe 1.17)" %

O triunfo dos cristéos na batalha espiritua acontece muito mais como o resultado da
proclamag&o daverdade e umavidavividadebaixo do Senhorio de Cristo, que confrontosde
poderes. O poder por si s ndo pode libertar os cativos. A verdade liberta (Jo 8:32).

Maldicéo Hereditaria ou da Familia—Quebra de Maldicéo

O texto biblico mais utilizado pel os propagadores destadoutrinaé o de Exodo 20:4-6, onde
Moisés escreveu sobre 0 mandamento que condena a prética daidolatria. Entretanto, numa
simplesanalise hermenéutica, estetexto faladeidol atriae ndo de adultério, mortes prematuras,
problemas financeiros, cancer, AIDS, ou qualquer outra enfermidade, tdo pouco oferece
alguma base paraa doutrina de transmissao hereditéariade maldicdes. Este ensino “maldicéo
hereditaria’ afirmaque afligdes repetem-se ao longo dadescendénciado individuo, ou lugar,
pela geréncia de deménios. Desta forma, no futuro, seré praticado 0 mesmo pecado que foi
praticado no passado e havera os mesmos sofrimentos que houveram no passado, passando
de pai para filho. Tendo de aceitar o fendmeno transmigratorio espirita, seria muito mais
razoavel endossar atransmissao e duplicagdo de carater pela socio-biogenéticatéo debatidos
pelos humanistas seculares! Entretanto, e por outro lado, sabemos pela lei da semeadura
estabel ecida por Deus, que sempre quando quebramos os mandamentos do Senhor, somos
amal digoados pel o pecado, mas sempre quando somos obedientes a Ele, somos agraciadamente
livresde qualquer maldicéo! Estasverdadesjaforam preconizadasnoVT: “...Ospaiscomeram
uvasverdes, e osdentesdosfilhos se embotaram... nuncamaisdireiseste provérbio... Eisque
todasasalmas sdo minhas... aamaque pecar, essamorrerd’ (Ez 18.2-4); enoNT “..cadaum
de nés dara contade si mesmo aDeus’ (Rm 14.12).

Estes pregadores afirmam que um individuo que tenha problemas com adultério, acool,
pornografia, cncer eAIDS, ostem porgue ele herdou de a gum antepassado queteve proble-
mas nestas areas. Sendo assim, seu antepassado passou-lhe amal di¢do, como que por “ genes
espirituals’ para seus descendentes. Por isso, continuam afirmando tais pregadores, “ o des-
cendente deve pedir gjudaao Espirito Santo paralhe revelar em quem amaldicdo teveinicio,
para pedir perddo pelo antepassado, e a maldicéo ser quebrada’. Imagine so! Estéo ou ndo
estdo, osavivalistasde colarinho clerical evangélico, aguisade umabaratamercantilizaggo,
trazendo para o seio do cristianismo imécul o a prética hedionda do Budismo, do Xintoismo,
do Hinduismo e do Espiritismo? Ou o espirito da diabdlica doutrina do batismo pelos
mortos, (uma prética anti-biblica que na tentativa de resolver os problemas espirituais de
seus falecidos através do batismo pelos mortos, gastam muito tempo e dinheiro com o
desenho de arvores geneal 6gicas, uma prética que contraria os ensinos biblicos), cerne da
profissdo de fé dos mérmons, ndo esta sendo prati cada nestas reuni des quando tais pregado-
res afirmam ser “cultos’ delibertacdo.

Jehozadak A. Pereira, escritor ejornalista, no seu artigo “ Quebrade Maldicéo e Regressdo
Intra-uterina’ %, afirma que principios biblicos sdo usados de forma mentirosa para tentar
credibilizar estas falsas doutrinas: a maldi¢ao de uma pessoa, problemas psicol dgicos e de
salde ndo sdo transmitidos a seusfilhos, e os problemas dos filhos ndo sdo consequiéncias de
mal di¢des herdadas pel os pecados de seus pais. Para esses grupos e movimentos, osfiéissao
conduzidos até sua vida intra-uterina, na busca de resolver seus problemas. Jehozadak tem
uma preocupacdo bastante razoavel que é com relagdo a TV P “Teoria das Vidas Passadas’,

27 www.batistas.org.br
28 http://mww.evangelicos.convartigos/jehozadakap26.shtml
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“sera que daqui a pouco os fiéis estardo sendo orientados a buscar pecados cometidos em
vidas passadas’ . Acontecendo isso seriaum total sincretismo religioso, o espiritismo. Estaria
explicito o conceito de reencarnagéo, que é abase dadoutrinaespirita. Em Rm 14:12, somos
exortados em que cada um de nés daremos contadesi.

O artigo®, sereferindo ao texto biblico de Ex 20:4-6, afirmaque o texto serefere unicamen-
te aidolatria, e aplicar este texto a outros situagées como alcoolismo, drogas, adultério e
outrasmais éir além do que o proprio texto define. Pode parecer ironia por parte do escrito
mai sterminaseu artigo, “ Oramuitas pessoas gostariam que as mal dicdes hereditérias fossem
um fato, pois assim encontrariam uma bela descul pa para seus pecados, pois E muito mais
codmodo atribuir aresponsabilidade de nossas atitudes e pecados a atos dos ancestrais. Pode
ser cdmodo, mas com certezaisso ndo E biblico.”

Estamesma posi ¢ao também é compartilhadapel o autor do artigo® “ A VERDADE SOBRE
A QUEBRA DE MALDICOES - O EVANGELHO DA MALDICAO. “O texto fala de
idolatriaendo of erece qual quer base paraa guém afirmar que herdamos mal di¢des espirituais
de nossos antepassados em qual quer area das dificuldades humanas”.

Outro artigo escrito pelo Pr. Joaquim de Andrade, também se referindo ao texto, Ex 20:4-
6, afirma “ser o contexto do versiculo a idolatria que acompanharia as familias por varias
geragdes e ndo um espirito (alcoolismo, adultério, pornografia, etc.)”. Conclui que este texto
nada tem a ver com levar o pecado de qualquer antepassado e sim com o efeito do pecado
sobre aguel es que aborrecem a Deus.®*

O artigo “A FALSA DOUTRINA DA MALDICAO HEREDITARIA“# declara que essa
teoria antibiblica ndo leva em conta a responsabilidade pessoal. E na busca das causas da
maldi¢do, para terem uma vida vitoriosa, vale até entrevista com demodnios. O autor deixa
claro que“ A férmulacorretade vitoriasobre o pecado é arrependimento continuo que conduz
aumavidade piedade caracterizada por temor aDeus, desgjo de Deuseamor aDeus, ou sgja,
um sincero e humilde cultivo da santidade na dependénciado Espirito Santo e obediénciada
Biblia”

Para autor do artigo®, “Maldicéo Hereditariaaluz da Biblia’, ele afirma que “Nem toda
doenca éfruto do pecado dapessoanem é maldi¢do” . Citando Jo 9:2-3. Vemos adeclarag@o
de Jesus: que adoencanéo foraprovocada pelamal dicdo de seus pais. | nteressante observar-
mos que este tipo de pensamento “Maldicdo Hereditaria” ja era comum no meio de alguns
judeus.

No artigo,* “EXISTE MALDICAO HEREDITARIA”, 0 autor nos deixa agumas refle-
x0es, bastante séria e salutares pararesolvermos aluz da Biblia Sagrada:

“1-Dar-se-iao caso deaguém entrar no céu, carregando mal di¢oes?

2- A maldigao langada contra os salvos seriamais eficaz do que o sangue de Jesus?

3- Mais poderoso ndo é Aquele que estad em n6s? “

O pastor |saltino Gomes Coelho Filho, em seu artigo “MALDICAO SOBRE OS CREN-
TES, OUTRA INVENCAQ" %, fazendo uma anélise sobre o livro de Jorge Linhares, deixa
claro seu objetivo naandlise: “N&o desgjo invalidar suavidacristd, masanaisar algumasidéias
que ele expende, e que vazaram do seu &mbito parao nosso arraial.” O Pr. I saltino destacaque
boa parte daargumentacdo do livro esta baseada sobre experiéncias humanas, e queisto éum

29 http://mww.ipet.com.br/evang/mald_000.html Victor Hugo Ramallo, pastor Coord. Geral do IPET-
30 http://mwww.cacp.org.br/jornal quebra.htm
31http://mww.conscienciacrista.org.br/estudos/Mal dicao-de-familia.htm

32 http://www.sol ascriptura-tt.org/Seitas/Pentecostalismo/Afal sa DoutrinaDaMal dicaoHereditaria-Laerton.htm—escrito pelo Pr. José
Laerton,

33 http://mww.assembl el adedeus-rn.org.br/familia/port/estudos03.htm, autor Pr. Elinaldo Renovato de Lima
34 http://mww.renovado.hpg.ig.com.br/antropol ogia.htm
35 http://mww.ibcambui.org.br/artigos/art18.htm
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perigo, algumasvezes descambando paraaavaca hacdo e fazendo algumas consideragdes que
resvalam no absurdo. Parao pr. Isaltino o problemaque tem gerado equivocos estaem ter uma
visdo fragmentada da Biblia, isolando versiculos, tipo “caixinha de promessas’, no caso,
“caixinhas de maldi¢bes’. A Biblia ha de ser vista como um todo. “Alegar que um rapaz é
homossexual porque seu pai 0 amaldigoou, chamando-o de“ mulherzinha’ (p. 29) pode fazer
o deleite de alguns psicdlogos, mastiratodaaresponsabilidade pessoal do jovem. Caracteri-
zar 0 homossexualismo de um jovem como produto de uma palavraimpensada dita por um
pai, éum exagero.”

Crentes Endemonizados

Este € um ensino que se destaca dentro da doutrina da Batalha Espiritual. Muitos grupos,
ministérios de libertagdo incluem rituai s para expul sar demonios de crentes.

Afirmam ser possivel o crente em Jesus Cristo, ser possuido por demonios e dizem que
para que isso ndo acontega hé necessidade que professarmos palavras que venham a consti-
tuir béngdo a todos, que se confesse vitoria, que vigie e ore em todo tempo. “Abencoar é
declarar 0 bem das pessoas, crendo que Deus endossaré nossas pal avras. Abencoar é clamar
aDeus em nosso beneficio ou de alguém”, este tem sido os jargdes usados pel os defensores
deste pensamento. Podemos perceber, sem muita dificul dade a mistura de principios bibli-
Cos, e tais principios, a priori, até se mostram corretos, e 0s sdo realmente, porém quando
usados de forma equivocadas se tornam heréticos. Um olhar desatento pode entender que
estainstrucdo acima é coerente com a palavra de Deus. Obviamente temos que orar evigiar,
mas confessar vitoria, professarmos pal avras que constituam béncdo atodos, isso é extrema-
mente perigoso, afinal nas minhas palavras, ou nas de qualquer um, ndo hapoder emsi. Vegjam
0 sincretismo de idéias e principios, que sdo juntados, enganando a muitos.

No artigo®, “ Doutrina Catdli ca e Cateci smo -Satani smo, Possessdo, Infestacdo...” O autor
faz mencao ao historiador francésdoinicio do séc XX, Pe. Emmanuel Barbier, que comenta:
“O flagelo da heresia decorre de duas fontes. As primeiras conquistas da lgreja haviam sido
feitas sobre o elemento judeu e sobre 0 elemento pagéo. Aquel es que aceitaram o Evangel ho,
nele ndo reconheceram toda a divina salvagdo, que € preciso receber simplesmente, sem
acréscimo e sem atenuacdo. Muitos misturaram & doutrina cristé outros ensinamentos e
deram assim nascimento as heresias. Estes ensinamentos estranhos estavam incrustados quer
no judaismo, quer no paganismo”. “ O nimero dostoloséinfinito”: o gosto de ser enganado”
Diz antigo provérbio que o mundo quer ser enganado, e por isso, em todas as idades houve
embusteiros que trataram de satisfazer esse desejo das massas. E 0 demdnio pode utilizar-se
dessesembusteiros paraafastar as pessoas daverdadeiraFé. A essamainclinagdo, as Sagradas
Escrituras acrescentam que “ os perversos dificultosamente se corrigem e o niimero dostol os
éinfinito” (Ecl 1, 15). Quando o embuste se velasob formas religiosas ou misteriosas e atua
por meio de agentes de mistificagdo com poderes desconhecidos ou preternaturais, entdo ele
podearraigar-sedetal modo no coragdo, quealuz clarissmadaverdade dificilmente consegue
arrancé-lo daimaginaco popular” . E um argumento muito honesto, coerente, sincero edigno
de elogios. Afinal quantas heresias tem sido misturada a verdadeira doutrina biblica. Mas,
“surpreendentemente”, na sequiéncia deste mesmo artigo, destaco uma orientacéo data pelo
mesmo autor as pessoas, objetivando ndo serem possuidas por demdnios. “E 6tima defesa
contrao demdnio usar sobre si aMedalhaMilagrosa, o Escapulario do Carmo, o Agnus Del,
aMedalha de Sdo Bento, a dgua benta etc. De nada adiantaréo, porém, se a pessoa nao se
empenhar naobservanciados Mandamentos’. Como podemos ver tantas coisas verdadeiras
haviam sido escritas anteriormente, mas as orientagfes dadas, contradizem a coeréncia e
verdades citadas anteriormente, e esse € 0 grande perigo, ndo sabermos distinguir o santo do
profano, e certo do errado, a palavra de Deus das palavras humanas e diabdlicas.

36 http://mww.lepanto.org.br/DCsat.html
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No trabalho®, apresentado por ocasido do seminario temético STO1 “Os pentecostais’.
V11 Jornadas sobre Alternativas Religiosas naAmeérica Latina em S8o Paulo de 22 a 25 de
setembro de 1998. A autora nas primeiras linhas declara seu objetivo: “...procuro pensar as
adaptacOes feitas pelos seus dirigentes (IURD) a fim de legitimar aigreja e afirmar a sua
necessidade de existir diante dos fiéis portenhos. Vale ressaltar que para a [lURD é muito
importante que seus fiéis saibam identificar claramente aonde estd 0 mal e associalo a
determinadas formas especificas para que o diabo ganhe uma“cara’.”. No seu trabalho de
pesquisa de campo que ocorreu durante o segundo semestre de 1997, a autora destaca algu-
mas frases dos pastoresdal URD. “ O diabo estaem todos oslugares, mas aqui € diferente do
Brasil. Aqui o diabo aparece maisem problemas como depressdo, vontade de suicidio. Esteé
0 pais daAmérica L atina onde tem mais suicidios e tem muitos | oucos. 1sso € demoniaco. O
dembnio tomaformade acordo com asociedade ondevai atuar” . “ Orem com fé, com muitafé,
aforca do seu pensamento pode determinar a sua vitdria ou a sua derrota sobre satanas”.

A autorado trabalho conclui:

“A IURD estaconseguindo que“comprem” asuaofertade prazer religioso, namedidaem
gue mostra que o consciente Ndo precisa ser sempre racionalizado e controlado. A este
reconhecimento respondem toda uma série de adaptactes que destacamos tanto ho modo
organizativo do culto, nojornal dalURD, assim como napercepcdo e andlise que 0s proprios
pastores realizam em rel agBes as situagdes que devem enfrentar.”

Existem alguns principios biblicos, que devem ser a primeira e Ultima palavra sobre este
assunto, e nos crentes fiéis a palavra de Deus, temos e devemos saber:

- O crente é santuario do Espirito Santo. “ Acaso ndo sabei's que 0 VOSSO COorpo é santuario
do Espirito Santo que estéd em vos, o qual tendes da parte de Deus, e que ndo sois de vos
mesmos? Porque fostes comprados por prego. Agora, pois, glorificai a Deus no vosso cor-
po.” (1 Co 6:19, 20.) O Espirito Santo n&o é um visitante esporédico navida do crente. E
morador definitivo, e ndo se ausenta de suamorada.

- O Espirito Santo é zeloso pelo seu santuério. “Ou supondes que em vao afirma a
Escritura: E com ciime que por nés anseia o Espirito, que elefez habitar ennds?’ (Tg 4:5.).
O Espirito Santo é a pessoa da trindade paraaqual Cristo reivindicou o nosso cuidado.

- O crente é propriedade de Deus. “Em quem também vés, depois que ouvistes a palavra
daverdade, o evangelho da vossa salvagao, tendo nele também crido, fostes selados com o
Santo Espirito da promessa; o qual é o penhor da nossa heranga até ao resgate da sua
propriedade, em louvor da sua gloria.” (Ef 1:13,14) Declaracdo de Paulo. A presenca do
Espirito Santo em n6s € a garantia de que somos propriedade de Deus. Propriedade € exclu-
siva. Essa*“ propriedade” ndo seréaloteada e vendida ao diabo. “V és, porém, soisracaeleita,
sacerddcio real, nacdo santa, povo de propriedade exclusivade Deus, afim de proclamardes
as virtudes daguel e que vos chamou das trevas paraa sua maravilhosaluz.” (1 Pe 2:9.)

- O Espirito Santo intercede pelos crentes em suas fraquezas. “ Também o Espirito,
semel hantemente, nos assiste em nossa fragueza; porque ndo sabemos orar como convém,
mas 0 mesmo Espirito intercede por nds sobremaneira com gemidos inexprimiveis.” (Rm
8:26.) E porque o Espirito Santo perscruta até mesmo as profundezas de Deus que Ele pode
interceder por n6s de acordo com avontade perfeitado profundo e humanamenteinsondével
coracdo de Deus.

- O Resgate de Cristo de qual quer tipo de mal di¢do que estava sobre nossasvidas. “...Cristo
nos resgatou damaldicéo da L ei, tornando-se Maldicéo por nés’, Gl 3.10-14

- O imutével amor de Cristo garante a seguranca. “ Em todas estas cousas, porém, somos
mais que vencedores, por meio daquele que nosamou. Porque eu estou bem certo de que nem
morte, nem vida, nem anjos, nem principados, nem cousas do presente, nem do porvir, nem

37 http://mww.fflch.usp.br/soci ol ogia/posgraduacao/jor nadas/paper /st01- .doc. Corpo e Linguagem na Construg&o da Possesséo De-
moniaca - A Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) em Buenos Aires. autora Patricia Moreira — Universidade do Est.do RJ.
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poderes, nem altura, nem profundidade, nem qualquer outra criatura podera separar-nos do
amor de Deus, que esta em Cristo Jesus nosso Senhor.” (Rm 8:37-39.)

O quenos dasegurancaéo fato de o amor ser o de Cristo Jesus. Seu amor ésublimeeleal.
O crente jamais sera esquecido pelo amado Senhor Jesus, pois N0ssos nomes estdo nas
pamas de Suamao. “ Acaso pode umamul her esquecer-se do filho que aindamama, de sorte
que ndo se compadeca do filho do seu ventre? Mas ainda que esta viesse a se esquecer dele,
eu, todavia, ndo me esquecerei deti. Eis que nas palmas das minhas méos te gravel; os teus
muros est&o continuamente perante mim”. (Is 49:15, 16.)

- Jesus é o valente que tomou posse da propriedade. “Quando o valente, bem armado,
guarda a sua prépria casa, ficam em seguranca todos os seus bens. Sobrevindo, porém, um
maisvalentedo que ele vence-o, tira-lhe aarmaduraem que confiava e lhe divide os despoj os.
(Lc11:21,22).

O Senhor Jesus veio ao mundo “para destruir as obras do diabo.” (1 Jo 3:8.) Jesus nosso
valente e corgjoso até mesmo na morte de cruz, também o € para guardar seus filhos das
investidas do diabo na tentativa de possui-los.

- Paul o garante que n&o ha possibilidade de convivénciaentre Cristo (Rm 8:9) eo maligno
(Ef 2:2.) “Que harmoniaentre Cristo e o maligno?’ (2 Co 6:15.)

- Império daluz. Cristo nos colocou, quando ocorre aconversdo, no seuimpério daluz, nos
transportando do império que estavamos, nas trevas antes da conversdo, parao reino de Seu
Filho amado. “Defato, ele nos arrancou do poder dastrevas, paranostransferir parao reino
de seu Filho amado, por quem temos a redencéo, o perdéo dos pecados’. Cl 1:13-14

- Fomos declarados filhos de Deus. Jo.1.12: “Mas, atodos quantos O receberam, aos que
créem no seu nome, deu-lhes o poder de se tornarem filhos de Deus’.

No artigo®, A SEGURANCA ETERNA DE TODOS OS CRENTES COMPRADOS
PEL O SANGUE, o autor sevalendo dapalavrade Deus, nos descreve o que acontece com o
homem que nasce de novo, aceitaaJesus Cristo como se tinico e suficiente sal vador pessoal.:

“- OS CRENTES NAO SE GUARDAM A SI MESMOS, DEUS O FAZ.

Oucam o queaBibliadiz: “Asminhas ovelhas ouvem aminhavoz, e eu conhego-as, eelas
me seguem, edou-lhesavidaeterna, e nuncahéo de perecer, e ninguem asarrebataradaminha
mao. Meu Pai, que masdeu, €émaior do quetodos, e ninguém pode arrebaté-las damao de meu
Pai,” Jo 10:27-29.

Estesversicul os afirmam que os crentes estéo nas maos de Cristo, o Filho, etambém nasde
Deus. Nenhum homem podetiréa-|os destas méos. Talvez o crenteignorante e temeroso diga:
Sera que o préprio Deus ndo os lanca fora? Oucam as palavras de Cristo a este respeito:
“Todo que o Pai me davirdamim; e o que vem amim de maneiranenhumao lancarei fora,”
Jo 6:37.

- A BIBLIA DECLARA QUE OS CRENTES SAO HERDEIROS COM DEUS E CO-
HERDEIROS COM CRISTO.

Vamosver o que aBibliadiz. Tentem entender o significado.

“Porque ndo recebeste o0 espirito de escraviddo, para outra vez estardes em temor, mas
recebestes 0 espirito de adogdo defilhos, pelo qual clamamos: Abba, Pai. O mesmo Espirito
testificacom 0 nosso espirito que somos filhos de Deus. E, se nds somos filhos, somos logo
herdeiros também, herdeiros de Deus e co-herdeiros de Cristo; se é certo que com que ele
padecemos, paraque também com ele ssjamosglorificados,” Rm 8:15-17. Antes de comentar,
oucam outra passagem: “Mas, vindo a plenitude dos tempos, Deus enviou seu Filho, nascido
demulher, nascido sob alei, pararemir os que estavam debaixo dalei, afim derecebermosa
adocao defilhos. E, porque somosfilhos, Deus enviou aos nossos coragdes o Espirito de seu
Filho, que clama: Abba, Pai. Assim que j& ndo és mais servo, mas filho; e, se és filho, és
também herdeiro de Deus por Cristo,” Gl 4:4-7. “Filhos.” “Filhos de Deus.” “Herdeiros de

38 http://www.geocities.com/wbtbrazl/jmcarrollseguranca.html- Por: J. M. Carroll
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Deus.” “ Co-herdeirosde Cristo.” Irméos e lrmés, ougcam-me, efalo comtodaareveréncia. Se
o titulo de Cristo é bom, assim também € o do crente. Notem o fato: os crentes ndo séo s
filhos adotivos de Deus, mas também Seus filhos por nascimento. Nascidos do Espirito
Santo. A Bibliaem grande misericordiapor nossafraqueza, nossafaltade entendimento, traz
estas grandes verdades para nds de muitas maneiras. Filhos adotivos e filhos por nascimen-
t0.%”

No artigo “ Possessdo Demoniaca’“, o autor faz meng&o ao ritual romano: “Os sinais de
possessdo demoniaca sdo... falar varias linguas desconhecidas... revelar coisas distantes ou
ocultas... manifestar forgas superiores a idade ou aos costumes.” No entanto para o autor
nenhum destes sinais seriam vélido nos dias de hoje, devido a parapsi cologia explicar todos
estes“fendmenos’ como perfeitamente naturais: axenoglossia, a adivinhag&o e sansonismo.

Obviamente ndo podemos confundir, “Possessao” com “Opressdo”. Possessdo vem de
dentro para fora, ou sgja, um deménio habitando dentro, o que na vida de um verdadeiro
crente isso € um absurdo, uma completa heresia; Opressdo, no entanto, todos e inclusive os
crentes estao sujeitos. Quando sugestionados a praticar atos de venham a entristecer o
Espirito Santo de Deus que habita em nés.

N&o poderia concluir este tema deixando de citar a Declaragdo Doutrinaria da Convencéo
Batista Brasileira, no artigo “DEUS ESPIRITO SANTO” 4

“O Espirito Santo, um em essénciacom o Pai e com o Filho, é pessoadivina((1) Gn 1:2;
JO 23:13; S 51:11; 139:7-12; 1s61:1-3; Lc 4:18,19; Jo 4:24; 14:16,17; 15:26; Hb 9:14; | Jo
5:6,7; Mt 28:19). Eleiluminaos homens e os capacitaacompreenderem averdadedivina(Lc
12:12; Jo 14:16,17,26; | Co 2:10-14; Hb 9:8). O batismo no Espirito Santo sempre ocorre
quando os pecadores se convertem a Jesus Cristo, que osintegra, regenerados pelo Espirito,
aigreja (At 2:38,39; | Co 12:12-15). Ele da testemunho de Jesus Cristo e o glorifica (Jo
14:16,17; 16:13,14). Selao crente parao diadaredencdo final (Ef.4:30), habitano crente (Rm
8:9-11), guia-o em todaaverdade (Jo 16:13), capacita-0 paraobedecer avontade de Deus (Ef
5:16-25). Distribui dons aos filhos de Deus para a edificacdo do Corpo de Cristo e para o
ministério dalgrejano mundo (I Co 12:7,11; Ef. 4:11-13). Suaplenitude e seu fruto navida
do crente constituem condic¢les paraavidacristavitoriosaetestemunhante.” (Ef 5:18-21; Gl
5:22-23; At 1:8)

Confisséo Positiva—Poder das Palavras

Outraquestdo nos tem preocupado, justamente pelasua heresia, é ainfluénciadoutrinaria
da “Confiss@o Positiva’, nas préticas dos adeptos deste movimento. O movimento de
“Confissdo Positiva’ comegou com o pastor Essek William Kenyon, dos Estados Unidos.
Ele pegou aidéadefil6sof os sobre o poder dapalavrg; - “apaavracria’ - etrouxeisso para
dentro dalgreja, criando aidéiade que pelapalavrao crente consegue criar realidadesao seu
redor. Um dos discipul os de Kenyon é Paul Young Cho, com seu famoso livro, quefez muito
mal ao nosso povo brasileiro, “ A Quarta Dimensdo”, onde podemos ler suasdiretrizes“vocé
visualiza, mentaliza e pela palavra vocé criaresposta a sua oragéo, exatamente do jeito que
vocé queria’. Outro discipulo € Benny Hinn, cuja literatura esta espalhada também pelo
Brasil. Suaidéiaébasicamente esta: “ Assim como Deus no comego criou todas as coisas pela
palavra do seu poder, nds, porque somos deuses, podemos igual mente criar, podemos criar
circunstancias através da palavra. "

Ensinam tais correntes que as palavras proferidas pelo individuo tém o poder de trazer, a
ele mesmo ou aoutros, béngdo ou maldicdo. Assim, oindividuo deve prestar maisatencéo no

39 http: //mww.geocities.com/whbtbrazil/jmcarrol Iseguranca.html

40 http://br.share.geocities.com/frater martius2001/possessodemonaca.htm- extraido da Revista de Parapsicol ogia nimero 14, elaborada
pelo CLAP,

41 www.batistas.org.br
42 http://mww.ipch.org.br/Publicacoes/batalha_espiritual.htm
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que diz, principal mente nas pal avras negativas como: “vocé é um burro, ndo sabe fazer nada,
etc”. Estas palavras sdo respal dadas por espiritos maus (deménios) que fazem com que se
realizem.®

No artigo™, a escritora, trata de Maldi¢Bes auto-impostas, onde destaca “o cuidado de
colocarmos “trancas’ nos nossos labios. Cuidando parando afastar de nds as béncos, visto
sofrermos conseqiiéncias daquilo do quefalamos’. Paraaescritorapal avras més, auto-depre-
ciativas s8o matéria-prima para satanas.

No artigo®, o escritor escreve “ Os apol ogistas da confissao positivafazem um “ cavalo de
batalha” sobre os termos gregos logos e rhema que significam palavra, dizendo que hauma
distincdo entre eles no sentido de quelogos é aPalavraescrita, reveladade Deus, e querhema
éapaavradita, expressade Deus, que faz com que as coisas sejam realizadas. Destaforma,
elesafirmam que podemos usar apalavrarhemapararealizarmos no mundo espiritua efisico
aquilo quedesgiamos.” No entanto, o autor, esclarece que aBibliango faz distingéo teol égica
nenhumaentre estes doistermos. O autor citao Dr. Russel Shedd, que comentao versiculo de
| Pe 1:23-25, concluindo que o apostolo Paulo néo fazia distingdo nenhuma entre estes dois
termos.

No artigo®, o autor citao livro escrito por Jorge Linhares, “Bencdo e Maldicdo”, destacao
ensino por traz desta doutrina, “Um Deus dependente do homem — Este € o Evangelho da
Confissdo Positivae do Evangelho daMaldigdo”.

Os tedlogos da Confissdo Positiva interpretam de forma errada varios textos biblicos,
entendendo que Deus estivesse dando as palavras humanas total poder e soberania, com o
intuito de conseguir qual quer coisa, bastando paraisso Determinar, Declarar e Decretar.

Obviamente, aluz da Biblia, somos exortados a usar nossos labios, nossa “lingua” para
edificagdo, paraabencoar, no sentido de que aquilo queviermos afalar possaser agradavel a
quem ouga, “Mas, agora, rejeitai vos também tudo isso: aira, aindignagdo, a maldade, a
injuria, alinguagem indecente estejalonge de vossos | abios. N&o vos enganei s uns aos outros.
Porque despistes 0 homem velho com as suas obras, e vos revestistes do novo, o qual
continuamente se renova, para alcangar o pleno conhecimento, segundo a imagem do seu
criador.” Cl 3,8-10, ndo podemosinterpretar que nossas palavrastem poder em si mesma. Na
epistolade Tiago 3:6, somos exortados a usar nossas palavras de forma que sejaagradavel a
guem ouga, ndo quetenhaas palavras, em si, um poder mistico. Essestextos sdo um chamado
asantidade através de um dos membros do corpo, que expressa os sentimentos do coragéo. O
livro “O Controle da Lingua®, fala sobre 0 “poder” destrutivo das palavras. “as paavras
podem ser destrutivas em trés aspectos. Elas podem destruir (1) nosso relacionamento com
Deus, (2) nosso relacionamento com aqueles que amamos e até (3) nosso relacionamento
conosco mesmo.” Depoisacrescenta: “ Ter umalinguaé como Ter dinamite entre os dentes: €
preciso pensar nisso.”

Curas das enfermidades
Para os pregadores da Teologia da Prosperidade (TP), a enfermidade procede do diabo,
porque dizem que Deus é bom e sendo bom nado pode querer nadade ruim. Quem estiver com
enfermidades é porque esta em pecado. Afirmam que ndo podemos nem devemos aceitar
nenhumadoenga, deve-serejeita-las ereivindicar acura, atotal libertacgo. Afinal somos os

43 http://mmww.cacp.org.br/batalha_espiritual .htm

44 http://www.renovada.org.br/tema7.htm. Escrito pela pra Maria Célia P. Leite, pastora da Igreja Metodista Renovada-Sede,

45 http://groups.msn.com/ESTUDOSTEOL OGI COS osperigosdaconfissao positiva.msnw

46 http://mmw.sol ascriptur a-tt.org/Seitas/Pentecostalismo/Afal saDoutrinaDa Mal dicaoHereditaria-Laerton.htm- autor Pr. José Laerton
47 O Controle da Lingua, autor Joseph W. Sowel, Editora Batista Regular
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filhos de Deus e devemosexigir acurae continuar confessando que estamos curado. Estaéa
base da TP,

“A unc&o ndo permanece sobre as pessoas numa manifestacdo incessante; sendo, ficariam
fisicamente esgotadas. Ninguém agiientaria. E como pegar num fio elétrico ligado — ndo é
possivel ficar segurando para sempre’“. Este é 0 ensino, dos seguidores desta teologia.

O pr. Joaquim de Andrade, em seu artigo “A TEOLOGIA DA PROSPERIDADE"*, cita
frases encontradas no livro (curadivinado autor Jorge Tadeu) “ Javimos que as doengas ndo
vém de Deus, mas sim do diabo” “Se os sintomas da doenca voltarem ou se tornar a sentir
dores, IGNORE-AS’. O pr. Joaquim, valendo-se dapalavrade Deus, lembra-nos osversiculos
da propria palavra de Deus, nos ensinam o contrario (Ex 4.11; Nm 12.10; 2 Rs15.5e2 Cr
26.19,20), e afirmacom muita propriedade: “ O evangel ho da prosperidade ndo traz consol o,
mas frustracéo e cul pa pelaincredulidade.®”

Objetos que trazem Béncéo ou Maldicéo

Com énfase na libertacdo, cultos em igrejas neopentecostais, sugerem aos seus fiéis se
valerem de objetos, como por exempl o, rosaungida, ramosde arruda, sal grosso, 6leo, pedri-
nhas (daterrasanta), fitinhas, lencos, gua, cajado de Moisés, que apdsreceberem aungdo do
lider religioso, abencoardaquem sevaler do objeto. Emboraoslideresdessasigrejasinsistam
que esses objetos abengoados funcionam apenas como apoio para a fé dos fiéis, por fim
acabam sendo usados como talismas, fetiches e outros objetos “ carregados’ de poder espiri-
tual. Embora, especificamente no Antigo Testamento al guns objetos tenham sido usados, o
foram como simbolos, e seus usos limitaram-se a0 momento do milagre. Infelizmente muito
dosfiéisdestes cultos, tem se valido destes objetos como verdadeiros amul etos, tornando-se
verdadeiros idolos, ainda que seus lideres neguem tal afirmativa. Desta forma, muita gente
tem visto a igreja como um grande sanat6rio, onde nossas esquizofrenias espirituais sdo
tratadas por um pastor ou umaeguipe. Um misti cismo exagerado e uma obsessdo doentiapor
satanas. Temos sido orientados por padrfes carnais e mundanos que nos ensinam que “so-
mos aquilo que temos’, onde procuram valorizar o exterior em detrimento ao interior, en-
quanto que aluz da Biblia, somos orientados a sermos. O padréo de medida para Deus em
relacdo a nos, ndo é o0 que temos e Sim o que somos. A grande questdo que vai fazer toda
diferencanavida de um verdadeiro crente € a suaintimidade com Deus, ainda que andando
pelo vale dasombrae damorte, ndo temeranenhum mal, porque saberaque Deus estaracom
ele, asustenta-lo econsolé-lo (Sl 23).

Certo € que pessoas oriundas dessas bases doutrinérias precisam passar como que por um
periodo de desintoxicacao, asemel hanga daguel e que uma pessoaficadebilitadaem suasalde
por ingestdo de algo que venhaalhe trazer algum mal fisico, e tenha que se submeter auma
dieta, medicagdo, tratamento, etc, objetivando restaurar-lhe asaidefisica. Algunsdiriam que
estas bases doutrinarias s80 0 primario, numaescalade mestrando e doutorando, assim sendo
anecessi dade de crescerem no conhecimento da pal avra, asemelhancadaorientagéo de Paulo
aTimoteo “ Procura apresentar-te diante de Deus aprovado, como obreiro que ndo tem de que
seenvergonhar, que manejabem apalavradaverdade.” (11 Tm 2:15)

Entendo ndo ser estaafirmagdo, umaposi ¢do preponderante ou conclusiva, masrefletindo
na “experiéncia’ daqueles que migraram dessas bases doutrinarias as ortodoxas
Neotestamentarias.

48 Compreendendo a Ungéo — autor: Kennth E. Hagin - Graga Editorial, RJ
49 http://www.conscienciacrista.org.br/estudos/ Teol ogia-da-prosperidade. htm
50 http://mww.geocities.convHeartland/Meadows/1426/prosperi.html
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Questao de Hermeneutica!?

Hermeneutica: Etimologicamente estapalavraderivado verbo “ hermeneuo” quesignifica
explicar, traduzir, interpretar. E umaciénciae umaarte ainterpretacdo da linguagem.

Ciéncia, porque contém regras definidas e organi zadas, e, Arte, porque nahoradeaplicar as
regras ha necessidade de bom senso e sensibilidade.

A Hermeneuticainfluencianossadoutrina, ou, nossadoutrinainfluenciaahermeneutica?

Certo &, quando vamos ao texto biblico, vamos com al guns pressupostos, crengas pessoas,
ou vamos ao texto biblico com temor e tremor diante do Deus eterno eimutavel, respeitando
0 que Deusred mente quisensinar ad Seu povo, num contexto, numasituagio e num determinado
espaco de tempo especifico.

Obviamente ndo proponho em contra-atacando a Teologia da Prosperidade levantar a
bandeiradaTeologiadafaéncia, daruina, Miserabilidade, damisériaou dapobreza. Preocu-
po-me em pregar o verdadeiro e genuino evangelho da Soberaniade Deus, etotal eirrestrita
confianganossa, seusfilhos e servos, na Sua Onisciéncia.

EnciclopédiaPreshiteriana®™:

“Os principios basicos da Reformaforam: SO Cristo, s6 afé, s6 agraga, sd aEscritura.

- Solus Christus (S6 Cristo). Suamensagem étotalmente cristocéntrica. Fazendo referéncia
aCartade Paulo aos Col ossenses, diz: “ 0 Unico remédio paraos col ossenses contraas ciladas
pelas quais os falsos apostol os esforgam-se em enredé-10s era apegar-se totalmente ao que
Cristo era. Mas como acontece de sermos | evados por tantas doutrinas, sendo porque o poder
de Cristo néo é percebido por nés? Pois Cristo sozinho faz todas as outras coi sas subitamente
desaparecerem”.

-SolaFide (S afé). Calvino negou o valor daféhistérica, dizendo que o queaBibliadeclara
ser verdade é suficiente paraasal vaggo. Dedicou um breve capitulo aféem seulivro principal,
chamado A Instituicdo da Religido Crista (As Institutas) de 1536, até 1559. Mas debateu
noutras obras amplamente esse grande temado Evangel ho. Calvino também desaprovavaafé
implicita, ou seja, umtipo de submissdo piedosaao julgamento daigreja. A verdadeirafénéo
repousanaignorancia, masno conhecimento. Definiufécomo “ o firme e seguro conhecimento
dadivina benevoléncia para conosco, (conhecimento) que, fundado na verdade da graciosa
promessaem Cristo, ndo é revel ado anossamente, mas é também sel ado em (nosso) coragéo,
mediante o Espirito Santo” (Inst., 111, 11, 7).

- SolaGratia (S6 aGraga). M ediante a obediénciade Cristo em morrer nacruz do calvario
por nos, Deus revelou a sua Graga paranos salvar. Graga é dadiva, é presente. O texto 1Jo 4:
10 mostra que primeiro Deus nos amou, por isso se entregou por nods. Para Calvino, devido
aobediénciade Cristo, Elea cangou gragadiante de Deus parao homem. Ef 2: 1-10deixaclaro
que o homem s6 pode ser salvo mediante a manifestagdo dessa graga salvadora do Senhor
Jesus Cristo. Com isso, ficam excluidas as boas obras para a salvacéo, ficando de lado as
peniténcias, sacramentos e qualquer outro esforco para a salvagéo.

- Sola Scriptura (S6 as Escrituras). Defendiaaautoridade supremadas Escrituras. Paraele
atradicéo ndo tinhaamesmaautoridade evalor que aBiblia. Asdecisdes conciliares ou papais
ndo valiam como as Escrituras. Todas as autoridades e crengas tinham de se basear e de se
sujeitar completamenteaBiblia.”

“RUMO E PRUMO”
E necessério saber paraonde estamosindo, RUMO, e como estamosindo, PRUMO. Etdo
importante para onde estamos indo, quanto o como estamos indo.
A luz da prépria palavra de Deus, a Biblia Sagrada, valendo-nos da mais pura e integra
interpretagéo biblica, usando os versicul os dentro de seus contextos biblicos vemos:

51 http://mwww.editoraal el uia.com.br/enciclo.htm
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“1- Cristo nos resgatou da maldicéo dalei, fazendo-se maldi¢éo por nés (Gl 3.13).

2 - Mas se andarmos naluz, como ele naluz estd, temos comunh&o uns com os outros, e o
sangue de Jesus, seu Filho, nos purifica de todo pecado (1 Jo 1.7).

3 - Portanto, agora nenhuma condenagdo ha para os que estdo em Cristo Jesus, que ndo
andam segundo a carne, mas segundo o Espirito” (Rm 8.1).

4 - Quem intentara acusac&o contra os escol hidos de Deus? E Deus que osjustifica; quem
os condenard? Cristo Jesus € que morreu, ou antes quem ressurgiu dentre os mortos, o qual
esta adireitade Deus, e também intercede por nés (Rm 8.33-34).”

5 - Despojou os principados e potestades de sua autoridade, Cl 2:15

6 - Em Cristo somos conduzidos em triunfo, 2 Co 2:14

7 - Emaior o que estd em nés, do que o que esta no mundo, | Jo 4:4

Gragas dou ao meu Senhor Jesus que muitos outros versiculos, devidamente nos seu
contexto textual e biblico poderiam ser citados, “liberto do império dastrevas e transportado
para o reino do Filho do seu amor. Cl 1:13". Este é um trecho da mais pura, verdadeira e
imutavel palavrade Deus.

“Por maisque crescam as heresias, 0 evangel ho facil, osmodismos eclesiol gicos, afrouxidéo
aos principios biblicos; jamais deixaremos de ser a opgdo para agueles que querem um
compromisso com Deus, jamai s sairemos do caminho ao qual osiludidos pelo evangel ho fécil
um dia poderdo voltar!” Pr. Antonio Mendes Gongales.

“Os discipulos de Jesus Cristo que vieram a ser designados pelo nome “batista” se
caracterizavam pelasuafidelidade as Escrituras " %

Todos os artigos utilizados neste trabal ho foram retirados dos seus respectivos sites, entre
osdias 10 dejaneiro e 01 defevereiro de 200

52 www.batistas.org.br
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Agenda de Obrigacoes

Visando orientar asigrejas e pastores quanto as obrigacdes que sobre elesrecaem
por exigéncias da nossa legislacdo. Preparamos esta agenda, sendo ela obedecida
evitaremos encargos e multas que tantas vezes onera as finangas, tanto dasigrejas
guanto dos seus pastores.

Tal preocupacéo se justifica, pois diante da busca constante de recursos do
poder publico, este tem olhado para as institui¢des religiosas e 0s seus ministros
como um setor da sociedade onde algum recurso podera ser obtido.

Sabemos que as organizacOes religiosas como as igrejas gozam da imunidade
tributéria, conforme garante a nossa Constituicéo Federal, porém o que deve ficar
definido é que esta imunidade é somente para o tributo chamado imposto, quanto
aos demaisndo hadqualquer beneficio. Assim mesmo temos as chamadas obrigagdes
assessorias, que ndo cumpridas nos prazos determinados por el provocam infracao,
punindo quem n&o cumpriu, com pesadas multas, e essas multas passaram a ser
uma fonte de recursos para 0 governo, assim entéo temos as seguintes obrigacoes.

Obrigacdes Mensais:

1. Salérios- Prazo parapagamentoatéo5° dia Gtil domés.

Entende-se por saldrio como a contraprestacéo devida paga diretamente pelo
empregador a todo o empregado. S&0 empregados aqueles que obedecem aos
seguintes requisitos. pessoalidade, subordinacao hierérquica, obediénciadejornada
detrabalho, é remunerado e exerce suaatividade com habitualidade. Estes precisam
ter suas carteiras de trabal ho devidamente registradas. O empregado poderareceber
mensal mente, quinzenalmente, semana mente, diariamente, por peca ou ainda por
tarefa, devendo ser observado o piso salarial do sindicato que os trabal hadores das
igrejas pertencem.

O prazo aqui definido refere-se a0 empregado que recebe mensal mente, neste
caso 0 seu pagamento deve ocorrer até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao
vencido. O sdbado considera dia Util. Para isso a igreja devera providenciar
documento proprio paraasuacomprovacdo. O recibo de pagamento de sal&riosea
folha de pagamento. Estes documentos serdo exibidos a fiscalizagdo quando
solicitados e servirdo de prova de pagamentos para a igreja quando ocorrer a
necessidade.

2.FGTS-FundodeGarantiapor Tempode Servigo—GFI P—GuiadeRecolhimento
doFundodeGarantiapor Tempode Servico el nfor magfesaPrevidéncia Social (a
siglanao condiz com todo 0 nome, maiséassim mesmo):

Prazo para pagamento até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ao vencido.

152 Realidade Batista - Rumo e Prumo



O valor do FGTS incide sobre a remuneracdo mensal, deste valor calcula-se o
percentual de 8,5% (0ito e meio) por cento, deste percentual 8% (oito) por cento &
depositado nacontavinculadado funcionario e 0,5% (meio) por cento parao governo.

Observag&o: Quando o dia 7 coincidir com um feriado ou dia em que ndo ha
expediente bancério, o pagamento do FGTS sera antecipado para o Ultimo dia Util
anterior. Na GFIP dever&o ser informados ainda os val ores devidos a Previdéncia
Social e todos os dados cadastrais dos empregados e dos possiveis autbnomos
gue prestaram servicos paraaigrejano mésanterior. O Pastor ndo € auténomo, logo,
a sua remuneracdo ndo é informada neste documento.

3. INSS—Instituto Nacional de Seguridade Social - Prazopararecolhimentoaté
odia2 (dois) do méssubseqiienteao vencido. Seo dia 2(dois) coincidir com um
feriado ou diaquenao ha expedientebancario, orecolhimento poder aser adiado
paraoprimerodiautil subsequente.

O recolhimento incide sobre o total dafolhade pagamento, incluindo também os
valores pagos aos autbnomos que prestaram servigos aigreja. Teraque ser obedecido
0s percentuais definidos por lei.

4. PIS—Programadel ntegracdo Social —Prazo pararecolhimento, Ultimodia
Gtil daquinzena subseqlienteao mésda ocor rénciadosfatosger ador es. Quando
estediacoincidir com um feriado ou dia que ndo ha expediente bancéario o seu
pagamento serd antecipado parao dltimodiatil anterior dadatainicialmente
estabelecida.

O PIS corresponde a 1% sobre o val or dafolha de pagamento dos empregados da

igreja

5. IRRF—Imposto de Renda Retido na Fonte—Prazo par ar ecolhimento, atéo 3°
diada semana subseqlienteao pagamento dossalariosdosempr egados, servicos
pagos, autdnomos, alugueis pagos, honorarios, inclusive sobre os proventos
pastorais, devendoem todososcasosaplicar atabeladol mpostodeRendapublicada
pela Secretariada Receita Federal. Hojeestdisentoatéovalor deR$ 1.164,00.

6. CAGED —Cadastro Geral de Empregadose Desempr egados—Prazo para
entregaatéodia 7 do méssubseglienteamovimentacdo deempregados.

Esta declaracdo presta informag6es sobre as admissdes ou demissdes ocorridas
no més anterior asuaentrega. A faltadaentregageramultaimposta pelo ministério
do trabalho.

7. INSS dos Pastores— Contribuicdo I ndividual — Prazo pararecolhimento,
ultimodia Gtil daquinzenasubseqlienteao mésdeocorrénciadosfatosger adores.

Quando houver coincidénciacom um feriado ou diaque ndo haexpediente bancario
serdanteci pado parao Ultimo dia til anterior adataoriginal. O ndo recolhimento do
prazoincidirajurosemultas.

O Pastor para os efeitos da legislacdo previdenciéria é segurado obrigatério, na
qualidade de contribuinteindividual. O Ministro de Confissao Religiosaéo Membro
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de Instituto de Vida Sagrada, de Congregacéo ou de Ordem Religiosa, quando
mantidos pela entidade a que pertencam, salvo se obrigatoriamente filiados a
Previdéncia Social, em razdo de outra atividade, ou aoutro regime previdenciério,
militar ou civil, ainda que nacondicéo deinativos.

Quanto ao valor aser pago pelo contribuinte este sera equivalente a20% (vinte)
por cento sobre o valor definido pelo pastor, devendo obedecer o valor minimo
(atualmente de R$ 300,00) e 0 valor méximade R$ 2.668,15). O vaor parao calculo
dos 20% sera definido pelo préprio pastor, obedecendo os limites acima citado.
Lembramos, no entanto, que sobre o valor definido sera calculado os beneficios
como: aposentadoria, pensao, auxilio doenca, etc.

Obrigacéo Trimestral:

1. DACON —Demonsgtr ativo deApur acdo de Contribuicdes Sociais—Prazo para
entregatrimestral — semprenoultimodiadtil doméssubseqliente. Paraoprimeiro
trimestrede 2005 o prazofoi prorrogadoatéodia29dejulhodocorrente.

Temos aqui uma obrigagao assessorianova, suaexigéncia passou aser requerida
apartir deste exercicio. A ndo entregano prazo geramultaequivalenteaR$ 500,00,
eno caso deretificagdo R$ 20,00 paracada 10 informagdesincorretas.

Obrigacbes Anuais:

1. Contribuicdo Sindical Patronal —Prazo parapagamentoatéodia 31 dejaneiro
decadaano.

Quando houver coincidénciacom um feriado ou diaque ndo hdexpediente bancario
seraantecipado parao Ultimo diaUtil anterior adataoriginal. O ndo recolhimento do
prazo incidirajurosemultas.

O valor da contribuicéo que € obrigatdriaincidira sobre o total dareceitado ano
anterior, sobre este total aplica-se um percentual definido anualmente pel o sindicato.

2. Contribuicdo Sindical dosEmpr egados—Prazo par apagamentoatéodia30de
abril decadaano.

O valor equivale aum diadetrabal ho descontado do empregado no més de margo
de cadaano, também é obrigatoria.

O mesmo se aplica quando o vencimento ocorre num feriado ou dia que ndo ha
expediente bancério, o pagamento seraantecipado parao ultimo dia Util anterior ao
vencimento original.

3. TaxaNegocial —ContribuicdoAssistencial —Contribuicdo Confeder ativa.

Além das contribui¢des ja mencionadas, dependendo da regi&o e da Convencéo
Coletivade Trabal ho firmadaentre o sindicato dos empregados e o sindicato patronal
havera ainda estas obrigagdes. Para isto devera ser acompanhado a assinatura
desta Convencéo.em cada base territorial onde aigrejatem a sua sede.

4. DIRF—Declar acdodel mposto deRenda Retido naFonte—Prazo paraentrega
atéodia28defeverero.
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Nesta declaracéo a igreja informa os valores pagos aos seus empregados, seus
prestadores de servigos e 0s seus pastores quando os valores recebidos incidem
imposto retido nafonte, hojevaoresacimade R$ 1.164,00.

O ndo cumprimento do prazo de entrega sujeitaraaigrejaao pagamento de multa
eoimpedimento pararequerer certiddo negativajuntaa Secretariada ReceitaFederal.

5.RAIS—ReacdoAnual del nformagdes Sociais—Prazo paraentregaatéodia
28 defevereirodecadaano.

Devem ser informados nesta declaracéo todos os dados gerais dos empregados e
empregadores, e asigrejas que ndo tenham empregados também estdo obrigadas a
entregarem sob penade ndo o fazendo ou entregando forado prazo sofrer multaEla
recolhendo espontaneamente o valor minimo é de R$ 425,64, nesta data. Esta
obrigacéo € entregue na Caixa EcondmicaFederal e Ministério do Trabal ho.

6. DI PJ —Declar acao de | nfor mac6es Econdmico-Fiscaisda Pessoa Juridica—
Prazo paraentregaatéodia30dejunho. Conformelnstrugdo Nor mativa SRF n°
541/2005.

Neste documento informamosasituagéo patrimonia efinanceiradaigrejareferente
a0 ano anterior ao daapresentacdo dela. A ndo entregageramultade R$ 500,00 eno
caso de necessidade retificacdo de dados o val or damultaéde R$ 20,00 paracada 10
informagBesincorretas.

Este documento gerou 0 ano passado uma séria de notificacOes para igrejas
levando-as a pagarem multas pesadas. Para a preparacdo desta declaracéo aigreja
precisamanter asuaescrituracdo contabil, alias uma necessidade até paraque haja
umaboaadministracéo daigreja. Contabilidade ndo € um instrumento paraatender
fiscalizagdo, antes € um instrumento para nortear aadministracao.

7. DIRPF —Declar agdo del mposto de Renda Pessoa Fisica—Pr azo par aentr ega,
nesteano confor meprazo divulgado pela Secr etariada Fazendater minou nodia29
deabril, todososanosédivulgado pelaimpressa.

A declaracéo da Pessoa Fisicaé uma obrigatoriedade para o pastor e paraisto ele
deverd obedecer asinstrucdes da Receita Federal, porém, se o pastor for presidente
da igreja, representante da Pessoa Juridica Igreja, ele esta obrigado a declarar
anualmente. A suando entrega acarreta-lhe multa, além de provocar entraves parao
CNPJ(Cadastro Nacional de PessoaJuridica) dalgreja.

8. Decimo Terceiro Salario—Prazo para pagamentodaPrimeiraParcelaatéo
dia 30deNovembroeoda Segunda Par celaatéodia 20 de Dezembro.

Os encargos incidentes sobre esta verba seréo descontados do empregado por
ocasi 8o do pagamento da segunda parcela.

9. Férias—Prazoaquistivoéde 12 (doze) mesescontadosdadatadaadmissdodo

empregado.
O empregador deveraconceder asfériasao seu empregado antes que se compl ete
0 segundo periodo aquisitivo, caso isso ocorra este serd penalizado com o
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pagamento em dobro, incidindo inclusive sobre os dias que avangarem no segundo
periodo.

10.AtadaEleicdodaDiretoria.

Todas as atas deverdo ser lavradas em livro préprio, devidamente registrados em
Cartorio de Titulos e Documentos.

A lgreja deverg, no entanto registrar em folha apartada a ata da eleicdo da sua
diretoria, obedecendo sempre o mandato definido no estatuto dela, se anual, se
bianual ou outro periodo. O néo registro de uma ata impedira o registro da
subsequiente, causando com isto sérios problemas para aigreja.

A nossa intencdo com esta matéria e adverti-los para que ndo se repita o que
ocorreu no ano passado, quando muitasigrejas foram notificadas, sendo obrigadas
apagarem pesadissimas multas, inviabilizando muitos dos seus projetos, inclusive
muitasdel astiveram querecorrer aempréstimos paraquita-las. Apresentamosassim
essa agenda de obrigactes para nelaindicar os compromissos mensais, trimestrais
e as obrigacOes anuais que nesta data sdo exigidos das igrejas, serve esta matéria
para chamé-los a atencdo, isso ndo dispensa 0 acompanhamento desta area da
administracdo daigreja por um profissional habilitado, até porque este saberacomo
cumprir o que é exigido e também acompanhara possiveis novidades que ndo
pudemos prever agui.

“...requer-se dos despenseiros que cada um se achefiel” 1 Cor 4.2
Pr.Valdo Romao, Advogado,
Contador, Professor de Teol ogia Sistematica e Teol ogia Pratica da Facul dade Teol 6gica

Batista de S&o Paulo, Presidente da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil — Secgdo do
Estado de S&o Paulo e Pastor da Primeira lgreja Batistaem Jardim lva, S8o Paulo, Capital .
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Autonomia da Igreja Local

1. Introducéo

Este € um assunto ao mesmo tempo simples e complexo. Simples, se pensarmosna
igreja local em si, sua natureza e funcdo. Complexo, quando pensamos nos
desdobramentos decorrentes do crescimento, expansao e necessidades
organi zacionais em termos de cooperagao inter-igrejas em face de um contexto mais
amplo. De um lado, temos a igreja no desempenho de sua missdo num contexto
geografico local, evangelizando, provendo o crescimento dos crentes em termos de
conhecimento da Palavra, aprofundamento nadoutrina, napréticadosvaloresdafé
e na comunhdo. Por outro lado, percebemos a necessidade de a igreja se fazer
presente de forma organizadaem termos de umaregi&o, nagao, continente e mundo.
Como lograr esse objetivo de formaamanter acoesdo de valores, de principios, da
doutrina e prética e, ainda assim, manter a eficacia organizacional em termos de
igrejaslocais e daDenominacdo? Como agir, por exemplo, quando umaigrejalocal
encontra-se amargem datradi¢ao doutrinal historicado grupo que secréamaisfiel
interpretacdo das Escrituras? De modo particular, como agir quando desvios
doutrinarios dessatradicéo historica? Essas questdes decorrem do fato de vivermos
numasociedade j uridicamente organizada que tem um Cédigo L egal paradisciplinar
os direitos e deveres de pessoas fisicas e pessoas juridicas. Quando os assuntos
eclesiais sd0 de naturezainternaalgrejalocal pode, elamesma, decidir amatériaa
luz do sistemade val ores que adota como orientagdo para o grupo. Quando, porém,
esses assuntos atingem os direitos do proximo (quer pessoa fisica ou juridica) o
sistema de leis do pais é utilizado através do recurso aos diversos mecanismos
judiciaisexistentes.

2. A Questao em o Novo Testamento

Em grande parte, esse problemafoi percebido e enfrentado pel os crist&os primitivos.
Deixando o romantismo ingénuo de lado percebemos que por ocasi 8o da expansio
da mensagem do Evangelho além da Judéia e Saméria a igreja teve de enfrentar
questdes de outra natureza do que a simples proclamacéo da salvagdo em Jesus
Cristo. Teve de enfrentar questdes de transculturacdo da mensagem do evangelho
umavez que a mensagem da fé era proclamada, crida e aceita por gentios em solo
gentilico (pessoas que pertenciam a diferentes culturas e diferentes costumas em
termos sociais, econdmicos, filosoficos e religiosos). Aconteceram, também,
problemas de lideranga no que diz respeito a orientacdo das novas igrejas. quem
deveriaser areferéncia para esclarecer questfes de fundo nadoutrina e préticadas
novas igrejas? Isto para néo falar dos problemas de ordem econdmica como, por
exemplo, o sustento da expansdo missionariadaigrejade Jerusalém edeAntioquia
da Siria, a questéo da fome na Judéia e outras semel hantes a essas.
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Foi devido a necessidade de uma agéo organizada e coordenada que aconteceu o
Concilio de Jerusalém (Atos 15). As epistolas, que representam uma espécie de
controle da obra missionaria a distancia, sem divida testemunham a favor da
conclusdo de que, conquanto predominantemente locais (veja-se as referénciasin
loco nas introdugdes das epistolas), as igrejas do Novo Testamento obedeciam a
um conceito deinterdependénciacomo formade assegurar afidelidade doutrinaria.
Paulo néo hesita em pedir uma acdo enérgica da parte da Igreja de Corinto com
relacdo a correcdo de desvios doutrinérios, conduta pessoal e ameaca de cisma
resultante daformacao de partidos nalgreja(leia-sel ell Corintios e Gl atas entre
outras epistolas). Da mesma forma procede do apdstolo Jodo em suas cartas. Nas
cartas as sete igrejas do apocalipse, mesmo levando-se em conta tratar-se de uma
revelacdo particular de Jesus por meio do apéstolo Jodo, seu servo, sem divida
deve-se reconhecer o valor do instrumental representado por Jodo em seu exilio na
ilha de Patmos, que utiliza essa forma literaria como meio de controle de desvios
doutrinarios e éticos naquelas igrejas (Apocalipse 1-3). Assim, observa-se que ao
tempo em que o Novo Testamento foi escrito ha uma convivéncia, nem sempre
pacifica, entre aidéia de igrejas locais que se auto-governam com algum tipo de
controle centralizador exercido pelos apdstol os e missiondrios que representavam
uma tentativa de controle por parte de um grupo ultra-ortodoxo que tinha o seu
nlcleo provavelmente naigrejade Jerusal ém).

3. A Questéo da Autonomia da Igreja Local na Atualidade

O conceito deumaigrejalocal autbnoma parece que sofreu fortes abal os quando
por ocasi&o do cisma povoado pelo Movimento de Renovacdo Espiritual. Ao lado
da questdo de doutrina e prética surgiram outros problemas de natureza, por assim
dizer, mais mundanae espiritual. Foram os problemasrel acionados a: quem ficacom
a propriedade? Que direito tém a Denominacdo de intervir em igrejas, que se cré
estéo amargem datradi¢éo doutrinal histéricado grupo, afim deassegurar o direito
de propriedade aos membros dessas igrejas que se permaneceram fieis? Esses
problemas transcenderam os arraiais eclesiasticos e foram bater as barras dos
tribunais, quase sempre com prejuizo do bom testemunho do Evangelho pela
repercussao negativaque provocaram naimprensa secular. Foram raros os casos de
solugdes pacificas.

Parece que, desde ent&o, a Denominac&o nuncaselivrou do fantasmarepresentado
pela ameaca da Renovacdo Espiritual e de outros movimentos com denominactes
diferentes mas que provocam o mesmo efeito: infiltracdo e desvio doutrinario
culminando com a desercdo (efeito com propriedade e tudo) as fileiras batistas.
Gostariade pensar que apreocupacao da Denominacéo é com adesercao doutrinaria
emenos com adesercdo patrimonial.

A questdo maiscrucial nesse aspecto era e continuasendo o problemade resolver
problemas de divergéncias teol 6gico-doutrinarias através da estrutura juridica de
um Estado confessadamente analfabeto em assuntos dessa natureza e, portanto,
incompetente para emitir parecer ou mesmo julgar quest8es teoldgicas. A Unica
formade seresolver aquestdo juridica dapropriedade seriaade seresolver antesa
questdo teoldgico-eclesial do sistema administrativo adotado até aqui pela
Convencdo onde se definisse outro tipo de relacéo Igreja/Convencéo/Agéncias e
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Entidades da Convencéo. Masisto implicarianumadecisdo que esbarranum ponto
crucia paraatradicdo eclesia historica dos Batistas, a questéo da autonomia das
igrejaslocais. E como se, pararesolver um problemade doutrinaBatista, aConvencéo
teria, elamesma, de arranhar e ferir essa mesma doutrina que pretende defender e
gue lhe da substancia e raz&o de ser como grupo eclesial.

O problemajuridico ndo seresolve, tampouco, com adefinicéo, jatradicional, de
igrejas autbnomas em seu governo local mas interdependentes em sua forma de
atuac&o paracom outras igrejas, para com a Denominagdo e para com a sociedade
organizadacomo um todo. O conceito deinterdependénciaou de cooperacdo exprime
exatamente 0 que as palavras significam, ou sgja, que duas ou mais organizagdes
que possuem personalidade juridica independentes, aceitam cooperar entre si sob
personalidade juridicaindependentes, o que ndo € utilizado, aformajuridicamais
apropriada seria a de um convénio formal entre as partes definindo direitos e
obrigagdes. O Estatuto formal dasigrejaslocaisdeve definir demodo claro aforma
de governo e de rel acionamento com outras agéncias, que por suavez sdo pessoas
juridicas que possuem sua propria autonomia e &mbito de acdo, sgjam ou ndo da
Convengdo. Por outro lado, o Estatuto da Convenc&o deve definir, também de modo
claro, suanatureza, formade governo etipo de relagdo paracom os membrosque a
compdem.

Como o Estado, através do sistema juridico estabelecido, € incompetente para
julgar questdes de ordem doutrinaria, parece que a colocacdo de um artigo nos
Estatutos da Igreja local de que ela adota os principios e doutrinas constantes da
Declaracéo Doutrinariada CBB néo tem of erecido as garantias necessérias parase
assegurar o direito ao patriménio apenas ao grupo que permanece fiel a tradicdo
historica doutrinéria dos batistas. A rigor, ao julgar questfes dessa natureza, uma
vez que éincompetente paratanto, 0 Juiz deveriasolicitar o parecer técnico deuma
espécie de auditor externo independente. O melhor parecer nesse caso seria 0 da
prépria Convencdo mas como, por extensdo, ela é parte litigante no processo ha
impedimento para que ela pronuncie. Outro fator € de os técnicos judiciarios
autorizados pelo préprio poder judicidrio. Como se vé, a questdo é complicada do
ponto de vistalegal.

4. Causas do Problema

Narealidade o que se observa com aforma em que a questdo da autonomia das
igrejas|ocai s se apresentahoje, € um problemade superficie que escondeum problema
defundo. Um dos problemas de fundo aque merefiro € o de um descontentamento
com a chamada méaquina administrativa da Convengéo aliado aum problemamais
sério ainda, porém ligado a esse, de formag&o teol 6gico-ético-administrativa e de
lideranca. Ha aspectos psicol6gicos, historicos, socioldgicos, motivacionais e
espirituais envolvidos nessa questao. O ideal seria trabalharmos o clima de
relacionamento nessaquestdo. O ideal seriatraba harmoso climaderelacionamento
nas igrejas, entre as igrejas e entre as igrejas e a denominagdo com um todo. Um
clima que fosse positivo, afirmativo, baseado na confianca e na transparéncia das
relacBes entre as partes de tal forma que problemas de outra natureza e que se
encontram escondidos sob a superficie nao viessem a eclodir sob outras
designacdes.
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A andlise aqui apresentada das possivei s causas para esse problemango pretende
ser exaustivanem final. Com muita probabilidade elapode estar errada. A primeira
vista pode parecer que nem mesmo tem relacdo com o assunto objeto de andlise
nesta apresentacéo. De qualquer forma ela é apresentada visando a aprofundar o
debate a fim de que se possa estabelecer uma estratégia de acdo que permita a
sinergia de esforcos entre igrejas locais e a Convengéo através de suas diversas
agéncias e/ou entidades. Essa andlise é fruto de observacéo pessoal e de conversas
informaiscom liderancas deigrejas e dadenominacdo em momentoselocaisdiferentes
e tem o defeito de ndo estar adequadamente sistematizada. Obviamente o autor
desta analise € o Unico responsavel pelo que aqui é exposto.

Entre as causas do descontentamento com a chamada méaquina administrativada
Convengdo, acima mencionada como um dos problemas de fundo paraexplicar os
problemas resultantes da aplicacdo do conceito e doutrina da autonomia daigreja
local, podemos nomear: 1) tendénciaexageradaacentralizaco; 2) custos crescentes
de manutencdo da méaguina administrativa em detrimento dos investimentos da
missdo; 3) falta de transparéncia na apresentacdo de relatérios financeiros e
patrimoniais por serem elaborados em linguagem técnica sem interpretacéo para
leitor comum; 4) boatos — pode-se dizer — mal-intencionados, mas decorrentes da
falta de transparéncia contabil-financeira mencionada anteriormente, de salérios
elevados nas entidades da Convencao; 5) inconsisténcia doutrinarias decorrentes
de deficiéncia na formag&o teolbgica oferecida nos seminarios e instituicées
teol 6gicasanivel nacional, estadual elocal; 6) faltade profundidade biblico-teol 6gica
nos pulpitos decorrente de formagdo académica deficiente e da inexisténcia de
condicdes adequadas e sustento ministerial; 7) intolerancia para com mudangas na
formaslitirgicas que procuram algumaformade did ogo com aculturado povo; 8)
falta de amor cristdo no tratamento dos problemas de membros das igrejas e da
lideranca.com predominanciade umaatitude legalista; 9) desejo de ascensdo socid
na denominagdo em contraste com as possibilidades limitadas de concentré-lo
(frustracéo resultante de expectativasirredistas|evantadas por parte dadenominacdo
com relacdo ao nimero etipo de vocaci onados quando comparadas com aexpansao,
crescimento e demandado mercado detrabal ho formado pelasigrejasepelapropria
denominacdo); 10) imaturidade de comportamento; 11) faltade umaviséo corporativa
de denominac&o e do seu potencial como grupo; 12) oferta variada de alternativas
de ministério por parte de outros grupos competindo com o model o tradicional; 13)
enfragueci mento damisticadenominacional ; 14) descrédito e desconfiancaparacom
liderancas ja estabelecidas; 15) falta de visdo global dos problemas com a
consegiiente valorizac&o de uma visdo paroquial; 16) desegjo de afirmagéo pessoal
demonstrado de forma agressiva para com outras liderancas nos diversos niveis,
17) impaciéncia na conquista e construgdo do proprio espaco na denominagdo por
parte de lideres mais jovens; 18) competicéo predatéria — ou deveriamos dizer
depredatdria?—entreliderancas; 19) superficialidade (naiveté) de andlisedareaidade;
20) decepcdo com o presente mecanismo decisorio do plenario das assembléias da
Convencao notado especia mente entre liderangas jovens e membros asigrejas que
sesentem alijados do processo pelamanipul agéo que sefaz dasregras parlamentares.
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Essas sdo algumas, entre outras, das possiveis causas que tém provocado o
desencanto, especialmente entre aliderancajovem dasigrejas pertencentes aCBB
e que, no seu conjunto, tém provocado situacdes de conflito entre a lideranca da
igrejalocal com Convencdes Estaduais e com a propria CBB. Essas situagdes de
conflito, influenciadas por essas e outras causas em seus desdobramentos e
agravadas pelaintransigéncia pessoal, muitas vezes produzem rompimento de fato.
E inegével o conseqiiente prejuizo paraasigrejas envolvidas, paraa Denominagéo
e, principalmente, paracom o Reino de Deus.

Como se percebe, alistaécomplexae abrange el ementos de natureza psico-social,
delideranca, de capacitacao técnica, deformacao ético-teol 6gicae de comportamento.
Nem todos esses elementos devem receber 0 mesmo peso na andise, havendo
alguns que mereceriam maior detalhamento e profundidade. E possivel que algumas
das causas do problema acimamencionadas sgjam mais somente para o observador.
Com toda a certeza as pessoas que ocupam posi¢des de lideranca na denominagdo
discordard@o de muitos dos problemas apontados e € bom que o fagam pois precisamos
daluz que nasce das discussdes entre os irmaos da comunidade de fé quando feitas
sob a direcdo do Espirito Santo.

5. Alternativas de Solucao

O que se apresentaa seguir sdo algumas possiveis linhas de agdo que pretendem
responder ao quadro problematico acima apresentado. Mais uma vez, as
possibilidades ndo se esgotam na presente lista com o debate e contribui¢do por
parte de todos € estimulado.

Vg amosaspossiveisalternativas: 1) desenvolver umanovamisticadenominacional
apropriada para o presente kairds em que vivemos. Essa mistica e espiritualidade
develevar em contaamisticadaexisténciadapropriaigrejalocal. Deveincluir, entre
outros, elementos que permitam definir claramente aalmado negdcio, amotivacdo
bésica, espirito de servico e ndo de cobranga, etc.; 2) definicdo clarade missdo em
termos organizacionais. daigreja, da CBB e suas entidades; 3) defini¢éo clarados
papéis que a igreja loca e as diversas agéncias devem desenhar no tocante ao
cumprimento da missdo que Jesus Cristo deixou para os seus discipulos. aigrejaé
abase, asagénciasda CBB devem servir como apoio; 4) desenvolver programas de
formagdo e fortalecimento de lideranga; 5) criar espagos a serem ocupados por
liderangas emergentes nas diversas instancias e niveis da CBB; 6) desenvolver um
profundo senso mUtuo de apoio e servico como expressao do exercicio da missdo
por parte das agéncias e liderangas da CBB bem como parte das liderancas e
membresiadasigrejaslocais; 7) criar espagos e mecanismos, por exemplo, forunsde
debate, que possam absorver de forma criadora as tensdes resultantes do
crescimento das igrejas e da denominagdo em termo quantitativos e qualitativos,
fornecendo, ao mesmo tempo, subsidios para o planejamento e estrutura da
Denominagdo como um todo; 8) clarificar em termos juridico-legais a natureza,
estruturaeformas de rel acionamento entre asigrejas ea Convencao e suas entidades,
9) utilizar o espaco propiciado peladiscussdo dafil osofiadenominacional paradar
maior énfase aos aspectos vitais e menor énfase aos aspectos administrativos. A
filosofia deveria constar de principios béasicos e fundamentais. Administrativo em
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separado; 10) desenvolver estruturas de apoio para lideres e igrgjas visando o
fortalecimento m(ituo, a construgdo de um espaco que possibilite uma melhor
compreensdo dos problemas compreensédo dos problemas e consequiente
apresentacdo de propostas elaboradas de apoio mdtuo em tempos de crise; 11)
fortalecer aigrejalocal por todos os meios possiveis e disponiveis desafiando-a a
encanar a sua missdo de formaradical conforme o modelo de Cristo; 12) buscar
outros modelos alternativos que possibilitem o desenvolvimento sustentado da
maquina denominacional permitindo, assim, amaior liberacdo de recursos para o
exercicio damissdo; 13) revisar de educacao teol 6gicaatua mente vigente; 14) revisar
o0 modelo e estrutura do atual sistema de educag@o cristd; 15) revisar o modelo
administrativo da CBB definindo o &mbito e al cance das recomendacfes definidas
em plenério. Essas defini¢des deveriam ser de natureza doutrinéria, filosofica e
politica. As questdes de natureza mais préatica e gerenciais deveriam ser definidas
pelas respectivasjuntas das entidades e suas respectivas estruturas administrativas,
16) estabel ecer estratégias que permitam o desenvol vimento de um profundo senso
de companheirismo e de organicidade (aprofundar aidéiae corpo) entreasliderangas
dasigrejas e da denominag&o como um todo.

6. Concluséo
A primeiravista pode-se ter aimpressdo de que o assunto foi extrapolado de sua
natureza e escopo. Mas, como foi dito, o extrapolado de sua natureza e escopo.
Mas, como foi dito, o problema da autonomia das igrejas locais que trata do
relacionamento entre asigrejaslocais, aConvencgao parecer ser, aluz daanalise agui
apresentada, um problema apenas de superficie que esconde um problemamais de
fundo. Quem esta bem alimentado ndo procura comida (excegdo feita a desvios
patol 6gicos). Se o ambiente e climadenominacional, visto como um todo organico,
for positivo, transparente e afirmativo, provera os espacos de didlogo de forma a
absorver as tensdes e problemas naturais em qualquer organizagéo. Pessoal mente
entendo que todos os espagos da negociacdo devam ser esgotados quando surgirem
situacBes de conflito. Recursos de ordem juridico-legal deverdo ser, ao extremo,
evitados por amor ao bom testemunho do evangelho. Quando essa necessidade for
sentida deve-se buscar no préprio principio da autonomiadaigrejalocal o recurso
bési co paraasolucado do problema: os membrosdeumaigrejalocal que permanecerem
fiéisatradico doutrinal histéricadevem exercer seu direito e solicitar o arbitrio de
uma comissao isenta, conforme natureza juridico-legal. Devemos reservar nossas
energias para combater nosso verdadeiro inimigo que € o principe das trevas em

lugar de gasta-las batalhando entre nds mesmos.
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Planejamento Estratégico

O Diretor Executivo convidou o Pastor Ednaldo Batista Rocha, paratrabalhar na
preparacéo de um Ante-Projeto de um Plano deAc¢éo Pluri-Anual daCBESP, com o
propésito dedinamizar e direcionar aagdo daCBESP em: Missdes e Evangelizacao,
Plantacéo delgrejas, Acdo Social, Soerguimento de Pequenas | grejas, Acampamento
Batista de Sumaré, e Publicac8es, aém de despertar uma mais efetiva cooperacéo
Donominacional . O Projeto deveraconter, ainda, o plangjamento das Areas, Entidades
e Instituicdes, as quais caberd preparar seus planejamentos.

PROJETO DO “Planejamento Estratégico”
Pastor Ednaldo Batista Rocha

Ao
Conselho Geral da Convencgo Batista do Estado de Sao Paulo
SAOPAULO-SAOPAULO

REF. —Anteprojeto de Proposta de Planegjamento Estratégico paraa CBESP,
Antes de qualquer coisa, Minha Gratidéo!

Primeiramente aDeus, detodo 0 meu coragéo, pelamaneiracomo me guiou durante
vérios meses. Ele ouviu minhas oracoes, quando a ele supliquel e pedi; sustentou-
me quando, por véariasvezes, revel ei-meimpaci ente ou desanimado; deu-me sabedoria
quando me encontrei contraditorio e confuso; desvendou meus olhos quando néo
conseguia enxergar mais do que um palmo afrente do meu nariz. Muito obrigado,
Senhor!

Sou grato & minha Convengéo e ao seu Conselho Geral. Tém sido tantas as
oportunidades de servir que eles me tém dado, e naelaboracéo deste plangjamento,
maisumavez o meu nomefoi lembrado. Por causadel es, tive durante todo o tempo
perante meus olhos seus preciosos documentos oficiais (Filosofia da Cbesp, bem
como o Estatuto e seu Regimento Interno) para trabalhar assunto de suma
importancia. Assunto esse alvo do reclamo, ndo somente de muitos lideres, mas da
prépria situacéo e contexto.

Sou grato ao Pastor José Vieira Rocha, Mui Digno Diretor Executivo de nosso
Conselho Geral e Convencdo. Meu irmé&o, colega, amigo e mestre. Companheiro que
me tem colocado junto ao seu coragdo, e, até por isso, sei que ele tem “usado e
abusado” demim, no sentido de me privilegiar com responsabilidades etarefas que
denotam confianga, respeito e credibilidade. Responsabilidades etarefas, quefazem
parte de suas fungdes mais estritas, que se ndo bem desempenhadas por aqueles
gue del e recebem adel egacdo, col ocariam em risco suacredibilidade perante todos,
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por sabermos de sua singularidade e primorosidade no desempenho das mesmas.
Muito obrigado Vieiral

Sou grato aminhafamilia. Edyr, André, Felipe e Sarasuaesposa, €, Priscilla. Eles
nao somente me deram suporte quando precisel, mas também, procuraram criar as
condi¢des para que eu pudesse servir, também, a causa de Deus através de nossa
denominacdo. Sempre foram elementosfacilitadoresem minhavida.

Sou grato aPrimeiralgrejaBatistaemVilaMaria. Igrgjapreciosaevalorosa. Igreja
gue sempre compreendeu que uma das maneiras de se revelar cooperadora foi
fazendo a cessfo de seu Pastor paraaquelesmomentosem que elefoi chamado pela
denominagdo paraservir.

1. PreliminaresConsider ativasQue Nortear &o Nossa Proposta

1.1. Fazer um Plangjamento Estratégico € umanecessi dade exigente e precisa ser
de abrangéncia global. Digo isto, ndo sd para concordar com o pensar do Pastor
Valdo Roméao quando afirmaque“ Um Plang amento Estratégico éumaExigéncid’, e
com o Pastor Salovi Bernardo quando diz que“um Plangjamento Estratégico Precisa
Ser Global”, mas também porque na medida em que o atual Diretor Executivo da
CBESP, Pastor José Vieira Rocha, solicita ao Conselho Geral a necessidade de
genializar sobre o assunto, trabal haremos de maneira convicta a elaboracéo de um
anteprojeto. As afirmacdes, tanto do Pastor Valdo Romao quanto do Pastor Salovi
Bernardo se encontram no livro do Centenério da Convencao Batista do Estado de
S&o Paulo. No que tange a solicitacéo do Diretor Executivo, dispensacomentarios,
porque afinal de contas, €le é aguele que, mais do que qual quer vive diuturnamente
as realidades denominacionais. N&o nos esgueceremos do que dizem, porque o
dizem com muita propriedade. Eles so expoentes de nossadenominagdo. Sabem o
gue estéo dizendo e porque estéo.

Planejamento Estratégico CBESP

1.2. O documento intitulado Filosofia da Convengéo Batista do Estado de S&o
Paulo, em sualntroducéo, diz: “ A FilosofiadaConvencao Batistado Estado de Sao
Paulo é o resultado de uma reflexdo sobre o que ela, Convencao €, e os principios
biblicos que sustentam suaexisténciae objetivos. a) Deinter-rel acionamento fraterno
e cooperativo entre asigrejas; b) Deapoio efortalecimento asigrejas; c) De progresso
e crescimento dos leigos das igrejas, d) De, como a Convencdo conduz seus
relacionamentos com asigrejas, €) De como administraas entidades e asinstituicdes
quecriaasquaisatribui aexecugéo de seus objetivos, programas e determinagdes’ .
Portanto, ja temos nessas cinco alineas um direcionamento extraordinario que nos
municiardo de condi¢des, bastante, para 0 nosso trabal ho.

1.3. O Plangjamento € para nossa Convengdo nos seus relacionamentos com
igrejas, crentes em geral, instituicoes e entidades.

1.4. Procuraremos ouvir as liderangas que conhecem bem 0 nosso passado e 0
nosso presente. Essas liderancas tém muito a nos dizer sobre prospeccdes futuras
e nds temos muito que ouvir.

1.5. Umavez queaFilosofiade nossa Convencéo declara: “... aConvencao objetiva
explicitar o que ela é a que se propde como realiza seus propdsitos e como norteia
suas atividades’, todo o planejamento ndo pode se esquecer dessas diretrizes.
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1.6. Com o objetivo de ndo esquecermos dos nortes filosoéficos de nossa
Convencao, sinto a necessidade de fazer a transcricéo integral do Capitulo Il da
Filosofia da Convencéo que trata da Sua Natureza e Objetivos. “A Convencéo
Batista do Estado” de Séo Paulo é uma entidade religiosa, sem fins lucrativos,
composta de igrejas batistas que decidem, voluntariamente, se unir para viverem
juntas a mesma fé, promoverem o reino de Deus e assumirem o compromisso de
fidelidade doutrinéria, cooperacdo e empenho na execucdo dos programas
convencionais. A Convencdo existe em fungdo do proposito que o Senhor Jesus
deu aigreja. Elando substitui aigrejalocal, mas aglutinarecursos, analisa e sugere
meétodos, planos e proporciona as igrejas condigdes melhores para o cumprimento
de suas fungdes. A Convencdo é CAUDATARIA dasigrejas, quando recebe delas
condicBes emotivacOes paraexistir e operar; € também CADINHO E FORO, quando
em suas assembléias, constituidas de mensageiros enviados pelas igrejas
cooperantes, apreciadoutrinas e préticas, rel atorios das atividades dos seus 6rgéos
e entidades, debate idéias e aprovadiretrizes gerais; € ainda COORDENADORA,
guando recebe planos e programas como atividades que devaimplementar, visando
aconcretiza¢do das aspiragdes comuns asigrejas cooperantes. Assim, a Convengéo
incentiva e coordena a obra cooperativa das igrejas, buscando sempre fortalecer a
Visdo sindpticaeaacdo sinérgicadeigrejas e crentes, regidasempre pel os principios
davoluntariedade, dafraternidade, da solidariedade, do incentivo e presidida pelo
respeito aautonomiadaigrejaparticipante. A partir dacompreensdo de suanatureza,
aConvencao tem como finalidade: estimular acriacdo de condi¢les paraabrir canais
de cooperacéo, de congracamento, de intercambio entre as igrejas damesmafé e
ordem, para que cumpram seus ideais e a missdo dada pelo Senhor — o ideal de
unidade da fé no pleno conhecimento do Filho de Deus, da maturidade crista,
objetivando a estrutura da plenitude de Cristo; da construcdo de uma sociedade
justa onde cada cidadd@o encontre seu bem estar e o desenvolvimento pelas suas
potencialidades; daformag&o de um povo para Deus através daacdo daigrejae da
glorificagdo do nome do Senhor em todas as esferas da sociedade. Tem, também,
como finalidade ajudar no preparo do povo de Deus treinando pessoas para 0
cumprimento de seu sacerdécio naigrejae nasociedade afim de que apresencado
Evangelho se faga sentir influente na educacdo, na politica, na economia, na acéo
social, nacomunidade social, nareligido, através de umaacao missionaria, docente,
profissional, intelectual e cristd eficaz. “Os batistas consideram este desafio com
redobrada humani dade e dependéncia de Deus, buscando condicdes pararesponder
objetivamente as necessidades deste mundo complexo e de oportunidades
crescente”.

2. IntrodugdoAo Plang amento Estratégico

Recebi com muitahonraaincumbénciaque mefoi dada, por este Conselho Geral
de nossa Convenc&o, por indicagdo do Diretor Executivo, Pastor José VieiraRocha,
paraelaborar e apresentar umapropostade Plangjamento Estratégico paraum periodo
de ac&o de nossa denominacdo. Tenho aconvicgao absol uta das seguintes verdades:
1) Existe nos arraiai s de nossa denominacdo, bem como de nossasigrejas, cérebros
extremamente competentes paratal cometimento. Pessoas com formacao técnicana
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areaque bem poderiam ter sido nomeadas paraarealizagédo deste Plang amento; 2)
O Diretor Executivo, Pastor José VieiraRocha, poderia ser essapessog; 3) O tltimo
Presidente (Pastor Odilon dos Santos Pereira) e o atual (Pastor Antonio Mendes
Gongales) de nossa Convengéo, mesmo, duasinteligéncias e competéncias; 4) Uma
Convencao tdo dindmicaquanto anossa, mesmo que tenhaum Planegjamento muito
coerente com suas potencialidades eineréncias, exigiraumaatencéo eumavigilancia
continuas da parte de seus lideres para garantir, minimamente, o éxito do
planejamento; 5) Recebi aincumbénciaembaixo dagracade Deus, e, debaixo dela
continuarei, paraque ndo me falte nenhuma condi¢éo bési caparao bom desempenho
dessa tarefa; 6) Colocarei toda a experiéncia adquirida com Deus e com lideres
(experiénciade quase 30 anos convivendo com nossadenominagdo e com o Ministério
Pastoral) a servico dessa tarefa.

O que estou entendendo, do desejo da Convencdo de ter um Planejamento
Estratégico, é o de que ela quer se projetar para o futuro de maneira previsivel.
Nesse sentido, lembro Gary Hamel e C. K. Prahalad, no seu livro Competindo Pelo
Futuro — 13a Edi¢do — pagina 123, que declaram: “ O futuro ndo precisa ser apenas
imaginado, precisaser construido; dai o termo arquiteturaestratégica. Um arquiteto
precisaser capaz de sonhar com coisas que ainda néo foram criadas—umacatedral
gue hoje é apenas um terreno empoeirado ou uma el egante ponte sobre um abismo
gue ainda ndo foi atravessado. Mas 0 arquiteto também precisa ser capaz de gerar
uma planta que mostre como transformar o sonho em realidade. O arquiteto é um
sonhador e um planejador. O arquiteto casa arte com engenharia estrutural”.

Para elaboracdo desse plangjamento, vou tomar como base principal a Filosofia
de Convengéo Batista do Estado de S&o Paulo, que é o sonho de futuro, mas, me
servirei também dos contextos dos seguintes aspectos: a) as realidades e
potencialidades existentes em nossa Convengdo como veiculos de expansdo do
reino de Deus; b) as realidades e potencialidades naturais de nossas igrejas (como
instituicdes) e seus membros individualmente; ¢) as realidades e potencialidades
gue o Estado de Sao Paulo nos oferece (por exemplo: facilidade e celeridade de
deslocamentos, potenciali dade sdcio-econdmicade muitos dos membros de nossas
igrejas, etc.); d) o conhecimento in-locum (ndo é muito, mas, é suficiente) que temos
deumaboaparte darealidade batistaem nosso Estado; €) aexperiénciaquetivemos
a oportunidade de armazenar quando, na condicéo derelator do GT de Revisdo da
Estruturada CBESP, of erecemos uma proposta que se revelou, naprética, factivel,
para os destinos de nossa denominagdo. O futuro terminou por nos mostrar que o
GT discerniu com precisdo a “visdo” que recebeu de Deus. Os que executaram a
estrutura revisada, como votada pelo plenédrio da CBESP reunido na Cidade de
Bauru, foram igualmente precisos e felizes na sua execucéo. A Deus toda honra e
glérial f) a oportunidade que a Junta de Missdes Nacionais me concedeu quando
me convidou para coordenar a Campanha de Evangelizacgo Urbana da Grande
Floriandpoalis, cuja, visava plantar sete igrejas no periodo de dois anos (julho/78 a
julho/80). Creio sejabom observar que naquelaregido aultimalgrejaplantadafora
em 1968, fruto de uma divisdo na Primeira |greja Batista, portanto, o desafio era
gigante, até porque estavahadez anos sem organizar umaigreja. Entretanto, quando
deixamos o projeto (outubro/80), tinhamos plantado cinco igrejas. Saliento que
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terminel por ficar dois anos e quatro meses em Floriandpolis. Esse projeto piloto
inspirou a elaboracdo, pela JEVAN, de um projeto chamado Decépolis, nas dez
maiorescapitaisbrasileiras (Curitiba, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Vitdria, Belo Horizonte,
Brasilia, Salvador, Recife, Fortalezae Belém). A realidade na Grande Floriandpolis
(quando lavoltei em gozo de férias em julho de 1992) era outra, agradavel mente
vistosa do ponto de vista do crescimento; g) a oportunidade que me foi dada pela
CBESPdevaltar aS&o Paulo paracoordenar, dentro do Projeto Decépolis, aCampanha
de Evangelizacédo Urbana da Grande Sao Paulo (CEUGESP). Campanha esta, que
visava, dentre tantos grandes objetivos, o de plantar 20 igrejas nestaregido (visdo,
também cumprida); h) a oportunidade que os irméos me deram de coordenar a
Cruzada Sammy Tippit (2003/2004). Os resultados em nossa vida, igrejas,
congregacoes e nagueles que foram al cangados pela graca que trés salvagéo ainda
estéo visiveis, bem visiveis, em cada um de nés. Louvado segja nosso grande Deus
e Salvador Jesus Cristo!
Sigamos, portanto, com o Plangjamento propriamente dito.

3. Definindo Filosoficamente Um Plangjamento Estr atégico

A nossa CBESP vem vivendo um momento fantastico do ponto devista, sobretudo
de gjuste e coerénciacom seusideais. Entretanto, o que depreendi do que serequer,
€ que demos sistemicidade ao trabal ho, interacdo adequada, viabilizagcdo de model os
organizacionais flexiveis (onde possam ser) e adequados, estabelecimento de
mecanismos de controle dos resultados e da qualidade do servico que se presta,
dinamizago do processo de arrecadacdo e aplicacdo dos recursos levantados, e,
fortalecimento daidentidade eimagem denominacional daCBESP.

O Plangjamento Estratégico deve responder a perguntas como:

* Qual o propésito ou missdo da CBESP? Por que elaexiste?

* Qual avisdo da CBESP sobre seu perfil no futuro?

* Quais servicos a CBESP oferece? E quais deveria oferecer no futuro?

* Quem se beneficia desses servigos? Que mudancgas poderdo ocorrer nos
beneficiarios, futuramente? Como a CBESP respondera a essas mudancas?

* Dadas as condi¢ces externas e a capaci dade da CBESP, onde deveriam concentrar-
Se 0s esforgos e recursos para concretizar a visao idealizada?

* Quais medidas de desempenho serdo utilizadas paramonitorar aimplementacdo
de acOes prioritarias?

* Que esforcos serdo envidados pararevisar as prioridades da CBESP a medida
gue as condicdes forem mudando?

O planejamento estratégico afeta todos os aspectos da vida de uma organizacdo
e, foi neste sentido que entendi apalavrado Pr. Salovi Bernardo quando argumentou
sobreisso em seu escrito no Livro do Centenario daCBESP, inclusive seus programas
e servigos, recrutamento delideres, igrejas e colaboradores, planosdeinvestimentos
efinanceiros, contratagdes e treinamento de pessoal (merefiro aguelesquediretae
indiretamente sdo chamados a prestar servicos, de cujos, demandem alguma
remuneracdo), sistemas de informagéo, comunicagdes, relagdes com o publico em
geral, sobretudo com agueles que sdo e que fazem a nossa denominagéo ser e
acontecer.
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Portanto, o processo de planejamento estratégico af etard e sera af etado por todos
0s grupos (assembléia convencional, Conselhos e Junta de Educacao, igrejas,
entidades e institui¢cBes) que tém interesse no éxito da CBESP, inclusive as fontes
de recursos, 0 quadro de pessoal (funcionarios, missionarios e conveniados), a
midia, osfornecedores e também os “concorrentes”.

O problemaessencial consistiraem selecionar as questfes estratégicasprioritarias
gue poderéo interferir na CBESP em busca de sua missdo e do seguir a sua visao.
Algumas opcdes feitas nesse processo poderdo ter efeito imediato; outras decisdes
talvez sb tenham seu impacto percebido num prazo mais longo. Para ser eficaz, o
Planejamento Estratégico depende daavaliacdo das condi¢desinternas e externas a
CBESP , resultando numaimagem futurae numavisdo concretado que se pode fazer
paracumprir amissao. Planejamento estratégico implicaem decidir sobre prioridades
e procedimentos necessarios pararealizar tal visdo. Tentaremos fazer umaleitura,
quanto possivel exata, das prioridades da CBESP. Essa exatidao ndo tem nenhuma
conotacdo de inflexibilidade no processo executivo, porque estamos envolvidos
num trabalho em que a sua dinémica exigira continua reflexéo. Neste sentido, os
documentos oficiais da CBESP nos agjudardo, tanto quanto o pensar da lideranca
denominacional.

Se encontramos nos documentos oficiais os veios politicos, filosoficos e
ideol 6gicos acerca do que a CBESP é e do que Ela pretende ser, cumpre-nos
instrumentalizar e operacionalizar essesveios, em formade Plangjamento Estratégico,
para que o mesmo tenha uma longevidade racional e tecnicamente aceitavel, para
poder passar, periodicamente, por umaavaliacdo e contextualizagdo de seusobjetivos
(MISSAO) edirecionamentos (VISAO).

4. Roteirodo Processo de Congtrucdo do Plang amento Estr atégico da Convencao
Batistado Estado de Sdo Paulo

Seguindo as técnicas de elaboracdo de um Planejamento Estratégico, as etapas
que fardo parte do nosso planejamento sdo:

12ETAPA —Definicao e Dimensionamento do Caminho a seguir.
11 Estabelecimento dasdefinicdespreliminares,
12. Construcdo de ambiente institucional para o plangjamento;
13. Declarago de Misso;
14. Declaragéo deVisdo;
15. Definicdo de metas estratégicas,
16. Definicdo de objetivos;
17. Explicitagdo sobrevalores e principios dainstitui¢ao.

22ETAPA —Andlisesedimensionamento do ambienteexter no.
2.1. Definicéo do empreendimento em queaCBESP atug;
2.2. Andlise de ambiente externo ou o setor em que a CBESP atua:
2.2.1. Estruturado Setor
2.2.2. PUblicos-alvos
2.2.3. Relacionamento
2.3.4. Dados
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2.3. Andlise e decisBes sobre competéncias essencias;
2.4. Andlise dos outros atores similares atuantes no setor.

FETAPA —-Analiseedimensionamento doambienteinter no.
3.1. Definicao do ponto de partida:
3.1.1. Andlisedasituacéo atua
3.1.2. Identificacdo deforcas e fraguezas dainstituicdo
3.1.3. Apreciacao critica e decisdes sobre a cadeiade valor
3.1.4. Andlise e decisbes sobre a proposi¢céo de valor
3.1.5. Andlise e decisOes sobre competéncias essenciais.
3.2.Clientese Clientes:
3.2.1. Clientesinternos
3.2.2. Clientesexternos
3.2.3. Outrostipos de clientes
3.2.4. Fornecedores
3.2.5. Segmentos e nichos
3.2.6. Questdes antropol dgicas e socio-psicol ogicas.

22ETAPA —Definigdescentraissobreestruturaorganizacional.
4.1. Tipo (s) de estrutura;
4.2. Divisdo do trabalho ou departamental i za¢ao;
4.3. Naturezadalideranca;
4.4. Desenvolvimento de liderangas e al ocagéo de pessoas,
4.5. Competéncias funcionais e responsabilidades decisionais.

5AETAPA —O Futuro: Umaanalisenecesséria.
5.1. Preparacdo paraamudanca:
5.1.1. DecisBes sobre as dimensdes da mudanga
5.1.2. Identificagdo de tendéncias
5.1.3. Projecdo de cenarios
5.1.4. Avaliacdo dos efeitos da mudanca
5.1.5. Pensando estrategicamente
5.1.6. A escolhade estratégias diferenciadoras
5.1.7. Alternativas estratégicas
5.1.8. Ciclo de vidade produtos e servicos

6*ETAPA —Identificacao dosfatorescriticos de sucesso.

TRETAPA —Plang amento estr atégico e seusdesdobr amentos.
7.1. Outros niveis de plangjamento
7.1.1. Plangamento tético
7.1.2. Plangjamento operacional
7.2. Programas
7.3. Projetos
7.4. Plano de agdo
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82 ETAPA — Consolidacédo dos instrumentos prescritivos e quantitativos
estratégicos.

8.1. Metas e objetivos

8.2. Estratégias, politicasediretrizes

P ETAPA —Plang amento estratégico efinancasdainstituicao.
1*ETAPA —Sistemadecomunicacdo e planegjamento estr atégico demar keting.

112ETAPA —Implementacéo de plang amento estr atégico.
11.1. Preparagéo dainstituicéo;
11.2. Preparagéo dos funcionarios,
11.3. Andlise e previsdesfinanceiras, e projecdo orcamentdria;
11.4. O planegjamento estratégico e o desenvolvimento dainstitui¢&o.

Desenvolvimento do Planejamento Estratégico

12 ETAPA - Definicéo e Dimensionamento do Caminho a seguir.

Todo o planejamento sera orientado pelaMISSAO epelaVISAO daCBESP, que,
como jadissemos anteriormente, ndo esta expressa, entretanto esta expressada nos
documentos oficiais e, por isso, estamos apresentando propostas acerca de missao
e visdo como seguem, imediatamente, abaixo. Precisamos clarificar esses dois
aspectos antes de tudo.

1.1. UmaPropostadeMissdo ParaA Cbesp:

Os documentos oficiais de nossa Convencgao ja contemplam as respostas basicas
gue definem a sua missdo. Se as perguntas basicas para definir uma missdo sao:
Paraque existimos? Qual €0 nosso propdsito? Existimos parasuprir que necessidades
da sociedade? Entéo, bastou uma simples olhada nos aludidos documentos para
chegar as seguintes alternativas de propostas de MISSAO, e assim definirmos:

laAlternativadeProposta:
NOSSA MISSAOQ: “Promover (ao lado dasigrejas) ou (juntamente com asigrejas)

o desenvolvimento do Reino de Deus em todos 0s seus aspectos:. (ou nas areas de)
missOes e evangelizagdo, agdo social, misi casacra, educacao teol 6gicae ministerial,
educagdo crista e educagdo secular, por todos os meios licitos ou (tendo na
fraternidade, na solidariedade e cooperatividade seus instrumentos de acdo)”.

2aAlternativadeProposta:
NOSSA MISSAO “Servir as igrejas nela arroladas contribuindo, por todos os

mel 0s condizentes com os principios cristaos, paraaperfeicoar, aprofundar eampliar
a acdo das igrejas, visando a edificacdo dos crentes e a expansdo do Reino de
Deus”.
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3aAlternativadeProposta:

NOSSA MISSAO: “Plangjar, coordenar, administrar e executar o programa
cooperativo que mantém com asigrejas bati stas em areastais como, evangelizacao,
missoes, acdo social, educagdo, educagdo religiosa (ou cristd), educagéo teol dgica
eministerial, e, comunicacao”.

Entendendo A Proposta de Misséo

Para que a missao seja efetivada e assim promova o Reino de Deus em todos os
seus aspectos, servindo asigrejas (enquanto Corpo de Cristo einstituicdo “ secular”)
de maneira plangjada, coordenada e bem administrada, é necessério que a CBESP
estejasempre atualizada (em todos os sentidos) e aprimorada paraque 0 seu servico
sgja com a melhor qualidade e desempenho (também em todos os aspectos) para
gue os objetivos de nossos “patrocinadores’ alcancem os resultados propostos.

E preciso que sirvamos sempre com excel énciaaquel es que fazem parte do nosso
circulo. E preciso que nossas respostas sejam répidas e de qualidade inquestionavel.

Assim é que, sugerimos trés alternativas de propostas de missdo, que podem ser
optadas, ou adequadas e optadas, ou ainda, adequadas e coerentemente fundidas.

Peco gjudal

1.2. UmaPropostadeVisio Para CBESP:

Deigual modo, com o que dissemos no ponto anterior, aVISAO que aConvencéo
estabeleceu para si, ndo esta expressa, mas expressada nos contetdos gerais de
seusdocumentos oficiais (Filosofia, Estatuto e Regimento Interno), destaforma, foi
que procuramosextrair os contelidos, paraexternar de maneiraexpressaumaproposta
de visdo. Antes, contudo, penso que seja bom entendermos o que seja uma viséo,
nas definic¢Bes técnicas dos entendidos no assunto. Eles sdo unanimes em afirmar
gue um verdadeiro conceito de visdo nunca despreza o bem olhar para o futuro.
Ent&o, vamos|&

Vis&o é um gerenciamento de longo prazo, que busca a melhoria da instituicéo,
promovendo o rompimento da situacdo atual para atingir resultados desejados,
numa perspectiva de crescimento e desenvolvimento.

Deve-se introduzir, também, o principio da influéncia do ambiente sobre a
institui cdo, com o seu conjunto de tendéncias geradoras de oportuni dades e ameagas
ao alcance dos resultados almejados. Assim, chegamos a definicdo do que sgja a
Administracéo Estratégica.

* E uma administragio voltada para o futuro, que tem um senso de diregdo dado
pelavisio.

* Elapermite organizar, dirigir e supervisionar pessoas, processos e recursos de
formasistémicaeefetiva

* Elaconsiderao ambiente externo com suastendéncias, oportunidades e ameacas.

* Elaviabiliza o crescimento, o compartilhamento e atransformacéo da situacdo
atual para a situacdo desegjada.

* Ela favorece a participagdo, o compartilhamento de objetivos, o espirito de
equipe, aautonomiaresponsavel e o comprometimento.
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Assim é que, sugerimos duas alternativas de propostas de VISAO, que podem ser
optadas, ou adequadas e optadas, ou ainda, adequadas e coerentemente fundidas.

Peco gjudal

laAlternativadeProposta:

NOSSA VISAO: “ Ser umainstitui¢ao aservico dasigrejas e denominagéo batista
na consecucdo dos objetivos do Reino de Deus, tendo como instrumento basico a
cooperatividade e as referéncias de cooperatividade”.

2aAlternativadeProposta:

NOSSA VISAO: “Ser uma instituicio a servico das igrejas e da denominagzo,
tendo nafraternidade, nasolidariedade e nacooperatividade asreferéncias (de suas
acOes) ou (de sustentacdo de seus objetivos)”.

Entendendo A Visao

Esse plangjamento deveir ao encontro do que asigrejas desgjam e precisam, bem
como apontar o que a CBESP pode fazer como resposta a essas demandas, nalinha
das decisdes ja tomadas e de outras que venham ser tomadas. Para tornar possivel
aidentificacdo das demandas € necessério um trabalho na linha da construcéo de
um Sistema de Inteligéncia Organizacional, o qual podera ainda apoiar todas as
areas do nosso trabalho, oferecendo-lhes informagdes e andlises ativas, com ata
dose deinteligibilidade defatores os mais diversos dos ambientesinterno e externo.

Deigual modo, precisamos de uma visdo que nos mostre sem dificuldades onde,
como, porque e quando queremos chegar. N&o seranenhum exagero estabel ecermos
umavisdo quenosleveaver osproximos 10 ou 15 anos, através deumaadministragéo
competente, comprometida com resultados e voltada para o desenvolvimento dos
Seus ativos mais importantes.

Precisamos criar umaimagem forte, tanto para nés quanto para a sociedade em
quevivemos, aqual, tem ditado aacel eragéo e acel eridade dos procedimentos e dos
processos. Jamais 0s assuntos e 0s aspectos parardo ou desacelerardo por nossa
causa, portanto, precisaremas, sim, como jadissemosde um Sistemade Inteligéncia
Organizacional que nos auxilie ando perder nem o passo € nem 0 Compasso.

1.3.OsValoresda CBESP
Os nossos valores estéo clara e iguamente inseridos nos nossos documentos
oficiais (Filosofia, Estatuto e Regimento Interno). Eles sdo organizados e mantidos
pelasigrejas. De maneiraque, salvo erro de percepcéo, eles so:
1.3.1. Valorizamos os seis principios histéricos dos Bati stas (Documento Rumo e
Prumo):
1.3.1.1. A aceitac8o das Escrituras Sagradas como Unicaregradefé e conduta;
1.3.1.2. O conceito deigrejacomo sendo umacomunidade local democréticae
autdbnoma, formada de pessoas regeneradas e biblicamente batizadas;
1313 A separacdo entreigreja e o estado;
1314 A absoluta liberdade de consciéncia;
1315 A responsabilidade individual diante de Deus,
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1.3.1.6. A autenticidade e apostolicidade dasigrejas.
1.3.2. VaorizamosaDeclaracdo Doutrindriada Convencgo BatistaBrasileiraem
todo o seu contelido.

1.3.3. Vaorizamos O Pacto das | grejas Batistas (mesmo entendendo que precisa
de umarevisdo ortogréfica e de parte do seu contetdo).

1.3.4. Va orizamos nossos principios de cooperatividade através:
1.3.4.1. DoInter-relacionamento fraterno e cooperativo entre asigrejas,
1.3.4.2. Deapoio efortalecimento asigrejas,
1.3.4.3. De progresso e crescimento dos“leigos’ dasigrejas,
1.3.4.4. De como a Convencado conduz seus rel acionamentos com asigrejas,
1.3.4.5. De como a Convencdo administraas entidades einstituicdes quecria,

as quais atribui a execucdo de seus objetivos, programas e determinacoes;
1.3.4.6. Do programa de apoio financeiro ao qual chamamos de Plano
Cooperativo (10% dosdizimosdaigreja);
1.4. Onde Devemos Focar NossaAtencgéo (As Metas Estratégicas)?

1.4.1. No restabel ecimento e no aprimoramento, em todos os aspectos, daunidade
denominacional, em torno dos val ores e principios abracados e preconizados
pelos batistas.

1.4.2. No construir de um bem delineado, gjustado eintegrado sistemabatistade
comunicacdo, de forma inovadora, com baixo custo e utilizando os grandes
avancos datecnol ogiadacomunicagdo e dainformagao, objetivando viabilizar
ainteracdo entre as diversas partes do macro-sistema convencional e amais
plena sinergia dentro dele, bem como preparar-nos para estar em posi¢éo de
liderancano uso e no desenvol vimento de novas midias e em suaconvergéncia
com as midias ja existentes. Esse sistema se propora ao que dissemos acima,
mas também, abusca daintegracéo de igrejas e de toda adenominagdo dentro
do Estado.

1.4.3. No restabelecimento do nosso Pacto Cooperativo, com a mais plena
participacéo das igrejas e das associagoes, objetivando a integragéo e o
engajamento de todas el as nos programas e proj etos convencionais, bem como
no sustento e ampliacéo da obra cooperativa que realizam através da CBESP.

1.4.4. Nalmplantacdo de umagrande rede de relacionamento deliderancas batistas,
objetivando o desenvolvimento de lideres para a igreja e para a sociedade,
além de ganhos de comunicacéo, de coesdo, de fortalecimento da nossa
identidade e de mobilizac&o.

1.4.5. NA revitalizar o sistema batista de educacéo religiosa, a partir de claras
definicbes sobre seu lugar na missdo da igreja, seus fundamentos e seus
propositos, e do reconhecimento do seu papel insubstituivel naformacdo da
unidade e daidentidade batistas.

1.4.6. No trabalhar o processo de formagédo e manutencéo de uma “cultura”’
convencional comprometidacom valorese principios definidos, e voltadapara
0 alto desempenho, resultados, velocidade de resposta as demandas do seu
publico e capacidade de identificar e enfrentar, pro ativamente, as macro-
tendéncias que poderdo modelar o seu ambiente no futuro.
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1.4.7. Administrar eficaz e eficientemente nossos ativos fisicos, patrimoniais e
financeiros, e dar umaatencéo especial ao desenvolvimento dos nossos ativos
intangiveis mais importantes: espirituais e éticos, humanos, sociais,
organizacionaisederelacionais.

1.4.8. No implantar um sistema de producéo de servicos e produtos de ata
qualidade, inovadores, funcionais, geradores de beneficios claros para seus
usuérios e adaptéveis as suas possibilidades e necessidades.

1.4.9. No estender e consolidar a presenca batista em todos os municipios
paulistas, tendo a0 menos umaigrejabem organizada, vivaeinfluente em cada
umdeles.

1.4.10. No continuar aimplementacdo de nossa estrutura organizacional deforma
torna-la é&gil, eficaz e eficiente, focada na satisfacéo plena do publico a que
serve e comprometidacom aexceléncia.

Asmetas, onde focaremos nossa atencéo, deverdo, obrigatoriamente ser derivadas
tanto da MISSAO quanto da VISAO, que por sua vez servem de base para 0s
objetivos estratégicos, para os objetivos taticos e para os procedimentos
operacionais a serem estabelecidos.

23 ETAPA - Andlise e dimensionamento do ambiente externo (potencialidades e
fragilidades).

Toda organizacdo possui fatores criticos de sucesso. Eles se constituem num
nimero limitado de areas nas quais os resultados alcancados, se satisfatorios,
garantem o sucesso da organizag&o, se ndo, provocam perdas de recursos, e tempo
€ outros.

O entendimento da natureza da organizagdo € um fator de transcendental
importancia para a qualidade da andlise que dela se faca. Outro el emento também
fundamental é ter dela uma visdo sistémica que possibilite separar cada uma das
suas partes e, apartir dai, analisar suasforgas e suas fraquezas, mantendo sempre a
visdo do todo.

Em todos os aspectos destacados nesta analise, a énfase € muito mais seletiva
gue exaustiva. Fica muito espago, portanto, para que surjam outros destagques e
enfoques diferenciados.

2.1.ANaturezaDa CBESP

A CBESP é umaorgani zacao que operano setor terciario daeconomia, no setor de
servigos. Mas ndo como empresa com finslucrativos, e sim no campo do chamado
Terceiro Setor, expressdo usada paradiferenciar dos setores publicos e corporativos
ou empresariais propriamente ditos.

Olhada como um sistema, como sdo todas as organizages, a CBESP ndo pode ser
classificada, fundamental mente, como um sistemamaterial e concreto. Ossistemas
deste tipo sdo compostos principa mente de equipamentos, instalacdes, objetos e
coisasreais. Eles podem ser descritos e sao mais avaliados em termos quantitativos.

Emborareal e capaz de relagdes com o seu publico através de medi¢des diversas,
aCBESP, vistacomo um sistema, € mais fundamental mente um sistema imaterial,
abstrato e conceitual ; muito mais*“espiritual” que material. Sistemas deste tipo sao
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compostos principalmente de conceitos, principios, valores, crencgas, abstracoes,
hipéteses e idéias. Eles podem ser descritos e sdo mais avaliados em termos
qualitativos.

Osrecursoscom que aCBESP trabal ha (e é ai onde estaasuaverdadeirariqueza),
S80 pessoas, crengas, valores, principios, informagéo, conhecimento, relacionamento
eimagem, esta Ultimafruto da suarelevanciaparao seu publico especifico e paraa
sociedade em geral. Isso significa, de acordo com anovavisdo dos ativos, riquezas
ou valor das organizacGes, que o verdadeiro valor da CBESP esta radicado em seu
capital intelectual (capitais humano, estrutural e relacional) e em seu capital social
(coesdo interna, capacidade de influenciagéo social etc.).

A CBESP, em suanatureza, muito maisdo que um conjunto de prédios, maquinas,
equipamentos, tecnol ogias, entidades executivas e auxiliares, departamentosetc., €
uma rede de relacionamentos que lhe deu, The da e lhe dara vida - a denominacgéo
batista, 0os que se denominam batistas. Tudo o que elatem elogo acimafoi citado,
tem paraservir aessas pessoas - estaéasuafinalidade. Elaé, sobretudo, gente. Sua
natureza é, sobretudo, humana.

A CBESP é criag@o da denominagdo, ndo o contrério. Foi criada para servir as
igrejas e a denominacdo. Corol&rio: Quanto mais forte for a denominagdo, quanto
maisforte for arede deigrejas e pessoas identificadas com o ser batista, maisforte
serda CBESP. E 0 seu verdadeiro sucesso estardai, ou ndo seraencontrado em lugar
agum.

Por isso aprimeirae principal tarefa da CBESP e de suas liderancgas € cuidar da
identidade e da unidade denominacionais. Cuidar da salide do seu sempre delicado
“tecido” humano-social-cultural e de suafuncionalidade, sem o queelanadaéeem
cujavitalidade estard 0 seu éxito como organizagao.

2.2.0 UniversoDaAndlise
Como a CBESP é um sistema aberto, ela interage permanentemente com o seu
meio ambiente. A andlise do meio ambiente geral em queelaestainseridaéobjeto de
umaoutraanalise especifica, em que sdo ressaltadas as oportuni dades e as ameagas
nele presentes. Apenas para este material, vamos chamar este ambiente de
ECOSSISTEMA.
Nestaandlise, aCBESP é vistacomo um ecossi stema, composto de varios sistemas
menores, em diversos niveis, conforme classificagdo abaixo:
2.1.1. O EcossistemaCONVENCAO BATISTA DOESTADODE SAOPAULOe
Seus Dois Mesosistemas
O ecossistema CBESP é constituido, basicamente, de dois mesosistemas,
identificados com a sua natureza e suas areas de missao ou de operacdo, cadaum
com sua constitui¢do peculiar, conforme destacamos a seguir:
2.1.1.1. Mesosi stema sdcio-econdmico e cultural;
2.1.1.2. Mesosistemaestrutural .
2.1.2. Mesosistemas
Cadamesosistema, por suavez, tem suaconstituicao peculiar, conforme destacamos
aseguir.
2.1.2.1. Mesosi stema socio-econdmico e cultural
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2.1.2.1.1. sbcio-econdmico

2.1.2.1.2. ideol 6gico ou conceitua

2.1.2.1.3.tecnolégico

21214 maerid

2.1.2.2. Mesosistemaestrutural ou organizacional

2.1.2.2.1. Sistema de evangelizagdo - Sistema fim. Func&o principal
relacionada com crescimento quantitativo.

2.1.2.2.2. Sistema de educacdo religiosa - Sistema fim. Funcao
principal relacionadacom crescimento qualitativo.

2.1.2.2.3. Sistema de acdo social - Sistema fim. Funcdo principal
relacionadacom influenciacdo social ou, numalinguagem teol égica, fungéo
relacionada com aglorificagcdo do nome de Deus no mundo.

2.1.2.2.4. Sistema litargico - Sistema fim. Funcdo relacionada com a
qualidade e os resultados da adoragdo comunitéria e individual .

2.1.2.2.5. Sistema de educacédo teoldgica - Sistema meio. Funcéo de
formagdo deliderancas

2.1.2.2.6. Sistema de comunicagdo - Sistema meio. Fungcéo de
facilitar a interagdo e a integracdo entre as vérias partes do sistema, de
fazer emergir a sinergia entre essas partes e de impedir a emergéncia de
forcas entrépicas (tropeco, reviravolta).

2.1.2.2.7. Sistema de administracdo - Sistema meio - Fungdo plangjar,
dirigir e controlar a agdo de cada parte do sistema, para que ele tenha
sucesso na concretizagdo dos objetivos para que existe.

2.1.2.2.8. Sistema de entidades auxiliares - Sistema meio. Fungdo de
apoio aos outros sistemas e aos micro sistemas destes.

2.1.2.2.9. Sistemakoinoniaco - Sistemafim. Funcao relacionadacom asalide
dacomunidade e aqualidade dos rel acionamentos dentro dela, bem como
com o estabelecimento dos elos que garantam o relacionamento
cooperativo entre todas as suas partes, a construgdo e consolidacéo
permanentes da unidade e daidenti dade denominacionais e convencional .

2.3.Nosso Sistema
Os nove sistemas acima identificados comp&em-se, por sua vez, dos seus
respectivos sistemas internos, mencionados pel os nomes das entidades integrantes
dasdiversas éreas detrabalho daCONVENCAO BATISTA DO ESTADO DE SAO
PAULO, assm:
2.3.1. Sistemade Evangelizac&o e Missbes
2.3.1.1. Conselho de Administracdo e Missdes
2.3.2. Sistemade Educacdo Religiosae Servicos a Segmentos Especiais
2321.UFM
2322.UMM
2324.JUBESP
2.3.2.4. Conselho de Educacao Teol 6gicae Ministerial
2.3.3. SistemadeAcdo Social e Educativo
2.3.3.1. Juntade Educacéo (Socio-Educativoy):
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2.3.3.1.1. Colégio BatistaBrasileiro
2.3.3.1.2. Colégio batistade Bauru
2.3.3.2. Lar Batistade Criancas (Socio-Educativo):
2.3.3.2.1. CasaBatistadaAmizade
2.3.3.3. Associagdo de Fé Batista (Recanto dos Avos)
2.3.3.4. Associacdo Memoria Batista(PoliclinicaBatista)
2.3.4. SistemadeL.iturgia
234.1. AMBESP
2.3.4.2. OPBB (Seccéo do Estado de Séo Paulo)
2.3.5. Sistemade Educagéo Teol 6gica
2351.FTBSP
2352 FTBC
2.353.STBESP
2.3.6. Sistemade Comunicagéo
2.3.6.1. O BatistaPaulistano
2.35.2. MdabDireta
2.3.7. Sistemade Administracdo
2.3.7.1. Conselho Gerd
2.3.7.2. Conselho Fisca
2.3.7.3. Comité deAdministracéo
2.3.7.4. Conselho de Administracdo e Missdes
2.3.8. Sistemade EntidadesAuxiliares
3.4.1. OPBB (Secc¢do do Estado de S&o Paulo)
34.2. ADBESP
34.3. AMBESP
2.3.9. Sistemade K oinoniae Construcdo da Unidade Denominacional
3.9.1. Conselho Gera (Coordenagéo)
3.9.2. Todos os sistemas anteriores
3.9.3. AssociagBes deigrejas

2.4.Andlise De Potencialidade E Fragilidade Da Or ganizacao

O ecossistema Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo compde-se de dois
mesosistemas. 0 mesosi stema soci o-econdmico e cultural, e 0 mesosistemaestrutural
ou organizacional propriamente dito. Passemos asuaandlise, procurando identificar
suas potencialidades e fragilidades.

2.4.1. Andlise do Mesosi stema Socio-econdémico e Cultural

Esta parte da andlise refere-se ao corpo cooperativo da CBESP, considerado em
seu sentido mais amplo, incluindo as igrejas locais e seus membros, as liderancas
em todos os niveis e mais, por implicagdes 6bvias, as associagdes locais a que as
igrejas estéo também filiadas.

Neste mesosistema estd a chamada cultura organizacional, no caso, depositaria
dascrencas, dos vaores e principios, informagdes e conhecimentos da CBESP,
com destaque para suas dimensdes conceitual, tecnoldgicae material. Passemosa
analise dos componentes deste mesosistema em consideracéo:
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2.4.1.1. Mesosistema socio-econdmico da Convencdo Batista do Estado de
Séo Paulo:
2.4.1.1.1. Fragilidades ou Ponto Fracos | dentificadas:

a) Crise de identidade alcangando alguns segmentos do povo batista.

b) Perigosas “rachaduras’ na unidade denominacional.

¢) Decrescentesinteresse e participagéo dos crentes nos programas, projetos e
eventos da CBESP, e no seu sistema cooperativo.

d) Inexisténciade umarede (ou redes) deinteracdo e comunicacdo quefortaleca
0 sentido do todo, evite o fracionamento em “ilhas’ diversas e junte, as
porventura, existentes.

€) Inexisténciade um “timing” denominacional econvencional.

f) Inexisténcia de um programa objetivo e administravel de construgdo e
fortalecimento daidentidade e da unidade denominacionais.

g) Incidénciadeintervencdesreativas, em nivel litigioso ejuridico que, adespeito
das boas intencfes, termina por realcar a importancia das coisas sobre as
pessoas, do patrimdnio fisico sobre o humano.

h) Hierarquizag&o presente nosrel acionamentos, com crescente nimero detitul os,
eclesiasticos ou ndo, distinguindo alguns, em detrimento de outros.

i) Crescente distanciamento e desinteresse de liderancas (formadores de opini&o)
dostrabal hos convencionais e paracom eles, com arespectivainfluénciasobre
outras pessoas e a formagdo de barreiras “naturais’ para a construgdo e o
funcionamento eficaz de umarede de relacionamentos e comuni cag&o.

j) Envelhecimento das forcas engajadas.

I) Incapacidade de atrair e engajar profissionaisdasmaisdiversas reas, efaltade
programas consistentes para tanto, conseqiiéncia direta do divércio tedrico e
prético da vocagdo com a profissdo, tornando prevalecente e quase Unico o
discurso “teologal” dos pastores que, por mais rico que seja, ndo tem toda a
riqueza que a multidisciplinariedade pode aportar a Convengado e a vida
denominacional.

m) Grande nimero deigrejas enfraguecidas, carentes de suporte especial parao
seu fortalecimento.

n) Incidéncia de esforcos reativos, com o intento de promover a unidade e
fortalecer a identidade, mas com o esquecimento do principio da unidade
construida na diversidade, implicando na tentativa de impor a unidade na
conformidade.

0) Naculturaecondmicado sistemapreva ece o viésde dependéncia. Isso significa
gue o sistema contenta-se em pedir e recolher ofertas e donativos, dando-se
por satisfeito se bem os administrar, sem ter desenvolvido aindaum programa
de geragdo de recursos.

p) Muita competicdo por espacos dentro do sistema, tendente a provocar mais
divisBes que unidade e dificultar aconstrugdo de umaculturade solidariedade.

2.4.1.1.2. Potencialidades ou pontes fortesidentificados.

a) Existénciade um conjunto expressivo de cercade 1.500 (um mil e quinhentas)
igrejas e congregacdes, com presenca capilarizada estimada em cerca de 403
muni cipios paulista, constituindo-se numagrande plataf orma paraaformacao
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deumagrande rede basi ca de rel aci onamentos e comunicacdo, paratrabal har o
fortalecimento da unidade e da identidade denominacionais e convencional .
b) Existéncia de uma rede socia interna, pré formada, com poder implicito de
comunicagdo e mobilizagdo, que uma vez explorada em sua potencialidade,
podera transformar-se numa das principais forgas propulsoras do

desenvolvimento de toda a denominag&o no Estado.

¢) Bom ambiente de relacionamento e confianca existente entre as atuai sliderancas
oficiais dos seus diferentes 6rgdos.

d) Existéncia de um expressivo grupo de igrejas capazes que, pelo seu porte e
pela riqueza de recursos de toda ordem (especialmente humanos), uma vez
devidamente sensibilizadas poderdo dar o suporte necessario para o inicio de
um longo “ciclo virtuoso” de crescimento sustentado.

€) Tristeza do povo com o atual estado de coisas, somado ao desegjo de muitas
formas expresso de ver adenominacdo vivendo novos e gloriososdias, constitui-
se num facilitador para tocar o seu coragdo e mobilizé-lo para grandes
realizagOes.

f) Participagéo engajada de lideres muito respeitados e com umagrandefolhade
servigos prestados a denominagdo, constituindo-se numabase deinfluénciae
credibilidade essencial paraareacdo que se pretende, bem como paraconsolidar
os lacos culturais e histéricos do passado que herdamos, com o hoje que
estamos vivendo e futuro a construir

g) Grande riqueza de talentos humanos podendo ter a sua forca devidamente
aproveitada apartir da criacdo de um ambiente adequado e de umaboa gestdo
decapital intelectual .
2.4.1.2. Mesosistemaconceitual daCBESP

2.4.1.2.1. Fragilidade ou Pontosfracosidentificados

a) Afastamento paul atino e crescente dos principios batistas, alicerces |legitimos
daidentidade e da unidade denominacionais e marcos essenciais paraavidae
aspréticasda CBESP.

b). Adoc&o de conceitos equivocados e conflitantes com os principios acima
referidos, os quais terminam influenciando o discurso e a pratica da CBESP
como denominagdo, gerando conflitos deidentidade, enfraguecendo aunidade,
distanciando a organizacdo de suamissdo e impossibilitando o seu éxito.

c) Inexisténciade um pensar teol 6gico vivificador e atualizado (em todas as éreas
dateologia), contextualizado e aut6ctone, resultado do ndo incentivo apratica
dareflexdo sisteméticae permanente em torno da Palavrade Deus e dos desafios
darealidade em que estamos radicados.

d) Uma nocéo distorcida do significado, do valor e da dindmica do tempo e da
histéria, que superval oriza o passado, bem como adesatencéo ao hoje como o
tempo em que, com a herancga positiva do ontem, constroi-se paraum amanh&
melhor. Quanto ao futuro, ha dificuldade de vé-lo em sua dimensao historica,
ficando quase reduzido a dimens&o de eternidade, 0 que em parte explica a
dificuldade com planejamento e a incapacidade de identificar as macro
tendéncias em formac&o e com as quai s nos defrontaremos amanhd, atempo e
paraagir pro ativamente.
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€) Uma visdo comportamentalista da ética, a qual termina traduzindo-se em
moralismo e privilegiando mais o parecer, que o ser; maisaformae o discurso,
gue o contelido e a vida; mais a submissdo en-formadora e monétona da
heteronimia, que a dindmica humanamente formadora e desafiadora da
autonomia.

) Dificuldade de aceitar as mudangas como parteintegrante dadinédmicadavida.

2.4.1.2.2. Potencialidades ou Pontosfortesidentificados

a) Um riquissimo e atraente conjunto de principios, com forte valor de atracdo
pelas suas marcas de desafios, ideai s eimportancia paraostempos que vivemos.

b) Sinais de uma saudavel onda de reflexdo que nascem nos mais diferentes
pontos do Brasil paulista.

¢) Umahistériaricae ndo conhecida, cuja divulgacao serd muito importante no
processo de fortalecimento da identidade batista.

d) Um rico acervo de conhecimentos, resultante de monografias, dissertactes e
teses que ficam desconhecidas do nosso povo.

€) A riquezade ensinamentos do livro maior, aBiblia.

f) Um rico conjunto de documentos diversos, de ordem doutrinéria e filosofica,
t&o mai s eficazes na construcdo de unidade eidentidade, quanto asuacutilizagdo
seja orientada pel os principios batistas.
2.4.1.3. Mesosistema Tecnol 6gico

Tem aver com amaneira, com 0S processos padronizados, com o0 “comao”: como
vivemos e nos relacionamos, como conduzimos nossas praticas, como nos
posicionamos em face dos desafios histéricos atodo momento diante de nés, como
produzimos Nossos acertos e reagimos as nossas falhas, como pensamos e
renovamos 0 NOSSO pensamento, como produzimos NOSSOS Servigos e produtos.

2.4.1.3.1. Fragilidade ou Pontosfracosidentificados:

a) Inexisténcia de formas minimamente padronizadas de analise ou pesquisada
realidade interna e externa, gerando formas desorganizadas, fugidias ou
meramente reativas de aproximagdo e enfrentamento das mesmas.

b) Adocéo de “tecnologias’ estranhas e incompativeis com 0s conceitos e
crencas|egitimamente bati stas, denotando ainfluénciado sincretismo religioso
presente na cultura brasileira e das novas expressdes de religiosidade
emergentes.

¢) As tecnologias adotadas pelo sistema sdo quase todas importadas, e ainda
referindo-se quase que totalmente a dimensao quantitativa (crescimento
numérico), aparecendo a dimensao qualitativa (santificagdo) muito
secundariamente.

d) Dificuldade de um relacionamento maduro com o mundo em que estamos
radicados, manifesto naincapacidade de fazer uso legitimo, eficiente e eficaz
das modernas e valiosas tecnologias resultantes do extraordinario
desenvolvimento cientifico, especialmente das chamadas tecnologias da
informac&o e dacomunicagao.

€) Incipiente uso da Internet e das TICs, surgindo o Portal Batista como uma
ferramenta de grande potencia para o desenvolvimento de novas e eficazes
formas de fazer as coisas com diferenciais proprios dos batistas.
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2.4.1.3.2. Potencialidades ou Pontosfortesidentificados:

a) Existénciade belissimas experiénciasde“ plantacao” e crescimento deigrejas
€m nosso pais, podendo servir de exemplos de “tecnologias’ desenvolvidas a
partir da criatividade com que Deus também nos abengoou.

b) Exemplos criativos de novas e eficazesformas de fazer o trabalho missionario
e usar os recursos disponiveis, frutos do labor das nossas associacdes, do
CAM edeagumasigrejas.

d) O verdadeiro “milagre”, fruto de dedicado trabalho abencoado por Deus, que
€ o0 como funciona (atecnologia) arede de relacionamento e comunicacdo do
CG UFM, UMM, JUBESP, CAM, CETM, JE,AMBESP, OPBB e UDBESP.

2.4.1.4. Mesos stemamaterial
Tem a ver com coisas, isto € com 0s servicos e produtos que criamos ou
simplesmente elaboramos, processamos, vendemos, compramaos e usamos, e que
tém aver diretamente com afé, avida e as préticas batistas ou com o sustento do
trabalho realizado.
2.4.1.4.1. Fragilidades ou pontosfracosidentificados
Inexistem, praticamente, expressdes materiais especificas do povo batista, em
qualquer instancia da vida nacional. Ainda estamos devendo, com toda certeza,
uma contribuicdo maior nesta &rea para o enriquecimento da t&o diversa cultura
paulista. O pouco que temos, expressa-se através da criatividade de alguns dos
NOSSOS Musicistas e uns poucos escritores, cujas partituras e livros mostram um
pouco da genialidade do nosso povo, apesar das reservas e, até mesmo oposi¢ao,
com que sdo encarados.
2.4.1.4.2. Potencialidade ou pontosfortesidentificados
Um bom sinal potencial observado, € aintimidade e habilidade com que alguns
dosnossosjovens, em diferentes partes do estado, trabalham com as mais avancadas
tecnologias da informag&o e da comunicacéo, fazendo-nos ter esperanca de que
estasgjaumadreaque, por suainfluéncia praticamente emtudo o demais, faga-nos
dar um grande salto histérico e de qualidade.

32 ETAPA — Analise e dimensionamento do ambiente interno.

3.1. Andlise do Mesosistema Estrutural /Organi zacional

3.1.1. Sistemade Evangelizacéo e Missbes
3.1.1.1. Fragilidades ou pontos fracosidentificados

a) Queda continuada e constante do ritmo de crescimento, seja através de
batismos, sgja pelo nimero de igrejas organizadas.

b) Queda no interesse de participar no levantamento da of ertas missionérias.

¢) Dificuldade crescente paraalcancar e mobilizar oscrenteseasigrejas.

d) Faltade um “sonho” relativo ao sentido da nossa missdo como batistas, e que
funcione como fator agregador e motivador do nosso povo paraumanovafase
de crescimento.

€) A énfase quase exclusiva da “evangelizacdo em massa’ (dependentes de
reunides) que traz como resultado o enfraquecimento da acdo evangelizadora
daigrejanadispersio.
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f) Missionérios com longo tempo de trabal ho, mas com resultados visiveis muito
pequenos.
3.1.1.2. Potencialidades os pontos fortes identificados

a) A paixéo “adormecida’ dos batistas por evangelizagdo e missdes. Ela esta
apenas adormecida. Sem duivida essa paixao pode ser despertada. Podemos e
devemostrabal har esse despertamento, simplesmente, decidindo fazer aquilo
que nés mais sabemos fazer.

b) A imagem positivado CAM junto a denominagao.

¢) Os modernos meios de comunicagdo einformagao.

d) A criatividade. Precisamos usar a criatividade que Deus nos deu. Elapode ser
traduzida na criagdo de novas “tecnologias’ missionarias.

€) O desafio e 0 sonho implicitos nos cerca de 245 municipios paulistas a serem
a cancados com a mensagem e a presencade umaigreja batista.

3.1.2. Sistemade Educagéo Religiosa
3.1.2.1. Fragilidades ou pontos fracosidentificados

a) Faltade um programaintegrado de educacao religiosa, com umabasetedricae
conceitual sdlida, cujo sentido sgja formar santos e uma igreja capaz de ser
presente no mundo de tal forma que se cumpra o preceito biblico: “... que os
homens vejam as vossas boas obras e glorifiquem a vosso Pai que esté nos
céus’.

b) Crescente analfabetismo biblico e doutrinario, agravado com achamada*“ crise”
da JUERP e o vazio de servico gerado nesta érea e, até hoje, ndo preenchido.

c) Oferta e uso de materiais didéticos e pedagégicos de origens diversas e de
questionavel qualidade de contelido e metodol dgica. Todos sabemos que o
CETM (Faculdade Teol 6gica Batista de Sdo Paul o) tem colocado duas vezes
por ano adisposi¢ao dasigrejas um curso preparatorio (Simpdsio), que muitos
tém aproveitado, entretanto, outros muitos ndo tém demonstrado nenhum
interesse na preparacdo dos seus docentes eclesiésticos. O resultado disto,
emagumasigre as, € que em curto prazo,alguns ensinamentostém se chocaram
gritantemente com os principios e as doutrinas batistas, gerando problemas
que afetam a nossa unidade e a nossa identidade.

d) Inexisténcia de um programa permanente de capacitacéo e desenvolvimento
de liderancas para asigrejas e para a sociedade.

€) Préticade uma educacédo heterbnima, incapaz de formar eticamente e, assim,
incapaz de ser um instrumento formador de vidas santas.

f) Faltade material didatico béasico e complementar de qualidade, especialmente
paraaformagéo devocional, biblicaedoutrinaria, esteios paraaformacsdo crista
batista.

g) Uso quase que Unico datécnicadapal estraou conferéncia, achamada“ cuspe
e giz’, pouca interatividade e utilizac&o quase zero dos modernos meios de
comunicagdo nas atividades educativas.

h) Desatencdo as ricas oportunidades que a vida propicia para a chamada
educacdo informal, com a conseqiiente inexisténcia de uma proposta
pedagégica para tanto.
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i) Baixissimo investimento e pouca atencdo investidos na educacao de criangas,
adolescentes e jovens, com os problemas disso resultantes.

3.1.2.2. Potencialidades ou Pontos fortes identificados

a) A dedicagdo dos que se entregam as lides educacionais em nossos espagos
eclesiasticos, apesar da precariedade das condi¢des e dos suportes a sua
disposicéo, bem como a disposi¢éo j4tantas vezes demonstrada de participar
de um programa de capacitacdo e desenvolvimento conseqiiente, atraente e
continuado.

b) O altissimo potencial de qualidade representado pelos educadores batistas
em geral, com toda a certeza uma das “ilhas’ de exceléncia profissional que
temos em nossa denominago.

¢) O potencia representado pelo uso que fazemos das novas tecnologias da
informac&o e da comunicacdo, para darmos um grande salto no tempo e na
qualidade em nosso pensar e no nosso fazer educacdo religiosa.

d) A existéncia de uma boa base, em cada associagéo, para ser construida uma
rede de educadores e educagéo de alta qualidade, eficéaciae eficiéncia
3.1.3. SistemaAc¢éo Socid

3.1.3.1. Fragilidades ou pontos fracos identificados

a) Alguns problemas na formacéo histérico-cultural, aliados a conceitos
equivocados nas areas de cosmologia, eclesiologia, antropologia, ética e
missiologia funcionam como obstécul os resistentes ao desenvolvimento de
umateoriae de uma prética conseguiente deinfluenciacdo social participativa.

b) A pequenaimportancia que se da a esta éreafim do trabal ho.

¢) Falta de sistemicidade e, conseqientemente, de sinergizagcdo dos esforcos
realizados por um grande nimero de igrejas, algumas entidades do sistema e
quase todas as associagoes.

d) Inexisténciade material informativo e formativo sistematizado que oriente 0s
empreendimentos ja hoje realizados e | hes aporte qualidade.

€) Falta de iniciativa e de praticas que desenvolvam competéncia na area de
construcdo de parcerias com 0 mundo empresarial (cidadania corporativa ou
empresa cidadd) para o desenvolvimento de projetos e programas sociais.

f) Umapresencasocia pouco relevante na sociedade paulista, produz umafraca
imagem da CBESP no meio ambiente em que estaradicada.

3.1.3.2. Potencialidades ou Pontos fortesidentificados

a) Um povo sensivel aos apelos de natureza social e que pedem expressoes
préticas de amor e solidariedade, resultado do senhorio de Cristo sobre suas
vidas.

b) Um trabalho de grandes propor¢desjaem desenvolvimento, apesar dasbarreiras
acimasalientadas.

¢) Um contingente de pessoas muito dedicadas (muitas del as técnicas altamente
competentes na area social), representando um grande facilitador para a
qualificacdo do trabalho realizado.

d) Um contingente muitissimo expressivo (em niimero equalidade) deprofissionais
em quase todas areas do saber e de atividades, aém de novos grupos em
processo deformag&o académicae profissional, constituindo-se numabase de
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grande potencial para o desenvolvimento de um programa objetivo de
influenciagdo social.

3.14. Sistemal.itdrgico
3.1.4.1. Fragilidades ou pontos fracosidentificados

a) A faltadeimportancia dada a esta area, em termos praticos, de modo que nem
lugar encontra na estrutura denominacional, apesar de ser uma area fim da
missdo daigreja, responsavel pelo desenvolvimento do espirito devociona e
de adoracao, bésicos no desenvolvimento da vida crista.

b) A forca limitadora de modelos de culto e de piedade levados as raias da
sacralizagdo e, assim, colocados na categoria das coisas imutéveis.

c) A faltadediaogo entre geracoes e afalta de sabedoriana conducéo do mesmo,
contribuindo para o fortalecimento de preconceitos e divisdes a respeito de
modelos de adoracdo, quando a sua prética, necessariamente, em termos
cristéos, deveria conduzir ao fortalecimento da igreja e da sua unidade em
Cristo.

d) A indefinicéo existente no &mbito da Convencgao e da denominacéo sobre que
setor e quem cuida do desenvolvimento da reflex&o e da prética da avaliagéo
dos resultados da adorag&o, bem como da formag&o devocional dos crentes.

3.1.4.2. Potencialidades ou Pontos fortesidentificados

a) AAMBESP. Pode dar contribuicdo significativa, nos campos dareflexdo eda
prética, pelos Ministros de M Usi ca e pel os musi cistas batistas em geral, apesar
das dificuldades e da falta de suporte para tanto.

b) A qualidade da producédo musical e doseventosmusicaisrealizados, aindaque
reduzidaem termos do potencial existente.

¢) A grande preferénciaverificadano meio do povo pelas atividades de adoragdo
daigreja, apontando paraaforcaque estadreatem hoje e, maisainda, podeter
amanhd, naconstrucdo daidentidade e daunidade denominacionais, bem como
na qualidade da vida crista dos batistas. A musica € o veiculo mais utilizado
para expressdo de nossas doutrinas e da nossa teologia.

d) A importancia e atencéo crescentes (emboraem ritmo lento) que estéo sendo
dadasaestadreafim damissdo dalgreja
3.1.5. Sistemade Educaco Teol gica

Em pleno funcionamento na preparacdo daqueles que Deus tem chamado e

vocacionado parao exercicio do Ministério. Essesistematemno CETM suainstancia
de execuc¢do. Todos sabemos, todos conhecemos.
3.1.6. Sistemade Comunicagdo
3.1.6.1. Fragilidades ou pontos fracos identificados

a) Inexisténciade um sistemaestadual integrado de comunicacgo, dificultando a
emersdo de sinergia dentro do sistema, criando espacos férteis para o
aparecimento de forcas entrdpicas e se constituindo em sério obstaculo paraa
construcdo da identidade e da unidade denominacionais.

b) N&o existéncia de um grupo grande de profissionais da comunicacéo,
identificados, atraidos e engajados no trabalho denominacional.
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¢) Inexisténcia de uma pratica de comunicagdo técnica e profissionalmente
orientada, prevalecendo o amadorismo e/ou a contribuicdo do “faz-tudo”, do
pastor.

d) Inexisténciade dados que possibilitem extrair informagdes sobre 0 que e quanto
fazemos, sobre quem faz e sobre os resultados das agfes i sol adas desenvol vidas
no momento.

€) Todos sabemos que o informativo sempre chega asigrejas, mas ainformacao
nem sempre. Esse procedimento cria um “analfabetismo” da informagéo
denominaciona em muitasigrejas e muitoscrentes.

f) Faltade mais exploragéo do Portal Batista, disponivel ao nosso estado.

3.1.6.2. Potencialidades ou Pontos fortesidentificados

a) Os profissionais da area de comunicacao. Eles podem ser atraidos e devemos
fazé-lo paraque aportem contribuigdes. Ninguém como el es poderadesempenhar
um trabalho primoroso nesta &rea.

b) Haumarede ndo formal de comunicacado, especialmente namidiaradio, que
podefuncionar como base paraaimediata construcéo de um sistemabatistade
comunicagéo, junto com O Batista Paulistano e o portal acimareferido.

¢) O Portal Batistaé o 6rgao de comunicagdo de maior potencial, cujo uso eficaz
pode dar-nos o dominio de tecnologias essenciais para 0 desenvolvimento
interno da CBESP, bem como para o trabal ho de influenciac&o na culturae na
vida da sociedade paulistaem geral.

d) A existéncia de programas de comunicac¢éo isolados, mas eficientes,
desenvalvidos por alguns 6rgéos da denominacao, taiscomo UDBESP, UMM,
CBESP

€) A consciénciahoje presente nadenominagdo sobreaimportanciade um sistema
de comunicacdo para o seu desenvolvimento.

3.1.7. Sistemade Administracdo
3.1.7.1. Fragilidades ou pontos fracos identificados

a) Faltade plangjamento estratégico e, como conseqliéncia, de sentido ederumo
estratégico claro paraesse novo tempo em que se g ustou avidada Convencao.
Aqui é necessario fazer uma ressalva. O tempo decorrido entre arevisdo da
estrutura da Convencao ocorrido na assembléia convencional em Bauru até
hoje, foi 0 tempo em que algumas coisas muito importantes foram feitas, tais
como: 1) saneamento das dificuldades financeiras (muitas dividas); 2) busca
deter acredibilidade convencional devolta; 3) implantaco danovaestrutura
advindadarevisdo denominacional; 4) construgdo anovasede e aconsequente
mudanca de logradouro; 5) pagamento de compromissos devidos para com a
Convencdo Batista Brasileira; 6) acertos financeiros de diversas ordens com
missiondrios; 7) acertos de diversas ordens de compromissos da Jubesp. Enfim,
0s irméaos sabem muito bem o quefoi feito.

b) A denominacgéo precisa decidir sobre a continuagéo ou ndo das obras no
prédio da sede.

¢) O Acampamento Bati stade Sumaré continuaumaquestdo importante do ponto
devistade acomodacdes e opcdes paraesporte e lazer. Mas, € um acampamento.
Portanto, dentro deste conceito, ndo podemos exigir que ele seja um hotel.
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Faltadevisdo sistémicae, consequentemente, de sistemi cidade naadministragcéo
do mesmo que o eleve a categoria de auto-sustentavel. Muita coisajaestdem
processo, apartir dasubstitui¢cdo do Diretor em outubro de 2004. Temos grandes
expectativas.

d) Gerenciamento com desempenho e resultados comprometidos em fungéo da
faltadesistemicidadejareferida.

e) Descuido no desenvolvimento das competéncias essenciais para o
funcionamento otimizado de um sistema com as caracteristicas da CBESP.
Inexperiéncianaimplementacado de estratégias e de plangjamento estratégico.

f) Problemas conceituais e operacionais em algumas areas criticas, impedindo o
seu desenvolvimento ou paralisando 0 seu crescimento.

0) Rejeicdo a pratica de pesquisas junto ao seu publico-alvo e ao ambiente em
que opera, resultando em dados e informagdes pouco confidveis, e auséncia
deum drgao quetrabalhe com P& D e cujaacéo resulte em servigos e produtos
guerespondam com pertinénciae dtaqualidade as demandasreaise emergentes
das igrejas, das associagdes regionais e, até mesmo, da sociedade paulista,
poiscomo diz Paulo, “ o mundo aguarda com grande expectativaamanifestacéo
dos filhos de Deus’.

h) Sistemade comunicagéo inexistente, com aoperacéo de 6rgaosisolados e, por
1SS0 Mesmo, incapazes de promover ainteracdo e asinergiasistémicasdesejadas.

i) Recursos financeiros reais muito justos para o desenvolvimento do trabalho
global e, 0 que émais perigoso, em ritmo de rel ativa estagnacdo de crescimento
nos Ultimos anos.

j) A CBESP dispde hoje, para responder as demandas do seu publico, de uma
linha de produtos e servigos estreita, com alguns deles em estado de
obsolescéncia, comprovado por sua baixa aceitacdo e pelos seus baixos
resultados.

|) Falta de um programa através do qual possa identificar e mobilizar os seus
talentos, tanto para 0 servico intra-sistémico, quanto para responder as
demandas da sociedade paulista.

m) A CBESP, hoje, tem umaimageminstituciona enfraguecidajunto ao seu publico-
avoreal epotencial.

n) Inexisténciade um programaintegrado e estratégico de marketing, prevalecendo
acoes isoladas dos seus diversos 6rgdos que, salvo rarissimas excegoes,
concentram suas agfes em propaganda e publicidade, que sdo a “ponta do
iceberg” do marketing.

0) Inexisténcia e falta de cultivo de diferenciais e vantagens competitivas
(vantagens de atracdo, conquista e retencdo do seu publico-alvo), além da
irrelevancia dada aos seus diferenciais histéricos.

p) Por razdes diversas, de natureza conceitual e com suas conseqiéncias préticas,
aCBESP sofre 0 problemada suabaixarelevanciasocial.

) NosUltimos5 anos (2000/2004) temostido umataxamédiade crescimento 28,2
igrejas por ano. Estamédiadeigrejaal cancou o nimero de 1.822 membros por
ano, e, isto nosremete aumaméediade 63,74 membros por igrejanesses 5 anos.
Mas, ndo podemos deixar de reconhecer que nesses Ultimos anos tem havido
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um crescimento nessataxaem niveis comparados as dos Ultimos nos do Projeto
de Adensamento. Esses dados vém nos mostrar que temos um potencial real
gue poderdo nos fazer crescer a niveis maiores. Vamos arregimentar esse
potencial ?

r) Conquanto tenhamos evoluido nos tltimos anos, aindaévisivel o baixo indice
de envolvimento das liderancgas e das igrejas no trabalho convencional,
acompanhado da sua também baixa participacéo no sustento e na ampliacdo
dessa obra cooperativa da qual, em tese, sdo participantes e mantenedores, e
com aqual tém responsabilidades autbnoma e individual mente assumidas.

s) Administragdo altamente centralizada e incompativel com a natureza da
instituicdo, seus principios e valores.

t) Baixo uso das modernas tecnol ogias dainformagdo e da comunicagao.

u) Espacos estreitos para o exercicio da auto-critica e existéncia de barreiras
institucionais a sua prética, td8o necessaria para o controle da qualidade do
funcionamento de qual quer organizacéo.

3.1.7.2. Potencialidades ou Pontos fortesidentificados

a) Um conjunto conceitual extremamente atual erelevante, expresso noschamados

“PrincipiosBatistas’, com forcabastante para, umavez praticados, posicionar a
CBESP deumaformaextremamente vantgj osaparao enfrentamento dos desafios
do tempo presente.

b) Liderancas e talentos de grande valor que, um vez localizados, atraidos,
conquistados e mobilizados tornar-se-8o um ativo intangivel dosmaisvaliosos
dainstitui¢do eviabilizardo aa avancagem de outros ativos necessarios ao seu
desenvolvimento.

¢) Alto potencial para o cultivo das competéncias essenciais necessarias para a
criagc8o, sustentacdo e desenvolvimento de diferenciais e vantagens
competitivas muito significativos, e paraa deflagracao deum“ ciclo virtuoso”
de desenvolvimento sustentado, nos planos quantitativo e qualitativo.

d) Existéncia de umarede socia interna, pré formada, com poder implicito de
comunicacdo e mobilizacdo que, uma vez explorada em sua potencialidade,
poderé transformar-se numa das principais forcas propulsoras do
desenvolvimento de toda a denominacdo no Estado.

€) Grande potencial de crescimento dos recursos financeiros disponiveis.
Existéncia dos elementos embriondrios necessarios e suficientes para a
construcdo de um sistemade comuni cagdo moderno, eficiente, criativo, inovador
e de baixo custo.

f) Consciéncia do papel preponderante da educac@o na construcdo da nossa
identidade e unidade denominacionais, bem como na criagdo de condicfes
para 0 crescimento quantitativo e o crescimento qualitativo sustentados.

g) Diminuicdo daresisténcia cultural a mudangas e a0 necess&rio exercicio da
auto-critica.

h) Existénciade“ilhasdeexceléncid’ administrativa, de criatividade e deinovacao,
capazes de servir de suporte paraareconstrucao daimagem institucional, e de
agregar valor, com sinergia, ao sistemacomo um todo.
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i) Bom ambiente derel acionamento e confiancaexistente entre asatuaisliderancas
oficiais dos seus diferentes 6rgéos.

j) Existéncia de condicdes, incipientes ainda, mas suficientemente necessarias
para, com a devida “vontade politica”, implantar as essenciais dimensdes de
coordenagao e controle na administragdo da CBESP.

I) Novo posicionamento dainstitui¢do, apartir dasuaexpressada declaragéo de
missdo, colocando-se como serva das igrejas e das associagdes locais de que
fazem parte.

m) Criacdo e breveinicio do funcionamento do Centro de Altos Estudos, espaco
que se pretende adequado para a reflex&o, cristdmente orientada, sobre os
grandes temas do momento, em diversas areas do saber, das ciéncias e do
comportamento.

n) Presenca capilarizada (estimada) em cercade 403 municipios paulistas, através
de igrejas e congregagdes, constituindo-se numa grande plataforma para o
crescimento e a consolidagéo do trabal ho.

0) Despertamento recente e extremamente oportuno para as responsabilidades
sociais implicitas na missdo crista que, bem administrado, pode resultar em
ganhos inestimaveis em termos de relevancia social e em despertamento do
povo batistaem S&o Paul o parafascinante e apaixonante venturade viver esta
missdo em suainteireza.,

3.1.8. Sistemade EntidadesAuxiliares

E muito grande o potencial das entidades auxiliares paraagregar valor atodo o
ecossistemada CBESP . Este potencial, infelizmente, é grandemente desperdicado,
por sub-utilizac&o.

Atuando em um plano secundério este sistema de entidades auxiliares podem
distanciar-sedaCBESP e, assim, deixar de contribuir como riquezapotencial que os
caracteriza para o engrandecimento da denominacéo e paraaglorificagdo do nome
de Cristo no Estado.

3.1.9. Sistema Koinoniaco ou de Construgéo e Fortalecimento da Unidade
Denominacional
3.1.9.1. Fragilidades ou pontos fracos identificados

a) A falta de consciéncia de que a construcdo da identidade e da unidade
denominacionais é algo permanente, é &reafim damissdo dalgrejae, se ndo
devidamente cuidada, ndo acontece por geracdo propria ou por acaso, nem
pode ser objeto de fuga daresponsabilidade, deixando-a apenas aos cuidados.

b) A inexisténciade umarede deliderancas objetivamente formadae de programa
consistente e permanente com foco voltado paraaconstrucdo e o fortal ecimento
da identidade e da unidade batistas.

¢) A inexisténciade material formativo einformativo que dé suporte de qualidade
as acles que se queiram realizar com 0 sentido j& acima destacado.

d) A inexisténciade um sistemade comuni cacéo al cangando todo o povo batista,
0 que dificulta sobremodo o alcance dos finsimplicitos nesta area de misséo.

3.1.9.2. Potencialidades ou Pontos fortesidentificados

a) A existénciadeliderancas com altacredibilidade, grandeinfluénciae poder de
agregacdo, condicdo necessaria para a formagdo e implementacdo de um
programa que leve arealizagéo dos fins desta area da missdo.
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b) A qualidade e o valor conceitua e funcional dos principios batistas como
contetido programético para as agOes a serem desenvolvidas nesta area.

¢) O despertamento de muitas das liderancas batistas para a importéncia de se
desenvolver um programa de agdo planejado, objetivo e eficaz para o
enfrentamento da realidade atua e a para a construgéo e o fortalecimento da
unidade denominacional.

d) Bons sinais de semeadura de uma cultura de solidariedade, dado por igrejas
que gjudam outras a ganharem condicdes proprias de desenvolvimento
sustentado.

4. Analise Do Ambiente Externo
Esta parte do diagnostico estratégico objetiva identificar as ameacas e as
oportunidades presentes no ambiente externo da organizac&o, as quais devem ser
consideradas com bastante atencdo na definigéo de estratégias.

Naandlise do ambiente externo podemos considerar:

a) O ambiente em geral em que todas as organizagdes estdo situadas, isto é, 0
mundo globalizado dos nossos dias e, de modo especial o Estado em que a
organizacdo em andlise esté radicada;

b) O ambiente ou setor especifico em que a organizagéo atua, ou sejafazer um
exame das marcas, tendéncias e caracteristicas presentes nestes ambientes e
destacando as ameacas e oportunidades para o futuro da CBESP, neles
presentes.

5. Uma Anélise Do Ambiente Externo Geral

O material contido em todo este ponto 5 foi extraido do documento Plangjamento
Estratégico elaborado pelo Pastor Sécrates Oliveirade Souza, Diretor Executivo da
Convencdo Batista Brasileira, com a permissdo do mesmo, entretanto, com a
permissdo do citado Diretor Executivo, fizemos adaptacdes necessérias onde houve
necessidade.

Nesta parte, importa olhar para 0 mundo em que vivemos, para identificar as
grandes forcas propulsoras de mudangas ja existentes, bem como o potencia de
ameagas e oportunidades nelasimplicito. Importafocar aandlise, também, naquelas
variaveis componentes do ambiente externo que mais af etam a organizagéo.

No caso daCBESP, 0 que maisnosimportaéaanalise dasgrandestendéncias nas
areasespiritual, ética, social, tecnol 6gicae cultural, sem que descuidemos das areas
econdmicae cientifica, com suas sériasimplicacoes éticas.

5.1. MarcasE TendénciasDeAlcance Global

Apresentamos a seguir algumas contribui¢des analiticas que tudo tém aver com
ostipos de varidveis que nos interessam analisar, e cujas implicagdes para 0 N0sso
presente e para 0 nosso futuro, sdo ébvias:

5.1.1. Ascléssicas megatendéncias parao final do seculo XX eparaos primeiros
10 anos do século XXI, destacadas por J. Naishitt e P. Abuderne, em seu
famoso livro “Megatrends’. Segundo eles, as transi¢des criticas que estamos
vivendo, s3o:
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Da sociedade industrial, para a sociedade dainformac&o
Daeradatecnologia do esforgo, paraadaaltatecnologia
Daeradaeconomianacional, paraadaeconomiaglobal
Daerado curto prazo, paraaerado longo prazo
Daeradacentralizacdo, paraadadescentralizacéo
Daeradaagjudainstitucional, para a da auto-ajuda

Da democraciarepresentativa, paraademocraciaparticipativa
Daerado dominio do Norte, paraadaliderancado Sul
Daeradahierarquia, paraaeradas redes

Da era das opcles exclusivistas, para a das opgdes inclusivistas

A seguir eles destacam as 10 macro tendéncias paraos primeiros 10 a 15 anos do
século XXI:

O auge daeconomiaglobal

O renascimento das artes

A emergénciado socialismo delivre mercado

Estilos globais e cultura nacional

A privatizacdo da beneficéncia estatal

A emergénciadaChina

A crescente presencadaliderancafeminina

A épocadaBiologia

O renascimento religioso resultante do novo milénio

O triunfo do individuo sobre as organizagoes.

5.1.2. Um documento da ONU destaca as 5 grandes areas de problemas globais
referentes ao desenvolvimento sustentavel:
Agua e saneamento
Ecossistemas e biodiversidade
Energia
Agriculturaealimentos
Saude

5.1.3. Os 15 maiores desafios que a humani dade enfrentara para chegar bem ao
ano 2050, segundo o documento “ State of the Future” do Projeto Millenium:

a) Desenvolvimento sustentéavel: como podemos alcangéa|o?

b) Agua: como todos podem ter acesso a ela sem conflitos?

¢) Populagao e recursos: como podem estar em equilibrio?

d) Democratizago: como averdadeirademocraciapode emergir do autoritarismo?

€) Perspectivas mundiais sistémicas de longo prazo: como poderéo passar a
nortear aformulagéo de politicasmundiais?

f) Globalizac&o e tecnologias da informagdo: como a globalizacéo e as
convergentes tecnol ogias dainformagéo e da comunicagdo poderdo trabal har
parao bem comum?

0) A distancia entre ricos e pobres. como as economias de mercado, norteadas
por uma ética social, poderdo ser encoragjadas a reduzir as diferencas entre
ricos e pobres?
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h) Doencas: como reduzir as ameagas de novas doengas e microorganismos
infecciosos?

i) Capacidade de decisdo: como pode ser € aaprimoradaamedidaque mudam as
institui¢cdes e a natureza do trabalho?

j) Paz e conflitos: como novos valores éticos e estratégias de seguranca podem
reduzir os conflitos étnicos, o terrorismo e 0 uso de armamentos de destruicao
massiva?

[) Mulheres. como amudancado status social damulher pode ajudar amelhorar
acondi¢do humana?

m) Crime transnacional: como evitar que o crime organizado torne-se 0 mais
poderoso e sofisticado empreendimento global ?

n) Energia: como a demanda crescente de energia pode ser atendida de forma
segura e eficiente?

0) Ciénciaetecnologia: como asinovagdes cientificas e tecnol 6gicas podem ser
acel eradas paramelhorar a condic¢&o humana?

p) Eticaglobal: como as consideragdes sistemi camente globais podem incorporar-
se no cotidiano das decisdes globais?

5.1.4. Neste contexto, val e destacar ainda, entreinimeros documentosinstigantes
eextremamente pertinentes, “ Futuros Possiveis: Dez Tendéncias Parao Século
XX1”, da UNESCO, cuja concluso destaca os “Desafios Eticos da
Tecnociéncia’, e “21 Pistas Parao Século XXI” e“21 Perguntas e Respostas
do Século XX1”, estes Ultimos publicados em séries distintas pelo Jornal El
Pais, da Espanha. Cuja conclus3o aborda o tema“ Que SeradaEtica? .

5.2. MarcasE TendénciasDeAlcanceNacional

Em nosso pais, podemos destacar algumas marcasja claras no momento presente
e desenhando, junto com outrastendéncias em formag&o, o futuro com que teremos
de nos defrontar, ando ser que ...?!

5.2.1. A perda de for¢ca do processo de urbanizagdo causado por grandes fluxos
migratorios e, até mesmo, 0 movimento de “volta as raizes’, resultante da
frustracdo com as grandes cidades.

5.2.2. Um acelerado processo de “ urbanizacéo cultural” das populagdes rurais,
com toda a gama de problemas sociais e nos campos dos costumes e da ética
social disso resultante.

5.2.3. O aumento da pobreza e da desigual dade social

5.2.4. O crescimento negativo do PIB nos Ultimos anos

5.2.5. O desemprego crescente

5.2.6. As progressivas pauperizacdo e “favelizacdo” de segmentos da classe
média

5.2.7. O descrédito daclasse politica e das institui ¢des em geral

5.2.8. A instahilidadeinstitucional, bem como econémicaepolitica

5.2.9. A corrup¢do, um desvio de conduta que pode tornar-se um dostracos mais
fortes da cultura brasileira,apoiada no famoso “jeitinho”, a ndo ser que um
sério, profundo e permanente movimento pela ética impeca a sua firme
caminhada.
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5.2.10. O desrespeito generalizado pelasleis e um ostensivo clima de confianca
na impunidade, alimentado por maus exemplos de autoridades publicas e
privadas, que ameaga jogar o pais na anomia e na quebra das instituicoes.

5.2.11. A religido sem ética, que se torna irrelevante e instrumento do Estado,
sendo por ele corrompida e, muitas vezes, operando como corruptora.

5.2.12. O crescimento do crime organizado, baseado no narcotréfico, deitando
suas raizes em todas as insténcias da vida nacional, inclusive nos poderes
constituidos.

5.2.13. Alineficiénciae aineficaciado Estado, em todos os niveis, ademonstrar
obsolescéncia de model o e uma urgente necessidade de reinvencéo.

5.2.14. O atraso cientifico etecnol 6gico em areas criti cas parao desenvol vimento
sustentado e para a colocagdo do pais ao menos entre um dos 15 ou 20 mais
desenvolvidos do mundo em termos sociais, econdmicos, cientificos e
tecnol égicos.

5.2.15. UmaJusticalentae, muitasvezes, cega.

5.2.16. Um sistemaeducacional ineficienteeineficaz, lento paraefetuar necessrias
mudangas, defasado tecnol ogi camente e desencontrado em termos de missdo,
Visdo, valores, metas,poaliticas, estratégias etc.

5.2.17. Um sistema de salide deficiente e caro para o que produz em termos de
qualidade e quantidade, o que em parte é causado pela corrupgao.

5.2.18. Baixo investimento publico e privado em P& D, condenando o paisabaixos
indices de desenvolvimento cientifico, tecnol 6gico, econémico, social etc.

5.2.19. Um sistemade seguranca pUblicacaro, extremamente deficiente, com alta
vulnerabilidade ainfiltrac&o pelo crime organizado, centrado no uso daforca,
pobre de inteligéncia estratégi ca e compl etamente assi stémico.

5.2.20. A faltade perspectivas que atinge amaioriadajuventude dos nossos dias,
sgja pelas mudangas estruturais do emprego, seja pela conjuntura de crise
econémica e desemprego que elagera.

5.2.21. A crise do sistema publico de previdéncia, formadorade grandes déficits
orcamentarios e sob o risco de quebra, aliada a confianga, historicamente
justificados, na previdéncia privada.

5.2.22. O envel hecimento da populacdo, gerando um ndmero cadavez maior de
dependentes da previdéncia publica, de familias que dependem dos recursos
desses aposentados para sobreviverem, como resultado da volta dos filhos
casados e suas familias aos lares paternos, em fung&o da crise de emprego.

5.2.23. Oshaixosindicesde organizagao politicadasociedade, aliadaao fato de
gque muitos dos chamados movimentos ou organizages do Terceiro Setor,
deixam-se cooptar pelo Estado, dei xam-se aparel har por partidos politicos, sdo
instrumentos eleitoreiros, sdo os “grandes negécios’ dos seus diretores e
chegam sempre junto ao Estado procurando saber o que podem sugar dele.
Sua agdo, assim, resulta em desorganizacéo social e em fortalecimento do
autoritarismo e daalienacéo politica.

5.2.24. O persistente compromisso com aesperanca (apesar do viésmessianico e
providencialista que, asvezes, assume), umadas marcas do povo brasileiro e
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umaexcel ente base paraque, diante do sonho daconstrugdo de um pais mel hor,
integre-se nesse projeto com grande motivagéo.

5.2.25. O cardter em geral pacifico e cordia (n&o confundir com um elogio ao
conformismo e as tendéncias fatalistas e deterministas) do povo brasileiro,
muito ameacado pel o crime organizado, pela crise de seguranca publica, pela
miséria e pelas desigualdades sociais existentes.

5.2.26. O momento politico brasileiro, com avitériadeforcas oposicionistase de
foradatradiciona elite politica, ao tempo em que acende o otimismo danagdo
em geral, e se enriquece com a promessa de combate radical a corrupcéo, de
uma politica orientada também para o desenvolvimento socia e de apresentacéo
ao congresso de propostas de reformas essenciais ao nosso desenvolvimento,
também apresenta o risco das consequiéncias do ndo dar certo, especialmente
diante das grandes expectativas criadas por essas for¢as e em torno delas.

5.2.27. O sucesso do atual governo em ganhar uma imagem positiva
internacionalmente e junto aos organismos neste nivel, aliado ao esforgo
diplomatico parainserir o Brasil norol dos“players’ maisdecisivosdapolitica
continental emundial.

5.2.28. O sucesso das Ultimas safras agricolas e seus efeitos expressivos nos
resultados dabalancacomercial brasileira, apontando que o Brasil pode ser um
dos maiores “ celeiros do mundo”.

5.2.29. Asmuitas“ilhasde exceléncia’ existentes em diversas areas da pesquisa
edapraéticacientificas de pontano pais, demonstrando acapacidade brasileira,
uma vez dados 0s suportes necessarios para que se expresse, bem como as
possibilidades reais de producéo e exportacdo de um volume bem maior de
produtos e servicos com alto valor agregado de conhecimento e tecnologia
nacionais.

5.2.30. A criatividade e a capacidade de inovar t&o presentes no povo brasileiro,
etdo admiradas em suasdiversas expressdes.musi ca, artes plasticas, arquitetura,
danga, literatura, esportes etc.

6. Uma Analise Do Setor Em Que A Convencéo Batista Do
Estado De Sao Paulo Opera:
6.1. MarcaseTendénciasdo Setor em queaConvencéo Batisado Estadode Sdo
PauloOpera
O setor especifico de atividades em que a Convencéo Batista do Estado de S&o
Paulo opera € o setor religioso, com todas as caracteristicas que o distinguem dos
demais. NOs vamos analis&|0 nos niveis nacional e estadual .

6.1.1. Marcas e Tendéncias deAlcance Nacional
6.1.1.1. Crescimento do fervor e dademandareligiosa, como resultado davirada
do milénio e, também, dainstabilidade sistémicanacional.
6.1.1.2. Crescimento dasreligifes oriundas do Oriente, denotando aatratividade
do desconhecido e, a0 mesmo tempo, a perda de influéncia dessas religiGes
em seus respectivos bercos historicos.
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6.1.1.3. Alto desgaste, em termos de opinido publica mais esclarecida, das
religi6es comprometidas com aexpl oracéo damisériae desesperanca.
6.1.1.4. O crescimento dos evangélicos dos mais diversos matizes de fé e
denominagao.
6.1.1.5. Explosdo de oferta de opgdes religiosas, especialmente das suas
expressdes sincréticas e de viés espiritista.
6.1.1.6. Aparecimento de“ empresas’ religiosas, dirigidas autoritariamente por
seus fundadores, posicionadas para a exploracéo das fraquezas emocionais
das pessoas, com suporte de técnicas de marketing adequadas aos seus
propdsitos, estruturas muitissimo hierarquizadas, amplo uso das midias de
massa, grande capacidade de mobilizar pessoas, quase fanaticamente, paraa
realizagdo dos seusfins, e extrema superficialidade de contelido e ética.
6.1.1.7. Sinais evidentes de enfraguecimento dos programas e movimentos de
evangelizac8o em massa, seja pelo descompasso da mensagem veiculada
com as novas demandas das pessoas hoje, sgja pelapropria crise dos meios
de comunicacdo de massa tradicionais, seja ainda pelo préprio
guestionamento observado dentro das préprias igrejas.
6.1.1.8. Incursdes maisfelizes, ou menosfelizes, dosdiversosgruposreligiosos,
em todo o pais, no uso das modernas tecnologias da comunicacédo e da
informacdo, especialmente da nova e futurista midia interativa chamada
Internet.
6.1.1.9.Tendénciaaumamaisforte clericalizagdo no &mbito do Protestantismo
neo-pentecostal, com o uso de titulos diferentes e mais pomposos, para
reforcar o poder das liderangas oficiais, frente a onda irrefreavel de
democratizagdo e estruturas em rede que é presente no Brasil.
6.1.1.10. A perdaderelevanciasocial dareligido em geral, relegada quase que
exclusivamente ao privado (almismo) davidadosindividuos.
6.1.1.11. Aparecimento de organizacgdes, servicos e produtos substitutos
diversos, apoiados sobretudo na meditacdo, na auto-agjuda, nas terapias
grupais e no foco na satisfacdo das necessidades (principalmente
psicol6gicas) das pessoas, e na superacdo de suas fraquezas.
6.1.2. Marcas e tendéncias de a cance estaduais
Observando, preliminarmente, que muitas das marcas e tendéncias de alcance
nacional acima citadas também nos afetam no ambito estadual, aduzimos as
consideracdes a seguir sobre o tépico em foco:
6.1.2.1. A perdadeimpulso de crescimento e, até mesmo, o crescimento relativo
negativo dalgreja Catdlicae do chamado “ Protestantismo Histérico”.
6.1.2.2. O crescimento do movimento religioso deviés popular e populista, de
natureza extremamente sincrética que, no caso dos evangélicos neo-
pentecostais, € uma das causas do Seu expressivo crescimento.
6.1.2.3. O desvio derumo tomado por alguns segmentos evangélicos no estado
e no Brasil, fazendo com que a sua relevancia social seja buscada
principalmente através da agéo politico-partidaria, até mesmo com o
aparelhamento deigrejas apartidos e candidaturas majoritarias, ao invésde
por meio da influéncia espiritual e ética igrejas incondicionalmente
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comprometidas com Cristo, e de vidas que sejam “sal daterra’ e “luz do
mundo”.

6.1.2.4. A inconsisténcia da postura de boa parte das liderangas evangélicas,
nasuarelacdo com o Estado, acujosdirigentes* vendem asuaprimogenitura’,
em troca de um “punhado de lentilha’.

6.1.2.5. A ausénciados evangélicos do debate dos grandes problemas estaduais
e dos esforcos conseglientes para sua superacao.

6.1.2.7. A inexisténciade um grupo expressivo delideres evangélicos, espiritual
e éticamente comprometidos com Cristo, namaior parte das diversas areas
da vida estadual .

6.1.2.8. A auséncia das denominacfes evangélicas histéricas nos meios de
comunicacdo de massa, e a presenca quase exclusiva dos grupos neo-
pentecostais e das “igrejas’ que tém um dono.

6.1.2.9. Ausénciade umainstituicdo oficial, representativa das denominactes
hi stéricas e de outros setores evangél i cos éti cos comprometidos radical mente
com Cristo e seus ensinos, capaz de mostrar os diferenciais proprios de
posi cionamentos cristaos quetém histéria, presente e potencial paraconstruir
um grandioso futuro que resulte verdadeiramente em vidas salvas e
santificadas, e na glorificaco do nome de Deus no mundo.

6.1.2.10. Absenteismo social e fuga do “mundo”, como préticas comuns das
denominagdes histéricas, total mente inconseqliente com o exemplo davida
de Cristo, dos seus ensinamentos €, de resto, de toda a revelagao biblica.

6.1.2.11. Umacertarejei¢do das ciénciasem geral e, especialmente, dasciéncias
bioldgicas, humanas e sociais, observada no universo evangélico em geral,
0 queimpossibilitaumaandlise sistémicadasrealidadesinternas e externas,
um diagndstico mais preciso dessas realidades e a aplicacdo das estratégias
adequadas para a superag@o de problemas existentes e para a construcdo
exitosado futuro.

6.1.2.12. Cresce, no Brasil, e ndo poderiaser diferente em nosso Estado, deuma
formaextremamente expressiva, o percentual daqueles que se declaram ateus.
Seu crescimento, entre osdoi s Ultimos recenseamentos, por exempl o, superou
o de qualquer dos grupos religiosos neles mencionados.

7. Ameacas E Oportunidades No Ambiente Externo

Antesde qual quer mengéo deameacas e oportunidades, valelembrar aambiguidade
gue caracteriza a vida e as situages humanas. Deste modo, em tudo o que acima
dissemos, podemos ver oportunidades e/ou ameagas implicitas. A ameaca que faz
com que um se recol ha e procure defender-se, € amesma que, observada por outro
como oportunidade, o faz plangjar e trabalhar com ousadia para crescer.

Deste modo, mesmo salientando o carater relativo das oportunidades e das
ameagas, procuraremos destacar algumas maisimportantes para este planejamento
estratégico.

7.1. Ameacas| dentificadasnoAmbienteexterno
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7.1.1. A superescolha ou a multiplicidade de opgdes e ofertas religiosas torna
muito mais competitivo o ambiente e exige que 0s grupos que desgjem ter um
lugar de destague no mesmo mostrem diferenciais que |he garantam grande
poder de atracdo e de retencdo junto ao publico-avo.

7.1.2. Aspessoas preferem participar de grupos maisrelevantes e de organi zagoes
gue tenham umaimagem forte e definida, exigindo dos grupos religiosos um
novo posicionamento em buscaderel evanciasocial, além deum forte senso de
identidade que sustente tal posicionamento.

7.1.3. Como o ambiente religioso setornou também um ambiente dominado pela
ofertae ndo pelademanda, quem ndo souber identificar asreaisdemandas que
a sociedade faz aos grupos religiosos tenderd a of erecer produtos e servigos
para os quais ndo ha demandas concretas, ou estara dando respostas a
perguntas que as pessoas hdo estdo fazendo.

7.1.4. A realidade das mudancas e 0 seu ritmo vertiginoso fazem com que haja
umagrave diminuic¢&o da procura pel os servigos of erecidos por organizactes
refratérias amudancas. H4, entretanto, somando-se aisso, aexigénciade que
as organizactes mudem sem perder a sua ama, isto €, sem se afastarem dos
seus principios e valores.

7.1.5. Com a superescol ha preval ecendo, cresce muito o poder das pessoas para
decidir sobre aceitar ou ndo sobre sua adesdo a um grupo religioso. Afinal,
estamos no que, no mundo empresarial, se chamaa*“erado cliente”.

7.1.6. Ha varias mudangas acontecendo nos gostos religiosos do publico
alcancado e aal cancar, exigindo pesquisa, andlise acurada e desenvolvimento
inovador de novas formas de apresentar, de novos produtos e Novos Servicos.
Outravez, repito, sem camal eonismo, sem vender e ou perder aalma.

7.1.7. Ha sérias e profundas mudangas demogréficas acontecendo no Brasil em
nosso Estado, de modo especial, cujando observacdo pode constituir-se num
fator de defasagem estratégicamuito sério, com graves consequiénciasfuturas.

7.1.8. A novacivilizag&o que estd nascendo com achamada“ geracdo Net” éuma
sociedade de matriz autbnoma e interativa. 1sso, sem divida, sera um grande
desafio paratodos os grupos religiosos, caracterizados por umaculturae uma
estrutura autoritérias e por umacomunicacdo unidirecional e ndo interativa.

7.1.9. Hagrandes mudancas culturais e sociais que vao de encontro aos principios
e valores cristéos tradicionais. Os grupos religiosos sdo desafiados a optar
conscientemente por uma postura de adaptacdo ou de influenciagdo social
paraque possam crescer. E umadelastem aver com aperdaou avendadasua
ama e do seu rumo, levando paulatinamente a sua descaracterizagdo. Resta
apenas uma OpGao Corajosa e coerente.

7.1.10. Hagrandes mudancas de paradigmas também no &mbito daadministracdo
daorganizagdes sem finslucrativos, como asde naturezareligiosa, ameacando
o futuro daquelas que néo forem capazes de lidar, sem perder a integridade,
com esses novos paradigmas.

7.1.11. Asnovastecnol ogias dacomunicacdo e dainformacdo ameacam deixar na
“ldade do Ferro” pessoas e grupos que, sem terem o dominio das midias
convencionai s, também ndo adquiram o dominio do seu uso. Os que dominarem
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apenas as midias convencionais, hoje preval ecentes, ficardo na* Idade Média’
das Comunicagéo.

7.1.12. A préticacadavez maisuniversal dachamada“ customizacdo em massa’,
ameaga liquidar com qualquer tipo de empreendimento, seja empresarial ou
religioso, que acostumado com aofertamassificada, uniformeeindiferenciada,
ndo saiba atender de forma diferenciada as pessoas que atraia, nem saiba
of erecer-lhes produtos e servicos que respondam as suas reais e diferenciadas
demandas, necessidades e gostos.

7.2. OportunidadesidentificadasnoAmbiente Externo

7.2.1. HAum espaco extremamente grande para crescimento nadirecéo de vastos
segmentos saociais de bairros, municipios e estado ainda néo alcangados pela
Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo.

7.2.2. H& uma imensa oportunidade para que, com criatividade e capacidade
inovadora, sgjam criados novos servigos e produtos para garantir aretencéo e
aplena satisfagdo do publico atuamente servido.

7.2.3. Ha no ambiente uma forte demanda de expanséo da linha de servigos e
produtosreligiosos paraatender aumafaixamaior de necessidades das pessoas
em geral, constituindo-se isso em um grande oportunidade de crescimento
paraos grupos que, mantendo aprioridade daoracao, tecnol ogiaparaidentificar
essas necessidades e criar 0s servicos e produtos inovadores e diferenciados
adequados, produtos.

7.2.4. Ha, também, umaforte demandade diversificagdo em servicos e produtos
relacionados, abrindo um espaco fascinante para.o engajamento de profissionais
e empresas com alto senso de compromisso cristéo e de vocacdo, de diversas
areas, que assim poderdo dar sentido missiondrio assuasvidas, dar consisténcia
cristdavidada“igrejanadispersdo”, e ser umanovaforcainternapropulsora
de crescimento integral da Convencgao Batista do Estado de S&o Paulo.

7.2.5. O momento de acomodago, perplexidade efaltadeiniciativaque caracteriza
as chamadas denominacBes histéricas no Estado e no Brasil, produz uma
significativaoportunidade de crescimento junto ao publico tradicionamentea
elas mais afeito, além de propiciar um singular oportunidade de lideranca ao
grupo que sair nafrente nas mudancas exigidas pel 0s novos tempos, sem que
(repitamos a exaustéo) venda com isso a sua alma e perca a suaidentidade.

7.2.6. H& uma procura crescente no ambiente por servicos e produtos que 0s
batistas ofereciam com qualidade diferenciada, numa outra época, como por
exemplo o de educagdo religiosae moral e o de apoio pessoal ede ajudaparaa
integracdo social eaconstrucdo do senso de* pertenca’. Esses e outros servicos,
reconstruidos com criatividade e capacidade inovadora poderdo sempre ser
fatores significativos de crescimento holistico (no bom sentido do terno).

7.2.7. As mudangas culturais e sociais que vém de encontro com os valores e
missdo do grupo, propicia uma excelente oportunidade de afirmacdo da sua
singularidade e de consolidacdo da suaidentidade se, ao invés de assumir uma
postura de adaptacdo, assumir uma postura de influenciacéo social.
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7.2.8. As mudangas demogréficas e no perfil do processo de urbanizagdo do
Estado sdo também uma grande oportunidade de crescimento, uma vez bem
analisadas e, conseqiientemente, criados o0s servicos e produtos demandados
em funcéo dessas varidveis.

7.2.9. A cultura da transitoriedade criada com 0 avango das ciéncias e das
tecnologias e com o ritmo caleidoscdpico das mudancas resultantes, oferece
um campo sensacional paragrupos criativos e inovadores que fagam também
da mudanca um dos tracos da sua cultura, mantendo-se coerente com seus
principios e valores.

7.2.10. As modernissimas e até futuristas tecnologias da informacéo e da
comuni cacdo propiciam umaoportuni dade de ouro paraosgrupos que perderam
0 “bonde da histéria’ das midias convencionais hoje dominantes e, com o
aporte dessas TICs, podem dar um espetacular salto histérico e de qualidade,
guem sabe até assumindo aliderangano dominio das novas midias emergentes,
para as quais (especialmente a I nternet), todas as outras tendem a convergir.

7.2.11. Hano ambiente grandes demandas éticas que, entre outras coisas, denota
aquedado moralismo tradicional e afalénciadasliderancastradicionais e de
muitasinstitui¢des. Umademandade transparénciaeintegridade, denunciadora
da faléncia dos politicos e lideres institucionais; uma demanda de justica e
equidade, reveladora da faléncia das politicas publicas; uma demanda de
propdsito e sentido, desveladora da faléncia da propria politica. Empresas,
governos e mesmo outras organizagdes do terceiro setor ndo poderdo responder
devidamente a essas demandas. Esta ai uma oportunidade impar para a
Convencdo Batistado Estado de S&o Paul o reencontrar-se com um dos aspectos
essenciaisdasuamissao eresponder, significativamente, aum ciclGpico conjunto
de demandas éticas e espirituas.

7.2.12. A nascente “civilizag8o digital” coloca em aberto um espago muito
expressivo para 0s grupos religiosos que, bem fundamentados espiritual,
conceitual e eticamente, possam estar a altura dos seus desafios e demandas.
Os batistas, mais do que qualquer outro grupo cristédo, no mundo, tém nos
“Principios Batistas’ uma ferramenta extremamente atual e futurista, para
col ocar-se vantajosamente no enfrentamento desta novarealidade emergente.

7.2.13. As emergentes tecnologias da informag&o e da comunicagéo propiciam
uma grande oportunidade para a Convengdo Batista do Estado de S&o Paulo
trabalhar melhor as questdes relativas a construcéo da sua unidade e da sua
identidade, além de fornecerem o adequado suporte de sistema tecnol 6gico
para que faca a gest&o do seu conhecimento e, assim, desenvolva os capitais
humano, organizacional, derelacionamento, social e ético-espiritua tdovitais
para o seu crescimento saudavel e harménico.

8. Analise Do Vigor Ou Fraqueza De Atratividade Da
Convencéo Batista Do Estado De Sao Paulo E Da
Denominacgéo

A luz da andlise interna da Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo e do
conhecimento de suas forgas e fraquezas, somada a analise do ambiente externo
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gera e do setor religioso em que a Convencéo e a denominagdo operam, com o
destaque das oportunidades e ameagas neles identificadas, podemos refletir sobre
0 vigor competitivo ou sua fraqueza competitiva.

Sera um excelente “dever de casa’ para cada um dos irm&os conselheiros que,
com a sua judiciosa andlise e a singularidade da sua reflexdo, muito poderdo
contribuir na elaboracdo deste Plangjamento Estratégico, avaliando o vigor ou a
fraqueza de atratividade (competitividade) da Convencéo Batistado Estado de S&o
Paulo e das denominacdo através dos sinais que apontaremos a seguir.

8.1. SinaisdeVigor deAtratividadeou Competitividade
A Convencéo Batista do Estado de S&o Paulo:

8.1.1. Desenvolveu um conjunto de competéncias basicas importantes. Quais
sdo elas?

8.1.2. E um dos maiores e representativos grupos evangélico no Estado.

8.1.3. Suas estratégias sdo vitoriosa, pois se mostram adequadas ao ambiente
interno e as forgas e fraquezas da organizacdo. Elas estabelecem vantagens
competitivas ou de atratividade sustentavel, e melhoram continuamente o seu
desempenho.

8.1.4. Sua base de crentes afiliados as suas igrejas € muito expressiva e em
crescimento continuo, e a lealdade deles a denominagdo e a Convencéo esta
crescendo

8.1.5. A viabilidade e o potencial de crescimento é acima da média das outras
denominagdes evangélicas, porque crescemos com estabilidade e fidelidade
biblica. Temos sido capazes de ndo variarmos e nem abrirmos mé&o de nossos
principios, valores e doutrinas. Sigamos dessamaneira.

8.1.6. Seu grupo estratégico (no caso, as denominagdes historicas) esta situado
favoravelmente em relagdo aos outros grupos (um exemplo, o grupo deigrejas
pentecostais ou 0 grupo de igrejas neo-pentecostais).

8.1.7. Sua atuacdo esta concentrada em segmentos de necessidades em rpido
crescimento.

8.1.8. Seus servicos e produtos sdo fortemente diferenciados e respondem as
reais demandas dos seus membros e do seu publico-alvo potencial.

8.1.9. Seus custos sdo baixos, o que Ihe da vantagens.

8.1.10. Seus resultados quantitativos e qualitativos estédo acima da média dos
grupos religiosos, especialmente evangélicos, que operam no Estado.

8.1.11. Suagerénciaécriativae empreendedora.

8.1.12. Estamos bem posicionados para aproveitar as oportunidades presentes
no ambiente.

8.2. SinaisdeFraquezadeAtratividadeou Competitividade
8.2.1. Enfrenta desvantagens de atratividade.
8.2.2. Perdade terreno para outros grupos e em relacéo aeles.
8.2.3. Sua potencialidade financeira ndo tem correspondido a sua realidade.
Podemos cooperar mais paracrescermos mais.
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8.2.4. Escassez de recursos financeiros o que nos incapacita para novos
investimento.

8.2.5. Enfraquecimento daimagem e queda de reputagéo junto ao seu publico.

8.2.6. Atraso no desenvolvimento de novos servicgos e produtos e da realizacdo
de mudangas inovadores nos ja existentes.

8.2.7. Grupo estratégico a que pertence com grande potencial de perder terreno.

8.2.8. Fraguezanas &reas onde o potencial de crescimento é maior.

8.2.9. Aindandotemosa*“ grandeza’ necessériaparasermosfator deinfluénciae
destague no setor.

8.2.10. Ainda estamos em posicao desfavoravel para enfrentar as ameagas
presentes no ambiente externo.

8.2.11. Aindan&o esgotamos nossa capaci dade potencial em termos de prestacdo
de servico e oferta de produtos com a qualidade desgjavel ao nosso publico
real epotencial.

8.2.13. Carecemos de habilidades e capacidades em éreas chave.

A andlise do vigor competitivo, junto com a definicdo dos chamados fatores
criticos de sucesso constituem-se em exercicios de fundamental relevanciaparaque
sejam encontradas as estratégias certas para 0 momento e para a construgéo do
futuro desejado da Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo e da denominacéo.

9. Fatores Criticos De Sucesso

Agora, contribua para este Plangjamento Estratégico apontando, com base em
todas as analises anteriores, aqueles que vocé julga como pontos essenciais para
gue a Convencdo Batista do Estado de S&o Paulo e a denominac&o potencializem
suas forgas, superem suas fraquezas, aproveitem as oportunidades e vencam as
ameagas presentes no ambiente externo. Os pontos julgados por vocé como
essencials paratanto, sdo os fatores criticos de sucesso que precisamos identificar
bem.

Os fatores criticos de sucesso referem-se as areas de operacéo da organizacao,
bem como ao seu macro sistema sdcio-econdmico e cultural.

Facaumaandlise de cada parte do macro sistemasdci o-econdmico e cultural, bem
como de cada parte do macro sistemaorganizacional e, passo apasso, vaapontando
de um a trés fatores que vocé julga decisivos para que a Convencéo Batista do
Estado de S&o Paulo e a denominacdo comecem um ciclo virtuoso de crescimento
integral, sustentado e permanente.
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Fundamento e Bases do Planejamento
Estratéegico

Convencéo Batista do Estado de Sao Paulo -
Capacitada Para Servir Bem

NOSSA MISSAQ

laAlternativa de Proposta:

“Promover (a0 lado dasigrejas) ou (juntamente com asigrejas) o desenvolvimento
do Reino de Deus em todos o0s seus aspectos: (ou nas areas de) missdes e
evangelizacdo, acdo social, musi casacra, educacdo teol 6gicae ministerial, educacdo
crista e educagéo secular, por todos os meios licitos ou (tendo nafraternidade, na
solidariedade e cooperatividade seus instrumentos de ac&o)”.

2a Alternativa de Proposta:

“Servir as igrejas nela arroladas contribuindo, por todos os meios condizentes
com os principios cristéos, paraaperfeicoar, aprofundar e ampliar aagéo dasigrejas,
visando a edificac8o dos crentes e a expansdo do Reino de Deus’.

3a Alternativa de Proposta:

“Plangjar, coordenar, administrar e executar o programacooperativo que mantém
com as igrejas batistas em areas tais como, evangelizacdo, missdes, acdo social,
educacdo, educacdo religiosa (ou cristd), educacéo teoldgica e ministerial, e,
comunicagao”.

NOSSA VISAO
laAlternativa de Proposta:
“Ser umainstitui¢do a servigo das igrejas e denominagdo batista na consecugdo
dos objetivos do Reino de Deus, tendo como instrumento bési co a cooperatividade
e asreferéncias de cooperatividade” .

2a Alternativa de Proposta:

“Ser umainstituicgo aservigo dasigrejas e dadenominagdo, tendo nafraternidade,
na solidariedade e na cooperatividade as referéncias (de suas agdes) ou (de
sustentagdo de seus objetivos)”.

Objetivo: “Apoiar as igrejas em sua missdo evangelizadora, dicipuladora e
resgatadora; Integrar as igrejas como um organismo fraterno, celebrativo e co-
participativo; Servir de 6rgéo de referéncia consulta as igrejas; Promover a
disseminac&o de uma consciéncia cristé&-batista entre os membros dasigrejas e na
sociedade como um todo”.
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Valores:

Organizada e mantida por igrejas que, em sua natureza, sdo essencialmente
comunidades de fé, de valores, de conhecimento, de sentido, de relacionamentos e
de missdo, a CBESP esta consciente daimportancia de atuar sempre orientada por
um conjunto de principios que a vertebrem ética e operacionalmente e sirvam de
marcos intransponiveis, enquanto caminham para enfrentar e superar as metas e
desafios estabelecidos ou com que se defronte.

Este € o conjunto geral de valores e principios com 0s quais estamos
comprometidos; Osval oresrespondem aquestéo “ em que acreditamos’ como modo
de agir para que o planejamento acontecga satisfatoriamente e “como nos
relacionamos’ com os batistas, as igrejas e instituicdes que v8o executar o
planegjamento: O Senhorio de Cristo; O Valor do Ser Humano, sua Dignidade e
Autonomia; O Servico Cristdo; A Transparéncia; A Verdade; O Respeito; A Lideranca
Cristd A Pro atividade e o Espirito Empreendedor; A Alegria; A Criatividade; A
Responsabilidade; A Democracia; A Inovacéo; A Unidade naDiversidade; O Did ogo;
A transparénciae alntegridade.

Metas Estratégicas

As metas estratégicas sdo derivadas da missdo e da visao e, por suavez, servem
de base para os objetivos estratégi cos, téticos e operacionais, aserem estabel ecidos
num momento futuro deste planejamento. Elas podem ser assim explicitadas:

1. Restabelecer a unidade denominacional, em torno dos valores e principios
abragados e preconizados pelos batistas brasileiros.

2. Construir o sistema batista de comunicagéo, de forma inovadora, com baixo
custo e utilizando os grandes avangos datecnol ogia dacomuni cacdo e dainformacéo,
objetivando viabilizar a interacdo entre as diversas partes do macro-sistema
convencional eamaisplenasinergiadentro dele, bem como preparar-nos paraestar
em posicédo de lideranga no uso e no desenvolvimento das novas midiase em sua
convergénciacom as midiasjaexistentes.

3. Restabelecer 0 nosso Pacto Cooperativo, com a mais plena participacéo das
igrejas e associagdes local, objetivando aintegracdo e o engajamento de todas elas
nos programas e projetos convencionais, bem como no sustento e ampliagdo da
obracooperativaque realizam através da Convencéo Batistado Estado e S&o Paulo.

4. Implantar umagrande rede de relacionamento de liderangas batistas, em todo o
Estado, objetivando o desenvolvimento de lideres paraaigreja e paraa sociedade,
além de ganhos de comunicacdo, de coesdo, de fortal ecimento da nossaidentidade
edemobilizacdo.

202 Realidade Batista - Rumo e Prumo



5. Revitalizar o sistema batista de educagéo religiosa, apartir de claras defini¢cdes
sobre seu lugar na missdo da igreja, seus fundamentos e seus propositos, e do
reconhecimento do seu papel insubstituivel naformag&o daunidade e daidentidade
batistas.

6. Trabalhar o processo de formagao e manutencéo de uma“ cultura” convencional
comprometidacom valores e principios definidos, e voltadaparao alto desempenho,
resultados, velocidade de resposta as demandas do seu publico e capacidade de
identificar e enfrentar pro ativamente as macro-tendéncias que poderdo modelar o
seu ambiente no futuro.

7. Administrar eficaz e eficientemente nossos ativos fisicos, patrimoniais e
financeiros, e dar uma atencéo especial ao desenvolvimento dos nossos ativos
intangiveis maisimportantes: espirituai s e €ticos, humanos, sociais, organizacionais
e de relacionamentos.

8. Implantar um sistema de producgéo de servicos e produtos de alta qualidade,
inovadores, funcionais geradores de beneficios claros para seus usuarios e
adaptaveis as suas possibilidades e necessidades.

9. Estender e consolidar a presenca batista em todos os municipios paulistas,
tendo ao menos uma igreja organizada, viva e influente em cada um deles, além
daqueles onde ja temos trabalho missionario.

10. Continuar aimplementac&o de nossa estruturaorganizacional deformatorna-
la agil, eficaz e eficiente, focada na satisfacdo plena do publico a que serve e
comprometidacom aexceléncia.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos aqui definidos resultam da observacéo aos valores
implicitos nafilosofiada Convencéo Batista Brasileirae os objetivos fundamentais
com definidos nos documentos legais da Convencédo. Os objetivos sdo a
decomposicdo da missdo da convencdo em atividades que sero desenvolvidas
paraatender asdemandas dasigrejas. O cumprimento eficaz damissdo da Convengéo
depende prioritariamente daformul acgo destes objetivos. Estes objetivosirdo orientar
asacOes, definir o ritmo das atividades, motivar as pessoas efacilitar aavaliacéo do
desempenho.

1. Alcangar qualidade méximano atendimento total asigrejas através das quatro
areas. Gestdo e Comunicacgdo, Evangelismo e Missdes, Educacdo Ministerial e
Educacdo Religiosa. (Cadaumadestas éreasidentificadas teratambém o seu plano
estratégico especifico);

Realidade Batista - Rumo e Prumo 203



2. Promover o fortalecimento e a multiplicacdo das igregjas com um intenso,
permanente e continuo programa que leve ao progresso e crescimento espiritual e
social dos membros dasigrejas;

3. Consolidar nossa lideranga como uma denominacéo voltada para a obra de
expansdo do Reino de Deus através da evangelizacdo e missdes no Estado, mas
também no Brasil e no mundo, principalmente através das relagdes cooperativas
com adenominacdo emgeral.

4. Alcangar, estabel ecer emanter contato permanente com todasasigrejasarroladas
na Convencao através de um amplo programa com as associagies regionais.

5. Fazer chegar atodas asigrejas e manter atualizadas os documentos norteadores
dadenominagdo: Declaracdo doutrinaria, principios, filosofia, estruturaoperacional,
logomarcas.

Alvos Estratégicos
1. Construir e implementar, assim que aprovado este Planejamento Estratégico,
um programa permanente de consolidac&o e fortalecimento da unidade
denominacional, apartir dos Principios Batistas, da consciénciadamissdo, davisao
e dosvalores da CBESP, conforme conceituados neste documento, de uma atitude
de servico consequiente, e de muita proximidade (intimidade) com asigrejas e suas
liderangas.

2. Estabelecer, dentro desse programa, o Pacto Cooperativo das Igrejas Batistas
Brasileiros, condicéo essencial para o fortalecimento do espirito cooperativo que
deve existir dentro do corpo convencional, e para que a Convencgéo acontega de
fato como expressao dacooperacdo dasigrejas que delafazem parte, com o propdsito
de realizar os sonhos, desafios e objetivos que Ihes sGo comuns.

3. Fortalecer, conceitual e estruturalmente, dentro do programaacimareferido, o
trabalho das associagdes de igrejas, para que sgjam uma mediacdo efetiva para a
construcdo da unidade denominacional e para que a CBESP realize plenamente a
sua missao.

4. Trabal har, através de um projeto de plantag@o deigrejacom o objetivo de elevar
amédiade organizacdo de novasigrejas no Estado, que nos Ultimos 10 anosfoi de
25,7 igrejas/ano, para 30 igrejas/ano (12%). E, dentro do mesmo projeto, elevar a
meédiademembros por igrejaorganizadagquenos Ultimos 10 anosfoi de 72,76 membros
por igreja, paraumameédiade 87,31 (12%) membrospor igreja.

5. Alcancar o nimero de 1280 igrej as organi zadas com um total de 181.000 membros
até o ano de 2015.
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6. Garantir a Direcdo Executiva do Conselho de Administracéo e Missdes as
condigBes estruturais, politicas e funcionais paraexercer aadministracdo executiva
geral daCBESP.

7. Sistematizar e compartilhar com Igrejas e organi zagfes o banco de dados geral
dasigrejas arroladas a Convencao.

8. Trabahar paraa cancar com pelo comum exemplar do Jorna O BatistaPaulistano
cada grupo de 5 membro de nossas igrejas até o ano de 2015.

9. Manter em parceriacom a Sec¢éo Estadual daOrdem dos Pastoresapublicacdo
atualizadae ampliadado Manua Rumo e Prumo distribuindo-o apreco de custo, em
formato de colecionador, com folhas substituiveis anualmente, também aprego de
custo.

10. Envolver as 100 igrejas maisfortes do estado, em recursoshumanose materiais,
num movimento de solidariedade com asigrejas menores, de modo que, no final de
2015, todas asigrej as batistas, com mai s de cinco anos de organi zadas, tenham pelo
menos de 150 membros e possam desenvolver o seu trabal ho de formaauténomae
expressiva narealidade em que estéo radicadas.

11. Implementar um programa Integrados de Evangelismo e Missdes, Educaggo
Religiosae Educacao Ministerial, de maneiraquelideres e académicos de educagéo
religiosaeministerial possam desenvolver suas capacitagdes no campo missionarios
em fins de semana e periodos de férias com o objetivo de fortalecer a proposta no
ponto 10, com prioridade.

12. Ter um minimo de 15.000 batistas paulistas engajados num programa
permanente de evangelizag@o pessoal em todas as cidades em que haja igregjas
batistas.

13. Construir eimplementar junto asigrejas e, assim, atodos os crentes batistas
paulistas, um programaespecia deintegracdo de novos crentes e discipulado cristéo,
contextualizado e sistémico.

14. Organi zar um férum permanente sobre crescimento pleno daigreja(quditativa,
quantitativa e organizacional) , objetivando a divulgacao de praticas biblicamente
coerentes e sistematizando-as, aduzindo-lhes enfoques conceituais para inspirar
pastores e igrejas.

15. Construir, com a participacdo de liderancas pastorais, daAMBESP e outras,
emtodos os hiveisdo trabalho convencional e detodasasfaixas etérias, um conjunto
de critérios ou orientagdes gerais que contribuam para a qualidade da adoracdo
comunitéria batista, no &mbito da CBESP, tendo sempre em vista 0s seus objetivos
maiores: glorificar aDeus, edificar espiritual e eticamente o povo batistapaulistae
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capacité-lo paraser o corpo vivo de Cristo, asuaigrejavivano mundo, isto €, fora
dostemplos e no dia-a-dia.

16. Construir e implementar, com outras areas afins do Sistema CBESP e com a
participacdo daAMBESP, de misicos batistas em geral e do CETM, um programa
intencional e criativo de desenvolvimento da misica para o culto cristdo, com
qualidade biblicaeteol dgica, o qual resulte em produtos e servicos disponibilizados
paraasigrejas, parao enriquecimento dos seus momentos de adoracado e edificacéo
dos crentes.

17. Estabel ecer um did ogo permanente com asigrejas e suasliderancas, em todos
os niveis, procurando desenvolver a qualidade da adoracdo crista no ambito da
CBESP, bem como agir preventivamente, antecipando-se apossiveis problemas que
possam ocorrer nesta dreatao sensivel amanipul agdes conceituais e emocionais, e
a desvios conceituais e préaticos.

18. Criar e desenvolver projetos especiais em resposta a oportunidades e desafios
especificos junto a areas, setores ou grupos especificos da sociedade paulista,
sempre com a participacéo das igrejas situadas na érea geografica em que esses
projetos segjam desenvolvidos.

19. Desenvolver, com as demais areas, aconsciénciamissionariados profissionais
liberais batistas paulistas, incluindo os aposentados, para que vao para as cidades
dointerior do Estado, onde ndo haigrejabatista, parainiciar um traba ho missionério
através do exercicio de suas profissies.

20. Colocar em operagdo o Departamento de A¢éo Social da CBESP, para que
desenvolva o Programa dos batistas paulista nesta area de missdo daigreja.

21. Construir com as associacfes e igrejas, um programa sistémico, baseado na
rede de edificios e nos recursos humanos disponiveis em todo o estado, em parcerias
com o Estado, nosniveisestadual e municipal, sempre debai xo de estritos principios
€tico e orientado paraa participagéo dos bati stas paulistas na execucado de politicas
publicas de natureza social (educagédo, salide, emprego e renda, moradia etc). Este
programa tera como obyjetivos maiores melhorar a qualidade de vida das pessoas
gue possamos al cangar e de comunidades onde estamos radi cados, e de oportunizar
anossaatuagdo como “sal daterra’ e*luz do mundo”, paraque oshomensvejam as
nossas boas obras e glorifiquem o0 nosso Pai que esta nos céus.

22. Reslizar CongressosregionaisdeAcao Social, objetivando criar e desenvolver
com alta qualidade um programa sistémico e integrado de agéo dasigrejas e dos
batistas paulistas na sociedade, de modo a fazé-la repensar os seus fundamentos e
entrar num processo de transformacao orientado pelaforcadosvalores e principios
cristéos.
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23. Formar um grupo permanente de acoes emergenciais, no nivel estadual e
regional (igrejas e associagdes), para dar respostas tempestivas, em termos de
solidariedade cristd, a pessoas e comunidades atingidas por catéstrofes e/ou
imprevistos outros.

24, Criar e desenvolver um novo Sistema Batista Paulista de Comunicagéo, com
alta qualidade, baixo custo e capacidade de produzir sinergia dentro do Sistema
CBESP, com amplo uso das modernas tecnol ogias da comunicacdo e dainformacéo.

25. Colocar umapaginano O Portal BatistaBrasileiro, objetivando e estimulando
0 acesso do povo batistado Estado de Sao Paulo a“visitagdo” diéria, paramanter-
seinformado einspirado.

26. Desenvolver todo o seu programa de comunicagdo e marketing orientado
pelas demandas das igrejas e da sociedade paulista e, sobretudo, por um forte
COMPromisso com os principios e valores encontrados na Palavra de Deus.

27. Engajar asentidades auxiliaresnavidada CBESP, prestigiando suas|iderancas
e descobrindo novas formas para aproveitar 0 seu potencia de contribuicéo.

Programas:
1. ProgramaGlobal de Gest&o e Comunicagdo
2. Programa Integrado de Evangelizacéo e Missdes
3. Programalntegrado e Educacdo Religiosa
4. Programalntegrado de Ac&o Ministerial.
5. ProgramaGlobal de Educagéo Teol 6gica.

Projetos:
A serem implementados apds aprovacdo da atual fase.

Estratégias:
Serdo elaboradas em funcdo de cada programa e projetos que dependem da
aprovagdo da atual fase.

Plano de Acéo:
Segue amesma dinamicadas estratégias.

A DeusTodaHonraE Gléria,
Amémi!!
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